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CUVANT INAINTE

Romania este membra fondatoare a Organizatiei Internationale a Muncii (O.1.M), ca
semnatara a Tratatului de la Versailles (1919) si a ratificat un numar insemnat de conventii
adoptate in cadrul acestei organizatii, situdndu-se in randul tarilor cu un numar mediu de
ratificari.

Astfel, Conventia O.I.M. nr. 81/1947 privind inspectia muncii din industrie si comert
si Conventia O.1.M nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura au fost ratificate si
implementate in legislatia roméneasca prin Decretul Consiliului de Stat nr. 284/1973 si,
respectiv, Decretul Consiliului de Stat nr. 83/1975.

Inspectia Muncii este infiintata, organizata si functioneaza in baza Legii nr.
108/1999 si a H.G. nr. 767/1999, in conformitate cu prevederile Conventiei nr. 81 O.I.M.,
ca organ de specialitate al administratiei publice centrale care exercita atributii de
autoritate de stat in domeniul muncii, relatilor de munca, securitatii si sanatatii in munca,
si are acelagi mandat cu institutiile similare din statele membre ale Uniunii Europene.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Inspectia Muncii prezinta anual
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei un Raport privind activitatea desfagurata,
in domeniile sale de competenta.

Raportul anual al Inspectiei Muncii, tindnd cont si de prevederile art. 21 din
Conventia nr. 81 O.1.M., cuprinde informatii generale referitoare la:

- aspecte legislative, legi si reglementari a caror aplicare este controlata de
inspectorii de munca;

- resursele umane si financiare;

- activitatea de control in domeniile de competenta;

- incalcari ale legislatiei in domeniu gi sanctiuni contraventionale aplicate;
- statistica accidentelor de munca inregistrate;

- activitati derulate n sprijinul integrarii europene.

Raportul Inspectiei Muncii pe anul 2005, reflecta activitatea intensa, sustinuta, pe
care inspectorii de munca din aparatul central si teritorial, respectiv din inspectoratele
teritoriale de munca au desfasurat-o pentru asigurarea aplicarii dispozitiilor legale si
furnizarea informatiilor privind cele mai eficace metode de aplicare a dispozitiilor legale din
domeniul relatilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca, astfel incat sa se
diminueze continuu numarul accidentelor de munca si al imbolnavirilor profesionale si, in
acelasi timp, sa se creeze conditii de munca prin care sa se asigure confortul fizic, psihic
si social al lucratorilor.

Mariana BASUC
INSPECTOR GENERAL DE STAT
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I. INSPECTIA MUNCII, AUTORITATE DE CONTROL

Inspectia Muncii, infiintata si organizata in conformitate cu prevederile Conventiei
nr. 81 a Organizatiei Internationale a Muncii (O.l.M.) cu acelagsi mandat ca si cel al
institutiilor similare din Statele Membre ale Uniunii Europene, controleaza aplicarea
legislatiei in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

in indeplinirea obiectivelor ce fi revin potrivit legii, prin structurile sale centrale si
locale, Inspectia Muncii controleazd in domeniul relatilor de munca aplicarea
reglementarilor privind totalitatea raporturilor individuale si colective de munca, masurile
de protectie care se refera la persoanele incadrate in munca, egalitatea de sanse intre
femei gi barbati, incadrarea in muncd a cetatenilor strdini, precum gi protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca se asigura controlul respectarii
reglementarilor privind protectia lucratorilor fatd de riscurile legate de expunerea la
agenti chimici, cancerigeni si mutageni, agenti biologici, azbest, zgomot, vibratii,
campuri electromagnetice, manipularea manuala a maselor. De asemenea, se
controleaza respectarea cerintelor minime privind securitatea si sanatatea lucratorilor
din industria extractiva de foraj, pe santierele temporare sau mobile, la bordul navelor
de pescuit, precum si asistenta medicala la bordul navelor.

O atentie speciala se indreapta spre implementarea in unitati a semnalizarii de
securitate i sanatate la locurile de munca, realizarea cerintelor impuse de
reglementarile privind locul de munca, utilizarea echipamentelor de munca, precum si a
echipamentelor individuale de protectie.

Inspectia Muncii controleaza si protectia la locul de munca a tinerilor si a
lucratoarelor gravide, care au nascut de curand sau care alapteaza.

In ceea ce priveste supravegherea pietei, Inspectia Muncii are atributii de control
al respectarii cerintelor esentiale de securitate si sanatate in munca necesare pentru
introducerea pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate
utilizarii in cadrul unor anumite limite de tensiune, a echipamentelor individuale de
protectie, a echipamentelor tehnice, a echipamentelor si sistemelor de protectie
destinate utilizarii in atmosfere potential explozive, precum si a explozivilor de uz civil.

Activitatea de control a Inspectiei Muncii se planifica prin Programul Cadru anual
de Actiuni, care este avizat de catre inspectorul general de stat si este elaborat pe baza
Programului de Guvernare, a situatiei statistice a accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale, precum gi pe baza unor prioritati stabilite ulterior.

Identificarea problemelor aparute in indeplinirea obiectivelor a presupus
asumarea multor decizii, coordonarea activitatilor derulate in inspectoratele teritoriale
de munca, controlul permanent al modului de indeplinire al acestora, precum si
evaluarea rezultatelor obtinute, prin analize efectuate periodic.

in realizarea atributiilor sale Inspectia Muncii coopereazé cu ministere, inspectii
din alte domenii, institutii publice sau private, cu reprezentantii partenerilor sociali Si
poate apela la serviciile unor experti sau ale unor organisme specializate, in conditiile
stabilite de regulamentul de organizare si functionare propriu.
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In acest sens, Inspectia Muncii a semnat protocoale cu Ministerul S&natétii,
Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii “Alexandru Darabont”,
Catedra de Medicina a Muncii din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Carol
Davila”, Revista “Obiectiv”, Institutul de Securitate Miniera gi Protectie Antiexploziva
Petrogsani - INSEMEX, Ministerul Educatiei si Cercetarii, Ministerul Administratiei si
Internelor — Inspectoratul General al Politiei Romane, Agentia Nationala pentru
Substante si Preparate Chimice Periculoase, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Consumatorilor, Inspectia de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub
Presiune si Instalatiilor de Ridicat — ISCIR etc.

In activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreaza cu Garda Nationald de
Mediu, Garda Financiara, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea Nationala a
Vamilor, Directia Generala de Sanatate Publica, Inspectia Sanitara de Stat si Politia
Sanitar-Veterinara.

Potrivit atributiilor ce ii revin din legea de organizare si functionare, Inspectia
Muncii furnizeaza informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de
respectare a legislatiei muncii, si de prevenire a riscurilor profesionale. De asemenea,
coordoneaza activitatea de instruire si informare a angajatilor in domeniul securitatii,
sanatatii si al relatilor de munca si urmareste activitatea de formare a specialigtilor in
domeniu.

Pentru aplicarea ,Politicii si strategiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca
pe perioada 2004-2007” aprobata de ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei si de
ministrul sanatatii, Inspectia Muncii deruleaza actiuni specifice pentru consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, prin
combinarea unor instrumente precum educatie, informare, constientizare si indrumare

TR TIIEES

munca.

Pornind de la faptul ca Inspectia Muncii este organ al administratiei publice
centrale, s-a avut in vedere in permanenta deschiderea institutiei catre cetatean si
asigurarea transparentei institutionale, prin:

— punerea la dispozitia persoanelor interesate a unor informatii de interes public,
solicitate de acestea;

— publicarea in mass-media a unor informatii de interes pentru cetateni, realizarea
de spoturi publicitare (spre exemplu pentru prevenirea muncii fara forme legale),
interviuri si reuniuni televizate;

— dezvoltarea site-ului propriu $i actualizarea acestuia cu informatii.

Periodic, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca au fost organizate
reuniuni de analiza, pe diferite domenii de activitate, cu reprezentanti ai angajatorilor,
angajatilor, membrilor comitetelor de securitate i sanatate in munca, medicilor de
medicina muncii, sindicatelor si patronatelor.

Astfel, in domeniul agriculturii au fost organizate 130 de reuniuni de analiza, la
care au participat peste 2.460 de persoane, in domeniul mineritului cele 58 de reuniuni
organizate au reunit peste 870 participanti, in domeniul transporturilor au fost realizate
144 de seminarii cu peste 2.400 de participanti, iar in domeniul industriei si comertului
peste 16.500 de persoane au participat la cele aproximativ 580 de actiuni tematice
realizate.
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Inspectoratele teritoriale de munca organizeaza, la solicitarea angajatorilor,
cursuri de perfectionare profesionala a personalului cu atributii in domeniul relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca, a membrilor comitetelor de securitate si
sanatate in munca, a personalului incadrat in compartimentele de specialitate, a
reprezentantilor sindicatelor si patronatului.

Imaginea institutiei in mass-media a fost reflectata in anul 2005 prin aparitia a
aproximativ 4.500 de articole publicate de presa locala si centrala. Aceste articole au
reflectat, in mare parte, aspecte legate de campaniile de congtientizare si control pe
probleme de interes derulate de Inspectia Muncii. in 1.720 de articole s-au semnalat
aspecte privind munca fara forme legale de angajare.

Cu ocazia ,Zilei internationale a securitatii si sédnéatatii in munca”, din 28 aprilie, s-
au organizat actiuni de constientizare a angajatilor si angajatorilor, pentru prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale si pentru asigurarea unui mediu
de munca sigur si sanatos.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Strategia de comunicare interna gsi
externa privind integrarea Romaniei in Uniunea Europeand, inspectoratele teritoriale de
munca au organizat 63 de seminarii cu tema: ,Adaptarea la schimbare in muncéa Si
societate: o noué strategie a Comunitatii Europene in domeniul securitatii $i sanatatii in
muncéd, 2002-2006". La aceste seminarii au participat peste 2.080 de persoane,
actiunea fiind reflectata in peste 120 de articole in presa locala.
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. ASPECTE LEGISLATIVE

Inspectia Muncii exercitd controlul aplicarii unitare a dispozitilor legale in
domeniul securitatii $i sanatatii in munca si al relatilor de munca in unitatile din sectorul
public, mixt, privat, precum si la alte categorii de angajatori.

Institutile care nu intra in competenta de control a Inspectiei Muncii sunt:
Ministerul Apararii Nationale, Ministerul de Interne gi Ministerul Justitiei - Directia
Generala a Penitenciarelor, Ministerul Finantelor Publice — Garda Financiara, precum si
Serviciul Roméan de Informatii, Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale si Serviciul de Protectie si Paza, acestea avand structuri
proprii de control.

Competentele de control ale inspectorilor de munca au fost stabilite prin
urmatoarele acte normative in vigoare in anul 2005:

e Legea nr. 108/1999 privind infintarea si organizarea Inspectiei Muncii,
republicata;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 90/1996 privind protectia muncii, republicata, si actele normative emise
in aplicarea acesteia: Normele Metodologice de aplicare, Normele Generale de
Protectie a Muncii, Normele Specifice de Securitate a Muncii;

e Decretul nr. 466/1979 privind regimul substantelor toxice si actele normative
emise n aplicarea acestuia;

e Ordonanta Guvernului nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea
produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor
in agricultura si silvicultura, aprobata prin Legea nr. 85/1995;

e Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile gi
completarile ulterioare si actele normative emise in aplicarea acesteia;

e Legea nr. 608/2001 privind evaluarea conformitatii produselor, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 457/2003 privind asigurarea securitatii utilizatorilor de
echipamente electrice de joasa tensiune;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004;

e Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor roméni care lucreaza in
strainatate cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 203/1999 privind permisele de munca, republicata;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de gsanse intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9
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Hotararea Guvernului nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de
securitate ale echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru
introducerea lor pe piata;

Hotarérea Guvernului nr. 119/2004 privind stabilirea conditiilor pentru
introducerea pe piata a masinilor industriale;

Hotararea Guvernului nr. 539/2004 privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot
in mediu produs de echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor;

Hotarérea Guvernului nr. 752/2004 privind stabilirea conditiilor pentru
introducerea pe piata a echipamentelor gi sistemelor protectoare destinate
utilizarii in atmosfere potential explozive;

Hotararea Guvernului nr. 617/2004 privind infiintarea si organizarea Comitetului
National Director pentru Prevenirea gi Combaterea Exploatarii Copiilor prin
Munca.

Principalele actele normative intrate in vigoare in anul 2005, in domeniile de

competenta ale Inspectiei Muncii au fost urmatoarele:

Legea nr. 403/27.12.2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 130/1999
privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate Th munca;

Legea nr. 371/13.12.2005 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr. 65/2005 privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 279/05.10.2005 privind ucenicia la locul de munca;

Legea nr. 18/28.02.2005 pentru modificarea art. 8 din Legea nr. 203/1999 privind
permisele de munca;

Ordonanta Guvernului nr. 55/01.09.2005 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 17/2002 privind stabilirea perioadelor de conducere si
a perioadelor de odihna ale conducatorilor vehiculelor care efectueaza
transporturi rutiere;

Hotararea Guvernului nr. 1768/22.12.2005 privind preluarea din carnetele de
munca a datelor referitoare la perioadele de stagiu de cotizare realizat in
sistemul public de pensii anterior datei de 1 aprilie 2001;

Hotararea Guvernului nr. 1766/22.12.2005 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata;

Hotararea Guvernului nr. 1207/05.10.2005 pentru modificarea si completarea
Normelor tehnice privind detinerea, prepararea, experimentarea, distrugerea,
transportul, depozitarea, manuirea si folosirea materiilor explozive utilizate in
orice alte operatiuni specifice in activitatile detinatorilor, precum si autorizarea
artificierilor si a pirotehnistilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 536/2002;

Hotararea Guvernului nr. 809/14.07.2005 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 115/2004 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale
echipamentelor individuale de protectie si a conditiilor pentru introducerea lor pe
piata;

Hotararea Guvernului nr. 226/24.03.2005 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara;

10
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e Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 834/14.11.2005
privind aprobarea Listei organismelor recunoscute care efectueaza evaluarea
conformitatii explozivilor de uz civil,

e Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 642/30.08.2005
privind aprobarea Listei standardelor romane care adopta standarde europene
armonizate referitoare la echipamente si sisteme protectoare destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive;

e Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 640/30.08.2005
privind aprobarea Listei organismelor recunoscute care efectueaza evaluarea
conformitatii echipamentelor si sistemelor protectoare destinate utilizarii in
atmosfere potential explozive;

e Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 628/24.08.2005
privind aprobarea Listei standardelor romane care adopta standarde europene
armonizate referitoare la explozivi de uz civil;

e Ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale i familie nr. 556/01.08.2005
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii, solidaritatii sociale
si familiei nr. 241/2004 privind aprobarea Listei standardelor romane care adopta
standarde europene armonizate referitoare la echipamente individuale de
protectie.

Inspectorilor de munca le-au revenit noi atributii de control in domeniul
supravegherii pietei, prin intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr. 207 din
17.03.2005 privind stabilirea cerintelor esentiale de securitate ale explozivilor de uz civil
si a conditiilor pentru introducerea lor pe piata.

In cursul anului 2005, activitatea de control a inspectorilor de muncd s-a
concretizat cu incheierea a 25.334 procese verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, prin care au fost aplicate 27.051 sanctiuni contraventionale.

In domeniul securitétii si sénatétii in muncd, prin cele 9.134 de procese verbale
de constatare si sanctionare a contraventiilor au fost aplicate 4.193 de amenzi si 5.353
de avertismente. De asemenea, au fost inaintate organelor de urmarire penala 177
sesizari privind nerespectarea de catre persoanele fizice sau juridice a prevederilor
legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In domeniul relatiilor de munca, prin cele 16.200 procese verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor, au fost aplicate 6.345 de amenzi si 11.160 de
avertismente.

De asemenea, au fost inaintate organelor de urmarire penala 14 sesizari cu
privire la nerespectarea conditiilor legale de varsta privind incadrarea in munca a
minorilor sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incalcarea
prevederilor legale privind regimul de munca al minorilor (art. 280" din Codul muncii) si
a prevederilor art. 19 din Legea nr. 130/1999.

in cazul a 5 sesizari s-a dat solutia de neincepere a urmaririi penale, intr-un caz
solutia a fost de scoatere de sub urmarire penala, aplicandu-se in schimb amenda
administrativa in cuantum de 500 RON, iar celelalte 8 sesizari sunt in curs de cercetare.
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lll. RESURSE UMANE $I FINANCIARE

A. Resurse umane

Personalul Inspectiei Muncii gi al inspectoratelor teritoriale de munca este
compus din inspectori de munca si alte categorii de personal.

Inspectorii de munca sunt independenti fata de orice schimbare guvernamentala
si sunt Tncadrati prin concurs sau examen, conform prevederilor legale in vigoare.
Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane cu studii superioare
tehnice, juridice, economice, psihosociologice, de medicina a muncii si de medicina
generala.

La alte categorii de personal se incadreaza personalul din activitatile economice,
financiare, juridice, administrative, precum si personalul de deservire.

Resursele de personal, la inceputul anului 2005, aveau repartizate 3.865 de
posturi la nivel central si teritorial iar la sfarsitul anului, au fost suplimentate la 3.905
posturi, cu urmatoarea structura:

a) dupa natura posturilor
— 79,4% functii publice, respectiv 3.101 posturi
— 20,6% functii contractuale, respectiv 804 posturi

b) dupa categoria posturilor
— 347 functii de conducere
— 3.558 functii de executie

c) dupa tipul de activitate cele 3.558 functii de executie erau:
= 2.608 posturi - activitate de baza (exclusiv functiile de conducere):

1) control relati de munca si evidenta muncii — 922 posturi de
inspectori de munca, din care 833 ocupate;

2) control securitate si sanatate in munca, indrumari si autorizari -
605 posturi de inspectori de munca, din care 510 ocupate;

3) evidenta muncii, gestiune si arhivare — 1.081 posturi, din care 973
ocupate;

* 950 posturi - activitati functionale (audit intern, informare si relatii cu
publicul, financiar, resurse umane, sistem informational, administrativ,
legislatie, etc.) din care 836 ocupate.

La sfarsitul anului 2005, structura de personal se prezenta astfel:

Inspectori de munca Alt i d
Numar posturi (inclusiv cadre de e categorii de
ituti ersonal
Institutia conducere) P
total | ocupate | vacante | total | ocupate|vacante | total ocupate | vacante
.M 239 148 91 110 67 43 129 81 48
I.T.M. | 3.666 | 3.293 373 1.699 | 1.504 195 [1.967 1.789 178
Total 3.905 | 3.441 464 1.809 | 1.571 238 [2.096 | 1.870 226

1
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Situatia fluctuatiei de personal din cadrul Inspectiei Muncii si a inspectoratelor
teritoriale de munca la finele anului 2005, este urmatoarea:

Numar persoane
FIREITETE CO [Pl Inspectia Muncii | LT.M.
Persoane angajate 8 193
Persoane care si-au incetat activitatea 7 176

Cauzele care au determinat incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor
de munca in cursul anului 2005, au fost :

Numar persoane
Cauze : -
Inspectia Muncii L.T.M.
Demisie, transfer, eliberare/destituire din functie 1 54
Pensionare 2 23
Altele 4 99
Total 7 176

Din analiza indicatorilor privind resursele umane din Inspectia Muncii si din
inspectoratele teritoriale de munca, rezulta urmatoarele:

* numarul mediu de angajati: 3.452 ;
* rata fluctuatiei personalului: 5,3% ;
= gradul de ocupare a posturilor: 88,12%.

Numarul inspectorilor de munca inregistrat la 31 decembrie 2005

] . Numar inspectori de munca
Cadre de conducere/Domeniul de competenta
Total Barbati | Femei
INSPECTIA MUNCII
Cadre de conducere (IGS, IGSA, D, SS, SB)’ 11 5 6
Domeniul securitatii si sanatatii in munca 34 22 12
Domeniul relatiilor de munca 22 9 13
Total (Inspectia Muncii) 67 36 31
INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
Cadre de conducere (IS, ISA, SS, SB)' 217 148 69
Domeniul securitatii si sanatatii in munca 476 343 133
Domeniul relatiilor de munca 811 254 557
Total (1.T.M.) 1.504 745 759
'iGs - inspector general de stat IS — inspector sef SS - sef serviciu
IGSA - inspector general de stat adjunct ISA - inspector sef adjunct SB - sef birou
D - director
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Ingineri Alte profesii
— D
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Q1| o S o| =
Cadre de conducere / _ 2| E| 5|5 S| 2
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INSPECTIA MUNCII
Cadre de conducere
(IGS, IGSA, D, ss,sB) | 2 | 2| 2 1 2 1
ASecurltaute si sanatate 111131211 2 13 10 1
in munca
Relatii de munca 1 8 13
INSPECTORATELE TERITORIALE DE MUNCA
Cadre de conducere
(IS, ISA, SS, SB) 9 |12 (12| 3 6 1 51 32 51 0 | 40
Securitate gi sanatate | 4q | 59 | 57 | 28 | 32 |16 | 183 | 5 | 86 1 [13] 6 |1
in munca
Relatii de munca 33|13 (10 (10| 17 (10| 94 | 1 |64 | 8| 299 | 1 | 237 (14
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Structura distributiei inspectorilor de munca, cu functii de executie si de
conducere gi cu atributii de control pe categorii de varsta si sex se prezinta astfel:

- 170 inspectori de munca sub 30 ani,

- 535 inspectori de munca intre 31-40 ani,
- 539 inspectori de munca intre 41-50 ani,
- 327 inspectori de munca peste 50 ani.

- 781 inspectori de munca barbati
- 790 inspectori de munca femei.

In domeniul securitatii si s&natéatii in munca, inspectorii de munca care au atributii
de control pe diferite domenii de activitate economica, sunt repartizati dupa cum
urmeaza:

Domeniu Anul 2.004 _ . Anul 2905 _ .
total | femei | barbati | total | femei [ barbati
Agricultura 51 9 42 54 10 44
Minerit 29 1 28 31 1 30
Transporturi 54 8 46 56 8 48
Industrie, comert si alte domenii | 341 118 223 335 114 221
TOTAL 475 136 339 476 133 343
Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de
activitate, in anul 2004
223
200
150+
100 W femei
42 M barbati
50+ 28
9 1
0 T . .
Agricultura Minerit Transporturi Industrie,
comert si alte
domenii
Distributia inspectorilor de munca SSM pe domenii de
activitate, in anul 2005
221
200+
150
100 B femei
W barbati
1 30
50 10 8
Agricultura ‘ Minerit ‘ Transporturi ‘ Industrie,
comert si alte
domenii
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Repartizarea teritoriala a inspectorilor de munca (fara cadre de conducere)
la data de 31 decembrie 2005

2‘:_ INSTITUTIA Rﬂzﬂicge SseécnuéT;Etltta:eir? I Nt‘(‘)’t';?’ (':“r'; INSTITUTIA R;'zgicge Ss?n”a't';?;efﬁ I Nt‘:)'t‘;?'
munca munca
INSPECTIA MUNCII 22 34 56 22 |TM HUNEDOARA | 31 20 51
1 [ITM ALBA 20 14 34 23 [ITM IALOMITA 10 9 19
2 |ITM ARAD 21 11 32 24 [TMIASI 36 17 53
3 [ITM ARGES 28 13 41 25 [ITM ILFOV 16 12 28
4 [ITM BACAU 20 13 33 26 [ITM MARAMURES 11 13 24
5 [ITM BIHOR 22 10 32 27 |ITM MEHEDINTI 11 7 18
6 [ITM BISTRITA NASAUD 14 6 20 28 [ITM MURES 24 8 32
7 [ITM BOTOSANI 13 8 21 29 [ITM NEAMT 22 11 33
8 [ TM BRASOV 22 15 37 30 ITMOLT 15 8 23
9 [ITM BRAILA 19 9 28 31 ITM PRAHOVA 24 17 41
10 (ITM BUZAU 14 16 30 32 [ITM SATU MARE 20 8 28
11 [ITM CARAS SEVERIN 16 9 25 33 [IT™ SALAJ 8 4 12
12 |ITM CALARASI 10 8 18 34 |ITM SIBIU 17 16 33
13 [ITM CLUJ 27 15 42 35 [ITM SUCEAVA 28 11 39
14 [ITM CONSTANTA 32 19 51 36 [ITM TELEORMAN 8 7 15
15 |ITM COVASNA 9 7 16 37 ITM TIMIS 35 13 48
16 |ITM DAMBOVITA 15 8 23 38 [TM TULCEA 10 8 18
17 |ITM DOLJ 22 12 34 39 [ITM VASLUI 13 6 19
18 [ITM GALATI 30 17 47 40 [T™M VALCEA 15 11 26
19 [ITM GIURGIU 9 8 17 41 |ITM VRANCEA 19 8 27
20 [ITM GORJ 16 10 26 42 [ITM BUCURESTI 46 30 76
21 |ITM HARGHITA 13 4 17
Numar de inspectori de munca de executie
Relatii de munca < SvecurlAtate St Total
’ sanatate in munca
Inspectia Muncii 22 34 56
I.T.M. 811 476 1.287
TOTAL 833 510 1.343

Managementul resurselor umane s-a realizat pe baza politicii de personal a
institutiei, focalizatd pe recrutare si selectie, pregatire profesionala continua a
personalului, evaluare si promovare.

Evaluarea performantelor profesionale a permis conducerii sa aprecieze
contributia fiecarui inspector de munca la realizarea obiectivelor institutiei si, in acelasi
timp, |-a stimulat sa obtina rezultate cat mai bune.

Procesul de pregatire si perfectionare a inspectorilor de muncéa este un proces
complex si continuu, care conduce la cresterea competentei si a performantei acestora.

Pentru a asigura pregatirea continua a inspectorilor de munca in domeniul
securitatii $i sanatatii in munca, institutia deruleazd Programul National de Formare
(2002-2007), in cadrul Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii de la Botosani. Programul este sustinut de 60 de inspectori de munca, formati ca
formatori cu sprijinul expertilor europeni in cadrul unor proiecte Phare realizate in anii
anteriori, care utilizeaza module de formare si ghiduri metodologice aliniate bunelor
practici europene.
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vvvvv

in cadrul Programului National de Formare in domeniul securitatii si sanatétii in
muncd, au fost instruiti 96 de inspectori de munca; in perioada martie — iulie, fiecare
inspector de munca a parcurs 6 module de formare, insumand 30 de zile de curs.

De asemenea, au fost instruiti 75 de inspectori de munca cu atributii in domeniul
supravegherii pietei in cadrul a 3 cursuri de instruire regionala la Sibiu, Brasov si Bacau;
cursurile au fost sustinute de cei 10 inspectori de munca formati ca formatori, in luna
noiembrie 2004, in cadrul “Programului GTZ de Promovare Economica si Ocupare a
Fortei de Munca in Romania”, de catre experti germani; suportul de curs prezentat a
fost preluat de la expertii europeni, tradus si adaptat realitatilor roméanesti.

Si in domeniul relatiilor de munca, in cursul anului 2005, au fost instruiti 400 de
inspectori de munca, prin cursuri organizate de Institutul National de Administratie.

In domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati, au fost formati ca formatori
45 de inspectori de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, in cadrul
proiectului de infratire institutionalda RO 02/IB/SO-01 derulat in cooperare cu Spania;
formarea s-a realizat in 3 stagii organizate la Brasov, Botosani si Sibiu.

in anul universitar 2004-2005, 110 functionari publici de conducere au participat
la programe de formare specializata in administratia publicd cu durata de un an,
organizate de Institutul National de Administratie.

B. Resurse financiare

Pentru sustinerea strategiei de modernizare a sistemului administrativ si pentru
realizarea obiectivelor ce-i revin institutiei, Tn anul 2005, prin bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiei au fost aprobate fonduri in valoare de 161.452.037 RON.

Fata de cheltuielile anului precedent au fost puse la dispozitie fonduri mai mari cu
22%, pentru atingerea urmatoarelor obiective:

e continuarea perfectionarii profesionale a functionarilor publici, in cadrul
programelor de perfectionare profesionald sau de formare specializata,
organizate de Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei
Muncii de la Botosani si de Institutul National de Administratie;

¢ finalizarea sediilor Inspectoratelor Teritoriale de Munca Bacau si Teleorman;

o extinderea si modernizarea sediilor Inspectoratelor Teritoriale de Munca lasi,
Satu Mare, Botosani, Brasov si Tulcea;

e achizitia de noi sedii sau arhive la Inspectoratele Teritoriale de Munca Bihor,
Dambovita, lalomita si Prahova.

De asemenea, pentru asigurarea unor conditii optime ale activitatii de control la
nivel central si local s-au achizitionat: 1.013 calculatoare, servere si laptop-uri, 120 de
imprimante, 51 copiatoare, 4 centrale termice, 25 de aparate de aer conditionat, o
minitipografie, 52 de echipamente audio-video necesare pentru activitatile de cercetare
a accidentelor de munca, controalele efectuate la agentii economici gi pentru efectuarea
de instruiri tematice la sediile inspectoratelor teritoriale de munca.
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IV. STATISTICI ALE ACTIVITA]’II DE CONTROL

Activitatea de control desfasurata la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca
este prezentata sintetic, folosindu-se indicatori specifici de masurare a eficientei si

eficacitatii in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.

. . ANUL ANUL ANUL
Indicatori 2003 | 2004 2005
Numar de unitati controlate: 133.767 | 147.306 | 142.854
m in domeniul R.M. 80.289 78.529 74.109
m in domeniul S.S.M. 53.478 68.777 68.745
Numar de controale efectuate: 134.744 | 149.095 | 144.290
m in domeniul R.M. 80.289 79.494 74.109
m in domeniul S.S.M. 54.455 69.601 70.181
Fond de timp disponibil in zile: 235.695 | 250.288 | 258.967
m in domeniul R.M. 120.599 | 132.373 | 138.495
m in domeniul S.S.M. 115.096 | 117.915| 120.472
Modul de utilizare a fondului de timp disponibil: | 221.336 | 232.894 | 241.856
m nr. zile, in domeniul R.M., utilizate pentru: 113.562 | 122.499 | 129.083
* controale la agenti economici 59.553 64.130 66.039
» testare si consultanta pentru agentii economici
care au primit aprobare conform art. 10 din Legea 2.466 1.861 1.897
nr. 130/1999"
* prestari servicii, in conditiile legii 2.473 1.914 1.557
* solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 11.454 12.930 13.306
* lucrari de birou 36.474 39.524 44.166
* perfectionare profesionala 1.143 2.140 2.118
m nr. zile, in domeniul S.S.M., utilizate pentru: 107.774 | 110.396 | 112.773
 controale preventive realizate in domeniul S.S.M | 63.569 64.360 72.384
* cercetare accidente de munca 6.441 7.050 7.494
* consultanta si expertiza in vederea autorizarii
din punctul de vedere al protectiei muncn (O.U.G. 13.202 12.074 5.987
nr. 76/2001? si Legea nr. 359/2004°)
* participare la determinari de noxe 942 994 1.147
« cercetari avarii tehnice 122 130 168
* instruiri in domeniul SSM 3.867 4.598 4.209
» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 1.075 1.496 1.725
* prestari servicii, in conditiile legii 1.806 1.850 1.520
* lucrari de birou 14.232 14.683 15.423
» perfectionare profesionala 2.518 3.161 2.717

Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, modificata si completata;
Ordonanta de Urgenta nr. 76/2001 privind simplificarea unor formalitati administrative pentru inregistrarea si autorizarea

functlonarn comerciantilor, modificata si completata;

Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice,
asociatiilor familiale si persoanelor juridice, mreglstrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii
persoanelor juridice.
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A. in domeniul relatiilor de munca

> Evolutia indicatorilor specifici domeniului evidentiatd de analiza rezultatelor
obtinute in anul 2005, comparativ cu anii anteriori 2003, 2004 este urmatoarea:

Numérul de unitati controlate in domeniul relatiilor de munca, Evolutia numérului de unitati controlate in domeniul relatiilor de
in perioada 2003-2005 munc, in perioada 2003-2005
80.289 78.529 91.000
2,19% -5,63%
81,000 ¢
1,000 | 80.289 *73’529\0 74.109
61.000
51.000
41,000 4
31,000 1
21,000
11.000 1
1.000
ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005

Actiunile de control desfasurate in domeniul relatiilor de munca in anul 2005 au
inregistrat urmatoarele rezultate:
e 74.109 controale efectuate;
e 3.305.800 de salariati ai angajatorilor controlati din care 1.601.379 femei,
4.405 tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani si 17 copii sub 15 ani.

Numarul de controale efectuate in domeniul
o % - . Evolutia numarului de controale in domeniul relatiilor de
relatiilor de munca, in perioada 2003-2005 munca, in perioada 2003-2005
80.289 79.494 74100 90.000
80289 79.494
90.000+ 80.000 ¢
-0,99% \ 74.109
80.000+ 70.000 -6,77% -
70.000+ 60.000 |
60.000+
50.000
50.000-]
40.000 -
40.000-
30.000-] 30.000
20.000- 20.000 -
10.000- 10.000
0- 0
ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005

» Utilizarea fondul de timp disponibil (129.083 zile), de catre inspectorii de
munca din acest domeniu in anul 2005, se prezinta astfel:

- pentru controale la agentii economici au fost utilizate 66.039 de zile
(51,16% din fondul total de timp);
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- testarea si consultanta acordatd agentilor economici care au primit
aprobare conform art. 10 din Legea nr. 130/1999 a necesitat 1.897 de zile
(1,47% din fondul total de timp);

- pentru prestarile de servicii, in conditiile legii, au fost utilizate 1.557 zile
(1,20% din fondul total de timp);

- pentru elaborarea lucrarilor de birou au fost utilizate 44.166 de zile
(34,21% din fondul total de timp);

- participarea la cursurile de perfectionare profesionala a personalului din
domeniul relatiilor de munca a insumat 2.118 de zile (1,64% din fondul
total de timp)

- pentru solutionarea scrisorilor, sesizarilor, reclamatiilor au fost utilizate
13.306 zile (10,31% din fondul total de timp).

Fondul de timp disponibil in domeniul relatiilor de munca
aferent anului 2005

10,31% H Controale la agenti
economici

m Testarea si consultanta
acordata agentilor

economici
51,16% O Prestari de servicii

34,21% O Lucrari de birou
B Perfectionare profesionala

| Solutionare scrisori, sesizari,
reclamatii

1,20% 1,47%

Pentru a veni in sprijinul cetatenilor, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca
s-au constituit compartimente de informare si relati cu publicul care primesc,
inregistreaza si solutioneaza petitiile, si raspund in termenul prevazut de O.G. nr.
27/2002°.

in perioada ianuarie — decembrie 2005, la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca si al Inspectiei Muncii au fost primite 37.065 petitii in domeniul relatiilor de
munca, cu 17,72% mai multe ca in anul 2004, de la persoane fizice si juridice si de la
alte institutii. Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfagurat o activitate
complexa, constand in efectuarea de controale la agentii economici, verificarea
documentelor si dispunerea masurilor in vederea inlaturarii deficientelor constatate.

Neconformitatile depistate de catre inspectorii de munca in timpul controalelor
efectuate ca urmare a petitiilor primite sunt, in principal, urmatoarele:

e neintocmirea in forma scrisa a contractelor individuale de munca sau intocmirea
cu intarziere a acestora;

e neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca;

e neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor medicale i
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, conform Legii nr.
19/2000 °;

e nerespectarea duratei timpului de lucru;

* Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
® Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
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refuzul angajatorului de a elibera carnetul de munca la incetarea raporturilor de
munca sau de a achita contributiile datorate conform legii;

hotarari judecatoresti investite cu titlu executoriu pe care angajatorii refuza sa le
puna in aplicare (acordarea drepturilor salariale, eliberarea carnetului de
munca, reincadrarea in munca dupa desfacerea abuziva a contractului
individual de munca);

desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului in
perioada in care salariatul se afla in incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu platit pentru ingrijire copil in varsta de pana
la 2 ani;

modificarea unor clauze din contractul individual de munca fara consimtamantul
salariatului.

Au fost si cazuri in care, in timpul controalelor efectuate ca urmare a sesizarilor,

s-a constatat ca unele dintre acestea nu erau intemeiate, societatile respective
desfasurandu-si activitatea cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

In rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor, inspectorii de munca au intdmpinat

dificultati (date eronate indicate de catre petenti in sesizari privind sediul societétii sau
chiar denumirea acesteia, agresarea verbala sau fizica a inspectorilor de munca in
timpul efectuarii controlului la sediul societatii etc.)

B. in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Analizand rezultatele obtinute in anul 2005, comparativ cu anii 2003 gi 2004, se

evidentiaza urmatoarea evolutie:

> Numarul de controale efectuate a crescut in anul 2005 cu 0,83% fata de anul

2004 si cu 28,9% fata de anul 2003.

Numdrul de controale efectuate in Evolutia numarului de controale efectuate in domeniul
domeniul securitatii gi sanatatii in muncain A o )
perioada 2003-2005 securitatii si sanatétii in muncé in perioada 2003-2005
54455 60601
100000 A o #7081
69.601 b — :
80.000 - ro-181 27.8% 0,83%
70.000 | 54.455 10.000
60.000 +
50.000 1.000 1
40.000
100
30.000-
20.000+ 10
10.000
O T T T 1
ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005
ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005
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Numarul de controale realizate in anul 2004, in diferite
domenii de activitate

76
3.352—~

8

3.145

O agricultura
B minerit
62.336 B transporturi

@ comert, industrie i alte
domenii

Numérul de controale realizate in anul 2005, in diferite domenii

de activitate
638
2.693
O agricultura
W minerit
64.643
W transporturi
@ comert, industrie si alte
domenii

> Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii i sanatatii in munca a
inregistrat in anul 2005 o ugoara scadere de 0,04% fatda de anul 2004 si o
crestere semnificativa de 28,5% fata de anul 2003.

Numaérul de unitati controlate in domeniul securitatii i
sanatatii in munca in perioada 2003-2005

68777 68745

ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005

Evolutia numarului de unitati controlate in
domeniul securitatii gi sanatatii in munca in

perioada 2003-2005
100.000 ~ 7S 7Y
53.4787 27,8% 68777  -0,04% 68.745
10.000
1.000 -
100 4
10
1
ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005

Numarul de unitati controlate in anul 2004, in diferite domenii de
activitate

296

W agricultura

O minerit

62.749

W transporturi

B comert, industrie i alte
domenii

Numarul de unitati controlate in anul 2005, in diferite
domenii de activitate

269
2.003 ‘

2.406

B agricultura

64.067

O minerit
B transporturi

B comert, industrie i alte
domenii
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» Fondul de timp disponibil aferent anului 2005 (112.773 de zile) a fost utilizat cu
eficienta, astfel:

e activitatea de prevenire a fost prioritara, fondul de timp alocat pentru controale
preventive fiind de 72.384 de zile (64,2 % din fondul de timp disponibil);

e pentru consultantd si expertiza, in vederea autorizarii din punctul de vedere al
protectiei muncii, au fost utilizate 5.987 de zile (5,3% din fondul de timp
disponibil);
din cadrul unitatilor economice, s-a realizat pe durata a 4.209 zile (3,7% din
fondul de timp disponibil);

e cercetarea accidentelor de munca a necesitat 7.494 de zile (6,6% din fondul de
timp disponibil) si pentru cercetarea avariilor tehnice au fost necesare 168 de
zile (0,2% din fondul de timp disponibil);

e pentru determinari de noxe au fost afectate 1.147 de zile (1% din fondul de timp
disponibil);

e solutionarea scrisorilor, reclamatiilor gi sesizarilor s-a facut in termenul legal,
utilizandu-se 1.725 de zile (1,5% din fondul de timp disponibil);

e pentru lucrarile de birou au fost necesare 15.423 de zile (13,7%) si pentru
prestari servicii, in conditiile legii, 1.520 de zile (1,3%);

e activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, la Centrul de
Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii de la Botosani, unde

se deruleaza programul “Securitate si Sanatate in Munca” s-a desfasurat pe
durata a 2.717 zile (2,4% din fondul de timp disponibil).

Fondul de timp disponibil in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
aferent anului 2005

1,3%

13,7% 2,4% W activitatea de prevenire
o B consultanta si expertiza in vederea
1,5% S
autorizarii
O instruirea persoanelor cu atributii in
1,0% domeniul SSM

B cercetare accidente de munca
0,2%

6,6%

B cercetare avarii tehnice

B determinari de noxe

3,7% . - o cios
O solutionare scrisori, reclamatii i sesizari

O lucrari de birou
5,3%
M prestari de servicii

64,2%

O perfectionare profesionala a inspectorilor
de munca
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> Autorizarea i avizarea functionarii operatorilor economici din punctul de
vedere al protectiei muncii

in anul 2005, in baza competentelor atribuite inspectorilor de muncé prin Legea
nr. 108/1999, Legea nr. 126/1995° O.G. nr. 4/1995’, Legea nr. 359/2004 si Decretul nr.
466/19798, inspectoratele teritoriale de muncd au autorizat sau avizat, dupd caz,
functionarea din punctul de vedere al protectiei muncii pentru: producerea, prepararea,
detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea materiilor explozive,
pentru detinerea si utilizarea de produse si substante toxice si pentru detinerea,
depozitarea si utilizarea substantelor fitosanitare.

in vederea autorizarii si/sau avizérii, inspectorii de munca acorda consultanta
si/sau efectueaza expertizé pentru verificarea indeplinirii de catre agentii economici a
conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea autorizatiilor/avizelor.

Unitatile autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale de munca in baza
unor legi speciale

ANUL Legea nr. Decr:]:etul 0.|E'JI..G. Ordinul nr.| Legea nr. preﬁgzeri Total
. . 9 10
1261995 | 46611979 | 762001 | 637/20017 | 2631200571 1o i ative
2004 2.925 7.717 353.722 11.571 797 23.509 394.555
2005 5.843 15.383 705.541 23.089 1586 46.502 786.574
Numérul unitétilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale Numarul unitatilor autorizate sau avizate de inspectoratele teritoriale
de muncé in baza unor legi speciale, in cursul anului 2004 de muncé in baza unor legi speciale, in cursul anului 2005
23.509 5.843
1151 1.586 15.383
2.925 i 46.502
O Legea nr. 126/1995 O Legea nr. 126/1995

%7 23.089

O Decretul nr. 466/1979 @ Decretul nr. 466/1979

00.U.G. nr. 76/2001 00.U.G. nr. 76/2001

0 Ordinul nr. 657/2001 O Ordinul nr. 657/2001

B Legea nr. 263/2005 B Legea nr. 263/2005

353.722

B Alte prevederi legislative 705.541 W Alte prevederi legislative

6 Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive

Ordonanta de Guvern nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea produselor de uz fitosanitar pentru
combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura
& Decretul nr. 466/1979 privind regimul produselor si substantelor toxice
° Ordinul nr. 657/2001 pentru aprobarea Normelor metodologlce privind autorizarea functionarii persoanelor juridice si
fizice din punct de vedere al protectiei muncii
10 Legea nr. 263/2005 pentru modificarea si completarea Legii nr. 360/2003 privind regimul substantelor si preparatelor
chimice periculoase
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V. STATISTICI ALE SANCTIUNILOR CONTRAVENTIONALE APLICATE

Pentru remedierea neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul
cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, de catre angajatori,
inspectorii de munca dispun de urmatoarele mijloacele juridice:

1) dispunerea de madasuri (stabilite prin procesul-verbal de control) in vederea
aducerii in conformitate, cu termene precise de realizare si raportare;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor) care pot fi: avertisment sau amenda
contraventionala. In functie de natura si de gravitatea faptei inspectorul de
munca, poate sa aplice una sau mai multe sanctiuni contraventionale
complementare, cum ar fi: anularea autorizatiei emise sau retragerea avizului
dat, intreruperea sau suspendarea imediata a proceselor de munca atunci cand
constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala;

3) sesizarea organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri
prevazute de lege ca fiind infractiuni;

4) cererea radierii persoanei juridice din Registrul comertului, in cazul savarsirii
repetate de cétre angajator a unor abateri grave de la prevederile legislatiei
muncii sau de la normele de securitate gi sdnatate in munca.

Situatia sinteticd a sanctiunilor contraventionale aplicate si identificarea situatiilor
de pericol iminent de accidentare sau imbolnéavire profesionala se prezinta astfel:

ANUL 2003 | ANUL 2004 | ANUL 2005
Nurparu! sanctiunilor contraventionale 19.543 25.695 28.477
aplicate:
* in domeniul R.M. 12.355 16.812 19.956
* in domeniul S.S.M. 7.188 8.883 8.521
Valoarea sanctiunilor aplicate (RON): 17.942.700 | 21.976.250 | 27.082.410
* in domeniul R.M. 10.808.700 | 14.351.050 | 16.809.800
* in domeniul S.S.M. 7.134.000 7.625.200 | 10.272.610
Nr. de propuneri de urmarire penala 135 124 177
inaintate institutiilor publice
Numa'rul dve unitati a caror activitate a 115 111 85
fost sistata
Numa_rul dve instalatii a caror activitate a 1.482 1.514 1.440
fost sistata

A. in domeniul relatiilor de munca

In urma controalelor desfasurate in cursul anului 2005, inspectorii de muncé au
dispus 104.339 de masuri de aducere in conformitate a neregulilor depistate si au
sanctionat contraventional 17.469 de angajatori (din care 3.525 pentru folosirea fortei
de munca fara forme legale de angajare).
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Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul de referinta a fost de
19.956, inregistrand o cregtere de 18,7% fata de anul 2004 si de 61,5% fata de anul
2003 n care au fost dispuse 12.355 sanctiuni contraventionale.

Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul 2005 a inregistrat cresteri de
17,1% fata de anul 2004 si de 55,5% faté de anul 2003.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in Evolutia cuantumului sanctiunilor aplicate in domeniul
domeniul relatiilor de muncé, in perioada 2003-2005 relatiilor de muncé (in RON)

19.956

20.000 - 16.812
18.000+
16.000 1 12.355
14.000+
12.000+
10.000+
8.000
6.000
4.000
2.000+

14.351.050

171% 16.809.800
o

10.808.700

ANUL2003 ~ ANUL2004  ANUL 2005 ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005

B. in domeniul securitatii i sanatatii in munca

Cuantumul valoric al sanctiunilor aplicate in anul 2005 a fost cu 34,72% mai
mare decét in anul 2004 si cu 44% mai mare fata de anul 2003, ca urmare a exigentei
de care au dat dovada inspectorii de munca in activitatea de control.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2005 a cunoscut o usoara
scadere de 4% fata de anul 2004 si o crestere de 18,5% fata de anul 2003.

In cursul anului 2005 numarul de unitati a caror activitate a fost sistata din cauza
existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau imbolnavire profesionala a
inregistrat o scadere continua de 23,4% fata de anul 2004 si de 26% fata de anul 2003.

Inspectorii de munca au identificat in timp util pericolele iminente si au actionat
cu discernamant congtientizadnd ca activitatea productiva trebuie sa fie cat mai putin
afectata de consecintele sistarii activitatii intreprinderii sau a echipamentelor tehnice.
Ca urmare a acestui mod de actiune, in anul 2005 au fost oprite din functionare 1.440
de instalatii, numarul acestora scazand cu 4,9% fata de anul 2004 si cu 2,8% fata de
anul 2003.

Numadrul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul EV°'_”$ia cua’f‘t"_'_‘“'_”i vsau"‘fﬁ_l_‘[‘ilo" apli“cakte in
securitatii si sanatatii in munca, in perioada 2003-2005 domeniul securitatii si sanatatii in munca (in RON)

8.883

8.521

10.272.61

7.625.200
7.134.000

34,72%

6,9%

ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005 ANUL 2003 ANUL 2004 ANUL 2005
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Sanctiunile contraventionale dispuse de inspectorii de munca din domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in perioada 2004-2005 au urmatoarea distributie pe
diferitele domenii de activitate economica:

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de
activitate economica, in anul 2004

650 169 169

O agricultura

7.895 @ minerit

O transporturi

O industrie, comert si alte
domenii

Distributia sanctiunilor contraventionale pe domenii de
activitate economica, in anul 2005

126

126

O agricultura
B minerit
O transporturi

7.928 O industrie, comert si alte
domenii
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VI. MODUL DE iNDEPLINIRE A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

VI.1. ACTIVITATI DERULATE iN SPRIJINUL INTEGRARII EUROPENE $I

COOPERARII INTERNATIONALE

in vederea sustinerii pregatirilor pentru aderarea la Uniunea Europeana,

Inspectia Muncii a desfasurat activitati privind:

Implementarea “Planului de masuri prioritare pentru integrare europeana”
elaborat de Guvern pentru perioada decembrie 2004 - decembrie 2005;

Indeplinirea sarcinilor rezultate din documentele de pregétire a aderdrii
Roméniei la Uniunea Europeana in domeniul muncii,

Dezvoltarea cooperarii internationale;
Alinierea la practicile statelor membre privind Organizarea Saptamanii
Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

Pentru implementarea “Planului de masuri prioritare pentru integrare

europeana” elaborat de Guvern pentru perioada decembrie 2004 - decembrie

2005,

Inspectia Muncii a elaborat ,Planul de implementare la nivel local a legislatiei

armonizate cu acquis-ul comunitar” care a fost pus in aplicare de inspectoratele
teritoriale de munca si care a cuprins urmatoarele directii de actiune:

Intarirea capacitatii institutionale a Inspectiei Muncii in domeniul supravegherii
pietei prin instruirea inspectorilor de munca si dezvoltarea bazei de date ce
contine produse verificate, pentru a putea raspunde cerintelor actelor normative.

Imbunatatirea capacitatii administrative a Inspectiei Muncii in domeniul securitatii
munca si derularea unei Campanii pentru cunoasterea si implementarea legislatiei
nationale din domeniul securitatii si sanatati in munca, cu focalizare pe
intreprinderile mici si mijlocii, care a presupus actiuni de informare si
congtientizare a angajatorilor gi angajatilor, dar si actiuni de control a modului de
implementare a legislatiei.

Indeplinirea sarcinilor rezultate din documentele de pregdtire a aderarii

Romaniei la Uniunea Europeana a insemnat pentru Inspectia Muncii:

participarea la reuniunile de analiza pe domeniile, Politica sociala si ocuparea
fortei de munca si Libera circulatie a marfurilor gi

elaborarea de materiale si documente privind contributia institutiei, dupa cum
urmeaza:

- Documente de pozitie elaborate pentru Reuniunea Comitetului de
Asociere Uniunea Europeana — Romania, reuniunea Subcomitetului nr. 7
,Dezvoltare regionala, ocuparea fortei de munca si politica sociald” si a

X9,

Subcomitetului nr. 2 ,Piata Interna”;

- Rapoarte cu privire la modul de punere in aplicare a prevederilor Cartei
Sociale Europene revizuite;

- Rapoarte privind progresele inregistrate de Roménia in procesul de
aderare la Uniunea Europeana,;

- Planul de actiuni pentru punerea in aplicare a Programului de Guvernare
pentru anul 2005;
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Dezvoltarea cooperarii internationale s-a realizat prin participarea
reprezentantilor Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca la Programe
de cooperare bilaterala, cu institutii similare din alte tari si cu alte organisme
internationale, precum:

= |ucrarile Asociatiei Internationale a Inspectiilor Muncii (en. lLA.L.1.);
» |ucrarile celei de-a 93-a Conferinte Internationale a Muncii;

= seminarul “Informarea si consultarea angajatilor” organizat de Oficiul TAIEX al
Comisiei Europene;

= conferinta U.E. “Securitatea si sanatatea in munca, factor economic in
competitia pietei libere;

* reuniune de analiza in cadrul bilateralei cu Belgia (cooperare cu Ministerul
Angajarii si al Muncii) in domeniul muncii si ocuparii;

= Jucrarile celei de-a 4-a Conferinte Internationale Regionale pentru Securitate gi
Sanatate in Munca;

= fintalnirea Comitetului Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en. S.L.I.C.);

» intélnirea ftripartita regionala cu tema “Prevenirea abuzului in recrutarea

TR

muncitorilor emigranti”, in cadrul proiectelor O.I.M. privind traficul uman;

= lansarea noului proiect impotriva exploatarii muncii fortate organizat de Biroul
International al Muncii;

* reuniunea de analiza a celor doua sisteme de inspectie a muncii cu tema
“Schimbul de documentare si bune practici in organizarea si realizarea
activitatilor de inspectie a muncii” in cadrul bilateralei Roménia — Republica
Moldova;

= Tntélnirile membrilor Retelei Internationale a Institutelor de Formare Profesionala
in Domeniul Muncii (fr. R.LLLLF.T.).

In conformitate cu articolele 19 si 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a
Muncii (O.1.M.) s-au elaborat rapoarte cu privire la modul in care sunt puse in aplicare
prevederile urmatoarelor norme internationale ratificate de tara noastra :

- Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata;

- Conventia nr. 81/1947 privind Inspectia Muncii (industrie $i comert);

- Recomandarea nr. 81/1947 privind Inspectia Muncii (industrie $i comert);

- Protocolul din 1995 referitor la Conventia nr. 81/1947 privind Inspectia Muncii
(industrie si comert);

- Recomandarea nr. 82/1947 privind Inspectia Muncii (minerit gi transporturi);
- Conventia nr. 105/1957 privind eliminarea muncii fortate
- Conventia nr. 129/1969 privind Inspectia Muncii (agricultura);

- Conventia nr. 134/1970 privind prevenirea accidentelor de munca (navigatori
maritimi).

Alinierea la practicile statelor membre - Organizarea Saptamanii Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca

Continuand traditia inceputa inca din anul 2000, sub egida Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca, in anul 2005 a fost lansata, in cadrul
Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca, campania “Reduceti
expunerea la zgomot!”. In acest sens in perioada 24-28 octombrie au fost organizate
actiuni de informare de catre institutiile cu atributii in acest domeniu:
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e Inspectia Muncii, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii - Laboratorul Zgomot si Vibratii si multe universitati au organizat
“‘Saptamana usilor deschise”, in care agentii economici au primit materiale
informative gi au fost consiliati cu privire la implementarea masurilor prevazute
de legislatia in vigoare.

¢ Inspectoratele teritoriale de munca au desfasurat o activitate intensa in toate
cele 42 de judete ale tarii si actiuni de informare diverse care s-au concretizat
in: 98 de demonstratii privind derularea unui audit intern de securitate i
sanatate In munca, 34 evaluari de riscuri demonstrative; 190 de instruiri,
seminarii, sedinte de consultanta la locul de munca; 71 de simpozioane; 34 de
expozitii cu E.I.P. si/sau E.I.L., 4 concursuri tematice; 58 de dezbateri, mese
rotunde, schimburi de experienta.

Pe langa activitatile prezentate, in perioada 24-25 octombrie, Inspectia Muncii a
lansat ,Campania nationalé privind verificarea modului in care agentii economici
respecta prevederile legale referitoare la securitatea $i sdnatatea in munca pentru
locurile de muncé cu nivel ridicat de zgomot”. In cadrul acestei campanii au fost
controlati 784 de angajatori avand un numar total de 281.512 de angajati; au fost
constatate 2.388 de neconformitati si au fost dispuse 2.390 de masuri pentru aducerea
in conformitate a neregulilor identificate.

in derularea actiunilor Saptamanii Europene pentru Securitate si S&natate n
Munca au fost implicate peste 6.000 de persoane, incluzand reprezentanti ai institutiilor
cu atributii in domeniu, ai sindicatelor si patronatelor, manageri, salariati si reprezentanti
ai acestora cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si membrii
Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca.

Au fost consemnate 130 de aparitii in presa scrisa, 56 de interventii la posturile
locale de radio, 66 de aparitii la posturile locale si centrale TV, ale Inspectiei Muncii si
inspectoratelor teritoriale de munca pentru popularizarea campaniei si a actiunilor
organizate. Totodata au fost sustinute 43 de conferinte de presa prin care s-a urmarit
cresterea impactului Saptamanii Europene, prin antrenarea cat mai multor factori in
activitatile de prevenire.

Actiunile dedicate acestui eveniment desfasurat in Romania gi-au atins scopul,
focalizénd atentia tuturor factorilor implicati asupra consecintelor expunerii la zgomot la
locul de munca si asupra celor mai eficiente solutii de combatere a acestuia.

Evenimentul de incheiere a Saptamanii Europene pentru Securitate si Sanatate
in Munca I-a constituit Conferinta din 22 noiembrie 2005 cu tema "Prevenirea riscurilor
cauzate de expunerea profesionala la zgomot”, care a fost organizat de Comisia
Europeana, Directia Generalad de Extindere Europeana—Unitatea TAIEX, impreuna cu
Inspectia Muncii i Institutul National de Cercetare—Dezvoltare pentru Protectia Muncii —
Punctul Focal al Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca.

La aceasta conferintd au participat ca invitati: dl. Hans-Horst Konkolewsky—
director, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca de la Bilbao; dl.
Gheorghe Barbu—ministru, Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei; dna
Mariana Basuc—inspector general de stat, Inspectia Muncii; dl. lon Stanciulescu—
presedinte, Patronatul Roméan din Cercetare-Proiectare; dl. Gheorghe Polizu—
presedinte, Patronatul Societatilor din Constructii; dl. Sorin Stan—secretar general,
Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Roménia CNSLR ,Fratia”; dl. Mihai
Costescu-director general, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Protectia
Muncii.

Cu aceasta ocazie au fost promovate si diseminate solutii si modele de bune
practici pentru reducerea si combaterea zgomotului la locul de munca si au fost
acordate 10 premii agentilor economici pentru implementarea acestora.

34



CAPITOLUL VI. MODUL DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

VI1.2. PROIECTE DE iNFRA'!'IRE INSTITU'!'IONALA

in anul 2005, Inspectia Muncii a beneficiat de sprijinul expertilor europeni din
institutii similare ale tarilor membre, in cadrul unor proiecte de infratire institutionala
finantate in proportie de peste 80% din bugetul Uniunii Europene.

Astfel, in domeniul relatiilor de munca, incepand cu ianuarie 2005 Inspectia
Muncii va derula pana in anul 2006, in parteneriat cu Inspectia de Munca si Securitate
Sociala din Spania (Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale) proiectul PHARE RO
03/IB/SO-01 ,intérirea capacitatii Inspectiei Muncii de a controla aplicarea legislatiei
nationale prin care s-a transpus acquis-ul comunitar din domeniul relatiilor de munca”.

Obiectivul proiectului: Crearea unui sistem legal unitar privind Codul Muncii,
armonizat cu prevederile comunitare prin:

- elaborarea unui program de formare pentru inspectorii de munca;
- congtientizarea partenerilor sociali, reprezentati la nivel de ramura de activitate;
- elaborarea, tiparirea si distribuirea unor materiale informative si de formare.

Rezultate estimate pana la incheierea proiectului, in anul 2006:

e elaborarea curriculei de formare a inspectorilor de munca si multiplicarea acesteia
in aproximativ 150 de exemplare;

e elaborarea unui Ghid referitor la inspectia in domeniul relatiilor de munca si
editarea acestuia in 1.000 de exemplare;

e elaborarea de materiale informative (ghiduri, afise, pliante, CD-ROM-uri) privind
drepturile si obligatile din domeniul relatilor de munca, adresate angajatorilor,
angajatilor si reprezentantilor acestora, partenerilor sociali, magistratilor,
organizatiilor non-guvernamentale, institutiilor publice gi publicului larg;

e elaborarea unei strategii de formare continua a inspectorilor de munca avand ca
scop intarirea capacitatii Inspectiei Muncii de implementare a prevederilor legale
referitoare la relatiile de munca cuprinse in Codul Muncii;

e elaborarea unui Program National de Formare a inspectorilor de munca din
domeniul relatiilor de munca;

o formarea a 45 de inspectori de munca ca formatori privind legislatia europeana in
domeniul relatiilor de munca transpusa in Codul Muncii. Formatorii vor fi instruiti
de catre expertii spanioli si vor beneficia si de un model pedagogic, pe care il vor
folosi ulterior in Programul National de Formare al inspectorilor de munca;

e organizarea a 7 sesiuni de informare, in centre distribuite pe intreg cuprinsul tarii,
adresate in special actorilor implicati in aplicarea Codului Muncii, precum
judecatori, avocati, functionari publici, parteneri sociali, societatea civila.

In cadrul acestor sesiuni vor fi dezbatute teme referitoare la relatiile de munca in
Romania si Uniunea Europeana si vor fi diseminate materialele informative elaborate in
cadrul proiectului.

In anul 2005, grupurile de lucru constituite in cadrul proiectului au elaborat
curricula de formare a inspectorilor de munca, ghidul referitor la inspectia in domeniul
relatilor de munca si materiale de informare (ghiduri, afigse, pliante, CD-ROM-uri),
referitoare la drepturile si obligatile din domeniul relatilor de munca. Proiectul va
continua si se va finaliza in anul 2006.
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in domeniul egalitati de sanse intre femei si barbati la locurile de munca,
Inspectia Muncii a participat la realizarea proiectului PHARE RO 02/IB/SO-01 -
,Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati’, derulat de Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei in parteneriat cu Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale din Spania.

In cadrul acestui proiect au fost formati ca formatori 45 de inspectori de munca in
domeniul egalitatii de sanse. Principalele domenii in care au fost instruiti formatorii au
vizat:

- contractele colective de munca;

- munca ilegalg;

- forme speciale ale contractului individual de munca;
- timpul de munca si timpul de odihn3;

- fondul de garantare pentru plata creantelor salariale;
- munca prin agent de munca temporara;

- obligatia angajatorului de a informa angajatul asupra conditiilor de
aplicare a contractului individual de munca.

Formatorii au diseminat informatiile pe plan local in cadrul a aproximativ 71
dezbateri, reuniuni, seminarii, informari, la care au participat peste 1.950 de persoane,
din care 250 de inspectori de munca si peste 1.700 de angajati, angajatori si parteneri
sociali.

Tindnd cont de concluziile Comisiei Europene prezentate in anul 2004 in
Raportul privind progresele inregistrate de Romania in procesul de aderare, care au
reliefat ca ,existd o nevoie clara de continuare a consgtientizarii si pregatirii in domeniul
cerintelor de securitate si s&néatate in munca in randul angajatorilor, in special la nivelul
intreprinderilor mici gi mijlocii”, Inspectia Muncii a elaborat o fisa de proiect in acest
domeniu.

Aceasta figsa de proiect Phare intitulata ,Implementarea legislatiei armonizate in
domeniul securitatii gi sanatatii in munca in intreprinderile mici si mijlocii” a fost Thaintata
Delegatiei Comisiei Europene, in cursul anului 2004.

Pentru acest proiect, Inspectia Muncii a primit oferte de colaborare de la 7 State
Membre U.E., iar in luna martie 2005 au avut loc intalnirile de prezentare a ofertelor de
parteneriat. Pentru implementarea acestui proiect a fost aleasa ca partener Agentia
pentru Dezvoltarea Economica si Integrare Europeana din Austria. Expertii romani si
austrieci au elaborat contractul de parteneriat, urmand ca acesta sa fie pus in aplicare
in perioada 2006-2007.

Obiectivul  Proiectului: ~ Constientizarea angajatorilor si  angajatilor din
intreprinderile mici gi mijlocii cu privire la importanta respectarii cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca prevazute de directivele europene transpuse in
legislatia nationala.

Rezultate asteptate in cadrul acestui proiect sunt:

e Crearea a 6 Centre Pilot in 6 intreprinderi mici si mijlocii pe riscuri specifice
vizate de directivele europene;

e Constientizarea a aproximativ 500 de angajatori, persoane responsabile cu
securitatea si sanatatea in munca si parteneri sociali cu rol in prevenirea
accidentelor de munca;
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e Elaborarea unui Ghid de evaluare a riscurilor si multiplicarea acestuia in
aproximativ 150.000 de exemplare, pentru uzul angajatorilor si al persoanelor
responsabile cu securitatea si sanatatea in munca din I.M.M-uri.;

e Formarea a 60 de persoane cu atributii in domeniu din cele 6 centre;

o Elaborarea de materiale de informare pentru angajatori si angajati si organizarea
de campanii media;

e Elaborarea unui Plan de Actiune pentru extinderea la nivel national a experientei
acumulate in cele 6 centre pilot, inaintarea spre aprobare autoritatilor
competente pentru punerea in practica, monitorizarea de catre Inspectia Muncii a
aplicarii Planului aprobat;

» Diseminarea experientei acumulate in cele 6 centre pilot prin intermediul site-ului
Inspectiei Muncii si al Agentiei Nationale pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii Si
Cooperatie.
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VI1.3. CAMPANII NATIONALE DE CONTROL Sl CONSTIENTIZARE
VI.3.1 CAMPANII iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2005 au fost
planificate in acest domeniu campanii nationale pentru:

- identificarea si combaterea cazurilor de munca fara forme legale;
- eliminarea muncii copilului;

- verificarea respectarii prevederilor directivelor europene, transpuse in
legislatia nationala privind munca cu fractiune de norma, concedierile
colective, munca pe durata determinata, organizarea timpului de lucru,
protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al
capitalului sau al altor parti ale acestora, obligatia angajatorului de a
informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau de
munca.

» Campanie nationala privind identificarea $i combaterea cazurilor de
munca fara forme legale

Identificarea angajatorilor care foloseau personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen, au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de munca.
Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele lucratoare, dar si in
zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale.

“Munca la negru” are efecte negative, pe termen scurt dar si pe termen lung, atat
pentru individ cat si pentru societate, pentru bugetul asigurarilor sociale si bugetul de
stat. Exista o relatie interdependenta intre plata contributiilor si impozitelor gi accesul la
drepturile de asigurari sociale si alte masuri de protectie sociala; lipsa de venituri la
bugetul consolidat al statului poate afecta sistemele de asigurare sociala.

Munca ilegala situeaza persoanele care o accepta pe o pozitie nesigura din
punct de vedere economico-social, comparativ cu salariatii cu forme legale de angajare;
munca nedeclaratd implica lipsa posibilitatilor de perfectionare profesionala si a
protectiei sociale, precum si salarii mai mici decat cele practicate pe piata fortei de
munca.

Practicarea “muncii la negru” genereaza o distorsionare a mediului concurential,
prin faptul cad angajatorii care folosesc munca declaratd au mai multe obligatii
financiare.

Avantajul financiar imediat, obtinut atdt de angajator cat si de angajat, prin
sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor sociale, duce la practicarea muncii
fara forme legale de angajare, neluand in considerare dezavantajele pe termen lung.

Rezultatele obtinute in aceasta Campanie nationala privind identificarea si
combaterea cazurilor de munca fara forme legale in anul 2005, comparativ cu anii
2001-2004, evidentiate prin principalii indicatori statistici, sunt urmatoarele:
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Indicatori

Anul 2001

Anul 2002

Anul 2003

Anul 2004

Anul 2005

Numar de angajatori

69.889

78.322

80.289

78.346

74.109

controlati

Numar de angajatori care
foloseau forta de munca
fara forme legale de
angajare

9.014 3.713 4.095 3.442 3.525

Numar de persoane
depistate la lucru fara
forme legale

33.519 11.651 13.031 10.446 8.492

Valoare amenzilor aplicate
pentru munca fara forme
legale (mii lei)

60.086.175 [63.181.909 |76.203.000 |69.468.000 | 79.809.500

Ca urmare a identificarii cazurilor de munca fara forme legale de catre inspectorii
de munca, in anul 2005, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au inregistrat
4.977 de contracte individuale de munca incheiate pentru persoanele care lucrau fara
forme legale, dintr-un total de 8.492, ceea ce reprezinta un procent de 58,61%.

In anul 2005, valoarea amenzilor aplicate angajatorilor care foloseau fortid de
munca fara forme legale (7.980.950 RON) a reprezentat 47,48% din totalul amenzilor
aplicate (16.809.800 RON) ca urmare a incalcarii de catre angajatori a prevederilor
referitoare la relatiile de munca.

Situatia persoanelor depistate la lucru fara forme legale de angajare,
in perioada 2001 - 2005
35.000 33.519
30.000 ¢
25.000 1
20.000 1
15.000 11.651 13.031 10.446
) 8.492
10.000
5.000 ¢
Anul 2001  Anul 2002 Anul 2003 Anul 2004 Anul 2005
‘ B Nr. persoane depistate la lucru fara forme legale de angajare ‘

Domeniile economiei nationale in care au fost identificate cazuri de munca fara
forme legale sunt: constructiile, exploatarea si industrializarea lemnului, industria
lemnului, agricultura, industria textila, micul comert, micii transportatori, panificatia,
industria alimentara gi prestarile servicii (paza si protectie, service auto, spalatorie auto,
frizerie, coafura), depozitele en-gros si supermarket-uri, activitatile din alimentatia
publica (baruri, restaurante, patiserii, cofetarii) etc.

Pentru domeniile in care incidenta muncii fara forme legale este mai mare,
Inspectia Muncii a initiat, la nivel national in anul 2005, pentru perioade scurte de timp
campanii sectoriale focalizate pe domenii.

= Campania in domeniul imbutelierii, depozitarii, transportului, comercializarii si
utilizarii gazului petrolier lichefiat (23—-25 martie 2005) cu urmatoarele rezultate:

- 1.346 de angajatori controlati, cu un numar total de 58.763 de salariati. Dintre
acestia au fost depistati 50 de angajatori care foloseau fortd de munca fara
forme legale, reprezentand 3,71% din numarul total de angajatori controlati;
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89 de persoane depistate ca munceau ,la negru”, ceea ce reprezinta 0,15%
din numarul total al salariatilor angajatorilor controlati;

176.500 RON valoarea totala a amenzilor aplicate, din care 84.500 RON
pentru munca fara forme legale de angajare;

2.149 de masuri dispuse cu termene concrete de realizare a
neconformitatilor.

» Campania in domeniul constructiilor (18-23 aprilie, 29 iunie—1 iulie, 4-5 august
2005) cu urmatoarele rezultate:

5.337 de angajatori controlati, cu un numar total de 268.608 salariati. Au fost
depistati 424 de angajatori care foloseau forta de munca fara forme legale,
reprezentand 7,94% din numarul total de angajatori controlati;

1.315 persoane depistate ca munceau ,la negru”, ceea ce reprezinta 0,49%
din numarul total al salariatilor angajatorilor controlati;

1.195.500 RON, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care 775.400 RON
pentru munca fara forme legale de angajare;

7.284 de masuri dispuse cu termene concrete de realizare a
neconformitatilor.

= Campania in domeniul confectii - textile (9—13 mai, 23—-25 noiembrie 2005) cu
urmatoarele rezultate:

4.362 de angajatori controlati, cu un numar total de 432.048 de salariati. Au
fost depistati 284 de angajatori care foloseau fortd de munca fara forme
legale, reprezentand 6,51% din numarul total de angajatori controlati;

879 de persoane depistate ca munceau ,la negru”, ceea ce reprezinta 0,20%
din numarul total al salariatilor angajatorilor controlati;

1.255.000 RON, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care 694.800 RON
pentru munca fara forme legale de angajare.

= Campania in unitatile care desfasurau activitate pe Litoralul Marii Negre (23
august—6 septembrie 2005) cu urmatoarele rezultate:

265 de angajatori controlati, cu un numar total de 2.859 de salariati; au fost
depistati 23 de angajatori care foloseau fortd de munca fara forme legale,
reprezentand 8,68% din numarul total de angajatori controlati;

37 de persoane depistate ca munceau ,la negru”, ceea ce reprezinta 1,29%
din numarul total al salariatilor angajatorilor controlati;

72.500 RON, valoarea totala a amenzilor aplicate, din care 51.000 RON
pentru munca fara forme legale;

426 de masuri dispuse cu termene concrete de realizare a neconformitatilor.

Rezultatele controalelor desfasurate in cadrul acestor campanii sectoriale arata
ca, in aceste domenii, 2.320 de persoane lucrau fara forme legale de angajare,
reprezentand 27% din numarul total de 8.492 de persoane care lucrau ,la negru”.
Pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 10.984 de masuri obligatorii,
din care, la sfarsitul anului, 84% erau aduse la indeplinire, 12% erau in curs de
realizare, 6% nu erau aduse la indeplinire.

Pe langa campaniile sectoriale desfagurate la nivelul tarii, a existat o preocupare
permanenta a inspectoratelor teritoriale de munca de a organiza la nivel local actiuni de
control pentru activitati specifice judetului, susceptibile de folosire a muncii fara forme

legale.
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Pentru prevenirea cazurilor de muncé faré forme legale, Inspectia Muncii a avut
in vedere congtientizarea populatiei cu privire la consecintele practicarii ,muncii la
negru”, prin urmatoarele mijloace:

- crearea unui site pe Internet, privind incadrarea in munca pe baze legale;

- realizarea unor campanii de informare adresate angajatorilor gi angajatilor
pentru a evidentia efectele negative ale ,muncii la negru” si organizarea unor
mese rotunde pe tema relatilor de munca in colaborare cu organizatiile
sindicale si patronale, cu participarea unor experti in legislatia muncii,
sociologi, economigsti, psihologi, reprezentanti ai Casei Nationale de Pensii si
Alte Drepturi de Asigurari Sociale, ai Ministerului Sanatatii, ai Ministerului
Educatiei si Cercetarii etc.;

- afisarea la sediul inspectoratelor de munca a Ghidului pentru angajati si
angajatori privind dezavantajele folosirii “muncii la negru” si distribuirea
gratuita in scoli profesionale, licee, facultati;

- dezbaterea in cadrul emisiunilor televizate si radiofonice de mare audienta, a
problemelor sociale pe care le implica munca fara forme legale, care au
permis ascultatorilor sa intervina si sa abordeze direct problemele pe care le
ridica in practica, aplicarea restrictiva a legislatiei muncii;

- organizarea unor conferinte de presa la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca si al Inspectiei Muncii in care se transmit mesaje adresate tuturor
cetatenilor cu privire la dezavantajele prestarii muncii fara forme legale;

- instruirea reprezentantilor angajatorilor privind obligatile acestora in
raporturile de munca cu salariatii.

Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca fara forme legale in
domeniul constructilor a fost reflectata in presa prin 67 de articole, au avut loc
conferinte de presa la nivel judetean si a fost trimis un comunicat de presa cu
rezultatele campaniei catre presa centrala i posturile nationale de radio si televiziune.

Rezultatele Campaniei nationale privind identificarea cazurilor de munca fara
forme legale in domeniul confectii-textile a avut de asemenea, un larg ecou,
inregistrand 32 de articole in presa locala.

Principalele cai de actiune in vederea combaterii cazurilor de muncé féréa forme
legale desfasurate in anul 2005, au fost:

- obligarea angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de
munca pentru persoanele depistate ca prestau munca fara forme legale;

- urmarirea indeplinirii masurilor dispuse la termenele stabilite;

- obligarea angajatorilor de a respecta normele stabilite in sistemele de asigurari
sociale, prin declararea muncii.

» Campanie nationala privind eliminarea muncii copilului

In vederea prevenirii si elimin&rii progresive a muncii copiilor si in special a celor
mai grave forme de munca, in martie 2000, a fost lansat in Romania, Programul
International pentru Eliminarea Muncii Copilului, prima faza incheindu-se cu succes in
2003. Pentru sustinerea acestui program s-a infiintat si functioneaza Comitetul National
Director (C.N.D.) pentru prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca,
organism de coordonare si monitorizare a programelor desfasurate in Romania.

Inspectia Muncii a sustinut actiunile prevazute in cadrul Programului International
pentru Eliminarea Muncii Copilului si acorda o atentie deosebita prevenirii si combaterii
exploatarii copilului prin munca.
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Astfel, incepand cu anul 2001 Inspectia Muncii a lansat Campania privind
Eliminarea Muncii Copilului, care avea ca obiective: identificarea cazurilor de exploatare
a copilului prin munca dar si constientizarea angajatorilor privind obligatia de a respecta
legislatia in domeniu, in vederea eliminarii celor mai grave forme ale muncii copilului.

Controalele efectuate, in perioada ianuarie—decembrie 2005, de catre inspectorii
de munca au identificat 8.492 de persoane care lucrau fara forme legale de angajare,
din care 135 de tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani si 12 copii cu varsta sub 15
ani. S-au dispus angajatorilor masuri pentru intocmirea contractelor individuale de
munca pentru tinerii cu varste mai mari de 15 ani si respectarea prevederilor de
protectie sociala referitoare la conditiile de lucru, programul de lucru si timpul de odihna
al tinerilor. Pentru copii sub 15 ani care lucrau, a fost sesizata autoritatea tutelara din
cadrul primariilor gi Directia Generala de Protectie a Drepturilor Copilului. In anul 2005,
Campania privind eliminarea muncii copiilor a fost puternic mediatizata prin 70 de
articole de presa, la nivel local.

Numarul tinerilor care lucrau fara forme legale de angajare a scazut cu 46%
pentru cei cu varsta intre 15 si 18 ani, fatd de anul 2004 si datorita actiunilor educative
intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu inspectoratele gcolare judetene si
conducerile unitatilor scolare, in liceele din mai multe judete.

Prin intrarea in vigoare a O.U.G. nr. 65/2005 privind modificarea si completarea
Codului Muncii, incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de
varsta sau folosirea acestora pentru prestarea unor activitati cu incalcarea prevederilor
legale referitoare la regimul de munca al minorilor, constituie infractiune si se
pedepseste cu inchisoare de la 1 la 3 ani.

Actiunile de informare si consgtientizare a angajatorilor, angajatilor si publicului
larg desfasurate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, in cadrul campaniei au
fost:

e afisarea la sediile inspectoratelor teritoriale de munca, a prevederilor legale care
interzic angajarea in munca a minorilor sub 15 ani;

e articole, comunicate in presa, referitoare la problematica muncii copilului i
legislatia in domeniu si mediatizarea, pe posturile de radio si televiziune, a
campaniei;

¢ actiuni educative ale tinerilor din licee si scoli profesionale referitoare la drepturile

lor, organizate in colaborare cu inspectoratele gcolare judetene si organizatii
neguvernamentale.

Urmarind consecvent rezultatele celor aproape 5 ani de desfasurare, Campania
nationala pentru eliminarea muncii copilului desfasurata de Inspectia Muncii conduce,
pana in acest moment, la urmatoarele concluzii:

- fenomenul este in directa relatie cu procesul de reforma economica, inregistrand
diminuari in perioadele de redresare economica si in ramurile performante;

- domeniile susceptibile de folosire a muncii copiilor sunt aceleasi in toate judetele
(constructii, comert, panificatie, confectii, agricultura);

- formele sub care sunt exploatati copiii prin munca sunt reprezentate de
nerespectarea duratei programului de lucru de 6 ore pe zi sau 30 ore pe
saptamana, a concediului legal de odihna, a concediului suplimentar de 3 zile,
neacordarea pauzei de masa, folosirea tinerilor la munca pe timp de noapte,
constatandu-se o ugoara diminuare a folosirii muncii fara forme legale.
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Importanta Comitetului National Director, al carui presedinte este inspectorul
general de stat al Inspectiei Muncii, s-a demonstrat pe deplin in ultimii 2 ani, acesta
determinand mobilizarea unor resurse semnificative, centrale si  locale, pentru
derularea de programe destinate copiilor exploatati ori familiilor aflate in situatii de risc,
programe care sa faciliteze parintilor accesul pe piata muncii si sa sustina gcolarizarea
copiilor.

Instrumentul de lucru al C.N.D. este Planul National de Actiune pentru
eliminarea exploatarii prin munca a copiilor, pe baza caruia s-a demarat in anul 2005
crearea unui mecanism unitar de monitorizare a locurilor de munca, a unitatilor de
invatamant si a zonelor geografice cu risc de exploatare prin munca a copiilor. Prin
acest sistem de monitorizare se urmareste identificarea copiilor care muncesc si
orientarea catre servicii competente de sprijin pentru ei si pentru familiile lor, pentru a
nu reveni pe piata muncii fara a fi calificati si fara sa aiba varsta legala de angajare in
munca.

La nivel judetean, inspectorate teritoriale de munca actioneaza in cadrul
Echipelor Intersectoriale Locale, alaturi de reprezentanti ai altor institutii relevante si ai
societatii civile (inspectorate gcolare, inspectorate de politie, consilii locale, biserica,
directii de protectia copilului etc.). Aceste Echipe Intersectoriale Locale, functioneaza pe
baza de protocoale incheiate intre institutile partenere si au rol important in
identificarea si monitorizarea formelor grave de munca a copiilor si in prevenirea
abandonului scolar cauzat de implicarea prematura in munca.

incepand cu anul 2004 si pana in 2007 tara noastra participa la PROijectul de
asistentd Tehnicad impotriva Exploatarii prin munca gi in scopuri sexuale a Copiilor,
inclusiv a Traficului in tari din Centrul gi Estul Europei (PROTECT-CEE), alaturi de
Albania, Bulgaria, Kosovo, Republica Moldova si Ucraina.

»> Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor directivelor
europene, transpuse in legislatia nationala privind munca cu fractiune de norma,
concedierile colective, munca pe durata determinata, organizarea timpului de
lucru, protectia drepturilor lucratorilor in cazul transferului intreprinderii, al
capitalului sau al altor parti ale acestora, obligatia angajatorului de a informa
lucratorul asupra conditiilor aplicabile contractului sau de munca

Munca cu fractiune de norma - La sfarsitul anului 2005 erau inregistrate la nivelul
inspectoratelor teritoriale de munca 191.310 contracte individuale de munca cu timp
partial care reprezentau 10% din totalul contractelor individuale de munca inregistrate,
din care:

e 155.670 contracte pe durata nedeterminatg;
o 35.299 contracte pe durata determinata;
e 341 contracte la domiciliu.

Deficientele constatate de inspectorii de munca, in ceea ce priveste legalitatea
acestor tipuri de contracte se refereau la:

e durata muncii si repartizarea programului de lucru;
e conditiile in care se poate modifica programul de lucru,
e interdictia de a se efectua ore suplimentare.
Concedierile colective reprezinta mai mult decat o simpla insumare de concedieri
individuale, acestea putand produce efecte sociale foarte mari. O concediere are

caracter colectiv daca indeplineste toate conditiile prevazute la articolele 68-72 din
Codul muncii’ (Titlul Il, Capitolul V, Sectiunea a 5-a).

' Legea nr. 53/2003 — Codul mungii
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Modificarile aduse Codului muncii referitoare la conditiile care trebuie indeplinite
in cazul concedierilor colective au fost armonizate cu cele cuprinse in Directiva
Consiliului Europei 98/59/CE; potrivit acesteia, pentru a fi considerata concediere
colectiva, numarul minim de salariati afectati de concediere trebuie sa fie de cel putin 10
si nu 5, cum prevedea vechea reglementare.

In ceea ce priveste concedierile colective, la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca au fost depuse notificari cu privire la proiectele de concediere colectiva,
constatédndu-se ca in majoritatea cazurilor, angajatorii respectau prevederile legale in
vigoare. In cazurile in care s-au constatat deficiente in ceea ce priveste proiectele de
concediere colective, s-a dispus completarea sau rectificarea acestora, astfel incat sa
se respecte prevederile Codului muncii.

La angajatorii care, la data controlului nu initiasera negocierea contractelor
colective de munca, inspectorii de munca au dispus masuri obligatorii privind aspectele
susmentionate.

Munca pe durata determinata - Prin derogare de la regula prevazuta la art. 12
alin. (1) din Codul muncii, angajatorii au posibilitatea de a angaja personal salariat cu
contract individual de munca pe durata determinata cu precizarea expresa a duratei
pentru care se incheie.

Prevederile interne sunt armonizate cu cele ale dreptului comunitar, respectiv cu
Directiva nr. 99/70/CE privind acordul cadru C.E.S., U.C.I.LP.E. si C.E.LP2 asupra
muncii cu durata determinata, care stabileste principiile generale si termenele minimale
cu privire la munca pe durata determinata, mentionand totodata ca aplicarea acestora
trebuie facuta tindndu-se cont de realitatile si situatiile specifice nationale, sectoriale si
sezoniere.

La sfargitul anului 2005, in evidenta inspectoratelor teritoriale de munca erau
inregistrate 365.653 de contracte individuale de munca pe durata determinata, ceea ce
reprezenta 20% din totalul contractelor individuale de munca inregistrate la 31
decembrie 2005, din care: 330.285 cu norma intreaga si 35.350 cu timp partial.

Regulile privind incheierea contractului individual de munca pe durata
nedeterminata se aplica in mod corespunzator si contractului individual de munca pe
durata determinata, inspectorii de munca urmarind acest lucru in actiunile lor de control.

Organizarea timpului de lucru - Timpul de lucru reprezinta durata de timp stabilita
prin lege, fie la nivelul unei zile, fie la nivelul saptamanii de lucru, in care este obligatorie
efectuarea muncii in cadrul contractului individual de munca.

Una din problemele frecvent constatate de inspectorii de munca, in controalele
efectuate in aceasta perioada, este nerespectarea de catre angajatori a duratei normale
a timpului de lucru. De asemenea, orele de munca prestate efectiv de salariati nu sunt
evidentiate in foile colective de prezenta, incalcand astfel prevederile art. 116 din Codul
muncii.

Munca suplimentard si munca de noapte (22°°-6%°), practicatd cu incélcarea
prevederilor legale reprezinta aspecte des intalnite de inspectorii de munca in
controalele tematice, precum si in controalele efectuate ca urmare a unor petitii
formulate de cetateni sau organizatii legal constituite. Aspecte privind plata orelor
suplimentare au facut subiectul a 48 de articole de presa venind in sprijinul celor
interesati de aceasta problema.

2C.ES.= Confederatia Europeana a Sindicatelor;
U.C.I.P.E. = Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din Europa;

C.E.l.P.= Centrul European al intreprinderilor Publice.
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Pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara,
acordarea repausului saptamanal si munca de noapte, 265 de angajatori au fost
sanctionati cu amenzi contraventionale in cuantum de 414.000 RON conform art. 276
alin. (1) lit. h), i), k) din Codul muncii, dupa cum urmeaza:

e 98 de angajatori pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara,
valoarea amenzilor aplicate fiind de 151.400 RON (lit. h);

e 111 angajatori pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea
repausului saptamanal; valoarea amenzilor aplicate a fost de 178.000 RON (lit.
i);

e 56 de angajatori pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost de 85.000 RON (lit. k).

Protectia drepturilor lucréatorilor in cazul transferului intreprinderii, al capitalului
sau al altor péarti ale acestora - Potrivit legii, salariatii beneficiaza de protectia drepturilor
lor in cazul in care se produce un transfer al intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acesteia catre un alt angajator. Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un
contract sau raport de munca existent la data transferului, vor fi transferate integral
cesionarului.

Transferul intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia nu poate constitui
motiv de concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de catre
cesionar. Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior
transferului, sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor cu privire la implicatiile
juridice, economice gi sociale asupra salariatilor, decurgand din transferul dreptului de
proprietate.

La nivelul anului 2005, inspectoratele teritoriale de munca nu au semnalat
incalcari ale prevederilor art. 169 si 170 din Codul muncii.

Obligatia angajatorului de a informa lucratorul asupra conditiilor aplicabile
contractului sdu de muncéd - In toate controalele efectuate, inspectorii de munca au
urmarit daca angajatorii au respectat prevederile legale referitoare la obligatia de a
informa salariatii sau dupa caz, persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele
generale pe care acestia intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice,
conform art. 17 alin. (2) din Codul muncii.

Acolo unde au fost depistate abateri de la legislatia in vigoare au fost dispuse
masuri cu termene clare de realizare.

VI.3.2 CAMPANII iN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA

Prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2005 au fost
planificate in acest domeniu, campanii nationale pentru:

- cunoasterea gi implementarea legislatiei nationale din domeniul securitatii
si sanatatii in munca in intreprinderile mici $i mijlocii;

- controlul implementarii actelor normative care reglementeaza conditiile de
introducere pe piata a produselor pentru care Inspectia Muncii efectueaza
supravegherea pietei;

- verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile legale
referitoare la activitatea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca;

- verificarea in unitatile din invataméant a respectarii reglementarilor legale
referitoare la securitatea gi sanatatea in munca a angajatilor gi ucenicilor,
elevilor si studentilor in perioada efectuarii practicii profesionale;
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- verificarea modului in care se asigura supravegherea starii de sanatate a
salariatilor in unitatile in care au fost inregistrate imbolnaviri profesionale;

- reducerea expunerii lucratorilor la azbest.

»> Campanie nationala pentru cunoasterea si implementarea legislatiei
nationale din domeniul securitatii gi sanatatii in munca in intreprinderile mici gi
mijlocii prin actiuni de informare si congtientizare a angajatorilor i angajatilor gi
de control al modului de implementare a legislatiei, pentru Directivele U.E.,
implementate in legislatia nationala

Campania s-a concentrat in mod special pe modul de aplicare a legislatiei
nationale in care s-au transpus directive europene:

0 89/654/CEE - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
locul de munca;

o 89/655/CEE - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentului tehnic la locul de munca;

0 89/656 - privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea
de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie.

Actiunile desfagurate in cadrul campaniei au vizat cunoagterea, de catre
angajatori si angajati, a cerintelor minime de securitate s$i sanatate ce trebuie
respectate in vederea asigurarii unui mediu de munca sigur si sanatos pentru toti
lucratorii, precum si stabilirea masurilor ce se impun pentru punerea in conformitate.

Organizarea campaniei la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca a constat in:

- selectarea unitatilor (mici, mijlocii) carora li s-a transmis pachetul informativ
constituit din fisele de evaluare a conformitatii cu prevederile legislatiei nationale si
machetele de raportare;

- organizarea de actiuni tematice de informare a angajatorilor gi angajatilor cu privire
la legislatia transpusa cu implicarea partenerilor sociali $i a organizatiilor
neguvernamentale.

in primele 6 luni ale anului 2005 numarul total de unitéti crora li s-a transmis
pachetul informativ a fost de 1.233 de unitati din care: 752 mici si 481 mijlocii.

In aceasta perioada au fost organizate controale de evaluare a modului in care
angajatorii respecta legislatia in domeniul securitatii si sanatatii in munca la 1.945 de
unitati economice din care: 1.208 mici si 737 mijlocii.

in timpul controalelor s-au identificat urmatoarele aspecte:

- necunoasterea sau cunoasterea insuficienta atat de catre angajatori, cat si
de catre angajati a legislatiei in vigoare in domeniul securitatii $i sanatatii
in munca;

- lipsa unei organizari adecvate in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- lipsa fondurilor pentru finantarea cheltuielilor necesare retehnologizarii.

Impactul campaniei asupra agentilor economici vizati s-a concretizat in:

- cresterea responsabilitatii angajatorilor i a angajatilor privind cunoasterea si
implementarea legislatiei nationale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

- congtientizarea conducatorilor unitatilor economice pentru luarea tuturor
masurilor in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

- renuntarea la procesele tehnologice producatoare de noxe la locurile de
munca.
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» Campanie nationala pentru controlul implementarii prevederilor actelor
normative care reglementeaza conditiile de introducere pe piata pentru produse
pentru care Inspectia Muncii efectueaza supravegherea pietei:

(0]

o
o

echipamente electrice utilizate la joasa tensiune (D 73/23/CEE - H.G.
nr. 457/2003 cu modificarile si completarile ulterioare);

masgini industriale (D 98/37/CEE - H.G. nr. 119/2004);

echipamente individuale de protectie (D 89/686/CEE - H.G. nr.
115/2004);

echipamente si sisteme utilizate in atmosfere potential explozive (D
94/9/CEE - H.G. nr. 752/2004) (ATEX);

explozivi de uz civil (D 93/15/CEE - H.G. nr. 207/2005);

echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor cu limitarea
nivelului emisiilor de zgomot in mediul produs de acestea (D
2000/14/CEE - H.G. nr. 539/2004).

Dezvoltarea activitatii de supraveghere a pietei reprezinta o directie strategica
prin care, odata cu eliminarea barierelor pentru libera circulatie a marfurilor, in
economia romaneasca se asigura respectarea calitatii de protectie din punctul de
vedere al securitatii muncii.

in primele 8 luni ale anului 2005, Inspectia Muncii a controlat respectarea
prevederilor legale privind supravegherea pietei la 273 de producatori, importatori si
distribuitori, fata de 137 de producatori, importatori si distribuitori controlati in aceeasi
perioada a anului 2004. Au fost verificate 2.645 de produse, dintre care 465 au fost
identificate ca fiind neconforme, cu 78% mai multe decét in primele 8 luni ale anului
2004, cand au fost verificate 1.482 de produse.

Principalele neconformitati constatate au fost:

- neintocmirea corespunzatoare a dosarului de evaluare a conformitatii;
- necompletarea corespunzatore a declaratiei de conformitate;

- neaplicarea marcajului de conformitate.

Pentru aceste neconformitati au fost interzise de la introducerea pe piata 50 de
produse, au fost dispuse 335 de masuri de punere in conformitate si s-au aplicat 79 de
avertismente si 0 amenda contraventionala.
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2000 1.482
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1000

500

Activitatea de supraveghere a pietei in perioada 2004-2005

@ producatori, importatori
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»> Campanie nationala de verificare a modului in care agentii economici
respecta prevederile legale referitoare la activitatea Comitetului de Securitate gi
Sanatate in Munca

Campania a avut ca scop urmarirea modului in care se asigura informarea si
participarea reprezentantilor salariatilor la elaborarea programului anual de securitate si
sanatate In munca, la luarea si aplicarea deciziilor in scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale.

S-au avut in vedere cu precadere unitatile care au locuri de munca incadrate in
conditii speciale si deosebite de munca, precum si cele care au inregistrat un numar
mare de accidente sau de imbolnaviri profesionale.

Conform legislatiei, angajatorul trebuie sa evalueze riscurile legate de sanatatea
si securitatea participantilor la procesul muncii, sa prevada masuri pentru eliminarea
sau diminuarea riscurilor, sa informeze si sa consulte lucratorii asupra riscurilor si a
masurilor dispuse, asigurand participarea acestora la procesul de prevenire.

in urma celor 3.883 de controale la 3.851 de unitati, s-au constatat 4.025 de
neconformitati. Au fost dispuse 4.231 de masuri pentru remedierea neconformitatilor si
au fost aplicate 205 sanctiuni contraventionale (din care 181 avertismente), in valoare
de 53.000 RON.

> Campanie nationala de verificare in unitatile din invatamant a respectarii
reglementarilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca a
angajatilor si ucenicilor, elevilor si studentilor in perioada efectuarii practicii
profesionale

In cadrul Campaniei, Inspectia Muncii a efectuat controale de sondaj in 298 de
licee si scoli de arte si meserii din toata tara, in care isi desfasurau activitatea 19.045 de
cadre didactice, 5.298 personal administrativ si 254.605 elevi.

Cele mai importante aspecte evidentiate in urma prelucrarii datelor obtinute in
timpul controalelor sunt:

- in numai 19% din unitatile de invatamant exista personal scolarizat in acest domeniu;

- In numai 56% din cazuri era autorizat personalul ce exercita meserii care, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, necesitau autorizari;

- in numai 10% din cazuri se facea evaluarea riscurilor, ceea ce pune sub semnul
intrebarii corectitudinea intocmirii instructiunilor proprii, a dotarii cu echipamente
individuale de protectie si a modului de efectuare a instructajului, avand in vedere ca
aceste activitati trebuiau efectuate pe baza evaluarii riscurilor.

La chestionarele elaborate de Inspectia Muncii au raspuns 1.805 de persoane,
din care 609 cadre didactice, 336 de lucratori administrativi si 840 de elevi. Si-au
manifestat interesul de a primi informatii suplimentare in domeniu 88% din persoanele
chestionate.

Pe baza analizei rezultatelor obtinute in etapa de sondaj a campaniei, Inspectia
Muncii a intervenit la nivel de inspectorate scolare si la Ministerul Educatiei si Cercetarii,
in calitatea acestora de coordonatori ai activitatilor din invatamant, in vederea
congtientizarii acestor structuri asupra necesitatii imbunatatirii starii de securitate si
sanatate in munca.

Campania de verificare in unitatile de invataméant a respectarii reglementarilor
legale referitoare la securitatea si sdnatatea in munca a angajatilor si ucenicilor, elevilor
si studentilor in perioada efectuarii practicii profesionale a avut un mare impact mediatic
asupra publicului, fapt reflectat si printr-un numar de 113 articole aparute in presa
locala.
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»> Campanie nationala de verificare a modului in care se asigura
supravegherea starii de sanatate a salariatilor in unitatile in care au fost
inregistrate imbolnaviri profesionale

Avand in vedere numarul bolilor profesionale inregistrate in anii precedenti,
Inspectia Muncii a initiat o campanie nationala in unitatile in care au fost inregistrate
imbolnaviri profesionale, cu urmatoarele obiective:

o controlul modului in care se realizeaza supravegherea starii de sanatate a
angajatilor prin examene medicale la angajarea in munca, examen medical de
adaptare, examen medical la reluarea activitatii, control medical periodic;

o0 controlul modului Tn care se realizeaza activitatea de reabilitare profesionala,
reconversie profesionald, reorientare profesionala in caz de boala profesionala
sau boala legata de profesie;

0 consilierea angajatorilor privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;

o verificarea stadiului de realizare a masurilor dispuse cu ocazia cercetarii cauzelor
imbolnavirilor profesionale.

In 2005 au fost controlate 357 de unitati in care au fost inregistrate Tmbolnaviri
profesionale in anii 2003 si 2004. Cu ocazia controalelor s-au constatat 583 de
neconformitati, pentru care au fost dispuse 638 de masuri, aplicate 8 avertismente si
amenzi in valoare de 30.000 RON. La controalele ulterioare s-a constatat ca au fost
indeplinite 497 de masuri in termenele stabilite de inspectorii de munca.

»> Campanie nationala privind reducerea expunerii lucratorilor la azbest

Campania s-a derulat pe parcursul primelor 6 luni ale anului 2005, eficienta
activitatii concretizandu-se prin urmatoarele date:

o 1.527 de controale efectuate la 1.506 angajatori;

o 718 neconformitati constatate, pentru care s-au dispus 774 de masuri de
aducere in conformitate si cu caracter preventiv;

o 50 de sanctiuni contraventionale dispuse pentru neconformitatile constatate, din
care 44 de avertismente, in cuantum total de 14.000 RON;

0 a fost oprit din functiune un echipament tehnic.

Pentru cei 3.068 de lucratori care erau expusi la aceasta noxa la locul de munca,
s-au luat masuri de constientizare atat a lor, cat si a angajatorilor, asupra efectelor
nocive ale expunerii la azbest, in vederea reducerii numarului de Tmbolnaviri
profesionale.

Actiunile sustinute de constientizare si control desfagurate de inspectorii de
munca au avut ca efect reducerea numarului de lucratori expusi la azbest, la locul de
munca, in perioada 2002-2005. Astfel, in anul 2002 erau 3.809 lucratori expusi la
azbest la locul de munca, numarul lor scazand continuu pana la 3.068, in anul 2005.
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De asemenea, pentru eliminarea graduala a azbestului din toate domeniile de
activitate ale economiei nationale, ce urmeaza sa se finalizeze pana la 1 ianuarie 2007,
ca urmare a aplicarii legislatiei adoptate in conformitate cu cerintele Uniunii Europene,
vor fi incurajate initiativele luate de catre angajatorii care incearca introducerea
materialelor non-azbest.

O serie de utilizatori importanti de materiale/produse cu continut de azbest au
trecut la Tnlocuirea acestora cu materiale ecologice (non-azbest). Exemple pozitive in
acest sens au fost identificate in judetele: Alba, Botosani, Bucuresti, Buzau, Caras-
Severin, Constanta, Cluj, Galati, Gorj, Harghita, lasi, Mures, Neamt, Olt, Salaj si Sibiu.

Avand in vedere sectoarele de activitate cu incidenta crescuta a accidentelor de
munca si cu activitate intensa numai in anumite perioade ale anului (ex. constructii),
inspectoratele teritoriale de munca au desfasurat campanii de control pe perioade
scurte de timp (2 — 5 zile). Implicarea tuturor inspectorilor de munca in aceste controale
a dat posibilitatea verificarii in timp scurt a unui numar mare de intreprinderi din
domeniul vizat.

Astfel de campanii sectoriale s-au desfasurat in urmatoarele domenii:

- constructii (18-23 aprilie; 29 iunie-1 iulie; 4-5 august 2005);

- activitati de imbuteliere, depozitare, transport, comercializare si utilizare a
gazului petrolier lichefiat (23-25 martie 2005);

- confectii — textile (9—13 mai, 23—25 noiembrie 2005).

= Campania in domeniul constructiilor

Constructiile reprezinta unul din domeniile in care predomina nerespectarea
reglementarilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca si, din acest
motiv, este domeniul in care se produc cele mai multe accidente la nivel national.

Pe parcursul a 5 zile de campanie din luna aprilie, 3 zile in luna iunie si 2 zile n
luna august la nivel national, inspectorii de munca au controlat 5.310 angajatori, cu un
numar de 140.908 salariati, au constatat 14.588 de neconformitati si au dispus
urmatoarele:

- sanctionarea a 1.486 de angajatori;

- aplicarea a 1.563 de sanctiuni contraventionale (in cuantum de 1.367.000
RON), din care 682 avertismente si 14.584 masuri, in scopul remedierii Si
aducerii in conformitate cu prevederile legale;

- sistarea activitatii pentru 8 societati comerciale, la 49 locuri de munca si
oprirea din functionare a 27 echipamente tehnice.
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= Campania in domeniul imbutelierii, depozitérii, transportului, comercializarii gi
utilizarii gazului petrolier lichefiat

Activitatile din acest domeniu prezinta un grad ridicat de periculozitate care
impune realizarea unor astfel de controale focalizate. In cele 3 zile de campanie
desfasurata in luna martie 2005, au fost controlate, la nivel national, 1.346 de persoane
fizice gi juridice cu un numar total de 58.763 de salariati. Aceasta campanie a avut un
larg ecou in massmedia prin aparitia a 145 de articole in presa locala.

Pentru cele 4.444 de neconformitati constatate au fost sanctionati 383 de
angajatori, aplicandu-se 408 sanctiuni contraventionale, din care 298 avertismente,
cuantumul sanctiunilor aplicate fiind de 237.000 RON. Pentru constatarea unor situatii
de pericol iminent si deosebit, inspectorii de munca au dispus sistarea activitatii la 78 de
locuri de munca si oprirea din functiune a 22 de echipamente tehnice. Au fost dispuse
4.743 de masuri, in scopul remedierii si aducerii in conformitate cu prevederile legale.

= Campania in domeniul confectii - textile

Domeniul confectii — textile (industria textila si industria confectiilor din textile,
blana si piele) este unul din domeniile in care folosirea muncii femeilor este
predominanta. Inspectia Muncii a considerat oportuna declansarea si in anul 2005 a
unor actiuni de control, cu caracter inopinat, la angajatorii din acest domeniu de
activitate, in vederea depistarii $i impunerii de masuri pentru remedierea deficientelor.

Aceasta campanie a avut urmatoarele rezultatele:
0 2.580 de angajatori controlati, cu un numar de 253.892 salariati;
0 8.043 de neconformitati constatate;

o 706 angajatori sanctionati pentru neconformitatile constatate, carora li s-au
aplicat 742 de sanctiuni contraventionale, din care 477 de avertismente;

0 588.200 RON, cuantumul sanctiunilor aplicate;

o0 sistarea activitatii la 2 societati comerciale, 7 locuri de munca si oprirea din
functionare a 88 de echipamente tehnice;

0 8.090 de masuri dispuse, in scopul remedierii si aducerii in conformitate cu
prevederile legale.
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VI.4. CONTROLUL TEMATIC iN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in domeniul relatiilor de munca, controalele inspectorilor de munca au urmarit
modul de punere in aplicare de catre angajatori a prevederilor referitoare la:

- totalitatea raporturilor individuale si colective de munca (Codul Muncii, alte
acte normative in domeniul muncii, precum si clauzele contractelor colective
de munca);

- egalitatea de sanse intre femei si barbati si protectia maternitatii la locul de
munca (Legea nr. 202/2002 si O.U.G. nr. 96/2003);

- incadrarea in munca in Romania a cetatenilor straini (Legea nr. 203/1999);

- protectia cetatenilor roméani care lucreaza in strainatate (Legea nr. 156/2000);

- conditiile de functionare a agentilor de muncéa temporara (H.G. nr. 938/2004°).

+ Controale privind respectarea prevederilor Codului Muncii, a altor acte
normative de dreptul muncii, precum si a clauzelor contractelor colective de
munca

Controlul cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii a urmarit modul de
respectare de catre angajatori a incheierii/fexecutarii/modificarii/suspendarii/incetarii
contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna al salariatilor, a
drepturilor salariale, a clauzelor minime prevazute in contractul colectiv de munca
aplicabil etc.

La art. 276, Codul muncii prevede sanctiuni contraventionale pentru
nerespectarea de catre angajator a urmatoarelor dispozitii:

e garantarea in plata a salariului minim brut pe tars;

e celiberarea, la cerere, a unui document care sa ateste activitatea
desfasurata de salariat, vechimea in munca, in meserie si in specialitate;

o dreptul de a participa la greva a unui salariat sau a unui grup de salariatj;

e stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare

dispozitiilor legale;

e primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost intocmit contract
individual de munca ori stipularea in contractul individual de munca a unor clauze
contrare dispozitiilor legale;

e respectarea de catre angajator a zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, asigurarea unui spor la salariul de baza de cel putin 100% pentru timpul lucrat
in zilele de sarbatoare legala, in situatii in care nu se asigura compensarea acestuia cu
timp liber corespunzator;

e nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara;

e neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor pe durata intreruperii
temporare a activitatii;

e incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte.

in anul 2005, activitatea de control privind respectarea dispozitiilor art. 276, alin.
1 lit. a-k, din Codul muncii a avut urmatoarele rezultate :

- 214 angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitilor privind
garantarea n plata a salariului minim brut pe tara, valoarea totala a amenzilor
aplicate fiind de 110.000 RON (lit. a);

* H.G nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si procedura de autorizare a
agentului de munca temporara
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10 angajatori sanctionati pentru neeliberarea unui document solicitat de
salariat care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, valoarea amenzii
aplicate fiind de 3.900 RON (lit. b);

14 angajatori sanctionati pentru stipularea in contractele individuale de
munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 36.500 RON (lit. d);

1.225 de angajatori sanctionati pentru primirea la munca a persoanelor fara
incheierea unui contract individual de munca, valoarea amenzilor aplicate
fiind de 3.665.550 RON (lit. e);

6 angajatori sanctionati pentru nerespectarea zilelor de sarbatoare legala in
care nu se lucreaza si a dispozitiilor privind compensarea acestor zile cu timp
liber corespunzator sau plata acestora cu un spor la salariul de baza ce nu
poate fi mai mic de 100%; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de
30.000 RON (lit. f);

98 de angajatori sanctionati pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca
suplimentara, valoarea amenzilor aplicate fiind de 151.400 RON (lit. h);

111 angajatori sanctionati pentru nerespectarea prevederilor legale privind
acordarea repausului saptamanal, valoarea amenzilor aplicate fiind de
178.000 RON (lit. i);

3 angajatori sanctionati pentru neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor
pe durata intreruperii temporare a activitatii, valoarea amenzilor aplicate fiind
de 5.000 RON (lit. j);

56 de angajatori sanctionati pentru incalcarea prevederilor legale referitoare
la munca de noapte, valoarea amenzilor aplicate fiind de 85.000 RON (lit. k).

Activitatea inspectorilor de munca a fost reflectata in presa, fiind publicate 60 de
articole care aduceau clarificari legate de Codul Muncii.

Situatia controalelor privind respectarea masurilor de protectie a persoanelor

Incadrate in munca, efectuate in baza Leqii nr. 130/1999

Rezultatelor obtinute in anul 2005 se prezinta astfel:

Indicatori Anul 2005
Numar de inspectori de munca - Corp control relatii de munca 408
Numar de angajatori controlati 62.898
Numar de angajatori sanctionati 9.590
Valoarea totala a amenzilor aplicate (RON) 289.644,5

La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, in anul 2005, inspectorii de munca
din cadrul corpurilor de control au efectuat in medie 182 de controale, respectiv 15
controale in medie pe luna.

Situatia controalelor privind intocmirea si completarea reqistrului general de

evidentad a salariatilor, efectuate in baza H.G. nr. 247/2003, modificatd prin H.G. nr.

290/2004

Rezultatele obtinute in anul 2005 se prezinta astfel:
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Indicatori Anul 2005
Numar angajatori controlati 54.920
Numar angajatori sanctionati 3.753
Valoarea totala a amenzilor aplicate (RON ) 317.748,3

Verificarea clauzelor cuprinse in contractele colective de muncad la nivel de
societate in baza Legqii nr. 130/1996

Acolo unde s-a constatat ca nu sunt intocmite contracte colective de munca la
nivel de societate, cu toate ca sunt indeplinite conditiile de intocmire ale acestora, s-au
dispus masuri obligatorii Tn sarcina angajatorilor de respectare a prevederilor Legii nr.
130/1996, republicata.

+ Verificarea respectarii de catre agentii economici a egalitatii de sanse intre
femei gi barbati gi protectia maternitatii la locul de munca

Implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati, referitor la
accesul la ocupare, pregatire profesionala, promovare si conditii de munca, se face prin
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, care transpune Directivele europene din
acest domeniu.

Prin actiunile de control desfasurate, inspectorii de munca au urmarit depistarea
cazurilor in care exista discriminare in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre femei
si barbati.

in cursul anului 2005, au fost controlati 28.461 de angajatori, aplicAndu-se
amenzi contraventionale in valoare de 7.500 RON. Din numarul total de salariati ai
angajatorilor controlati, femeile reprezentau aproximativ 46,5%, fiind preponderente in
activitati cum ar fi: confectii-textile gi incaltaminte, comert, servicii.

In controalele efectuate, inspectorii de muncd au urmarit in ce masurad sunt
respectate drepturile femeii In ceea ce priveste: alegerea in exercitarea libera a unei
profesii sau activitati, participarea libera la angajare in toate posturile sau locurile de
munca vacante, venituri egale pentru munca de valoare egala, conditii de munca care
respecta normele de securitate si sanatate in munca, protectia maternitatii.

Sesizarile si reclamatiile primite la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca
privesc incalcari ale prevederilor legale privind protectia sociala a femeilor. Foarte
putine dintre aceste sesizari au exprimat cazuri clare de discriminare de gen si de
tentativa de hartuire sexuala.

Cele mai multe sesizari trimise de femei reclamau desfacerea abuziva a
contractelor individuale de munca in perioada de gravidie, maternitate si ingrijirea
copilului paéna la 2 ani si neplata indemnizatiilor aferente acestora. in timpul
controalelor, inspectorii de munca au constatat urmatoarele aspecte:

e desfacerea abuziva a contractelor individuale de munca de catre angajatori
se executa sub pretextul imposibilitatii desfasurarii activitatilor prestate de
femei gravide, dar si din cauza neprezentarii la timp a concediilor medicale, a
cererilor de intrare in perioada de ingrijire a copilului pana la 2 ani;

o femeile nu puteau beneficia de indemnizatia pentru ingrijirea copilului pana la
2 ani, din cauza angajatorului care nu achita deloc sau avea restante la plata
contributiilor la bugetul asigurarilor sociale din diverse cauze care excludeau
incetarea activitatii sale (faliment, reorganizare judiciara).

54



CAPITOLUL VI. MODUL DE INDEPLINIRE A ACTIVITATILOR PLANIFICATE

Faptul ca multi angajatori nu gi inceteaza activitatea conform prevederilor legale,
mai ales cand acestia se afla in incapacitate de plata, face ca problema acestor mame
sa nu-si gaseasca rezolvare nici in instantele de judecata.

Masurile dispuse de catre inspectorii de munca in urma controalelor efectuate au
avut in vedere:

¢ achitarea de catre angajatori a indemnizatiilor pentru maternitate, crestere si ingrijire
copil, incapacitate temporara de munca,;

e depunerea de catre angajatori la inspectoratele teritoriale de munca a copiilor
dovezilor de plata a indemnizatiilor cuvenite, precum si a ordinelor de plata privind
CAS, CASS, somaj;

e introducerea in contractele individuale de munca si in regulamentele interne, a
dispozitilor privind interzicerea discriminarilor de gen sau a altor forme de
discriminare;

¢ intocmirea de contracte individuale de munca pentru femeile gravide gasite la munca
fara forme legale de angajare;

¢ schimbarea locului de munca in vederea protectiei maternitatii.

in anul 2005, inspectoratele teritoriale de munca au continuat activitatea de
prevenire si informare a angajatorilor referitor la faptul ca este interzisa discriminarea
prin utilizarea unor practici care ar dezavantaja persoanele angajate si la obligativitatea
acestora de a asigura in cadrul unitatilor egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati si de a informa sistematic pe angajati, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au, in acest sens.

De asemenea, pentru prevenirea si eliminarea oricaror componente definite
drept hartuire sexuala la locul de munca sau in alt loc in care salariatii isi desfagoara
activitatea, s-a recomandat angajatorilor sa prevada in regulamentul intern si sanctiuni
disciplinare, in conditiile legii.

in scopul cunoasterii, aplicarii si respectarii ansamblului legislatiei privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, precum si pentru informarea asupra
reglementarilor acquis-ului comunitar in domeniu, in cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca au fost organizate seminarii la care au participat reprezentanti ai administratiei
locale, sindicate, patronate, agentii etc.

Referitor la respectarea prevederilor privind protectia maternitatii la locul de
munca, in cursul anului 2005, au fost controlati 33.871 de angajatori si au fost aplicate
120 de sanctiuni contraventionale (4 amenzi in valoare de 12.500 RON si 116
avertismente) si au fost dispuse 2.776 de masuri.

Inspectorii de munca au desfasurat in primul rand actiuni de informare a
angajatilor si angajatorilor asupra respectarii acestor prevederi, iar actiunile de control
au vizat aplicarea de catre angajatori a obligatiilor privind:

¢ informarea salariatelor cu privire la noile drepturi de care beneficiaza in perioada de
sarcina si anume dispensa pentru consultatii prenatale sau concediul de risc
maternal, in situatia in care societatea nu poate sa asigure salariatelor conditii de
munca care sa nu puna in pericol sau sa nu afecteze sanatatea mamei sau a
copilului;

¢ informarea inspectoratelor teritoriale de munca de catre angajatori despre faptul ca in
cadrul acestora isi desfasoara activitatea femei insarcinate;

e introducerea in regulamentul intern a prevederilor potrivit carora, in functie de starea
fiziologica a salariatelor gravide si potrivit recomandarilor medicului, angajatorul are
obligatia de a modifica conditiile si/sau orarul salariatei respective.
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De asemenea, in urma controalelor s-a constatat ca, desi angajatorii isi
indeplinesc obligatia de a finstiinta inspectoratul teritorial de munca, nu intocmesc
rapoartele de evaluare a riscurilor.

+ Verificarea modului in care agentii economici respecta incadrarea in
munca in Romania a cetatenilor straini

La data de 31 decembrie 2005, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca se
aflau in evidenta contractele individuale de munca insotite de copii ale permiselor de
munca pentru 5.532 de cetateni straini, cu 23,54% mai multe decat in anul 2004.

In perioada de referinta, inspectoratele teritoriale de munca au intreprins 11.085
de actiuni de verificare a modului in care agentii economici respecta prevederile legale
referitoare la incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini. Au fost sanctionati
46 de angajatori si au fost dispuse 131 de masuri, 29 de amenzi (in cuantum de
151.000 RON) si 17 avertismente.

La realizarea controalelor, inspectorii de munca au fost sprijiniti $i de
inspectoratele judetene de politie-serviciile de evidenta informatizata a persoanelor. in
luna noiembrie 2005 au fost organizate actiuni de control la asociatii gi cluburi sportive
la care erau angajati cetateni straini.

+ Verificarea modului in care agentii economici respecta protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate

La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca s-au inregistrat 1.008 agenti de
ocupare a fortei de munca, in baza art. 9 lit. e din Legea nr. 156/2000, modificata si
completata.

in baza sesizarilor primite, inspectorii de muncd au controlat, in perioada
ianuarie—decembrie 2005, 817 agenti de ocupare a fortei de munca, 48 dintre acestia
fiind sanctionati cu amenzi in valoare 284.000 RON. Conform art. 16 alin. 1 lit. b din
lege au fost aplicate amenzi in valoare de 70.000 RON pentru 6 persoane juridice si au
fost dispuse 693 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate in timpul
controalelor. Aceasta activitate a fost mediatizata prin aparitia in presa locala a 122 de
articole dezbatand unele sesizari privind nerespectarea prevederilor legale.

+ Verificarea respectarii conditiilor de functionare a agentilor de munca
temporara

Prin controalele efectuate de inspectoratele teritoriale de munca s-a evidentiat
faptul ca una dintre problemele cu care se confruntau diversi angajatori o constituia
munca cu caracter temporar. De multe ori, in activitatile pe care le desfasoara,
societatile comerciale sunt puse in situatia de a angaja persoane, in vederea executarii
anumitor lucrari sau pentru prestarea diverselor servicii, pentru o perioada determinata
de timp, de cele mai multe ori aceasta perioada de timp fiind scurta ca intindere.

Justificand acest fapt, perioada scurta de executare a raporturilor de munca (1-2
zile) si procedura de inregistrare a contractelor de munca (care de multe ori se
intindeau ca durata mai mult decat executarea contractului individual de munca),
angaijatorii foloseau munca fara forme legale.

Pentru a combate acest fenomen, dar in acelasi timp si pentru a crea un cadru
legal de desfasurare a acestei activitati, noul Cod al muncii, intrat in vigoare in luna
martie 2003 a reglementat prin art. 87 - art. 100 ,munca prin agent de munca
temporara”.
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Astfel, munca prin agent de munca temporara reprezinta munca prestata de un
salariat temporar care, din dispozitia agentului de munca temporara, presteaza munca
in favoarea unui utilizator.

Salariatul temporar este persoana incadrata la un angajator, agent de munca
temporara, pus la dispozitia unui utilizator pe durata necesara in vederea indeplinirii
unor anumite sarcini precise si cu caracter temporar. Potrivit H.G. nr. 938/2004 pot fi
incadrati la un angajator agent de munca temporara si cetatenii straini sau apatrizii, cu
domiciliul sau resedinta in Romania.

Autorizarea societatilor comerciale se face de catre Ministerul Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei, prin Directiile pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala judetene
sau a municipiului Bucuresti, in a caror raza teritoriala isi au sediul.

in conformitate cu art. 25 alin. (1) din aceasta lege, constatarea contraventiilor i
aplicarea sanctiunilor se face de catre inspectorii de munca.

Pentru nerespectarea prevederilor Legii nr. 108/1999* au fost sanctionati 883
de angajatori, aplicAndu-se 887 de sanctiuni contraventionale (valoarea totala a
amenzilor aplicate fiind de 1.865.900 RON), din care 108 sanctiuni, pentru impiedicarea
inspectorilor de munca sa-gi exercite atributile de control si 779 de sanctiuni, pentru
neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de control.

in controalele efectuate in domeniul relatiilor de muncé, inclusiv in identificarea
si combaterea cazurilor de munca fara forme legale, inspectorii de munca au intampinat
dificultati, precum:

e schimbarea sediului social sau a denumirii firmei, fara ingtiintarea
inspectoratului teritorial de munca;

e inchiderea punctelor de lucru, fara ca salariatii sa fie ingtiintati;

e arhivarea documentelor contabile si de evidenta muncii la domiciliul
contabilului, ceea ce conduce la prelungirea duratei controlului;

e declararea de catre angajatori ca nu detin documentele solicitate de inspectorii
de munca din cauza deteriorarii sau furtului acestora;

e existenta unor societati comerciale dizolvate sau lichidate judiciar, care nu au
predat arhivele conform legii si in cazul carora a fost foarte greu sau imposibil
de a intra in posesia actelor necesare in vederea certificarii unei anumite
perioade de vechime in munca;

e plecarea din tard a angajatorilor fara sa predea actele societatii unui
reprezentant;

o refuzul salariatilor de a da declaratii, de teama pierderii locului de munca.

ACTIVITATEA DE EVIDENTA MUNCII

La data de 31 decembrie 2005, numarul agentilor economici inregistrati la
Registrul Comertului era de 1.118.760, din care 634.222 de agenti economici erau
inregistrati la inspectoratele teritoriale de munca conform art. 8 din Legea nr. 130/1999.

Numarul contractelor individuale de munca inregistrate in cursul anului 2005, la
nivelul inspectoratelor teritoriale de munca a fost de 2.018.455, din care:

e 1.652.820 de contracte individuale de munca pe durata nedeterminata;
e 365.635 de contracte individuale de munca pe durata determinata.

* Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata
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Comparativ cu anul 2004, numarul contractelor individuale de munca incheiate
pe durata nedeterminata a inregistrat o crestere cu aproximativ 4%, ceea ce se poate
interpreta prin cregterea stabilitatii locurilor de munca.

Analiza rezultatelor obtinute in anul 2005, comparativ cu anul 2004 este
prezentata in tabelul urmator:

Indicatori Anul 2004 | Anul 2005 | , Dinamica
indicatorilor

Nr. angajatori inregistrati la .T.M 653.811 634.222 - 3%
ANr. cc_)ntracte individuale de munca 5 363.072 5 674.098 +5.48%
inregistrate
Nr. carnete de munca pastrate si 1.755.620 1.873.058 +6.27%
completate de I.T.M.
Nr. carnete de munca pastrate si
completate de angajatori cu 3.247.861 2.885.136 -11,17%
aprobari eliberate de I.T.M.

Numarul contractelor individuale de munca active inregistrate la inspectoratele
teritoriale de munca la sfarsitul anului 2005 era de 5.674.098, cu 5,8% mai mare decéat
in anul 2004 si cu 8,75% mai mare decat in anul 2003, cand erau active 4.931.406
contracte individuale de munca.

Numarul de contracte individuale de munca
inregistrate la .T.M.

Anul 2005

Anul 2004

Anul 2003

%ooo %ooo %ooo %ooo °°o.ooo ““oo.ooo %ooo

Cresterea numarului de contracte individuale de munca inregistrate la
inspectoratele teritoriale de munca este consecinta controalelor preventive si tematice
(pe domenii de activitate) efectuate atat de catre corpurile de control din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca, cat si de inspectorii de munca din cadrul Inspectiei
Muncii.

Cele mai multe contracte individuale de munca active se afla in evidenta
inspectoratelor teritoriale de munca Bucuresti (2.037.644), Timis (226.818), Prahova
(216.314), Bihor (138.494), Brasov (141.052), Sibiu (121.533).

La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca exista o preocupare continua
pentru actualizarea carnetelor de munca si certificarea inscrisurilor, inspectorii dand
dovada de responsabilitate in respectarea prevederilor legale in vigoare. Totodata s-a
avut in vedere intocmirea de carnete noi de munca pentru angajatii care nu au avut un
astfel de formular tipizat.
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in situatiile Tn care s-au constatat nereguli In achitarea de céatre angajatori a
contributiilor sociale, inspectorii de munca au ingtiintat Agentia Nationala de
Administrare Fiscala.

Totodata, la primirea spre inregistrare a documentelor de la angajatori,
inspectorii de munca au verificat modul in care angajatorii respecta salariul negociat,
salariul minim brut pe economie, precum si acordarea celorlalte drepturi ce se cuvin
salariatilor prin contractul individual de munca sau prin contractul colectiv de munca,
precum si timpul de munca lucrat in vederea inregistrarii corecte a acestora in carnetul
de munca.

Cu prilejul depunerii de catre agentii economici a documentelor la inspectoratele
teritoriale de munca sunt clarificate si alte aspecte din activitatea desfasurata de catre
acestia, asigurandu-se astfel o conlucrare eficienta in vederea aplicarii si respectarii
legislatiei muncii.
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A VI.5. CONTROLUL TEMATIC iN DOMENIUL SECURITA]’II Sl SANATA]’II
IN MUNCA

Prin Programul Cadru de Actiuni pentru anul 2005 al Inspectiei Muncii au fost
prevazute actiuni tematice de control privind :

- stadiul de realizare a masurilor tehnico-organizatorice de normalizare a
conditiilor de munca la agentii economici care au locuri de munca
incadrate in conditii deosebite;

- modul in care agentii economici respecta prevederile legale referitoare
la securitatea gi sanatatea in munca in activitatile de transport intern,
depozitare si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a
ingrasamintelor chimice in agricultura;

- respectarea prevederilor proiectelor de inchidere si conservare a
unitatilor miniere subterane gi la suprafata;

- respectarea masurilor de reducere a pulberilor generatoare de boli
profesionale in exploatarile miniere;

- respectarea prevederilor legale privind regimul materiilor explozive la
societati care desfasoara activitati de demolare a constructiilor si
elementelor de constructii cu ajutorul explozivilor;

- promovarea dialogului social si imbunatatirea mediului de munca din
sectorul de exploatare gi prelucrare a lemnului;

- calificarea si instruirea fasonatorilor mecanici $i mecanizatorilor
forestieri si a modului de intocmire a documentatiei de exploatare a
parchetelor forestiere la societati comerciale si ocoale silvice;

- modul in care se respecta securitatea si sanatatea in munca la
imbutelierea, depozitarea gi distributia recipientelor butelie cu G.P.L.,
respectiv gaze tehnice sub presiune;

- unitatile care desfasoara activitati pe platforme marine privind dotarea
cu echipament de salvare si instruirea personalului pentru utilizarea
acestuia precum si a modului in care se respecta prevederile legii.

+ Controlul stadiului de realizare a masurilor tehnico-organizatorice de
normalizare a conditiilor de munca la agentii economici care au locuri de munca
incadrate in conditii deosebite a dus la scaderea cu 12% a numarului de salariati
incadrati in conditii deosebite in anul 2005 fata de 2004.

La data de 1 septembrie 2005, 1.209 unitati cu 750.137 de salariati detineau
avize de incadrare in conditii deosebite; in baza acestor avize 228.034 salariati erau
incadrati in conditii deosebite.

Punerea in aplicare a unor programe de masuri tehnico-organizatorice, in anul
2005, la 1.617 locuri de munca, unde lucrau 32.575 de salariati, a dus la imbunatatirea
conditiilor de munca si incetarea valabilitatii avizului de incadrare in conditii deosebite.
Comparativ cu aceeasi perioada a anului 2004, normalizarea conditiilor de munca a
condus la incetarea avizului de incadrare in conditii deosebite pentru 1.205 locuri de
munca si 25.704 de salariati.

in urma controalelor efectuate la un numar de 130 de locuri de munca,
neindeplinirea masurilor tehnico-organizatorice pentru normalizarea conditiilor de
munca stabilite de catre conducerea unitatii impreuna cu sindicatul, a dus la incetarea
valabilitatii avizului de incadrare in conditii deosebite. In aceste cazuri, inspectoratele
teritoriale de munca au monitorizat unitatile respective, dispunadnd masuri de
normalizare a conditiilor de munca.
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+ Controlul modului in care agentii economici respecta prevederile legale
referitoare la securitatea si sanatatea in munca in activitatile de transport intern,
depozitare gi utilizare a substantelor de uz fitosanitar i a ingrasamintelor chimice
in agricultura

Riscurile pe care le implica utilizarea produselor toxice in agricultura si servicii
anexe, precum si analiza datelor statistice referitoare la producerea de accidente cu
incapacitate temporara de munca si mortale, au stat la baza motivatiei pentru care
Inspectia Muncii a lansat aceasta actiune.

Obiectivul propus a fost de a se verifica aplicarea si respectarea prevederilor
legale referitoare la activitatile de depozitare, manipulare, utilizare si transport substante
de uz fitosanitar si ingrasaminte chimice, precum si stabilirea masurilor de securitate si
sanatate in munca, in vederea prevenirii producerii accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale. Rezultatele actiunilor desfasurate au fost:

o 528 de angajatori controlati;

o 892 de neconformitati constatate pentru care au fost aplicate 37 de sanctiuni
contraventionale, din care 26 avertismente, cuantumul sanctiunilor aplicate fiind
de 41.500 RON;

o sistarea activitatii la o societate comerciala si oprirea din functionare a 3
echipamente tehnice;

0 996 de masuri dispuse in scopul remedierii si aducerii in conformitate cu
prevederile legale.

« Controlul respectarii prevederilor proiectelor de inchidere si
conservare a unitatilor miniere subterane si de suprafata a fost necesar, avand in
vedere amploarea acestui fenomen.

In acest sens, inspectoratele teritoriale de muncé au efectuat 64 de controale la
unitdtile miniere in care se derulau astfel de proiecte, constatandu-se 104
neconformitati. Pentru remedierea acestora s-au stabilit 105 masuri, din care 93 au fost
solutionate iar 12 au ramas in curs de solutionare si au fost dispuse 2 sanctiuni
contraventionale.

+ Controlul respectarii in exploatarile miniere a masurilor de reducere a
pulberilor generatoare de boli profesionale
Desi numarul cazurilor de silicoza a scazut in 2004 fatd de 2003, gravitatea
cazurilor inregistrate a fost mai mare. S-a constatat ca, in majoritatea cazurilor,
lucratorii expusi la pulberi isi desfasurau activitatea preponderent in lucrari miniere
aflate in steril. Expunerea la pulbere apare la operatia de perforare fara utilizarea apei,
la lucrarile de inaintare sau de impuscare fara utilizarea perdelelor de ceata sau din
cauza functionarii necorespunzatoare a acestora.
Inspectoratele teritoriale de munca din cele 20 de judete in care se desfagoara
astfel de activitati specifice, au efectuat 200 de controale, cu urmatoarele rezultate:
o 190 de unitati economice controlate;
0 449 de neconformitati constatate si 538 de masuri stabilite;

o 21 de sanctiuni contraventionale aplicate (in cuantum de 10.000 RON) din care
16 avertismente;

o 10 echipamente tehnice oprite din functiune.
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+« Controlul respectarii prevederilor legale privind regimul materiilor
explozive la societati care desfasoara activitati de demolare a constructiilor gi
elementelor de constructii cu ajutorul explozivilor

Cele 18 inspectorate teritoriale de munca care au inregistrate societati
comerciale cu acest tip de activitate au efectuat, sub coordonarea Inspectiei Muncii, 148
de controale la 146 de unitati comerciale.

in urma controalelor s-au constatat 104 neconformitati, pentru care s-au dispus
178 de masuri. Prin procesele verbale s-au aplicat 6 sanctiuni contraventionale (din
care un avertisment) in valoare totala de 3.500 RON.

« Controlul calificarii si instruirii fasonatorilor mecanici si
mecanizatorilor forestieri si al modului de intocmire a documentatiei de
exploatare a parchetelor forestiere la societati comerciale gi ocoale silvice a avut
ca scop constientizarea angajatorilor asupra riscurilor pe care si le asuma, daca
folosesc in parchetele forestiere muncitori forestieri necalificati.

Analiza dosarelor de cercetare a accidentelor mortale din perioada anilor 2000-
2004 a evidentiat faptul ca, la multi angajatori din sectorul de activitate al exploatarilor
forestiere, muncitorii utilizeaza ferastraie mecanice, tractoare si TAF-uri fara sa posede
o calificare atestata printr-o diploma sau certificat de calificare.

In aceste conditii, se creeaza premizele producerii unor evenimente care au ca
rezultat, de cele mai multe ori, accidente de munca. Actiunea derulata a Tnregistrat
urmatoarele rezultate:

o 439 de angajatori controlati;

o 1.163 de neconformitati constatate pentru care s-au aplicat 88 de sanctiuni
contraventionale (in cuantum de 71.500 RON) din care 69 de avertismente;

o 10 echipamente tehnice oprite din functionare si sistarea activitatii la 4
societati comerciale;

o 1.272 de masuri dispuse in scopul remedierii si aducerii in conformitate cu
prevederile legale.

+ Controlul modului in care se respecta securitatea si sanatatea in munca
la imbutelierea, depozitarea gi distributia recipientelor butelie cu G.P.L., respectiv
gaze tehnice sub presiune a fost necesar, avandu-se in vedere gradul ridicat de
periculozitate al acestor activitati. Actiunile de control desfagurate au avut urmatoarele
rezultate:

0 248 de agenti economici controlati;

o0 791 de neconformitati faté de legislatia in vigoare;

0 832 de masuri dispuse pentru aducerea in conformitate;
o]

76 de sanctiuni contraventionale (valoare totala de 53.500 RON) din care 49
avertismente;

0 27 de echipamente tehnice oprite din functionare si sistarea activitatii unei
unitati economice.
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+ Controlul unitatilor care desfagsoara activitati pe platforme marine
privind dotarea cu echipament de salvare si instruirea personalului pentru
utilizarea acestuia, precum si a modului in care se respecta prevederile legii

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1025/2003, personalul care isi desfasoara
activitatea la bordul platformelor marine se incadreaza in locuri de munca in conditii
speciale. Unitatile din acest domeniu de activitate au derulat toate procedurile de
verificare a locurilor de munca (evaluarea nivelului de risc de accidentare si/sau
imbolnavire profesionala, efectuarea expertizarii medicale, efectuarea expertizarii
tehnice de catre INSEMEX Petrosani), modul de indeplinire a masurilor tehnico-
organizatorice pentru eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale fiind verificat si
de inspectoratele teritoriale de munca.

Avand in vedere nivelul ridicat de risc pe care il presupune activitatea pe
platformele marine, impactul asupra mediului in cazul producerii unor accidente tehnice
urmate de pierderi de produse petroliere, conducerea Inspectiei Muncii a prevazut
desfagurarea unei actiuni in acest domeniu. In urma controalelor efectuate la 6 unitati
economice s-a constatat ca:

o activitatea de salvare maritimd la aceste unitati este in concordanta cu
prevederile internationale in domeniu;

o personalul care desfasoara activitatea pe platformele marine este instruit periodic
in privinta modalitatilor de actionare in situatii de urgenta;

o personalul de conducere al fiecarei platforme participa periodic (2 ani) la cursuri
de specializare Tn domeniul salvarii si sigurantei maritime (conform Organizatiei
Maritime Internationale).

+ Promovarea dialogului social si imbunatatirea mediului de munca din
sectorul de exploatare si prelucrare a lemnului

Analiza accidentelor de munca a evidentiat, in perioada 2001-2004, valori
ridicate ale indicatorilor specifici, ceea ce plaseaza sectorul de exploatare si prelucrare
a lemnului printre sectoarele din economia nationald cu un grad ridicat de risc de
accidentare.

Rezultatele obtinute dupa desfasurarea proiectului de parteneriat intre Guvernul
Suedez si Inspectia Muncii din Romaénia, in judetul Sibiu, precum gi aprecierile
favorabile gi recomandarile expertilor suedezi si ale partenerilor sociali implicati in
proiect au motivat ideea generalizarii experientei pozitive dobandite.

In acest sens, Inspectia Muncii a prevazut in anul 2005 aceasta actiune. Au fost
nominalizate 16 judete tintd ca locatii pentru derularea actiunii, avandu-se in vedere
gradul de impadurire, numarul de unitati existente si numarul de muncitori angajati in
acest sector de activitate.

Pentru constientizarea angajatorilor gi angajatilor privind cerintele minime de
securitate si sanatate care trebuie respectate in vederea asigurarii unui mediu de
munca sigur si sanatos pentru toti lucratorii, Inspectia Muncii a coordonat inspectoratele
teritoriale de munca din aceste judete pentru organizarea de:

- actiuni de informare si instruire a partenerilor sociali, a organizatiilor
patronale si sindicale reprezentative pe plan local. Au fost invitate asociatiile
profesionale de industria lemnului gi institutiile locale (Prefectura, Camere de
Comert si Industrie, Primarii, Agentii Teritoriale de Mediu etc.). Au participat
396 de persoane reprezentand 222 agenti economici;
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actiuni in vederea realizarii la nivel de intreprindere a unui model de
cooperare intre organizatiile patronale, organizatiile sindicale, intreprinderile
din domeniul exploatarii si prelucrarii lemnului, precum si institutiile de stat
locale pe baza metodei LFA (Logical Framework Approach — Abordarea
centrata pe obiective);

mese rotunde in 10 judete, la care au participat reprezentantii unui numar de
120 de agenti economici, la care s-au abordat subiecte privind: stresul si
managementul mediului de munca, psihologia stresului, zgomotul - factor de
stres si suprasolicitarea neuropsihosenzoriala in munca.

Aceasta actiune a fost larg mediatizata prin aparitia a 27 de articole in presa
locala. De asemenea, au fost elaborate si difuzate:

instructiuni de lucru si securitate a muncii pentru utilaje la care s-au produs
cele mai multe accidente;

chestionare (check-list-uri) pe diverse teme pentru evaluarea mediului de
munca,;

liste cadru cuprinzénd aspecte specifice ale legislatiei industriei de prelucrare
si exploatare a lemnului pentru efectuarea unor evaluari proprii in vederea
stabilirii unor prioritati si luarea deciziilor de catre conducatorii unitatilor in
probleme de securitate a muncii.
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VII. ASPECTE GENERALE ALE MORBIDITA]’II PROFESIONALE

Tendintele evolutive ale morbiditatii profesionale la nivel national in cursul anului
2005 au fost analizate gi prezentate de Centrul national de coordonare metodologica si
informare privind bolile profesionale din cadrul Institutului de Sanatate Publica
Bucuresti.

Modificarile aparute in tabloul patologiei profesionale sunt influentate de mai
multi factori: dezvoltarea industriei, forta de munca, evolutia somajului etc.

Numarul cazurilor de boli profesionale declarate in perioada 2004-2005

1.002

1050

1000

950

900+

850

800

ANUL 2004 ANUL 2005

Domeniile economiei care prezentau in anul 2005 o incidenta crescuta a bolilor
profesionale (criteriu: peste 100 de cazuri) sunt: extractia gi prepararea minereurilor
metalifere (137 de cazuri noi), industria metalurgica (277 de cazuri noi), industria
mijloacelor de transport rutier (150 de cazuri noi).

In anul 2004, analizand cazurile inregistrate prin prisma aceluiasi criteriu, se
evidentiaza urmatoarele domenii: industria metalurgica (202 cazuri noi), industria de
masgini gi echipamente (194) si alte activitati extractive (252 cazuri noi).

Comparand datele inregistrate in cei 2 ani se poate concluziona ca exista
domenii de activitate cu o patologie specifica si anume: industria extractiva si industria
metalurgica.

Situatia bolilor profesionale pe entitati morbide

Nr. cazuri noi de boli
Diagnostic Cauza profesionale declarate
Anul 2004 | Anul 2005
Adenocarcinom pulmonar ]Ic-Lljlr(]jqrocarburl aromatice, negru de 0 1
Alergodermie Antiinflamatorii 1 0
Artroza cronica Suprasolicitare fizica 10 25
Astenopie acomodativa Suprasolicitare fizica 0 2
Pulberi minerale, pulberi textile,
Astm bronsic gaze si vapori iritanti, pulberi 86 95
organice
Azbestoza Azbest 7 11
Bisinoza Pulberi textile 1 0
Boala de vibratii Vibratii mecanice 2 0
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Nr. cazuri noi de boli

Diagnostic Cauza profesionale declarate
Anul 2004 | Anul 2005
Boli infectioase Agenti biologici patogeni 36 42
Bron§|t_a cronica Pulberi vegetale, mucegaiuri 0 1
astmatiforma
Pulberi minerale, pulberi textile,
Bronsita cronica gaze si vapori iritanti, pulberi 21 61
organice
Dermits Sigmp@i iritanti/alergizanti asupra 20 20
Eczema Sigmp@i iritanti/alergizanti asupra 2 0
Epicondilita Suprasolicitare fizica 3 1
Fibroza pulmonara Gaze si vapori iritanti 3 5
Hipoacuzie Zgomot 105 135
Intoxicatie subacuta Oxizi de azot + monoxid carbon 6 0
Intoxicatie acuta Cationit + monoxid carbon 7 14
Plumb, mercur, mangan, toluen,
Intoxicatie cronica tricloretilena, tetraclorura de 158 185
carbon
Iritatie cronica de CRS Gaze .S”dufa’ fibre mlperale, . 5 11
’ pulberi textile, lemn, nitrolacuri
Laringita, disfonie Suprasolicitare fizica 2 2
Perforatie sept nazal Crom/compusi cu crom 2 1
Leucoza mieloida Formaldehida 1 0
Miotendosinovita Suprasolicitare fizica 3 1
Pneumoconioza mixta Pulberi mixte 1 2
Rinita alergica Faina 1 0
Sindrom canal carpian Vibratii mecanice 1 5
Sindrom canal carpian Suprasolicitare fizica 4 0
Sindrom osteoarticular Vibratii mecanice 1 1
Sindrom osteoarticular Suprasolicitare fizica 3 0
Sindrom Raynaud Vibratii mecanice 8 10
Sindrom reactiv Suprasolicitare fizica 1 0
Sideroza Oxizi metalici 3 9
Silico-tbc Pulberi de SiO, 2 6
Silicoza Pulberi de SiO, 102 108
Surditate Zgomot 61 39
\arice Suprasolicitare fizica 2 7

Analizand aceste rezultate, utilizdnd acelasi criteriu (peste 100 de cazuri) se
constata ca pe primul loc printre bolile profesionale se situeaza intoxicatia cronica cu
plumb, mercur, mangan, toluen, tricloretilena sau tetraclorura de carbon (185 de cazuri
noi in anul 2005 si 158 de cazuri noi in anul 2004), urmata de hipoacuzie (135 de cazuri
noi in anul 2005 si 105 de cazuri in anul 2004) si silicoza cauzata de pulberi de SiO»
(108 cazuri in anul 2005 si 102 cazuri in anul 2004).
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Asa cum reiese din tabelul de mai jos, in minerit s-au inregistrat cele mai multe
cazuri de imbolnaviri profesionale. Astfel, in anul 2004 s-au declarat 275 de cazuri, in
anul 2005, 180 de cazuri, marcand o scadere de 34,5% a acestor imbolnaviri
profesionale.

Numarul cazurilor noi de boli profesionale declarate,
pe principalele domenii de activitate

Domeniul ANUL 2004 | ANUL 2005
agricultura 9 16
minerit 275 180
transporturi 36 6
Alte domenii 670 800

Distributia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele
domenii de activitate, in anul 2004

T

670 W agricultura
B minerit
@ transporturi

M alte domenii

Distributia cazurilor noi de boli profesionale pe principalele domenii
de activitate, in anul 2005

16
180

800 B agricultura
B minerit
@ transporturi

[ alte domenii

Anul 2005 aduce tendinte noi in tabloul morbiditatii profesionale, numarul
cazurilor de imbolnaviri fiind in scadere in domeniile transporturi, minerit si industria de
masgini si echipamente. Dar exista o crestere ingrijoratoare de cazuri noi de boli
profesionale de 37% in industria metalurgica.
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. Numarul cazurilor de boli
Alte domenii profesionale declarate
(exceptand agricultura, minerit, transporturi) ANUL 2004/ ANUL 2005

Activitati recreative, culturale si sportive 10 2
Administratie publica 4 2
Alte activitati de servicii 8 0
Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor 1 6
Cercetare-dezvoltare 3 2
Comert cu amanuntul (cu exceptia autovehiculelor si 0 1
motocicletelor); repararea bunurilor personale si gospodaresti
Constructii 10 16
Edituri, poligrafie si reproducerea inregistrarilor pe suporti 0 2
Extractia si prepararea minereurilor metalifere 0 1
Gospodérirea resurselor de apa, captarea, tratarea si distributia 1 0
apei
Hoteluri si restaurante 0 4
Industria alimentara si a bauturilor 26 20
Industria altor mijloace de transport 0 40
Industria altor produse din minerale nemetalice 19 18
Industria celulozei, hartiei si cartonului 1 2
Industria chimica si a fibrelor sintetice si artificiale 20 12
Industria confectiilor de imbracaminte 12 9
Industria constructiilor metalice si a produselor din metal 27 22
Ir]dustria d.e Vaparaturé si instrumente medicale, de precizie, optice 1 1
si ceasornicarie
Industria de echipamente, aparate de radio, televiziune si 1 0
comunicatii
Industria de masini si aparate electrice 5 15
Industria de masini si echipamente 194 59
Industria de prelucrare a cauciucului si a maselor plastice 2 0
Industria de mijloace ale tehnicii de calcul si de birou 0 1
Industria de prelucrare a lemnului 14 18
Industria de prelucrare a titeiului, cocsificarea carbunelui si 1 1
tratarea combustibililor nucleari
Industria metalurgica 202 277
Industria mijloacelor de transport rutier 0 150
Industria pielariei si incaltamintei 3 9
Industria textila si a produselor textile 16 19
Industria tutunului 3 0
invatamant 3 2
Neprecizata 13 0
Posta si telecomunicatii 2 3
Productia de mobilier si alte activitati industriale 6 21
Productia, transportul si distributia de energie electrica si termica, o5 13
gaze si apa calda
Recuperarea deseurilor si resturilor de materiale reciclabile 1 0
Sanatate si asistenta sociala 36 52

TOTAL 670 800

Pentru toti lucratorii expusi la factori de risc de imbolnavire profesionala este
esentiala preocuparea pentru protectia propriei sanatatii, prezentarea la controalele
medicale periodice fiind un mijloc de depistare a bolii in faza incipienta.
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VIIl. STATISTICI ALE ACCIDENTELOR DE MUNCA
PRODUSE IN ANUL 2005

in anul 2005 a fost inregistrat un numar de 5.039 de persoane accidentate (5.695
in anul 2004), dintre care 519 accidentate mortal (431 in anul 2004).

Indicele de frecventa (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori)
a fost de 0,85% pentru totalul persoanelor accidentate si 0,09% pentru accidentatii

mortal.

In aceeasi perioada, s-au produs 48 de accidente de muncé colective, in care au
fost implicate 234 de persoane, dintre care 61 au decedat. Un numar mare de accidente
de munca s-a inregistrat in:

Bucuresti — 517 accidentati reprezentédnd 10,3% din totalul accidentatilor;
Petrosani — 353 accidentati reprezentand 7,0% din totalul accidentatilor;
Cluj — 262 accidentati reprezentand 5,2% din totalul accidentatilor;
Brasov — 214 accidentati reprezentand 4,2% din totalul accidentatilor;
Arges — 186 accidentati reprezentand 3,7% din totalul accidentatilor;

Constanta — 182 accidentati reprezentand 3,6% din totalul accidentatilor.

In ceea ce priveste accidentele mortale:

e Bucuresti — 58 accidentati reprezentand 11,2% din persoanele accidentate mortal;

e Clyj

e Brasov
e lalomita
o lasi

— 41 accidentati reprezentand 7,9% din persoanele accidentate mortal;
— 28 accidentati reprezentand 5,4% din persoanele accidentate mortal,
— 21 accidentati reprezentand 4,0% din persoanele accidentate mortal;

— 20 accidentati reprezentand 3,9% din persoanele accidentate mortal.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe
accidente de munca sunt:

Constructii - 707 accidentati reprezentand 14,0% din totalul accidentatilor;

Extractia si prepararea céarbunelui - 378 de accidentati reprezentand 7,5%
din totalul accidentatilor;

Fabricarea lemnului si a produselor din lemn si pluta, cu exceptia mobilei;
fabricarea articolelor din impletitura de pai si alte materiale - 261 de
accidentati reprezentand 5,2% din totalul accidentatilor;

Industria metalurgica - 241 de accidentati reprezentand 4,8% din totalul
accidentatilor;

Industria constructiilor metalice si a produselor din metal (exclusiv masini,
utilaje si instalatii) - 232 de accidentati reprezentadnd 4,6% din totalul
accidentatilor;
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Cel mai mare numar de accidente mortale de munca s-a inregistrat in
sectoarele:

e Constructii - 123 de accidentati mortal reprezentand 23,7% din totalul
persoanelor accidentate mortal,

e Transporturi terestre; transporturi prin conducte — 41 de accidentati mortal
reprezentand 7,9% din totalul persoanelor accidentate mortal;

o Silvicultura, exploatare forestiera si servicii anexe — 26 de accidentati mortal
reprezentand 5,0% din totalul persoanelor accidentate mortal;

e Comert cu ridicata si servicii de intermediere in comertul cu ridicata (cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor) — 22 de accidentati mortal reprezentand 4,2%
din totalul persoanelor accidentate mortal;

o Agricultura, vanétoare si servicii anexe — 20 de accidentati mortal reprezentand
3,9% din totalul persoanelor accidentate mortal;

e Industria alimentard si a bauturilor — 17 accidentati mortal reprezentand 4,2%
din totalul persoanelor accidentate mortal;

e Fabricarea articolelor de imbracaminte; aranjarea si vopsirea blanurilor — 19
accidentati mortal reprezentand 3,7% din totalul persoanelor accidentate mortal.

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de
munca a evidentiat faptul ca persoanele cu véarsta cuprinsa intre 30 — 40 de ani detin o
pondere de 31,1% din totalul accidentatilor.

De asemenea, lucratorii cu vechime in ocupatie de péna la 5 ani sunt cei mai
expusi riscului de accidentare, reprezentand 42,0% din totalul accidentatilor, in timp ce
lucratorii cu o vechime in ocupatie intre 10 si 20 de ani reprezinta 22,1% din totalul
acestora.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva
faptul ca 66,4% din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de pana la 5 ani
(34,7% adica 1.751 de persoane accidentate au vechime la locul de munca de pana la
un an), iar cei din grupa de vechime 10-20 de ani reprezinta 13,9% din totalul
accidentatilor.

Analiza Timprejurarilor in care s-au produs accidentele de munca releva faptul ca
cele mai multe accidente au avut loc prin: accidente de circulatie (740 — 14,7%), urmata
de prindere, lovire, accidentare de masini si utilaje in functiune (703 - 14,0%).

In ceea ce priveste accidentele mortale, cele mai multe s-au produs in accidente
de circulatie (198 — 38,2%), urmate de caderea accidentatului de la inaltime (78 —
15,0%) si caderea/prabusirea de materiale si obiecte (50 — 9,6%).

Din analiza cauzelor care au generat accidentarea celor 5.039 de persoane in
anul 2005 rezulta ca: persoanele vatamate (executantii) au contribuit in mod direct la
producerea a 4.399 de accidente, reprezentand 87,3%.

La 51,9% (2.613) din accidente au fost relevate cauze dependente de
elementele materiale (mijloacele de productie), deficientele din sarcina de munca a
executantului au generat producerea a 42,1% (2.121) din accidente, iar la 14,1% (709)
din accidente s-au identificat cauze dependente de mediul de munca.
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Detalierea celor 4 grupe de cauze pe elemente cauzale este prezentata in tabelul

urmator:
TOTAL ACCIDENTATI
GRUPA DE CAUZE ELEMENTE CAUZALE ACCIDENTATI| MORTAL
Nr. % Nr. %
a) — Cauze dependente de | - efectuarea necorespunzatoare a operatiilor
executant - persoanele | de munca 1.799 40,9 123 31,3
Vatambat? A(execgtadn,tv”) 8 | - omisiuni (neutilizarea mijloacelor de protectie
contribuit in mod direct la | i yotare: neefectuarea in timp util a unor | 1.036 | 23,6 | 103 | 26,2
producerea unui numar de P . sy .
4.399 de accidente. |_oPeratii indispensabile securitatii muncii)
reprezentand 87,3%. " | - caderi: 883 20,1 39 9,9
e |a acelasi nivel 517 11,8 9 2,3
e de lainaltime 366 8,3 30 7,6
- expunerea, in afara sarcinii de munca, la
factori periculosi sau nocivi (deplasari, 410 93 88 224
stationari in locuri sau zone cu pericol ’ ’
temporar sau permanent)
- efectuarea, in afara sarcinii de munca, a unor
operatii din care rezulta stari periculoase sau 60 1,4 4 1,0
nocive
- prezenta la lucru in conditii psihofiziologice 46 1.0 16 4.1
necorespunzatoare ’ ’
- alte cauze 165 3,7 20 5,1
TOTAL 4399 | 100 | 393 | 100
b) — Cauze dependente | - cauze de natura fizica (deplasari sub efectul
de mijlocul de productie | gravitatiei; miscari functionale ale maginilor si | 2.220 | 85,0 187 83,1
— mijlocul de productie a | mecanismelor etc.)
contribuit la producerea [ S RS :
unui numar  de  2.613 cauze Qelnatura chimica (pericol la contact 61 2.3 1 4.9
accidente, reprezentand sau manipulare) S N -
51,9%. - cauze de natura biologica (pericol la contact 5 0.2 0 0
sau manipulare) ’
- alte cauze proprii mijloacelor de productie
(pozitii la lucru fortate sau vicioase, efort static 307 12.5 27 12.0
mare, luarea unor decizii dificile in timp limitat, ’ ’
monotonia muncii)
TOTAL 2613 | 100 | 225 | 100
c) — Cauze dependente de | - deficiente de indrumare, supraveghere si
sarcina de munca - | control 576 27,2 54 27,3
deficientele din tsartcTe} de ["_erori in prestabilirea operatiilor de munca 518 24.4 40 20,2
munca a executantulul au "5 misiuni in prestabilirea operatiilor de muncd | 300 | 14,1 24 12,1
generat producerea unui - — . - -
numar de 2121 de | - lipsuriin asigurarea conditiilor de securitate si 158 7.5 19 9.6
accidente, reprezentand | !@l€Na a muncii
42,1%. - repartizarea necorespunzatoare a executan- 166 7.8 20 10.1
tilor pe locurile de munca ’ ’
- alte cauze 403 19,0 41 20,7
TOTAL 2121 100 | 198 | 100
d) — Cauze dependente | - cauze de natura fizica (temperatura aerului,
de dfnledil:: de munca - | ymiditatea aerului, nivelul de iluminare scazut) 193 | 212 al 351
mediul de munca  a | _ cgracterul special al mediului de munca
cont.rlbmt I? producerea (subteran, aerian, acvatic) 29 4.1 5 6,5
unui  numar de 709 i [ osih al I3t incipiale Tnt
accidente,  reprezentand | - C|matly psihosocia ([e.a,n neprincipiale intre 25 35 2 26
14,1%. membrii colectivului, stari de panica) ’ ’
- cauze de naturad chimica (pericol de inhalare) 14 2,0 6 7,8
- alte cauze 448 63,2 37 48,0
TOTAL 709 | 100 77 100
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Ocupatia cea mai frecvent intalnitd in randul persoanelor accidentate in munca
este cea de lacatus mecanic. Numarul lor este de 327, reprezentand 6,5% din totalul
persoanelor accidentate. Din totalul de 327 de accidentati, 53,5% sunt lucratori cu o
vechime la locul de munca de pana la 5 ani si anume:

- 23,2% au vechime de panala 1 an;
- 18,1% au vechime intre 1 — 3 ani;
- 12,2% au vechime intre 3 — 5 ani.

A doua ocupatie cu pondere mare pe economie (4,1% - 205 accidentati) este cea
de miner in subteran. Din cei 205 accidentati, 64,8% au o vechime la locul de munca
de pana la 5 ani:

- 34,6% au vechime de panala 1 an;
- 19,5% au vechime intre 1 — 3 ani;
- 10,7% au vechime intre 3 — 5 ani.

Ocupatia care detine locul al treilea ca pondere pe economie (2,7% - 136 de
accidentati) este cea de sofer autocamion (masini de mare tonaj). Din cei 136 de
accidentati, 79% au o vechime la locul de munca de pana la 5 ani:

- 36,1% au vechime de panala 1 an;
- 31,1% au vechime intre 1 — 3 ani;
- 11,8% au vechime intre 3 — 5 ani.

Ponderile cele mai mici, de aproximativ 2% din totalul accidentatilor, revin
urmatoarelor categorii de lucratori:

- muncitor necalificat la demolarea cladirilor (120 — 2,4%);
- muncitor necalificat in mine si cariere (104 — 2,06%);

- electrician de intretinere gi reparatii (100 — 2%);

- sudor electric (96 — 1,9%);

- sofer de autoturisme si camionete (93 — 1,8%)

tdmplar universal (85 — 1,7%);

lacatus constructii metalice si navale (81 — 1,7%).

Analizand cauzele care produc accidentele de munca in diferite domeniii de
activitate s-a observat ca majoritatea accidentelor se produc, in special, ca urmare a:

= folosirii unor angajati noi, fara pregatire profesionald corespunzatoare pentru
efectuarea muncii respective, lipsa experientei in munca determinand
numarul mare de accidentati cu vechime mica la locul de munca (pana la 5
ani);

= nerespectarii tehnologiilor de lucru;
= nerespectarii normelor de securitate si sanatate in munca;
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= exploatarii instalatiilor si utilajelor fara asigurarea reviziilor gi reparatiilor
corespunzatoare acestora;

= deficientelor in sistemul de pregatire si instruire a personalului.

Pentru diminuarea numarului de accidente de munca, atat a celor cu incapacitate
temporara de munca cat si a celor mortale, printre masurile ce pot fi luate se pot avea in
vedere urmatoarele:

- acordarea unei atentii deosebite instruirii tinerilor privind cerintele de securitate si
sanatate in munca;

- evitarea schimbarii locului de munca al angajatilor fara o pregatire si instruire
temeinica a acestora in prealabil.
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