INSPECTIA MUNCII

APROBAT,
Dantes Nicolae Bratu,

Inspector general de stat

Raport de activitate al Inspectiei Muncii
Intocmit in baza Legii 544 din 2001

Intocmit: Eugen Tifin
Sef serviciu

Serviciul Comunicare, relatii cu publicul si preluare apeluri de urgenta

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectiamuncii.ro



INSPECTIA MUNCII

I.Profil organizational:

I.1. Cuvant inainte din partea conducatorului institutiei

Legea 544 din 2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, prevede la
art.5, alin(3), obligativitatea prezentarii unui raport periodic de activitate care sa fie
publicat. Tn contextul obligatiilor care-i revin ca organism integrat in structurile de
dialog si cooperare ale Uniunii Europene, Inspectia Muncii ca membra cu drepturi
depline a SLIC, care functioneaza in cadrul Comisiei Europene si-a asumat locul si
rolul de participant la procesul evolutiv european al pietei muncii, iar pe plan
national, ca autoritate reprezentativa a administratiei publice centrale, actioneaza
conform legii, in domeniile de competenta.

in anul 2016, initiativele Inspectiei Muncii au vizat consolidarea culturii de prevenire
a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si combaterea fenomenului de
munca nedeclarata.

Prin actiuni de informare, constientizare, indrumare si caracterul preventiv al
controlului, Inspectia Muncii a urmarit imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca,
in special in sectoarele economiei nationale cu riscuri majore de accidentare si
imbolnavire profesionala.

Punand accentul pe prevenire si pe promovarea bunelor practici, Inspectia Muncii si-a
indeplinit cu perseverenta misiunea de control a aplicarii corecte si unitare a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca
si supravegherea pietei produselor din domeniul sau de competenta. Inspectia Muncii,
direct sau prin inspectoratele teritoriale de munca, va indeplini totodata functia de
comunicare, ce i-a fost acordata de la infiintare si va respecta principiile acestui
concept care presupune transparenta si seriozitate, corectitudine si respect fata de
entitatile si persoanele cu care interactioneaza.

Dantes Nicolae BRATU
INSPECTOR GENERAL DE STAT
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INSPECTIA MUNCII

|.2. Date de contact ale institutiei:
Adresa: STR. MATEI VOIEVOD, NR. 14, SECTOR 2, BUCURESTI

TELEFOANE +4 021 302 70 53,
+4 021 302 70 31

FAX +4 021 252 00 97
+4 021 302 70 64,

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

Adresa site: www.inspectiamuncii.ro
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INSPECTIA MUNCII

l.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei.

in conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii, iar functionarea acestei
institutii este reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat
prin HG nr. 1377/2009 .

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de
catre angajatori in domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si
supravegherii pietei, precum si a celor referitoare la conditiile de munca, apararea
vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul
de munca, in desfasurarea activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii
generale:

. de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
administratiei publice locale si centrale, precum si cu persoanele fizice si juridice
supuse activitatii de control, informarea acestora si a cetatenilor asupra modului cum
se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

. de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al
Guvernului Romaniei, reprezentarea pe plan intern si extern in domeniile sale de
competenta;

. de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a
personalului propriu, in conditiile legii;

. de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan
intern si international, in domeniile de competenta;

. de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul
public, respectiv privat al statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale
pe care le are in administrare sau in folosinta, a fondurilor alocate in scopul
functionarii in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor
informatice necesare activitatilor proprii.

In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de munca,
unitati cu personalitate juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul
Bucuresti. Prin structurile sale centrale si locale, Inspectia Muncii exercita controlul
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aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice locale si centrale,
la persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de
securitate si sanatate in munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile
militare si structurile in care isi desfasoara activitatea functionari publici cu statut
special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia Nationala a
Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii,
Serviciul de Informatii Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala pentru Controlul Activitatilor
Nucleare.

Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999 aceste institutii isi organizeaza activitatile de
inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva
numai pentru structurile respective.

in realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, pe plan
national si international, pe baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu
institutii similare, cu inspectii din alte domenii, institutii publice sau private, cu
organizatii ale partenerilor sociali si cu orice alte organizatii care sunt constituite si
functioneaza potrivit legii.

In activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreaza cu Garda Nationald de Mediu,
Autoritatea Nationala de Administrare Fiscala, Inspectoratul de Stat in Constructii,
Autoritatea Nationala a Vamilor, Directia Generala de Sanatate Publica, Inspectia
Sanitara de Stat, Politia Sanitar - Veterinara, Inspectoratul General al Politiei si
Inspectoratul General pentru Emigréri. In functie de importanta si specificul
activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele teritoriale de munca au incheiat
protocoale cu diferite institutii publice cu atributii de control sau cu organizatii
patronale sau sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de inspectie a muncii din
alte state membre si participa la evenimentele organizate de institutii europene si
internationale, in domeniile sale de competenta. De asemenea, Inspectia Muncii
dezvolta relatii de colaborare cu organismele de inspectie a muncii europene cu care
a incheiat protocoale sau memorandumuri de cooperare: Spania, Portugalia, Ungaria,
Bulgaria, Grecia, Italia si Republica Moldova.

In indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea
prevederilor legale in domeniile sale de competenta, furnizeaza informatii
angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a prevederilor legale,
informeaza autoritatile competente despre deficientele sau abuzurile legate de
aplicarea dispozitiilor legale in vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de
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activitate si initieaza propuneri legislative, pe care le inainteaza Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale.

In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest
scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale
UE, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si
obiectivele identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei
de munca, afacerile sociale si incluziunea. Acestea au in vedere, in principal,
controlul implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a
lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si
consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei de securitate si
sanatate in munca.

in domeniul relatiilor de munca, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:
= controleaza aplicarea reglementarilor legale cu privire la incheierea,

executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de munca;

o controleaza stabilirea si acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg
din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de
munca;

o controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

o asigura evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca la
nivel national, prin registrul general de evidenta al salariatilor, precum si evidenta
zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor acestora;

o controleaza folosirea fortei de munca in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclarata;
= primeste si transmite in sistem informatic, prin inspectoratele teritoriale de

munca, datele depuse de angajatori si beneficiari referitoare la salariati si la zilieri;

o asigura inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si
verifica prevederile acestora, potrivit procedurii aprobate de inspectorul general de
stat, si conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale,
Inspectia Muncii este autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care
efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale
Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European.
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In domeniul securitatii si s&natatii in munca si al supravegherii pietei, indeplinindu-si
atributiile specifice, Inspectia Muncii:

= controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala,
europeana si din conventiile OIM,

o cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea,
stabileste sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate
in ceea ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

o controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si
furnizeaza informatii in vederea imbunatatirii acesteia;

o autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
functionarea persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune retragerea
autorizarii, in conditiile legii;

o analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune
retragerea abilitarii, dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire
si protectie si de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si
instruire in domeniul SSM din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

o elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile;

= dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de
munca, in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare
sau de imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele de urmarire penala;

o dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize
pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor
produse, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a incadrarii nivelului noxelor
profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind suportate de
catre angajator;

= controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe
piata a produselor pentru care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform
competentelor;

o restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare,
comercializarea produselor neconforme si dispune masuri de eliminare a
neconformitatilor constatate;

o preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care
prezinta suspiciuni de neconformitate;
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o colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu
controalele la frontiere, in vederea schimbului de informatii cu privire la produsele
ce prezinta riscuri in utilizare;

o colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate
problemele de supraveghere a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei
de salvgardare in cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si
relatii cu publicul si prin pagina sa de internet si cele ale inspectoratelor teritoriale
de munca din subordine.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menita s& asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.
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Il. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2016 Inspectia Muncii a dispus de resurse
financiare si materiale in valoare totala de 145.074 mii lei, structurate conform
Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.......cceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeaenns 120.440,00 mii lei,
- Cheltuieli materiale....oveeiiii it eeanaes 22.229,00 mii lei,
- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile............... 122,00 mii lei,
- Cheltuieli de capital....ueeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i e e e e eeees 2.283,00 mii lei.

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de
120.168,51 mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de
posturi ocupate coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au
adaugat obligatiile de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor
sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat,s-a utilizat suma de
20.611,60 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 1.242 mii lei,
s-au achizitionat produse in valoare de 1.181,54 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curdtenie, din bugetul aprobat de 147
mii lei, s-au achizitionat produse in suma de 133,01 mii lei.

La alineatul 20.01.03 fncdlzit,iluminat si fortd motrice, din bugetul aprobat
pentru anul 2016 in valoare de 3.246 mii lei, s-au facut plati de 2.914,99 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apd, canal si salubritate
pentru anul 2016 a fost de 240,99 mii lei, cu un buget aprobat in valoare de 283 mii
lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 1.563,45 mii lei,
la un buget aprobat de 1.597 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 292,57 mii lei, bugetul
aprobat fiind de 357 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Postd, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata
in buget suma de 1.611 mii lei si s-au facut plati in valoare de 1.491,34 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare,
bugetul aprobat a fost de 6.685 mii lei. Din acest buget, suma cheltuita in anul 2016 a
fost de 6.390,91 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente plata a fost de 287,54 mii lei dintr-un
buget aprobat in valoare de 336 mii lei.
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n anul 2016 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 890,85 mii
lei, dintr-un buget aprobat de 920 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de
inventar.

Cheltuielile cu deplasarile si detasarile au fost de 1.468,32 mii lei, utilizate cu
preponderenta pentru activitatea de control si formare profesionala. Bugetul aprobat
pentru anul 2016 a fost in valoare de 1.607 mii lei.

La alineatul 20.11 Cdrti, publicatii si materiale documentare a fost aprobat un
buget de 123 mii lei, plata pentru anul 2016 fiind de 107,16 mii lei.

La alineatul 20.12 Consultanta si expertizd a fost aprobat un buget de 23 mii
lei, plata pentru anul 2016 fiind de 21,89 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregdtire profesionald, plata a fost in valoare de 291,26 mii
lei, suma aprobata in buget fiind de 369 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2016 a fost de
198 mii lei, din care s-au platit 152,67 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in
reprezentarea intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a
fost de 279 mii lei, din care s-au platit 220,38 mii lei.

La alineatul 20.30.01 Reclamd si publicitate a fost aprobata in buget suma de
21 mii lei, plata fiind de 14,45 mii lei.

La alineatul 20.30.02 Protocol si reprezentare a fost aprobata in buget suma de
2 mii lei, plata fiind de 0,94 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viatd suma aprobata in buget a
fost de 504,00 mii lei, din care au fost platite asigurari RCA, Casco in valoare de
442,86 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 2.245 mii lei, din
care s-au platit 2.199,98 mii lei.

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii plata a fost de 260,26
mii lei, iar bugetul aprobat de 277 mii lei.

La titlul VIII Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile, pentru
anul 2016, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 33 mii lei, din care s-au facut
plati pentru proiectul “Detasarea lucratorilor” in valoare de 18.38 mii lei.

La titlul X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente
cadrului financiar 2014-2020, pentru anul 2016, Inspectia Muncii a avut aprobata
suma de 84 mii lei, din care:

pentru proiectul “Detasarea lucrdtorilor - imbunatdtirea cooperdrii administrative
prin actiuni transfrontaliere coordonate”, s-au facut plati in suma 10,17 mii lei de la
alineatul bugetar 58.15.01;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectmun.ro

10



INSPECTIA MUNCII

pentru proiectul Programul SLIC 2016 de Schimburi intre Inspectoratele Nationale de
Muncd, s-au facut plati in suma 31,16 mii lei de la alineatul bugetar 58.15.02;

La titlul X Alte cheltuieli, pentru anul 2016, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de
5 mii lei, din care s-au platit 4,50 mii lei.

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a avut aprobata la subcapitolul
68.01.02 Cheltuieli de capital la Titlul Xl Active nefinanciare pentru anul 2016 suma
de 2.283 mii lei repartizata dupa cum urmeaza:

Cap.A Obiective (proiecte) de investitii in continuare 0,00
mii lei
Cap.B Obiective (proiecte) de investitii noi 0,00
mii lei

Cap. C - Alte cheltuieli de investitii: 2.019 mii lei, pentru Aparatul Central al
Inspectiei Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Munca , suma repartizata dupa cum
urmeaza:

la Subcapitolul a - Achizitii imobile: 0 mii lei,

la Subcapitolul b - Dotari: 1.434,0 mii lei, din care au fost angajate si platite
urmatoarele sume:

o 413,87 mii lei pt. achizitia unui numar de 9 autoturisme Dacia Logan;

= 714,78 mii lei pt. achizitia unui numar de 10 autoturisme Dacia Duster;

o 247.69 mii lei pt. achizitia a unui numar de 77 calculatoare si 4 laptop-uri;
o 17.54 mii lei pt. achizitia a doua centrale termice pt. ITM Caras Severin

= 25.08 mii lei pt. achizitia a 4 multifunctionale pt. ITM Dambovita si Inspectia
Muncii -aparat central;

= 6.56 mii lei pt. achizitia a doua imprimante pt. Inspectia Muncii -aparat
central;

La formularea acestor solicitari s-a avut in vedere innoirea dotarilor de acest tip,
intrucat multe dintre ele, desi au indeplinita durata normala de functionare, sunt
folosite in continuare, generand costuri de intretinere si reparatii foarte mari.

la Subcapitolul e. Lucrari de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, det.
seismologice, consultanta si alte cheltuieli de investitii ce nu se regasesc la celelalte
categorii de investitii: 845 mii lei din care au fost platite urmatoarele sume:

o 734 mii lei, reprezentand mentenanta evolutiva sistem informatic Columbo
realizat in cadrul proiectului Combaterea muncii la negru si sporirea securitatii
muncii in Romania prin imbunatatiri de structura si proces in cadrul Inspectiei Muncii
(pachete de extindere garantie pentru echipamente si licente: antivirus servere si
terminale, platforma comunicatii, platforma monitorizare infrastructura, platforma
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fluxuri, platforma baze de date, licente server GIS si optiuni GIS, platforma
transformare date, platforma portal si colaborare);

= 108.48 mii reprezentand extindere valabilitate pachet de licente antivirus;

la Subcapitolul f. Alte cheltuieli asimilate investitiilor, inclusiv reparatii capitale:
45.00 mii lei din care au fost platite urmatoarele sume:

o IM Aparat Central diriginte santier
2.48 mii lei

= ITM Braila -Taxe ISC pt. Obiectivul de investitii Reparatii capitale - Corp C1
0.67 mii lei;

Activitatea Compartimentului Revista Obiectiv a fost finantata integral din
venituri proprii, Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2016 fiind structurat
astfel:

Venituri totale...vveeiiii i 241 mii lei, din care:
Venituri din exploatare.......cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeannn. 230 mii lei;
Venituri din reclame...ooveeeiiiiiiiiiiiiii i, 9 mii lei;
VENIUN AIVEISE. ittt ciiiiies teeriiieeennaeeennnnnes 1 mii lei;
Venituri din valorificarea altor bunuri ..., 1 mii lei.
Cheltuieli total€..ovvrniiriiiiiiiiii i ciiiiiee e 1.106 mii lei, din care:
Cheltuieli de personal......ccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaaannn. 93 mii lei;
Cheltuieli materiale......covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenenes 1.013 mii lei;

Executia la data de 31 decembrie 2016 se prezinta astfel:
Venituri realizate...veeeeeiiiii it ciiieeeeeanns 295,81 mii lei, din care:

Venituri din reClame.. ..ot ees 5,20 mii lei;
Venituri din vanzarea marfurilor si distribuirea Revistei Obiectiv... 133,59 mii lei.

Cheltuieli realizate......cooeiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeannn, 128,81 mii lei, din care:
Cheltuieli de personal.......c.ceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieiiiaeeenn 48,62 mii lei;
Cheltuieli materiale.....uiiiiii i crrieeee e eeeans 80,19 mii lei.
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lll. Aspecte legislative

1. Informatii despre litigii in care este implicata institutia (in general, nu doar
cele legate de achizitii publice):

- numar de litigii aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul
lor, cu indicarea contextului litigiului: 128 dosare, avand ca obiect anulare acte
administrative, actiuni in constatare, actiuni civile patrimoniale, dintre care au fost
solutionate 41 de dosare, dintre acestea:

- au fost pierdute: 21

- au fost castigate: 20
2. Informatii despre proiecte de acte normative initiate de catre institutie:
- nr. de initiative: 4

- denumirea fiecarui proiect, tipul de act normativ si subiectul abordat, codul actului
normativ:

1. Propunere de proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea H.G. nr.
500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor

o Stabilirea 1in sarcina prestatorilor romani care detaseaza salariati la
intreprinderi din spatiul UE/SEE a obligatiei de a comunica Inspectiei Muncii datele
privind salariatii detasati precum si conditiile de detasare transnationala.

o Clarificarea prevederilor actuale in scopul evitarii dificultatilor de aplicare a
acestora
= Stabilirea in sarcina angajatorilor a obligatiei de a comunica durata timpului de

munca si repartizarea acestuia in cazul contractelor individuale de munca cu timp
partial, in vederea eficientizarii controalelor care vizeaza acest aspect

2. Propunere de proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii

o adaptarea functiilor, atributiilor generale si speciale din domeniul de
competenta la nevoile determinate de evolutia inregistrata in ansamblul actelor
normative care reglementeaza domeniul de competenta al Inspectiei Muncii si care
reclama crearea unui cadru organizatoric in concordanta cu prevederile Legii nr.
108/1999 pentru organizarea si functionarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

3. Propunere de proiect de Lege privind Statutul inspectorului de munca
o favorizarea construirii si dezvoltarii unei identitati profesionale a inspectorului
de munca;
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= alinierea la principiile comune europene de inspectie stabilite de Comisia
Europeana;
= crearea unui cadrul normativ privind indatoririle, drepturile si

incompatibilitatile specifice inspectorului de munca;

o pozitionarea profesionala a inspectorilor de munca in ansamblul functiilor
publice specifice din administratia publica;

= atragerea si mentinerea in corpul inspectorilor de munca a persoanelor cu
abilitati, aptitudini si competente profesionale care sa asigure eficienta si
eficacitatea activitatii de inspectie;

o crearea corpului inspectorilor de munca stabil, profesionist, eficient si
impartial care sa actioneze in interesul angajatilor si care sa realizeze actul de
inspectie la cele mai inalte standarde de performanta;

= accentuarea aspectelor referitoare la caracterul de serviciu public al activitatii
profesionale desfasurate de inspectorul de munca, care se exercita numai in slujba
persoanei si in sprijinul institutiilor statului;

= stabilirea unor masuri speciale de protectie impotriva amenintarilor,
violentelor sau a oricaror fapte care pun in pericol inspectorii de munca, familiile
si/sau bunurile lor.

4, Propunere de proiect de hotarare a Guvernului privind desfiintarea Centrului
de Monitorizare a Unitatilor cu Risc Profesional

= evitarea acumularii unor datorii care nu ar mai putea fi acoperite din veniturile
obtinute de Centru;

o posibilitatea utilizarii sediului actual al Centrului in scopuri sociale (ex: camin
de batrani, centru de plasament pentru copii etc.), prin preluarea acestuia de catre
Primaria comunei Criscior.

- puncte de vedere la proiectele altor institutii:

1. propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2001 - Codul
muncii - initiativa deputat

2. proiectul de hotarare a Guvernului privind Planul de activitati pentru realizarea si
actualizarea infrastructurii nationale pentru informatii spatiale in Romania

3. proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

4. proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a masurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal

5. proiectul de Lege privind venitul minim de incluziune
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6. proiect de hotarare a Guvernului privind aprobarea Strategiei privind dezvoltarea
functiei publice 2016 - 2020

7. proiect de Lege privind ratificarea Acordului suplimentar la Protocolul de la Paris
intre Guvernul Romaniei si Comandamentul Suprem al Fortelor Aliate din Europa si
Comandamentul Suprem Aliat pentru Transformare

8. proiectul de Lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

9. proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Planului operational de
actiuni pentru implementarea, in perioada 2016 - 2018, a obiectivelor si directiilor de
actiune prevazute de Strategia nationala pentru promovarea imbatranirii active si
protectia persoanelor varstnice pentru perioada 2015 - 2020

10. proiectul de hotarare a Guvernului privind simplificarea procedurilor
administrative in administratia publica centrala

11. propunere de proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor
tehnice si sanitare ale serviciilor funerare, inhumarii, transportului si deshumarii
cadavrelor umane, cimitirelor, crematoriilor umane, precum si criteriilor profesionale
pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorii de servicii funerare

12. Memorandumul privind ”Masuri de simplificare si de coordonare a procedurilor
administrative din administratia publica centrala de specialitate”

13. proiect de Ordonanta pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul strainilor

14. proiect de hotarare a Guvernului privind aprobarea Planului de actiune pe anul
2016 pentru implementarea Strategiei Nationale privind imigratia pentru anul 2015 -
2018

15. proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate

16. proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 268/2007

17. proiect de hotarare a Guvernului privind conditiile de functionare si procedura de
autorizare a agentilor de munca temporara

18. proiect de hotarare a Guvernului pentru acordarea unor facilitati pe termen scurt,
cu privire la obtinerea vizelor de scurta sedere, pe teritoriul Romaniei, pentru
anumite categorii de straini care urmeaza sa desfasoare activitati pe instalatii
offshore
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19. proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 132/1997 privind
rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public

20. proiect de ordonanta de urgenta a Guvernului pentru reglementarea unor masuri
de simplificare a acordarii unor beneficii de asistenta sociala, precum si in domeniul
adoptiilor

21. Memorandumul privind ”intreprinderea de actiuni coerente si concertate pentru
folosirea surselor de date administrative in scopuri statistice”

22. proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Strategiei pentru cultura si
patrimoniu national 2016 - 2020

- prioritati legislative pentru perioada urmatoare:
1. proiect de Lege privind Statutul inspectorului de munca

2. proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii

3. proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea H.G. nr. 500/2011 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare
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IV. Informatii despre managementul resurselor umane - organigrama

in indeplinirea atributiilor sale, Inspectia Muncii - aparat central, organ al
administratiei publice centrale se sprijina pe o structura formata din 42 de
inspectorate teritoriale de munca, unitati cu personalitate juridica, organizate in
fiecare judet si in municipiul Bucuresti.

Prin structurile sale centrale si teritoriale, Inspectia Muncii asigura controlul
indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de munca, al
munca, apararea vietii, integritatea corporala si sanatatea lucratorilor si a altor
participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Pe parcursul anului 2016 Inspectia Muncii - aparat central a avut repartizat un numar
total de 159 de posturi, functii publice si functii contractuale.

La data de 31.12.2016, din cele 159 de posturi erau ocupate 124 de posturi.

Fluctuatia fortei de munca in anul 2016 este de 15,39% (in anul 2016 au incetat
raportul de serviciu/raportul de munca un numar de 20 de angajati iar numarul mediu
de salariati in 2016 era de 130)

Fluctuatia fortei de munca = nr. angajati care au plecat pe parcursul anului/efectivul
mediu de angajati pe parcursul anului.

La nivelul functiilor de conducere din cele 16 posturi ocupate pe parcursul anului un
post s-a vacantat la mijlocul lunii decembrie 2016, prin urmare fluctuatia la nivelul
conducerii a fost de 6,25%.

In anul 2016 au existat 2 functii de conducere exercitate temporar, respectiv de
inspector general de stat adjunct pentru o perioada de 4 luni si de sef birou pentru o
perioada de 6 luni.Venitul mediu brut lunar aferent anului 2016, pentru personalul
aparatului propriu al Inspectiei Muncii, calculat conform raportarii statistice lunare
S1, a fost de 3744 de lei.

La nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii au fost organizate si s-au desfasurat
un numar de 10 concursuri, dupa cum urmeaza:

- 5 concursuri pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante;
- 1 concurs de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut;
- 2 concursuri de recrutare pentru ocuparea unor posturi contractuale vacante;

- 2 concursuri de recrutare pentru ocuparea unor posturi contractuale temporar
vacante.

Organigrama Inspectiei Muncii este accesibila pe site ul institutiei.
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V. Relatia cu comunitatea
V.1. Comunicare si relatii cu publicul
V.1.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a
legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la
crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta
parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce
trebuie transmis cat mai corect ctre public. Tn derularea activitatii de informare a
jurnalistilor, Inspectia Muncii asigura prezentarea corecta si unitara a datelor
solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, Inspectia Muncii monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa centrala si locald, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a
cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Activitatea sustinuta de a comunica eficient cu jurnalistii a fost marcata de o
periodicitate saptamanala a comunicatelor de presa transmise catre mass media, la
care s-au adaugat informari regulate si raspunsuri la solicitari de informatii din
partea presei adresate direct Inspectiei Muncii sau Ministerului Muncii si Justidiei
Sociale.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2016 au fost primite si solutionate la Inspectia Muncii - institutie
centrala 124 de solicitari de informatii de interes public, conform Legii nr. 544/2001.
Pentru 10 solicitari de informatii de interes public inregistrate la Inspectia Muncii s-au
facut prelungiri de termen de raspuns de la 10 la 30 de zile, datorita volumului mare
de lucrari si al complexitatii. De fiecare data solicitantul a fost instiintat in termenul
legal.

V.1.3. Petitii

in anul 2016, la nivel national au fost inregistrate si solutionate 80.335 de petitii. Un
numar de 78.545 de petitii au fost solutionate prin inspectoratele teritoriale de
munca. Prin Serviciul Comunicare Relatii cu Publicul si Preluare Apeluri de Urgenta al
Inspectiei Muncii, sediul central, au fost primite si inregistrate, 21.174 de lucrari
oficiale dintre care conform OG nr. 27/2002, 1.790 au fost petitii.

Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate
la nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca au fost:

o neplata salariilor,

o neplata orelor suplimentare,
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o concedieri abuzive
o functionarea REVISAL,
o reconstituirea vechimii in munca.

Din petitiile inregistrate si solutionate la nivelul Inspectiei Muncii si al
inspectoratelor teritoriale de munca in domeniul SSM, cele mai frecvente sunt cele
care reclama:

- eliberarea adeverintelor pe grupe de munca,

- conditii de munca,

- cercetarea accidentelor de munca,

- declararea accidentelor de munca,

- neimplementarea normelor de securitate si sanatate in munca.

Inspectia Muncii are rol de aplicare a obiectivelor strategice si politicilor Guvernului
in domeniile muncii, familiei si protectiei sociale. Institutia si-a asumat valorile
fundamentale si principiile promovate prin obiectivele guvernarii si contribuie prin
actiuni din domeniile de competenta la obiectivele asumate de Romania in contextul
international.

V.1.4 Audit intern

Forma de organizare a activitatii de audit public intern aprobata pentru aparatul
propriu al Inspectiei Muncii precum si pentru fiecare inspectorat teritorial de munca
aflat in subordine este compartimentul.

Acesta se afla in subordinea conducatorului fiecarei entitati publice, iar atributiile
sunt prevazute prin Regulamentul propriu de organizare si functionare al institutiei
instrument de management si control aprobat prin ordin al ministrului muncii.

Misiunea si obiectivele generale ale compartimentului de audit public intern sunt
prevazute de Normele metodologice proprii privind exercitarea activitatii de audit
public intern la nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii si Normele
metodologice cadru privind exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
inspectoratului teritorial de munca aprobate prin Decizia nr.177/12.04.2016.

Obiectivele principale prevazute de acestea si urmarite in cadrul misiunilor de audit
public intern sunt stabilite in functie de tipul misiunii de audit public intern selectate
pentru derulare.

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si
asigurari privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru
imbunatatirea acestora.
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Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea
proceselor de management al riscului, de control si de guvernanta, precum si
nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca
permit realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii
publice in ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Scopul si obiectivele specifice fiecarei misiuni de audit public intern sunt selectate
prin parcurgerea procedurii ,,Analiza riscurilor”, prevazute prin Planul anual de audit
public intern, lucrare aprobata de conducatorul institutiei.

Acestea sunt preluate prin formularul de audit public intern ,,Ordin de serviciu”, care
declanseaza practic derularea misiunii de audit public intern.

In cursul anului 2016, compartimentele de audit public intern aflate in organizarea
inspectoratelor teritoriale de munca au derulat misiuni de audit public intern cu
privire la:

o fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;
o angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata angajamentelor bugetare;
o] organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

0 incheierea exercitiului bugetar;

o documentele financiar-contabile;

o achizitiile publice;

o) activitatea desfasurata in domeniul resurselor umane;

0 activitatea desfasurata in domeniul IT;

0 activitatea desfasurata in domeniul juridic;

0 activitatea desfasurata in domeniul R.M.;

0 activitatea desfasurata in domeniul S.S.M.

La nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii au fost derulate urmatoarele misiuni
de audit public intern:

o de evaluare si asigurare cu privire la activitatea desfasurata de
Compartimentul relatii internationale;

0 de evaluare si asigurare cu privire la activitatea desfasurata de Directia corp
control a calitatii Inspectiei;
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0 de verificare cu privire la respectarea principiilor, regulilor procedurale si
metodologice, conform reglementarilor in vigoare, in activitatea desfasurata de
Serviciul comunicare, relatii publice si preluarea apelurilor de urgenta;

0 de evaluare si asigurare cu privire la activitatea desfasurata de Serviciul
informatica;
0 de identificare a situatiilor de nerecuperare a sumelor datorate de debitori si

analiza platilor efectuate din credite bugetare, cu titlul de cheltuieli de judecata si
de executare silita, de catre Inspectoratul teritorial de munca Mures;

o evaluarea activitatii desfasurate de compartimentul de audit public intern
aflat in structura organizatorica a Inspectoratului Teritorial de Munca Dambovita;

o cu caracter exceptional la solicitarea Inspectorului General de Stat cu privire
la activitatea desfasurata in domeniul achizitiilor publice.

De asemenea au fost analizate de angajatii din cadrul Compartimentului audit intern
aflat in organizarea aparatului propriu al Inspectiei Muncii, in conformitate cu
reglementarile interne in domeniul auditului public intern, in scopul avizarii proiectul
Normelor metodologice proprii cu privire la exercitarea auditului public intern in
cadrul inspectoratului teritorial de munca, precum si proiectul Cartei de audit public
intern elaborate de un numar de 34 de inspectorate teritoriale de munca unde
activitatea de audit public intern este functionala.

Rezultatele verificarilor efectuate de auditorii interni cu privire la activitatile
auditate au fost aduse la cunostinta spre analiza si avizare conducatorului institutiei,
prin Raportul de audit public intern, lucrare intocmita dupa derularea fiecarei misiuni
de audit public intern.

Mentionam ca in cursul acestui an au fost desfasurate si alte activitati specifice
acestui domeniu de activitate, respectiv: elaborarea lucrarilor de planificare anuala
si multianuala a activitatii, raportarea periodica a activitatii (trimestrial, anual sau la
o alta perioada conform solicitarii primite de la conducatorul institutiei),
perfectionare profesionala, intocmirea wunor lucrari referitoare la stabilirea
domeniilor si temelor de instruire in scopul indeplinii obligatiilor legale ce revin
auditorilor interni cu privire la atestarea lor in functia publica specifica la solicitarea
U.C.A.A.P.I. din cadrul Ministerului Finantelor Publice.
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VI. Relatii de munca

Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii legislatiei in domeniul relatiilor de
munca si are ca obiectiv major asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

In indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de muncd, Inspectia
Muncii are atributii de control cu privire la:
e identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

e incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii
persoanelor care desfasoara orice activitate in temeiul unui contract
individual de munca;

e incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

e protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

e detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

e respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

e intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a
salariatilor;

e prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

e evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate.

e respectarea principiului egalitatii de tratament;

e protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

e ucenicia la locul de munca;

e respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al
unitatii sau al unor parti ale acestora;

e stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

Rezultatele obtinute in anul 2016 sunt urmatoarele:
A. IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei
Muncii, in domeniul relatiilor de munca, in anul 2016 s-au desfasurat actiuni de
control tip campanie, tematice si de fond, cu caracter preventiv, la toate
categoriile de angajatori.

in actiunile de control, indiferent de tipul controlului, se verifica:
- indeplinirea cerintelor legale privind incadrarea in munca;

- legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca, respectiv
executarea acestora;

- modul de executare a contractelor individuale de munca, timpul de lucru si
timpul de odihna, precum si drepturile salariale acordate.
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Cu ocazia actiunilor de control, are loc o informare permanenta a angajatorilor cu
privire la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca si in special cu
privire la consecintele practicarii muncii nedeclarate.

Actiunile de control au condus la urmatoarele rezultate:

e 76.690 - total controale efectuate;

o 18.077 - total angajatori sanctionati;

e 27.040 - total sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
o 9.024 amenzi (33,37%)
o 18.016 avertismente (66,63%)

e 60.913.050 lei - valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:

o 60.548.350 lei amenzi aplicate angajatorilor (99,40%)

o 364.700 lei amenzi aplicate persoanelor fizice (0,60%)
e 115.557 - total masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.
Din analiza datelor prezentate rezulta caracterul preventiv al actiunilor de control.

A.1. SITUATIA ACTIUNILOR DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

A.1.1. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Depistarea cazurilor de munca nedeclarata reprezinta unul dintre obiectivele
principale ale Inspectiei Muncii, avand in vedere ca masurile dispuse de catre
inspectorii de munca si sanctiunile contraventionale aplicate, conduc la
descurajarea practicarii muncii nedeclarate.

Inspectia Muncii actioneaza cu precadere pentru prevenirea, depistarea si
sanctionarea muncii nedeclarate, urmarind ca prin mijloace proprii sa combata si
sa diminueze acest fenomen, scopul final fiind incadrarea unui numar cat mai mare
de angajati cu contracte individuale de munca, in vederea reducerii riscurilor
generate de practicarea muncii nedeclarate in toate domeniile economico -
sociale.

Prevenirea muncii nedeclarate se realizeaza prin:

1. Informarea permanenta a angajatorilor pe parcursul desfasurarii controalelor
propriu-zise sau cu ocazia oricaror alte contacte directe cu angajatorii, cu privire
la obligatiile ce le revin in domeniul relatiilor de munca.

2. Constientizarea angajatilor si a angajatorilor privind consecintele sociale pe care
le are prestarea si folosirea muncii nedeclarate.

3. Mediatizarea campaniilor sectoriale prin stransa colaborare cu presa centrala si
locala, in vederea formarii unei atitudini civice corespunzatoare si responsabile,
nefavorabile muncii nedeclarate.
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Principalele cai de actiune in vederea combaterii cazurilor de munca nedeclarata
sunt:

1. Remedierea efectului direct al practicarii muncii nedeclarate, prin determinarea
angajatorilor de a incheia in forma scrisa contracte individuale de munca pentru
persoanele identificate ca presteaza munca nedeclarata.

2. Intensificarea controalelor la angajatorii la care au fost depistate cazuri de
munca nedeclarata.

3. Urmarirea masurilor dispuse cu privire la obligatia angajatorilor de a inregistra in
registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munca
pentru persoanele identificate.

Actiunile de control care au ca obiectiv identificarea si combaterea muncii
nedeclarate, se efectueaza atat in cadrul activitatii curente, regasindu-se ca
obiectiv obligatoriu in peste 90% din numarul total de controale efectuate lunar,
cat si prin organizarea si desfasurarea de campanii nationale pentru identificarea si
combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii
frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si copiilor.

Din totalul actiunilor de control intreprinse in anul 2016, in domeniul relatiilor de
munca, sunt prezentate mai jos rezultatele actiunilor de control privind depistarea
si combaterea cazurilor de munca nedeclarata:

e 74.097 controale efectuate;

e 3.164 angajatori depistati, din care 2.901 sanctionati pentru munca fara forme
legale de angajare (88 angajatori au fost sanctionati pentru folosirea la munca
fara forme legale de angajare a tinerilor intre 15 - 18 ani) si 263 fapte
prevazute in Codul Muncii, republicat ca fiind infractiuni pentru primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca;

e 9.936 persoane depistate fara forme legale de angajare, din care 2.415 femei
si 123 tineri cu varsta intre 15 - 18 ani;

e 6.041 persoane pentru care nu s-au transmis in registrul general de evidenta a
salariatilor (REVISAL) contractele individuale de munca si 22.415 persoane
pentru care transmiterea contractelor individuale de munca s-a efectuat de
catre angajator cu intarziere, nerespectandu-se prevederile art. 4 alin. 1 lit. a
din H.G. nr. 500/2011 modificata si completata;

e 2.860 contracte individuale de munca incheiate si inregistrate in aplicatia
REVISAL pentru persoanele depistate ca lucrau fara forme legale;

e 42.171.700 lei valoarea amenzilor aplicate pentru munca fara forme legale,
din care
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o 42.127.000 lei aplicate angajatorilor (99,89%)

o 44.700 lei aplicate persoanelor depistate fara contract individual de
munca (0,11%);

e 3.702 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate

A.1.2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare

in anul 2016, 98% din numarul total de controale au avut ca obiectiv verificarea
modului in care angajatorii respecta prevederile Codului muncii republicat, modificat
si completat, finalizandu-se cu urmatoarele rezultate:

e 75.222 controale efectuate
e 13.820 sanctiuni aplicate in total, din care:
o 5.901 amenzi (42,70%)
o 7.919 avertismente (57,30%)
e 46.818.900 lei valoarea totala a amenzilor aplicate

Din analiza datelor prezentate rezulta ca avertismentele reprezinta peste 50% din
numarul total de sanctiuni aplicate pentru nerespectarea prevederilor Codului muncii,
ceea ce confera actiunilor de control un caracter preventiv.

Sanctiunile contraventionale au fost aplicate dupa cum urmeaza:

- conform art. 260 alin. 1 lit. a, au fost aplicate 183 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara; valoarea
totala a amenzilor aplicate a fost de 80.150 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. b, au fost aplicate 7 amenzi pentru nerespectarea de
catre angajator a obligatiei de a elibera un document care sa ateste activitatea
desfasurata de salariat/fost salariat; valoarea totala a amenzilor aplicate a fost de
2.800 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. d, au fost aplicate 26 amenzi pentru stipularea in
contractul individual de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale; valoarea
totala a amenzilor aplicate a fost de 56.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. e, au fost aplicate 2.756 amenzi pentru primirea la
munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de munca;
valoarea amenzilor aplicate a fost de 42.127.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. f, au fost aplicate 86 amenzi pentru prestarea muncii
de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 44.700 lei;
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- conform art. 260 alin. 1 lit. g, au fost aplicate 33 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind lucrul in zilele de sarbatoare legala; valoarea amenzilor aplicate a
fost de 171.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. h, a fost aplicata o amenda contraventionala in valoare
de 1.500 lei, incalcarea obligatiei prevazute la art. 140 din Codul muncii;

- conform art. 260 alin. 1 lit. i, au fost aplicate 595 amenzi pentru nerespectarea
dispozitiilor privind munca suplimentara; valoarea amenzilor aplicate a fost de
921.500 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. j, au fost aplicate 1.074 amenzi pentru nerespectarea
prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 1.671.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. k, au fost aplicate 22 amenzi pentru neacordarea
indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care angajatorul isi intrerupe
temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de munca; valoarea amenzilor
aplicate a fost de 33.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. |, au fost aplicate 168 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la munca de noapte; valoarea amenzilor aplicate a fost
de 254.300 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. m, au fost aplicate 797 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca
persoane numai in baza unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor
de munca prestate de fiecare salariat; valoarea amenzilor aplicate a fost de
1.225.450 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. n, au fost aplicate 6 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 9.000 lei;

- conform art. 260 alin. 1 lit. p, au fost aplicate 147 amenzi pentru incalcarea
prevederilor legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca; valoarea
amenzilor aplicate a fost de 221.000 lei.

A.1.3. Campanii nationale

A.1.3.1. Campanii privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata

» Campania nationala ,,0 zi pe saptamana”, care cuprinde actiuni de control
desfasurate intr-o anumita zi a saptamanii, de inspectoratele teritoriale de
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munca in vederea identificarii cazurilor de munca nedeclarata pe diferite
domenii de activitate

- 10.427 angajatori controlati
- 3.459 sanctiuni contraventionale aplicate in total, din care:
- 467 sanctiuni contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata

- 8.352.000 lei amenzi aplicate in total, din care:
- 6.468.000 lei aplicate pt. munca nedeclarata
- 869 persoane depistate fara forme legale de angajare

> Efectuarea unor actiuni de control specifice, urmare Protocolului de cooperare
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale in domeniul depozitarii si
comercializarii produselor cerealiere si a produselor de panificatie incheiat cu
ANAF

- 559 angajatori controlati
- 215 sanctiuni contraventionale aplicate
- 358.000 amenzi aplicate in total, din care
- 330.000 lei amenzi aplicate pentru munca fara forme legale de angajare
- 33 persoane depistate fara forme legale de angajare

» Campania nationala pentru combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea respectarii prevederilor legale de securitate si sanatate in munca
la agentii economici care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitate
de asistenta spitaliceasca (08.12.2015 - 29.01.2016)

- 511 angajatori controlati

- 1.112 masuri dispuse

- 252 sanctiuni aplicate

- 132.300 lei amenzi aplicate in total

> Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si

verificarea modului de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in munca la lucrarile cu risc de cadere de la inaltime pentru
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiilor. (06 -
09.04.2016).

- 1.115 angajatori controlati
- 468 sanctiuni contraventionale aplicate in total, din care:
- 110 sanctiuni contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata
- 2.254.400 lei amenzi aplicate in total, din care:
- 1.840.000 lei aplicate pt. munca nedeclarata
- 305 persoane depistate fara forme legale de angajare

» Campania nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate
si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la societati care
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au obiect de activitate protectie si garda - cod CAEN 8010. (18 - 22 aprilie
2016)

- 433 angajatori controlati, din care:
110 angajatori controlati in timpul noptii

- 57.602 salariati ai angajatorilor controlati

- 909 masuri dispuse

- 173 numar angajatori sanctionati, din care:
- 8 angajatori pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de
angajare

- 76 persoane depistate care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte

individuale de munca

- 373.000 lei amenzi aplicate, din care:
- 120.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui contract
individual de munca, anterior inceperii activitatii
- 10.000 lei pentru savarsirea contraventiei prevazute la art. 9 alin. 2 lit. a
din H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a salariatilor in
format electronic, modificata si completata - netransmiterea registrului cu
elementele contractului individual de munca prevazute la art. 3 alin. (2)
lit. a) - g), cel tarziu in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii de
catre salariatul in cauza
- 114.700 lei pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de
munca
- 128.300 lei pentru nerespectarea altor prevederi legale din domeniul
relatiilor de munca.

- 3 fapte prevazute in Codul muncii ca fiind infractiune pentru primirea la munca a

mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca

» Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, respectarea prevederilor legale referitoare la timpul de
munca si de odihna, respectiv verificarea modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca in unitati cu profil
de activitate sportiv (13 - 24 iunie 2016)

- 732 angajatori controlati
- 243 sanctiuni contraventionale aplicate in total, din care:
- 14 sanctiuni contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata
- 56 sanctiuni contraventionale aplicate pt. nerespectarea prevederilor
referitoare la timpul de munca si de odihna
- 19 sanctiuni contraventionale aplicate pentru netransmiterea
registrului
general de evidenta a salariatilor cu elementele c.im.
3 sanctiuni contraventionale aplicate pentru nerespectarea
prevederilor Legii
nr. 52/2011, republicata
- 2 sanctiuni contraventionale aplicate pentru nerespectarea
prevederilor
referitoare la munca strainilor
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- 213.400 lei amenzi aplicate in total, din care:
- 130.000 lei amenzi aplicate pt. munca nedeclarata
- 24.000 lei amenzi aplicate pt. nerespectarea prevederilor referitoare
la
timpul de munca si de odihna
- 10.000 lei amenzi aplicate pentru netransmiterea registrului general
de
evidenta a salariatilor cu elementele c.im.
- 6.000 lei amenzi aplicate pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.
52/2011, republicata
- 10.000 lei amenzi aplicate pentru nerespectarea prevederilor
referitoare la
munca strainilor
- 144 persoane depistate fara forme legale de angajare
- 4 fapte prevazute in Codul muncii ca fiind infractiune pentru primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca

» Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea pe Litoralul Marii Negre (01.07 -
31.08.2016)

- 797 angajatori controlati
- 779 masuri dispuse
- 53 numar angajatori sanctionati, din care:
- 30 angajatori pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de
angajare
- 64 persoane depistate care desfasurau activitate fara a avea incheiate
contracte individuale de munca
- 791.000 lei cuantum amenzi aplicate, din care:
- 50.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui contract
individual de munca, anterior inceperii activitatii
- 2 fapte prevazute in Codul muncii ca fiind infractiune pentru primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca

» Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor cod
CAEN 412 (27 - 30.07.2016)

- 665 angajatori controlati
- 803 masuri dispuse
- 173 numar angajatori sanctionati, din care:
- 61 angajatori pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de
angajare;
- 155 persoane depistate care desfasurau activitate fara a avea incheiate
contracte individuale de munca
- 1.020.500 lei cuantum amenzi aplicate, din care:
- 870.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui contract
individual de munca, anterior inceperii activitatii
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- 8 fapte prevazute in Codul muncii ca fiind infractiune pentru primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca

» Campania nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate
in cadrul unitatilor care au obiect de activitate cod CAEN 56 - restaurante si
alte activitati si servicii de alimentatie publica (baruri, cluburi de noapte,
cafenele, restaurante etc.) (31.08 - 02.09.2016)

- 1.116 angajatori controlati
- 2.108 masuri dispuse
- 391 numar angajatori sanctionati, din care:
- 91 angajatori pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de
angajare;
- 125 persoane depistate care desfasurau activitate fara a avea incheiate
contracte individuale de munca:
- 1.379.800 lei cuantum amenzi aplicate, din care:
- 1.111.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui contract
individual de munca, anterior inceperii activitatii;
- 8 fapte prevazute in Codul muncii ca fiind infractiune pentru primirea la
munca a mai mult de 5 persoane fara contract individual de munca

> Planul de Actiune ,,CRONOS” in scopul prevenirii formelor de frauda fiscala
asociate utilizarii muncii sub-declarate si/sau nedeclarate, ce favorizeaza
crearea paralela a unor surse financiare neinregistrate in evidentele
contabile destinate platii “muncii la negru” si a muncii sub-declarate
(16.06.2016-23.09.2016)

- 338 angajatori controlati:

- 33 angajatori sanctionati pentru folosirea fortei de munca fara forme legale
de angajare:

- 56 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte
individuale de munca

- 480.000 lei amenzi aplicate pentru munca fara forme legale

- 2 fapte prevazute de Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca fiind infractiuni, din care o infractiune pentru primirea la munca
a mai mult de cinci persoane fara a avea incheiat contract individual de munca
si a doua infractiune pentru incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea
conditiilor legale de varsta sau folosirea acestora pentru prestarea unor
activitati cu incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al
minorilor

- 536 masuri dispuse

A.1.3.2 Campanii tematice

» Campania nationala privind respectarea de catre angajatori a dispozitiilor art.
129 alin.(1) si alin.(2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
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modificarile si completarile ulterioare, precum si respectarea de catre
autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private a
dispozitiilor art. 78 alin.(2) si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (21 - 30.03.2016)

- 882 angajatori controlati
- 289 angajatori controlati care aplica art. 78 alin.(2)
(obligatia de a angaja persoane cu handicap)
- 334 angajatori controlati care aplica art. 78 alin.(3) lit. a)
(obligatia de a platii lunar catre bugetul de stat)
- 595 angajatori controlati care aplica art. 78 alin.(3) lit. b)
(obligatia de a achizitiona produse sau servicii realizate de unitatile protejate
autorizate)
- 116 angajatori controlati care nu aplica art. 78 alin.(2) si alin.(3)
- 73 angajatori sanctionati care nu aplica art. 78 alin.(2) si alin.(3)
- 195 masurilor dispuse cu ocazia controalelor efectuate
- 73 sanctiuni aplicate, total din care:
- 67 avertismente scrise
- 6 amenzi contraventionale in valoare de 90.000 lei
- 131 adrese transmise catre organele teritoriale ale ANAF

In ceea ce priveste verificarea modului in care se respecta prevederile art. 129
alin. (1) si alin. (2) din Legea dialogului social, pe perioada Campaniei au fost
verificati 1.105 angajatori. Cu ocazia verificarilor efectuate au fost depistate 434
cazuri de nerespectare a dispozitiilor, fiind dispuse 434 masuri obligatorii de
intrare in legalitate.

» Campanie Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto
(lucratori mobili) cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de marfuri, cod CAEN
4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori (23 -
31.05.2016)

Actiunile de control s-au concretizat in urmatoarele rezultate

a) privind controalele efectuate si sanctiunile aplicate in baza prevederilor Codului
muncii si ale HG nr. 500/2011 la transportatorii rutieri:

- 996 angajatori controlati

- 526 sanctiuni aplicate, din care:
- 354 in baza art. 260 alin.(1) din Codul muncii
- 172 in baza prevederilor HG nr. 500/2011

- 541.000 lei valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:
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- 474.400 lei in baza art. 260 alin.(1) din Codul muncii
- 66.600 lei in baza prevederilor HG nr. 500/2011
- 1.874 masuri dispuse, din care:
- 1.488 in baza prevederilor Codul muncii
- 341 in baza prevederilor HG nr. 500/2011
- 45 in baza altor acte normative din domeniul relatiilor de munca

- 5 adrese catre Inspectoratele de Control Teritoriale din cadrul I.S.C.T.R.

b) privind sanctiunile aplicate in baza prevederilor 0.G. nr. 37/2007 si a H.G. nr.
38/2008 la transportatorii rutieri:

- 12 total de sanctiuni aplicate (7 amenzi si 5 avertismente)
- 14.600 lei valoarea totala a amenzilor aplicate, din care:
- 6.600 lei in baza prevederilor OG nr. 37/2007
- 8.000 lei in baza prevederilor HG nr. 38/2008
- 39 masuri dispuse, din care:
- 7 in baza prevederilor OG nr. 37/2007
- 32 in baza prevederilor HG nr. 38/2008

Campanie privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor Legii nr.
52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri si a normelor metodologice de aplicare a acesteia in domeniile
prevazute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea si combaterea
exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii (Etapa | - 03.10 -
07.10.2016)

- 815 beneficiari controlati
- 5.872 zilieri ai beneficiarilor controlati, din care:
- 2.393 femei
- 64 tineri sub 18 ani

- 224 beneficiari sanctionati
- 282 numar total sanctiuni aplicate, din care:

- 208 sanctiuni pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011 (38 amenzi si
170 avertismente);

- 74 pentru incalcarea altor prevederi legale in domeniul relatiilor de munca.

- 356.100 lei valoarea totala a amenzilor aplicate , din care:
- 279.000 lei pentru incalcarea prevederilor Legii nr. 52/2011;
- 652 masuri dispuse

» Campania Nationala pentru verificarea modului in care agentii de ocupare a
fortei de munca respecta prevederile Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, (07 - 11.11.2016)

- 246 unitati controlate
- 68 sanctiuni aplicate, din care:
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68 amenzi
38 avertismente
- 161.000 lei amenzi aplicate

» CAMPANIE privind respectarea de catre agentii de munca temporara a
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.256 din 21 decembrie 2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de
munca temporara (21 - 25.11. 2016)

Din datele existente in Registrul national de evidenta a agentilor de munca
temporara, gestionat la nivelul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice rezulta un numar de 379 agenti de munca temporara activi.
Dintre acestia in perioada Campaniei, prin intermediul inspectoratelor teritoriale
de munca au fost controlati un numar de 198 agenti.

Controalele au vizat modul in care se respecta prevederile legale in domeniul
relatiilor de munca, in special cu privire la conditiile de functionare si procedura
de autorizare a agentului de munca temporara, obtindndu-se urmatoarele
rezultate:

- 198 agenti controlati

- 2.230 contracte de punere la dispozitie, aflate in derulare, din care:
- 1.459 incheiate cu utilizatori romani
- 790 incheiate cu utilizatori straini

- 13.714 contracte de munca temporara aflate in executate, din care:
- 10.578 executate in Romania
- 3.137 executate in strainatate

- 36 masuri dispuse pentru remedierea neconformitatilor constatate

- 13 sanctiuni aplicate, din care:
- 6 amenzi;
- 7 avertismente.

- 111.500 lei amenzi aplicate in total, din care:
- 45.000 lei pentru desfasurarea fara autorizatie a activitatilor specific
agentului de munca temporara;
- 4,500 lei pentru nerespectarea conditiilor de munca si de angajare ale
persoanelor puse la dispozitie;
- 2.000 lei pentru nerespectarea obligatiei de a comunica orice
modificare intervenita;
- 50.000 lei potrivit art. 260 alin. 1 lit. e) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 10.000 lei pentru nerespectarea dispozitiilor HG nr. 500/2011 privind
registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare
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A.2. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

A.2.1. incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, conform
prevederilor 0.U.G. nr. 25/2014

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii, in colaborare cu Inspectoratul General
pentru Imigrari au la baza Planul de cooperare operativa pentru depistarea
angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor in anul 2016.

Astfel, in perioada de referinta, au fost efectuate 386 controale, din care 232 cu
[.G.l. (Inspectoratul General pentru Imigrari), privind respectarea prevederilor 0.U.G.
nr. 25/2014; au fost aplicate 16 sanctiuni contraventionale, din care 12 amenzi in
valoare de 123.000 lei si 4 avertismente; pentru remedierea neconformitatilor
constatate au fost dispuse 47 masuri.

A.2.2. Protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate conform
prevederilor Legii nr. 156/2000, republicata

Inspectia Muncii are atributii de control al activitatii agentilor de ocupare a fortei de
munca, prin intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in
strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca desfasoara activitati de mediere a angajarii
cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care raspund ofertelor de locuri de
munca transmise de persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din
strainatate.

Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere
cu cetatenii romani si de a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii
romani si angajatorii straini si in limba romana.

Ca urmare a modificarii si completarii cadrului legislativ privind incadrarea
cetatenilor romani in strainatate, activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in
primul rand, ca partile implicate in raporturile de munca sa-si insuseasca dispozitiile
actelor normative.

La data de 31.12.2016, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca sunt
inregistrati 959 agenti de ocupare a fortei de munca activi, in baza art. 8 lit. e din
Legea nr. 156/2000, modificata si completata.

In baza sesizarilor primite, inspectorii de muncd din cadrul corpurilor de control
relatii de munca au efectuat, in anul 2016, 686 controale, au fost aplicate 205
sanctiuni contraventionale, din care 60 amenzi in valoare de 378.800 lei si 145
avertismente; pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor au
fost dispuse 403 masuri.
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A.2.3. Controale in baza Legii nr. 344/2006, modificata si completata si a H.G. nr.
104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale

in scopul punerii in aplicare a prevederilor acestei legi, Inspectia Muncii este
autoritatea publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza schimbul de
informatii cu institutiile competente din statele membre ale UE sau ale Spatiului
Economic European. Tn cadrul acestei cooperari, in anul 2016, Directia Control Relatii
de Munca din cadrul Inspectiei Muncii a raspuns la un numar de 270 cereri motivate
de informare (IMI) a acestor institutii cu privire la detasarea salariatilor in cadrul
prestarii de servicii transnationale, inclusiv referitor la abuzuri sau la cazuri de
activitati transnationale considerate ilegale.

Cererile de informatii provin din: Belgia (103), Franta (88), Italia (51), Austria (19)
etc. Prin cererile de informatii sunt solicitate detalii despre:

- firma romaneasca ce detaseaza (adresa sediul social, dovada inregistrare RECOM,
activitati desfasurate si perioada de timp, obtinere de autorizatii cum este cazul
agentilor de munca temporara);

- salariatii firmei (existenta contractelor individuale de munca, durata detasarii,
drepturile salariale inscrise in contractele individuale de munca si declarate in tara
etc.);

- existenta indemnizatiilor speciale legate de detasare,
- plata contributiilor catre bugetul consolidat al statului

in aceeasi perioada, Directia Control Relatii de Muncd din cadrul Inspectia Muncii a
transmis un numar de 11 cereri motivate de informare (IMI) adresate birourilor de
legatura din Slovacia (2) , Polonia (2) , Ungaria (2), Germania (2), Italia (1), Estonia
(1), Olanda (1) cu privire la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

In anul 2016, pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 344/2006,
modificata si completata si ale H.G. nr. 104/2007 privind detasarea salariatilor in
cadrul prestarii de servicii transnationale au fost efectuate 134 controale, fiind
aplicate 65 sanctiuni contraventionale, din care 21 amenzi in valoare de 98.000 lei
si 44 avertismente. Au fost dispuse 118 masuri pentru remedierea deficientelor
constatate.

Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii
activitatii desfasurate de intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE,
care, in cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza pe teritoriul Romaniei
salariati cu care au stabilite raporturi de munca au fost urmatoarele:

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectmun.ro

35



INSPECTIA MUNCII

- nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea salariatilor,
in limba romana, inspectoratului teritorial de munca in a carui raza urmeaza sa se
desfasoare activitatea;

- nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minim 5 zile
anterior inceperii activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai
tarziu de prima zi de activitate;

- transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii.

- imposibilitatea contactarii reprezentantului societatii din strainatate, care are ca
efect necomunicarea rezultatelor controalelor. Pentru aceste motive se considera
inaplicabile dispozitiile Legii nr. 344/2006 modificata si completata si ale HG nr.
104/2007.

Situatia salariatilor detasati in cadrul prestarii de serviciu transnationale este
urmatoarea:

- 10.787 total de salariati detasati in Romania, aflati in evidenta inspectoratelor
teritoriale de munca, din care:

- 5.423 comunicati in anul 2016.

A.2.4. Controale in baza H.G. nr. 500/2011 privind registrul general de evidenta a
salariatilor, modificata si completata

Registrul general de evidenta a salariatilor, cuprinzand informatii referitoare la
persoanele angajate cu contract individual de munca, reprezinta un instrument de
control al inspectorilor de munca in scopul combaterii muncii nedeclarate, prin
cresterea calitatii actului de inspectie.

in anul 2016, au fost efectuate 71.863 controale, reprezentand 93,71% din numarul
total de controale in domeniul relatiilor de munca. Acest procent ridicat scoate in
evidenta faptul ca, aproape la fiecare control realizat in domeniul relatiilor de munca
(deci nu numai in controalele de identificare si combatere a muncii nedeclarate),
inspectorii de munca au ca obiectiv de control modul in care angajatorii respecta
prevederile legale privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor, cu prioritate inregistrarea contractelor individuale de munca in aplicatia
REVISAL, anterior inceperii activitatii.

Au fost aplicate 10.164 sanctiuni, din care 1.952 amenzi in valoare de 7.037.600 lei
si 8.212 avertismente; pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse
22.914 masuri.

A.2.5. Controale in baza Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri
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in anul 2016, au fost efectuate 2.443 controale, fiind aplicate 429 sanctiuni in
valoare de 884.000 lei. Au fost depistate 48 persoane desfasurand activitate fara a fi
inregistrate in registrul de evidenta a zilierilor.

A.2.6. Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2016, au fost efectuate 21.123 controale, fiind aplicate 71 de avertismente
si 0 amenda in valoare de 3.000 lei.

A.2.7. Controale efectuate in baza OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

in anul 2016, au fost efectuate 23.429 controale, fiind aplicate 28 avertismente;
pentru remedierea deficientelor constatate au fost dispuse 852 masuri.

A.2.8. impiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de
inspectorii_de munca - Legea nr.108/1999, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

in anul 2016, in baza Legii nr. 108/1999 privind infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost sanctionati
1.464 angajatori, aplicandu-se 1.525 sanctiuni contraventionale, din care:

- 80 sanctiuni, pentru impiedicarea inspectorilor de munca sa-si exercite atributiile
de control, din care 55 amenzi si 25 avertismente;

- 957 sanctiuni, pentru neaducerea la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele
verbale de control, din care 408 amenzi si 549 avertismente;

- 488 sanctiuni, pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitie, in termenul
stabilit, a documentelor solicitate necesare controlului, din care 383 amenzi si 105
avertismente.

Valoarea totala a amenzilor aplicate in baza Legii nr. 108/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare a fost de 5.087.000 lei

A.3. Contracte individuale de munca

Potrivit art. 6 alin. 2 punctul A lit. g din Legea nr. 108/1999 privind infiintarea si
organizarea Inspectiei Muncii, republicata, Inspectia Muncii asigura inregistrarea
contractelor colective de munca la nivel de unitati si verifica prevederile acestora si
conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor.

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca inregistreaza contractele
colective de munca/ actele aditionale incheiate la nivel de unitate.

Evolutia numarului de salariati activi si de contracte individuale de munca
inregistrate in registrul general de evidenta a salariatilor pentru perioada ianuarie -
decembrie 2016, este urmatoarea:
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Data referinta Numar salariati activi cim active*

31 ianuarie 2016 5.385.714 6.080.878**
29 februarie 2016 5.416.761 6.122.351
31 martie 2016 5.452.302 6.166.781
30 aprilie 2016 5.463.081 6.202.634
31 mai 2016 5.470.819 6.213.347
30 iunie 2016 5.494.094 6.237.154
31 iulie 2016 5.521.116 6.263.615
31 august 2016 5.506.210 6.245.608
30 septembrie 5.490.333 6.230.084
2016

31 octombrie 5.505.003 6.260.451
2016

30 noiembrie 5.522.601 6.288.242
2016

31 decembrie 5.478.666 6.239.167
2016

* aflati in evidenta la data de referinta

** in general, numarul de contracte individuale de munca inregistreaza o
usoara scadere in luna ianuarie a fiecarui an, una dintre cauze fiind si incetarea la
31.12.2015 a contractelor de munca incheiate pentru salariatii sezonieri.

Evolutia numarului de contracte individuale de munca aflate transmise in registrul

general de evidenta a salariatilor pe anul 2016 este urmatoarea:

Nr. contracte de munca active
Durata nedeterminata Durata determinata TOTAL

bata Norma Tim Norma Tim

- < P Total % | intreag P | Total | %

intreaga | partial 5 partial
31.0 | 4.651.38 | 943.00 | 5.594.38 | 91,9 352,541 133.95 | 486.49 | 8,0 | 6.080.87
1 0 1 1 9 ’ 6 7 1 8
29.0 | 4.677.62 | 950.33 | 5.627.95 | 91,9 358.706 135.68 | 494.39 | 8,0 | 6.122.35
2 1 5 6 2 ’ 9 5 8 1
31.0 | 4.698.66 | 957.05 | 5.655.72 | 91,7 372.672 138.38 | 511.06 | 8,2 | 6.166.78
3 7 3 0 1 ’ 9 1 9 1
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30.0 | 4.718.54 | 963.59 | 5.682.13 | 91,6 380.012 140.48 | 520.49 | 8,3 | 6.202.63
4 0 7 7 0 ) 5 7 9 4
31.0 | 4.722.79 | 969.39 | 5.692.19 | 91,6 381.803 139.34 | 521.14 | 8,3 | 6.213.34
5 9 9 8 1 ) 6 9 9 7
30.0 | 4.738.70 | 975.58 | 5.714.29 | 91,6 391.004 131.85 | 522.85 | 8,3 | 6.237.15
6 9 6 5 1 ) 5 9 9 4
31.0 | 4.754.46 | 979.58 | 5.734.05 | 91,5 401.238 128.32 | 529.56 | 8,4 | 6.263.61
7 5 5 0 4 ) 7 5 6 5
31.0 | 4.751.46 | 980.90 | 5.732.36 | 91,7 393.042 120.20 | 513.24 | 8,2 | 6.245.60
8 1 3 4 8 ) 2 4 2 8
30.0 | 4.754.94 | 977.44 | 5.732.38 | 92,0 383.407 114.29 | 497.70 | 7,9 | 6.230.08
9 1 2 3 1 ) 4 1 9 4
31.1 | 4.768.24 | 986.87 | 5.755.12 | 91,9 377.756 127.57 | 505.33 | 8,0 | 6.260.45
0 6 5 1 2 ) 4 0 8 1
30.1 | 4.779.57 | 996.10 | 5.755.67 | 91,8 376.571 135.99 | 521.56 | 8,1 | 6.288.24
1 1 6 7 4 ) 4 5 6 2
31.1 | 4.763.32 | 997.86 | 5.761.18 | 92,3 346.181 131.79 | 477.97 | 7,6 |6.239.16
2 3 5 8 3 ) 8 9 7 7

A.4. Participarea inspectorilor de munca din cadrul Inspectiei Muncii la Proiecte
Europene

» Proiectul ENHANCING administrative cooperation through coordinated
transnational actions (Consolidarea cooperarii administrative prin actiuni
transnationale coordonate) -participarea la schimbul de informatii privind
facilitarea aplicarii echitabile a legislatiei de detasare prin cooperare
internationala.

Reuniunea de deschidere si Comitetul director in cadrul Proiectului
»ENHANCING”, Bruxelles, Regatul Belgiei (02 - 03 martie 2016);

- Seminarul pentru selectia finala a cazurilor si distributia operationala in cadrul
Proiectului ,,ENHANCING”, Amsterdam, Tarile de Jos (Olanda) (25 - 26 mai 2016);

- Activitati programate privind ,Facilitarea aplicarii echitabile a legislatiei de
detasare prin cooperare internationala” in cadrul Proiectului ,,ENHANCING”,
Nurnberg, Republica Federala Germania (28 - 30 septembrie 2016);

- Seminar si vizite de control in cadrul Proiectului ,,ENHANCING”, Malmo, Regatul
Suediei, (05 - 07 octombrie 2016);

- Activitati programate privind ,Facilitarea aplicarii echitabile a legislatiei de
detasare prin cooperare internationala” in cadrul Proiectului ,,ENHANCING”,
Hamburg, Republica Federala Germania ( 02 - 05 noiembrie 2016);
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- Activitdti programate privind ,Imbunatatirea cooperarilor administrative prin
actiuni transnationale” in cadrul Proiectului ,,ENHANCING”, Bruxelles, Regatul
Belgiei (14 - 16 noiembrie 2016);

- Workshop dedicat subiectului implementarii Directivei 67/2014/CE, cat si
modificarii Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii, in cadrul Proiectului ,,ENHANCING”, Bruxelles, Regatul Belgiei (14 - 16
decembrie 2016).

» Proiectul ENACTING - Activarea cooperarii si schimbului de experienta pentru o
detasare corecta a lucratorilor.

Exemple participare la seminarii si grupuri de lucru :

- Seminar transnational de implementare a Directivei de detasare organizat la
Bucuresti (8-9 martie 2016);

- Grupul de lucru de cooperare administrativa organizat la Roma (10 mai 2016);

- Conferinta de inchidere a proiectului ENACTING organizat la Roma (14 septembrie

- Seminar National de inchidere a proiectului ”"Noutati si perspective ale detasarii
transnationale a lucratorilor organizat la Bucuresti (27 septembrie 2016).

> Participarea inspectorilor de munca din cadrul Inspectiei Muncii la actiuni
comune de control cu reprezentanti ai altor institutii de control din state
membre UE:

- JOINT ACTION DAY- EX.: actiuni comune de control privind combaterea traficului
de fiinte umane in vederea exploatarii prin munca stabilite de autoritatile de
control ale EUROPOL din Tarile de Jos (27-29.05.2016); Irlanda (30.05-03.06.2016)
actiuni comune de control cu reprezentanti W.R.C. in domeniul spalatoriilor auto;
Lisabona - Portugalia (30.05-01.06.2016) actiuni comune de control

> Platforma europeana pentru intensificarea cooperarii in materie de prevenire
si descurajare a muncii nedeclarate; intalnire inaugurala in cadrul Platformei
europene pentru intensificarea cooperarii in materie de combatere a muncii
nedeclarate.

> Alte actiuni externe:

- participare la prima simulare a unui caz de traficare in scopul exploatarii prin
munca numit "Combaterea traficului de persoane de-a lungul Rutelor Migratoare”
(14-18 noiembrie 2016)

- participare la o intalnire operationala organizata de G.L.A. in Olanda ( 25-
26.04.2016) in scopul combaterii exploatarii prin munca alaturi de reprezentanti ai
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politiei din Olanda, Marea Britanie, Slovenia, Cehia, Irlanda, Belgia, Cipru, Spania,
Portugalia, Lituania.

- Conferinta cu tema ”promovarea muncii decente ” - Olanda (8-9 februarie 2016)

- grup de lucru pentru definitivarea manualului electronic de utilizare a Normelor
privind aplicarea normelor transfrontaliere, organizat de SLIC la Luxemburg
(05.10.2016).

Zilieri
Rezultatele controalelor efectuate in anul 2016 cu privire la verificarea modului in
care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011, republicata, modificata si

completata privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri si a normelor de aplicare a acesteia:

- 2.443 controale efectuate;
- 328 persoane juridice sanctionate pentru incalcarea Legii nr. 52/2011;
- 884.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

- 429 sanctiuni aplicate.

VII. Securitate si sanatate in munca. Supravegherea pietei si Politici de Preventie

Pentru atingerea obiectivelor activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
respectiv reducerea in mod constant si semnificativ a numarului de accidente de
munca si de imbolnaviri profesionale si imbunatatirea continua a nivelului de
securitate si sanatate al fiecarui loc de munca, in perioada ianuarie - decembrie
2016, Inspectia Muncii a desfasurat controale cu caracter preventiv la toate
categoriile de angajatori.

Indicatori TOTAL AN 2016
Numar controale efectuate 58.100
Numar neconformitati constatate 84.483
Numar masuri dispuse pentru remedierea deficientelor
constatate ’ 83.453
Numar sanctiuni contraventionale aplicate 76.124
Numar amenzi 4.553
Valoare sanctiuni aplicate (lei) 22.536.350
Numar unitati a caror activitate a fost sistata 95
Numar echipamente de munca oprite din functiune 291
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NUMAR CONTROALE EFECTUATE
N DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA - 12 LUNI 2016
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I. Campanii si actiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca desfasurate in anul 2016

A. CAMPANII EUROPENE

1. Campanie: privind ”"Organizarea si desfdsurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sandtate
in Muncd sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate in Muncd - Locuri de muncd
sandtoase pentru toate varstele” Trim. Ill - IV 2016

Obiectivele specifice ale campaniei europene pentru locuri de munca sigure si sanatoase 2016-2017
au fost urmatoarele:
e Promovarea muncii durabile si a imbatranirii in conditii bune de sanatate, cu sublinierea
importantei prevenirii pe tot parcursul vietii profesionale;
e Furnizarea de informatii si instrumente practice de gestionare a securitatii si sanatatii in
munca in contextul imbatranirii fortei de munca, atat angajatorilor cat si angajatilor;
e Facilitarea schimburilor de informatii si a diseminarii bunelor practici in domeniu.

Campania s-a finalizat prin organizarea a 4 simpozioane regionale, in luna octombrie 2016, in
judetele: Arad, Calarasi, Maramures si Neamt la care au fost prezentate bune practici in domeniul
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securitatii si sanatatii in munca care pot contribui la imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca
si a vietii profesionale pentru toate categoriile de lucratori.

Rezultatele actiunii la nivel national au fost urmatoarele:

Numarul de instruiri/consultanta, mese rotunde organizate: 138

Numarul de simpozioane/conferinte organizate pe plan local: 36

Numarul de intreprinderi in cadrul carora s-a efectuat evaluarea riscurilor in urma
prezentarii materialelor din campania europeana: 345

Numarul de concursuri: 2

Totalul participantilor la instruiri/consultanta/mese rotunde: 3.338

Numarul de angajatori/reprezentanti ai angajatorilor care au participat la
instruiri/consultanta/mese rotunde: 1.115

Numarul de lucratori cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca care au
participat la actiuni de instruiri/consultanta/mese rotunde: 1.293

Numarul de reprezentanti ai lucratorilor care au participat la instruiri/ consultanta/mese
rotunde: 352

Alti participanti la activitati de instruiri/consultanta/mese rotunde: 578

Numarul de conferinte de presa organizate pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite
pentru buna desfasurare a acestei actiuni, pentru anul 2016: 29

Numarul de mentiuni efectuate de inspectoratele teritoriale de munca in presa scrisa: 71
Numarul de interventii la posturile locale de radio: 30

Numarul de aparitii la posturile TV: 31

Numarul de materiale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, altele, decat cele puse
la dispozitie de Punctul Focal din Romania, pentru promovarea campaniei europene:”Locuri
de munca sanatoase pentru toate varstele”, prezentate angajatorilor, managerilor,
conducatorilor locurilor de munca, lucratorilor desemnati pentru activitatile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale, serviciilor interne de prevenire si protectie, sindicatelor
si reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor si serviciilor externe de prevenire si protectie: 130

Alte activitati desfasurate pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite pentru buna
desfasurare a acestei actiuni din Programul cadru al Inspectiei Muncii pentru anul 2016: 13.

B. Campanii nationale in domeniul SSM

1. Campanie: privind implementarea in sistemul de invdtamant a proiectului ,VALENTE
CULTURALE in domeniul Securitatii si Sandtatii in munca” Trim. | - IV 2016

Motivare:

Datele statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ca, datorita conditiilor
sociale in care traiesc tinerii romani sunt doritori sa se angajeze imediat dupa implinirea varstei de
16 ani si chiar mai devreme. Cei mai multi presteaza munci sezoniere in timpul vacantelor de vara.
Ei sunt tentati sa lucreze fara forme legale si sa accepte munci nepotrivite cu insuficienta lor
maturitate fizica si mentala. Astfel se expun riscului de accidentare deoarece tineretea fi
indeamna sa practice meserii riscante si/sau solicitante din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, impiedicandu-i de cele mai multe ori sa-si recunoasca limitele.
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Rezultate:

e Toate inspectoratele teritoriale de munca au incheiat protocoale de colaborare cu
inspectoratele scolare judetene.

e La proiect au participat:

. - 728 de cadre didactice si 14.844 elevi,

. - respectiv 637 clase din 279 de unitati scolare.

e Indicatorii de performanta globali au fost indepliniti iar unii mult depasiti.

e In perioada 13 - 15 mai 2016 Colegiul Tehnic Gh. Asachi, Inspectia Muncii si ITM lasi au
organizat Concursul National "STIU si APLIC" (Securitatea si Sanatatea in Munca se desprind
de pe bancile scolii), editia a IV-a.

e Concursul a avut ca obiectiv dezvoltarea abilitatilor si competentelor actualilor elevi, viitori
lucratori, cu scopul reducerii numarului accidentelor de munca.

e Concursul s-a desfasurat, pe doua sectiuni, una teoretica si una tehnologica, participand 198
de elevi din 27 de judete

2. Campanie: “nationald de combatere a riscurilor de cdderi de la indltime si surpdri de maluri pe
santierele fixe si mobile” Trim. | - IV 2016

Motivare:

Numarul de accidente de munca inregistrat precum si gravitatea acestora, a fost factorul
determinant in luarea deciziei de a continua si intensifica actiunile de monitorizare si verificare a
modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum
si asupra modului in care sunt implementate de catre angajator, la locul de munca, masurile de
securitate si sanatate dispuse de inspectorii de munca.

Obiective:

e cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din domeniul
constructiilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor legale referitoare la securitatea
si sanatatea in munca, avand obiectiv declarat instaurarea starii de bine la locul de munca,
cu consecinte benefice in plan social si profesional;

e diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii din domeniul constructiilor.

Rezultate:
> 4069 nr. angajatori controlati:
> 6885 numar deficiente constatate:
> 6812 numar masuri dispuse:
> 3368 numar angajatori sanctionati:
> 6885 numar sanctiuni contraventionale aplicate:
> din care: - avertismente 6.202
> - amenzi 683
> sistari - loc de munca 27
> - echipamente de munca 46
> 3.300.200 valoarea totala a amenzilor aplicate (lei)

C. Actiuni in domeniul SSM
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1. Actiune: de control privind verificarea respectdrii prevederilor legale referitoare la expunerea
lucrdtorilor la agenti chimici la locul de muncd (Regulamentele REACH' si CLP?)

Obiective:

e Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale generate de expunerea
lucratorilor la agenti chimici periculosi;

e Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi (directiva agenti
chimici - DAC3, directiva cancerigeni si mutageni - DCM* si Regulamentul nr. 1907/2006 -
REACH);

e Centralizarea datelor in vederea analizei eficientei controalelor si elaborarii rapoartelor
nationale privind punerea in aplicare a directivelor/regulamentelor europene specifice.

Indicatori de performanta

e instruirea cel putin a unui inspector de munca/judet;
e minimum 1 comunicat de presa/judet;
e minimum 1 sesiune de instruire factori interesati;
e minimum 20 angajatori /judet participanti la sesiunile de informare-constientizare;
e realizarea a minimum 6 controale de fiecare inspector care participa la instruire;
e in sectoarele de activitate cu codurile CAEN A - Agricultura, B - Minerit, C10, 11, 13+31, 33,
35:37, 72 - Productie, F - Constructii, Q86 - Sanatate ;
e 1in special, in IMM-uri care utilizeaza (nu fabrica) substante chimice.
Rezultate

a) Instruirea inspectorilor de munca

Comisia doreste o punere in aplicare a REACH detaliatd, armonizatd si consistentd. In acest sens,
Agentia Europeana pentru Substante Chimice (ECHA) organizeaza anual Stagii de formare de
formatori in domeniul punerii in aplicare a regulamentelor REACH si CLP, impreuna cu Forumul
pentru schimbul de informatii privind aplicarea (FORUM). Formatorul de formatori trebuie sa
instruiasca, la randul sau alti inspectori din tara sa.

Instruirea s-a desfasurat cate trei zile (doua zile de teorie si una de control), astfel:

e in perioada 22-25 mai, la Cluj, 34 de inspectori, control la S.C. FARMEC S.A. si
e in perioada 6-8 iunie, la Calarasi, 28 de inspectori, control la S.C. COMCEH S.R.L.
b) Activitatea de informare - constientizare

Conform raportarilor din teritoriu, in anul 2016 pe aceasta actiune s-au dat 38 de comunicate de
presa, s-au organizat 58 de sesiuni de informare - constientizare cu factorii interesati, la care au

' REACH = Regulamentul nr. 1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 dec. 2006 privind inRegistrarea, Evaluarea, Autorizarea
si Restrictionarea Chimicalelor - legislatie privind conditiile de comercializare a chimicalelor.

2 CLP = Regulamentul (CE) nr. 1272/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si a amestecurilor, de modificare si de abrogare a Directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a
Regulamentului (CE) nr. 1907/2006.

3 Directiva 98/24/CE privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea lor la agenti chimici in munca a fost transpusa in H.G.
nr. 1.218/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdndtate in munca pentru asigurarea protectiei lucrdtorilor impotriva
riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

“ Directiva 2004/37/CE privind protectia lucrdtorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca a fost transpusd in H.G. nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sdndtate pentru protectia lucrdtorilor
impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
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luat parte 1144 de persoane. Aceste rezultate atesta indeplinirea indicatorilor la nivel global, chiar
daca la nivel local nu toate ITM-urile au atins indicatorii propusi.

Inspectia Muncii a asigurat traducerea, adaptarea si/sau popularizarea unor materiale de
informare-constientizare elaborate de ECHA, OSHA, BAUA, INRS si alte surse de incredere prin
pagina de Internet a institutiei, http://www.inspectiamuncii.ro/b.-nu-lasati-agentii-chimici-sa-va-
corodeze-sanatatea-.

c) Realizarea controalelor

Au fost realizate 392 de controale de catre 42 de ITM-uri. Indicatorul a fost atins per total tara,
chiar daca unii inspectori au realizat mai putine controale.

Din punctul de vedere al marimii companiilor, controalele au acoperit relativ echilibrat toate
tipurile de companii in toti ani (Fig. 1). Tendinta este de scadere a ponderii controalelor in
intreprinderile mijlocii si mari. Astfel, anul acesta, mai mult de jumatate dintre controale s-au
desfasurat in intreprinderi mici si in microintreprinderi, respectiv 61,4 %, in conformitate cu
indicatorul stabilit in metodologia actiunii.

Fig. 1 Repartitia procentuala a controalelor pe tipuri de marimi de intreprinderi
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Controale s-au efectuat in activitati economice diverse. Cele mai frecvente domenii de activitate
controlate au fost: fabricarea produselor chimice, fabricarea produselor din cauciuc si mase
plastice, tabacirea si finisarea pieilor, industria constructiilor metalice si sanatatea.

Controalele in companii apartinand codului CAEN 20 Fabricarea substantelor si preparatelor
chimice, in care lucratorii au mai multe cunostinte despre substantele chimice, au fost in scadere.
Tn anul 2014 au reprezentat 20 % din totalul controalelor realizate si numai ~11% din cele efectuate
in anii urmatori. Aceasta evolutie corespunde indicatorilor de performanta ai actiunii.

Din punctul de vedere al titularilor de obligatii REACH, s-au facut controale la
Producatori/Importatori, la producatorii de articole (PA) dar cele mai multe au fost la utilizatorii
din aval (UA) (Fig. 2), conform tintei stabilite in metodologia actiunii.

Se remarca faptul ca procentul controalelor la producatorii de articole in care sunt inglobate
substante chimice este foarte mic. Aceasta situatie se explica prin faptul ca inspectorii de munca
nu au cunostinte suficiente despre obligatiile REACH ale acestei categorii de titulari de obligatii
REACH.

Fig. 2 Distributia controalelor pe titulari de obligatii REACH
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Din rezultatele inregistrate in controlul punerii in aplicare a prevederilor legislatiei SSM, se
remarca faptul ca inspectorii de munca au inceput sa capete siguranta si experienta.

Astfel:

e numarul de masuri dispuse, de avertismente si de sanctiuni contraventionale aplicate a
crescut constant (a se vedea tab. 1). Evolutia este mai evidenta in acest an cand numarul de

controale realizate a fost relativ egal cu cel de anul precedent.
Tab. 1 Masuri dispuse pe DAC/DCM

2014 | 2015 2016
Numar de masuri dispuse in
controale 298 515 707
Numar de avertismente 270 471 516
Numar amenzi 3 14 19
Valoare amenzi 23.500 | 79.000 | 98.500

e numarul mediu de locuri de munca cu expunere la substante chimice controlate intr-o
inspectie a avut o evolutie dinamica, de la 1,6 locuri de munca verificate in medie intr-un
control in anul 2014, la 3,2 locuri de munca/control in anul 2015, ca anul acesta sa fie de
numai 1,35 locuri de munca/control, ceea ce dovedeste ca inspectorii de munca, dobandind
mai multe cunostinte, au controlat modul de punere in aplicare a mai multor prevederi

A legale in domeniu.

In ceea ce priveste verificarea respectarii prevederilor REACH, s-au constatat modificari fata de
raportarile din anul precedent, ceea ce dovedeste evolutii atat ale inspectorilor de munca care au
acumulat cunostinte si experienta, cat si ale angajatorilor care devin constienti de obligatiile
REACH care le revin si depun eforturi sa se conformeze.

Concluzii

Pentru imbunatatirea calitatii controalelor privind protectia lucratorilor expusi la agenti chimici,
este necesar:
e sa se continue actiunile de informare-instruire a inspectorilor de munca;
e sa se dezvolte actiuni concentrate pe cei mai periculosi agenti chimici (cancerigeni si
mutageni, de exemplu silice);
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e sa se intensifice actiunile de informare-constientizare ale angajatorilor cu privire la
obligatiile lor legale conform REACH.

2. Actiune: ,Identificarea unei metode de evaluare a stresului la locurile de muncd si a metodei
de combatere a acestuia” Trim. I-IV 2016

Obiective:

Prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin:
e fundamentarea unei metode de identificare si evaluare a riscurilor psihosociale;
e identificarea masurilor generale de combatere a factorilor psihosociali de risc, generatori ai
stresului la locul de munca;
e elaborarea unei propuneri de act normativ national care:
o sa recunoasca stresul profesional;
o sa stipuleze un minim de cerinte pentru prevenirea acestuia si protectia lucratorilor.
Grupul tinta:

Domeniile de activitate in care s-a identificat, la nivel european, expunerea crescuta a lucratorilor
la factori psihosociali de risc, respectiv: domeniul sanitar; invatamant; transporturi; domeniul
bancar; consultanta in afaceri.

Institutii implicate in actiune: Inspectia Muncii; Institutul National de Cercetare Dezvoltare
pentru Protectia Muncii ,,Alexandru Darabont”; Inspectoratele Teritoriale de Munca: Sibiu, Cluj,
lasi, Timis si Ilfov.

3. Actiune: ,,de verificare a respectdrii prevederilor legale in domeniul securitatii si sdndtatii in
muncd in unitatile cu locuri de muncd verzi (recuperare-reciclare deseuri, producere energie
electricd din surse regenerabile)” Trim. II-1V 2016

Motivare:

Gravitatea accidentelor de munca inregistrate in sectorul colectarii deseurilor a fost factorul
determinant in luarea deciziei de a declansa actiunea de monitorizare si verificare a modului in
care unitatile de profil respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si a modului in care sunt implementate de catre angajator, la locul de munca, masurile de
securitate si sanatate dispuse de catre inspectorii de munca.

Rezultate:
> 452 angajatori controlati;
> 899 neconformitati;
> 340 angajatori sanctionati;
> 743 sanctiuni contraventionale,
din care: - 703 avertismente
- 40 amenzi contraventionale
>  148.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale;
> 904 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor;
> 28.990 salariati care desfasoara activitati in domeniul controlat;
> 100 inspectori de munca participanti la campanie.

4. Actiune: ,,de verificare a respectdrii prevederilor legale in domeniul securitdtii si sdndtatii in
muncd in unitdtile de producere si distributie energie electrica” Trim. Il-IV 2016
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Obiective:

cresterea gradului de constientizare al angajatorilor si al lucratorilor din domeniul
productiei, transportului si distributiei energiei electrice in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca, pentru
promovarea starii de bine la locul de munca, cu consecinte benefice in plan social si
profesional;

incurajarea unei abordari participative prin implicarea angajatilor si angajatorilor in
diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale,aplicabile in domeniul productiei, transportului si distributiei energiei
electrice;

promovarea bunelor practici in acest sector de activitate.

Activitati intreprinse in trimestrul II, 11l si IV 2016:

stabilirea grupurilor locale de lucru la nivelul fiecarui inspectorat;

identificarea unitatilor economice care vor face obiectul controalelor din cadrul
campaniei;

sesiuni de constientizare organizate la nivel de inspectorat teritorial de munca, pentru
principalii actori din acest domeniu;

publicarea de materiale informative pe site-ul institutiei;

actiuni de control si de verificare a masurilor dispuse (iunie - noiembrie);
mediatizarea actiunii in mass-media locala (televiziune, ziare, etc.).

Rezultate:
> 429 angajatori controlati;
> 598 neconformitati;
> 271 angajatori sanctionati;
> 524 sanctiuni contraventionale,
din care: - 488 avertismente
- 40 amenzi contraventionale
> 237.000 lei valoarea sanctiunilor contraventionale;
> 604 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor;
> 54.480 salariati care desfasoara activitati in domeniul controlat;
> 150 inspectori de munca participanti la campanie.

5. Actiune: ,de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbundtdtirea securitdtii si protectia sandtdtii lucrdtorilor care pot fi expusi unui potential risc
datorat atmosferelor explozive in exploatdrile miniere, silozurile de cereale, fabricile de
nutreturi combinate, de fabricare a bauturilor alcoolice, a mobilei, activitdtile din compania
Romarm si unitatile de distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate”
Trim. II-1V 2016

Obiective:

cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi unui potential
risc datorat atmosferelor explozive;

stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
lucratori, a prevederilor actelor normative in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
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scopul prevenirii producerii evenimentelor in timpul desfasurarii activitatilor la locurile de
munca si posturile de lucru;

e centralizarea datelor necesare elaborarii rapoartelor nationale referitoare la stabilirea
masurilor necesare pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor care
pot fi expusi unui potential risc datorat atmosferelor potential explozive.

Rezultate:

a) pentru silozurile de cereale:

Etapa | - control propriu-zis:
e 255 angajatori controlati;
562 neconformitati;
213 angajatori sanctionati,
458 sanctiuni contraventionale, din care 426 avertismente si 32 amenzi;
e valoarea sanctiunilor contraventionale in cuantum de 148.500 lei.
e 564 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor.
Etapa Il - verificarea masurilor dispuse in etapa I:
e 214 angajatori controlati,
e 453 masuri realizate,
e 111 masuri nerealizate,
e 3 amenzi contraventionale
22.000 lei, valoarea sanctiunilor contraventionale
b) pentru fabricile de producere a nutreturilor combinate:

Etapa | - control propriu-zis:
e 43 angajatori controlati;
e 121 abateri de la legislatia in vigoare;
43 angajatori sanctionati;
e 104 sanctiuni contraventionale, din care 103 avertismente si 1 amenda;
e valoarea sanctiunilor contraventionale in cuantum de 5.000 lei;
e 120 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor.
Etapa Il - verificarea masurilor dispuse in etapa I:
e 34 angajatori controlati,
e 90 masuri realizate,
e 30 masuri nerealizate,
e nu au fost aplicate amenzi contraventionale

c) pentru activitatile de fabricare a bauturilor alcoolice:

Etapa | - control propriu-zis:
e 49 angajatori controlati;
e 100 neconformitati;
e 42 angajatori sanctionati;
e 48 sanctiuni contraventionale, din care 15 avertismente si 33 amenzi;
e valoarea sanctiunilor contraventionale in cuantum de 70.000 lei.
e 103 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor.
Etapa Il - verificarea masurilor dispuse in etapa I:
e 28 angajatori controlati,
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e 69 masuri realizate,

e 34 masuri nerealizate,

e nu au fost aplicate amenzi contraventionale.
d) pentru activitatea de fabricare a mobilei:

Etapa | - de control desfasurata in perioada mai-septembrie 2016:
211 angajatori controlati;

15.092 lucratori;

5.437 lucratori la locurile de munca controlate;

445 neconformitati constatate;

445 de masuri dispuse;

162 de angajatori sanctionati;

353 avertismente aplicate;

28 amenzi aplicate;

128.000 lei valoare amenzi;

e 114 nr. total inspectori de munca participanti la controale in perioada desfasurarii actiunii.
Etapa Il - de verificare a realizarii masurilor stabilite in perioada de control din mai-septembrie
2016 - s-a desfasurat in luna octombrie 2016:

177 angajatori;

3.934 lucratori la locurile de munca controlate;

e 364 masuri realizate;

4 amenzi aplicate;

31.000 valoare amenzi;

36 nr. total inspectori de munca participanti la verificarea realizarii masurilor stabilite in
controale.

e) comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi si a produselor derivate:

Etapa | - control propriu-zis:

69 angajatori controlati;

139 abateri de la legislatia in vigoare;

60 angajatori sanctionati;

132 sanctiuni contraventionale, din care 127 avertismente
e 5 amenzi in valoare de 27.000 lei;
e 146 masuri dispuse pentru aducerea in conformitate.

Etapa Il - verificarea masurilor dispuse in etapa I:

26 angajatori la care s-au dispus masuri;

57 nr. total de masuri dispuse;

1925 nr. lucratori de la locurile de munca controlate;
e 57 nr. total de masuri realizate;
e (0 amenzi aplicate.

f) comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule:

Etapa | - control propriu-zis:
e 282 angajatori controlati;
471 abateri de la legislatia in vigoare;
207 angajatori sanctionati;
428 sanctiuni contraventionale, din care 406 avertismente
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e 22 amenzi contraventionale in valoare de 128.500 lei;
e 464 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor.
Etapa Il - verificarea masurilor dispuse in etapa I:
e 220 angajatori la care s-au dispus masuri;
546 nr. total de masuri dispuse;
3148 nr. lucratori de la locurile de munca controlate;
546 nr. total de masuri realizate;
e (0 amenzi aplicate.
g) activitati din exploatarile miniere:

Etapa | - control propriu-zis:

65 angajatori controlati;

147 neconformitati;

65 angajatori sanctionati;

107 sanctiuni contraventionale, din care 87 avertismente si 20 amenzi;
e valoarea sanctiunilor contraventionale in cuantum de 37000 lei.
e 145 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor.

Etapa Il - verificarea masurilor dispuse in etapa I:

55angajatori controlati,

e 164 masuri realizate,

e 48 masuri nerealizate,

4 amenzi contraventionale

35.000 lei, valoarea sanctiunilor contraventionale.

6. Actlune »de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si sdndtatea in
munca la desfdsurarea activitatii cu articole pirotehnice” 21.11.2016 - 06.01.2017

Motivare:

Identificarea si verificarea agentilor economici care desfasoara activitati de detinere, transport,
manipulare, depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice precum si modul in care acestia
respecta prevederile legale in vigoare.

Rezultate:
» 533 angajatori controlati;
> 171 neconformitati;
> 108 angajatori sanctionati;
> 128 sanctiuni contraventionale,
din care: - 123 avertismente
>  8.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale;
> 221 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor;

D. Campanii si actiuni suplimentare la programul cadru - in domeniul SSM

1. Campanie: “nationald pentru combaterea cazurilor de muncd nedeclarata si verificarea
respectdrii prevederilor legale de securitate si sandtate in muncd la agentii economici care au ca
obiect de activitate cod CAEN 8610 - Activitati de asistentd spitaliceasca” 08.12.2015 - 29.01.2016

Obiective:
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o Verificarea respectarii de catre angajatorii din domeniul “Activitati de asistenta
spitaliceasca - cod CAEN 8610”, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si cel
al securitatii si sanatatii in munca.

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea, de
catre angajatorii din domeniul “Activitati de asistenta spitaliceasca - cod CAEN 8610”, a
prevederilor legale mentionate.

e Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate in domeniul relatiilor de munca si cel al
securitatii si sanatatii in munca.

Rezultate:
> 224 angajatori controlati
> 1103 numar deficiente constatate
> 1104 masuri dispuse
> 376 angajatori sanctionati
> 1004 sanctiuni contraventionale
> 1 echipamente de munca oprite din functiune
> 54.000 valoarea totala a amenzilor aplicate

2. Campanie: “nationald pentru verificarea modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sandtate in munca la unitatile cu profil sportiv” 13 - 24.06.2016

Obiective:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale privind cerintele minime de securitate
si sanatate in munca la activitatile din domeniul sportului;

e Stabilirea masurilor care se impun, ca urmare a nerespectarii de catre angajatori si
lucratori, a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca, in vederea prevenirii
producerii accidentelor de munca .

Rezultate:
> 673 angajatori controlati;
> 1.263 neconformitati;
> 583 angajatori sanctionati;
> 947 sanctiuni contraventionale
din care: - 912 avertismente
- 60 amenzi contraventionale
> 97.500 lei valoarea sanctiunilor contraventionale;
> 1.068 masuri dispuse pentru remedierea deficientelor.
> 4.680 salariati care desfasoara activitati in domeniul sportului.
> 140 inspectori de munca participanti la campanie.

3. Actiune: “privind verificarea modului in care se respectd prevederile 0.U.G. nr. 99/2000
privind mdsurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in muncd pentru perioada de vard a anului 2016”

Incepand cu luna iunie, Inspectia Muncii, luand in considerare prognozele Administratiei Nationale
de Meteorologie, a initiat la nivel national actiuni de control privind verificarea modului in care se
respecta prevederile legale referitoare la masurile asigurate de catre angajatori pentru protectia
lucratorilor in perioadele cu temperaturi extreme.
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In perioada de vara a anului 2016, inspectorii de munca au efectuat 681 controale care au vizat Si
aspecte privind aplicarea prevederilor 0.U.G. nr. 99/2000. La locurile de munca verificate, unde
isi desfasurau activitatea 25.627 salariati, au fost constatate 170 deficiente pentru care au fost
dispuse 252 sanctiuni contraventionale.

Din 252 sanctiuni contraventionale, 244 reprezinta avertismente si 8 reprezinta amenzi in valoare
de 36.500 lei.

Cele mai frecvente deficiente constatate de catre inspectorii de munca au fost urmatoarele:

e Nestabilirea de catre angajatori a masurilor pentru asigurarea conditiilor de microclimat la
locul de munca, si anume:
o evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea lucratorilor nu face referire
la riscurile legate de expunerea la temperaturi extreme;
o lipsa din instructiunile proprii a masurilor pentru asigurarea conditiilor de
microclimat.
e Nerespectarea prevederilor referitoare la asigurarea masurilor minimale pentru ameliorarea
conditiilor de munca si pentru mentinerea starii de sanatate a lucratorilor, si anume:
¢ reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice;
asigurarea ventilatiei la locurile de munca;
asigurarea apei minerale in cantitati corespunzatoare;
asigurarea echipamentului individual de protectie;
asigurarea de dusuri.
e Neluarea masurilor pentru prevenirea imbolnavirilor determinate de munca in conditii de
temperaturi extreme, si anume:

o realizarea examenului medical la angajare si a controlului medical periodic;

o evidentierea in fisele de aptitudini ale lucratorilor daca au sau nu
contraindicatii pentru a efectua activitati in conditii de temperaturi extreme;

o identificarea situatiilor in care lucratorii ar putea fi expusi unor activitati
desfasurate in conditii de temperaturi extreme in vederea unei evaluari medicale
corecte;

o asigurarea masurilor de prim ajutor si a transportului la cea mai apropiata
unitate sanitara a persoanelor afectate.

Avand in vedere repetabilitatea acestor actiuni de control initiate de Inspectia Muncii la nivel
national, s-a constatat o imbunatatire a nivelului de constientizare a angajatorilor asupra
importantei acordata mediului de munca in conditii de temperaturi extreme ridicate.

o O O O

4, Campanie: “respectarea de cdtre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitdti cu caracter ocazional desfdsurate de zilieri si a normelor metodologice
de aplicare a acesteia in domeniile prevdzute la art. 13 si a prevederilor legale privind prevenirea
si combaterea exploatdrii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii” 03.10 - 07.10. 2016

Obiective:

e Modul in care se aplica si respecta de catre beneficiari a prevederilor Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a normelor metodologice de aplicare a
acesteia in domeniile prevazute in Clasificarea activitatilor din economia nationala,
prevazute la art. 13 din lege;

Rezultate:
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> 651 nr. de beneficiari controlati
> 63.247 nr. total de zilieri ai beneficiarilor controlati, din care:
o 1.962 zilieri la locurile de munca controlate
> 456 numar deficiente constatate
> 468 masuri dispuse
> 291 beneficiari sanctionati
> 419 sanctiuni contraventionale, din care,
- 402 avertismente
- 17 amenzi
> 96.500 valoarea totala a amenzilor aplicate

5. Actiune: ,,de verificare a societatilor care au codul C.A.E.N. 1061 (Fabricarea produselor de
morarit)” Trim. I-11 2016

Motivare:
e (Caurmare a evenimentului produs la societatea Sapte spice din Brasov, Inspectia Muncii a
demarat o actiune de verificare a societatilor care au codul C.A.E.N. 1061 (Fabricarea
produselor de morarit).

Rezultate:
> 290 angajatori controlati
> 794 numar deficiente constatate
> 794 masuri dispuse
> 794 sanctiuni contraventionale, din care,
- 752 avertismente
- 42 amenzi
> 7 echipamente de munca oprite din functiune
> 237.500 valoarea totala a amenzilor aplicate

6. Actiune: ,de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbundtdtirea securitdtii si protectia sanatatii lucrdtorilor care isi desfdsoard activitatea in
unitati de fabricare a produselor obtinute din fabricarea titeiului (rafindrii)” Trim. lll-IV 2016

Obiective:

e Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in
unitati de fabricare a produselor obtinute din fabricarea titeiului (rafinarii);

Rezultate:

> 23 angajatori controlati

> 56 numar deficiente constatate

> 56 masuri dispuse

> 56 sanctiuni contraventionale, din care,
- 54 avertismente
- 2 amenzi

> 11.000 valoarea totala a amenzilor aplicate.

Il. E. Acordare avize de incadrare in conditii deosebite a locurilor de munca
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O activitate distincta de cea de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca o reprezinta
acordarea avizelor de incadrare in conditii deosebite a locurilor de munca si urmarirea realizarii de
catre agentii economici a masurilor de imbunatatire a conditiilor de munca de la aceste locuri de

munca.

Dinamica numarului de unitati care detin avize de incadrare a locurilor de munca in conditii
deosebite in perioada 2015 - 2016 a fost urmatoarea:
la sfarsitul anului 2015 - 132 unitati;
la sfarsitul anului 2016 - 127 unitati;
Activitatile din economia nationala cu cele mai multe locuri de munca incadrate in conditii
deosebite sunt cele din:

>
>

YVVVVVYY

sistemul de sanatate si asigurari sociale;

activitatea de extractie a carbunelui superior si inferior;
productia si furnizarea energiei electrice si termice
activitati veterinare;
activitati de creatie si interpretare artistica;
extractia petrolului brut si a gazelor naturale;
industria metalurgica.

POLITICI PUBLICE

A. Informatii privind rezultatele implementarii Planului strategic institutional

A.1. Rezultatele controalelor efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

REZULTATE
Nr INDICATORI
crt Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2016
1. | Nr. angajatori 70.683 69.390 78.393 56.224 57.477
controlati
2. | Nr. angajatori 58.043 54.712 55.802 41.595 41.329
sanctionati
3. | Nr. sanctiuni
aplicate:
- nr. amenzi 5.625 6.543 5.592 4.491 4.553
- nr. avertismente 120.193 90.048 84.702 74.526 71.571
4. | Valoare amenzi 31.086.700 | 32.891.200 | 27.896.002 | 22.548.800 | 22.536.350
aplicate (lei)
5. | Nr. neconformitati 128.726 100.193 93.771 82.865 84.483
constatate
6. | Nr. masuri dispuse 130.598 101.324 94.336 82.953 83.453
7. | Nr. opriri din
functiune 450 774 329 337 291
echipamente de
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munca
8. Nr..si.stéri 110 93 83 86 95
activitate

A7 INDICATORI SPECIFICI REZULTATE
crt. Anul 2016
1. | Numar de unitati controlate 57.477
2. | Numar de controale efectuate 58.100
3. | Fond de timp disponibil (in zile) 116.421
4. | Fond de timp utilizat (in zile) pentru: 100.667

. controale programate 66.676,7

. controale pentru verificare masuri 4.772

. o controale in vederea autorizarii, determinadri de 2.571,58

noxe, sesizdri
. _cercetare evenimente si avizare dosare de 14.208,47
cercetare cu itm

. instruiri in domeniul SSM 1.844,85

. solutionare scrisori, sesizdri, reclamatii 1.123

. prestdri servicii, in conditiile legii 241,6

. alte lucrdri de birou 8.205,8

. perfectionare profesionald 1.023

VWi wv.ee A

supravegherii pietei

» Campania nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2016,
coordonat de catre Comisia Europeana

Inspectia Muncii a desfasurat 1.712 controale pentru verificarea respectarii prevederilor
legale privind supravegherea pietei produselor industriale la producatori, importatori si
distribuitori, fiind controlate 14.915 produse, dintre care 760 au fost gasite neconforme.

Principalele neconformitati constatate au fost:

* intocmirea necorespunzatoare a dosarului de evaluare a conformitatii;
. completarea necorespunzator a declaratiei de conformitate;
. neaplicarea marcajului de conformitate.

Pentru aceste neconformitati s-au aplicat 6 amenzi contraventionale si 320 avertismente
fiind interzise si retrase de pe piata 71 produse.

Situatia produselor controlate pe fiecare directiva se prezinta astfel:
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Directiva privind echipamentele electrice utilizate la joasa tensiune: 4.846
produse conforme, 163 produse neconforme;

Directiva privind masinile industriale: 8.123 produse conforme, 277 produse
neconforme;

Directiva privind echipamentul individual de protectie: 2.827 produse
conforme, 116 produse neconforme;

Directiva privind echipamentele si sistemele protectoare utilizate in medii
potential explozive: 46 produse conforme, 7 produse neconforme;

Directiva privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de
echipamente destinate utilizarii in exteriorul cladirilor: 4.437 produse conforme, 90
produse neconforme;

Directiva privind explozivii de uz civil: 119 produse conforme;

Directiva privind motoarele termice nerutiere: 1.273 produse conforme, 45
produse neconforme;

Directiva privind articolele pirotehnice: 934 produse conforme, 62 produse
neconforme.

Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii
pietei din inspectoratele teritoriale de munca, cu privire la prevederile noilor acte
normative specifice si la utilizarea sistemului informatic ICSMS-DRPI

Actiunea a avut urmatoarele obiective:

Instruirea inspectorilor de munca privind noile prevederi legale de la nivelul Uniunii
Europene care au intrat in vigoare in domeniul supravegherii pietei produselor in
perioada 2015-2016, respectiv:

- Regulamentul (UE) 2016/425 - echipamente individuale de protectie;

- Directiva 2014/35/UE - echipamente de joasa tensiune;

- Directiva 2014/34/UE - echipamente in atmosfere potential explozive;

- Directiva 2013/29/UE - articole pirotehnice si aspecte privind trasabilitatea;

- Directiva 2014/28/UE - Explozivi de uz civil si aspecte privind trasabilitatea.
Familiarizarea cu utilizarea sistemului informatic ICSMS-DRPI gestionat de Comisia
Europeana, in vederea schimbului de informatii intre statele membre in ceea ce priveste
produsele neconforme;

Utilizarea aplicatiei informatice proprii a Inspectiei Muncii (,Columbo”), in vederea
inregistrarii datelor si informatiilor specifice domeniului supravegherii pietei;

Aplicarea unitara a legislatiei ce reglementeaza punerea pe piata a produselor pentru
care Inspectia Muncii este desemnata organism de supraveghere a pietei, precum si
pentru promovarea bunelor practici europene.

Rezultate:

- 4 sesiuni de instruire regionale cu o durata de doua zile;
- 82 inspectori de munca instruiti in domeniul supravegherii pietei.
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> Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

microintreprinderi (1 - 9 lucratori)

Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea
riscurilor profesionale in microintreprinderi, precum si cu privire la masurile de prevenire si
protectie aplicate. Actiunea de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea
angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii si
sanatatii in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei actuale a activitatilor de
prevenire si protectie realizate in microintreprinderi.

Principalele activitati desfasurate in cadrul actiunii:

Selectarea microintreprinderilor active pentru a fi cuprinse in actiunea de monitorizare;
Transmiterea Chestionarului privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sdndtate in muncd la minim 20 microintreprinderi/inspector de munca, in
vederea completarii acestuia;

Centralizarea datelor din chestionarele completate de angajatori si elaborarea
rapoartelor intermediare;

Analiza raspunsurilor angajatorilor la chestionar si, in functie de rezultatul analizei,
stabilirea microintreprinderilor la care se efectueaza controale;

Controale in microintreprinderile selectate in urma analizei raspunsurilor angajatorilor la
chestionar si consemnarea rezultatelor verificarilor efectuate de catre inspectorii de
munca in Chestionarul privind verificarea respectdrii cerintelor minime generale de
securitate si sandtate in muncd in microintreprindere;

Centralizarea datelor din chestionarele completate de inspectorii de munca si elaborarea
rapoartelor finale;

Diseminarea rezultatelor actiunii de monitorizare.

Rezultatele actiunii de monitorizare:

7.615 microintreprinderi au completat Chestionarul privind respectarea cerintelor
minime generale de securitate si sandtate in muncda;

3.453 microintreprinderi controlate;

Situatia respectarii principalelor cerinte legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

Nr. microintreprinderi care

Cerinta de securitate si sanatate in munca < . <
’ respecta cerinta legala

Asigurarea cadrului organizatoric necesar activitatii de

prevenire si protectie 3.333

Realizarea evaluarii riscurilor pentru securitatea si 3.178
sanatatea lucratorilor ’

Intocmirea planului de prevenire si protectie 3.166

Implementarea masurilor de protectie colectiva pentru 2.849
prevenirea riscurilor )

Informarea si instruirea lucratorilor 3.270
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Consultarea lucratorilor 2.981

Supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor 3.202

Modalitati de abordare a obligatiilor legale privind informarea, consultarea si
instruirea lucratorilor (responsabilitati, implementare, control, instruire, beneficii)

Obiectivele actiunii:

Elaborarea unei fise orientative, pentru sprijinirea angajatorilor in procesul de
informare, consultare si instruire a lucratorilor, in special in microintreprinderi si
intreprinderi mici;

Sensibilizarea angajatorilor privind importanta informarii, consultarii si instruirii
lucratorilor;

Informarea si constientizarea angajatorilor privind modalitatile de abordare a obligatiilor
legale privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor;

Realizarea unui ghid pentru inspectorii de munca privind controlul respectarii obligatiilor
legale privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor;

Informarea inspectorilor de munca privind modul de abordare a controlului respectarii de
catre angajatori a obligatiei privind informarea, consultarea si instruirea lucratorilor.

Principalele activitati desfasurate in cadrul actiunii:

Elaborarea fisei orientative pentru sprijinirea angajatorilor in procesul de informare,
consultare si instruire a lucratorilor, in special in microintreprinderi si intreprinderi mici;
Diseminarea fisei orientative pentru sprijinirea angajatorilor prin:

- postarea pe pagina de internet a Inspectiei Muncii si pe cele ale inspectoratelor
teritoriale de munca;

- publicarea in Revista ”Obiectiv”, publicatia nationala de specialitate a Inspectiei
Muncii;

- distribuirea catre angajatori in timpul controalelor;

- distribuirea catre un numar de 3.927 angajatori si reprezentanti ai acestora,
reprezentand participantii la 235 intalniri trimestriale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca organizate de inspectoratele teritoriale de munca, in cadrul carora
s-a asigurat si prelucrarea acestei fise.

Elaborarea ghidului orientativ pentru inspectorii de munca privind controlul unitar al

modului de abordare de catre angajatori a procesului de informare, consultare si

instruire a lucratorilor;

Informarea a 464 inspectori de munca din domeniul SSM din cadrul inspectoratelor

teritoriale de munca, privind modul de abordare a controalelor care vizeaza procesul de

informare, consultare si instruirea a lucratorilor, conform ghidului elaborat in cadrul
actiunii;

Realizarea unui sondaj in randul a 4.071 angajatori si reprezentanti ai acestora privind

utilitatea fisei orientative pentru sprijinirea angajatorilor in procesul de informare,

consultare si instruire a lucratorilor. Rezultatele sondajului evidentiaza ca:
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1.540 dintre angajatori si reprezentanti ai acestora au gasit in fisa informatii de care
nu au avut cunostinta;

3.950 dintre angajatori si reprezentanti ai acestora (reprezentand 97% din totalul
respondentilor) considera ca informatiile din fisa le sunt utile;

1.431 dintre angajatori si reprezentanti ai acestora considera ca sunt necesare si alte
fise orientative in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

A.3. Abilitarea serviciilor externe de prevenire si protectie

in anul 2016, Comisiile de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul
securitdtii si sandtatii in muncd, constituite in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca,
au abilitat 354 servicii externe de prevenire si protectie si au avizat 4 documentatii cu
caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In aceeasi perioada, 320 certificate de abilitare a serviciilor externe de prevenire si-au
pierdut valabilitatea sau au fost retrase conform prevederilor Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sandtdtii in muncd nr.319/2006, aprobate prin
H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

B.

Prioritati pentru perioada urmatoare

Actiunile prioritare cuprinse in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2017 vizeaza urmatoarele:

Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017,
coordonat de catre Comisia Europeana.

Actiune de instruire a inspectorilor de munca cu atributii in domeniul supravegherii
pietei din inspectoratele teritoriale de munca cu privire la prevederile noilor acte
normative specifice.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi
mici (10 - 49 lucratori).

Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si
functionarii comitetelor de securitate si sanatate in munca.
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VIil. Directia Corp Control Calitatea Inspectiei

Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei isi desfasoara activitatea in directa subordine
a Inspectorului General de Stat.

O prioritate in vederea indeplinirii misiunii Inspectiei Muncii, este asigurarea calitatii
actului de control si a modului de indeplinire a atributiilor personalului institutiei si
inspectoratelor teritoriale de munca, prin Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei.

Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei functioneaza si isi indeplineste atributiile cu
respectarea urmatoarelor principii: legalitatii, obiectivitatii, eficacitatii, eficientei,
controlului preventiv, viziunii unitare, coordonarii si cooperarii unitare, profesionalizarii,
complementaritatii, continuitatii, asigurarii egalitatii de tratament a cetatenilor,
impartialitatii si independentei, integritatii morale, cinstei si corectitudinii, prioritatii
interesului public si respectarii demnitatii umane.

in desfasurarea activitatii zilnice, aceasta urmareste aspecte privind cresterea calitatii
inspectiei si verificarea respectarii procedurilor de lucru si a normelor de conduita in
indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin inspectorilor de munca.

Tn scopul monitorizarii activitatii de control a inspectorilor de munca Directia Corp Control
al Calitatii Inspectiei

> efectueaza/participa la actiuni tematice de control, ca urmare a deciziei
Inspectorului General de Stat.

» acorda sprijin in rezolvarea problemelor cetatenilor prin analizarea, verificarea si
solutionarea sesizarilor privind posibila incalcare a prevederilor legale, precum si a
regulamentelor, metodologilor ori a altor norme interne de catre inspectorii de munca din
cadrul Inspectiei Muncii si inspectoratele teritoriale de munca si ori de cate ori este
necesar solicita explicatii scrise din partea acestora.

> efectueaza, ori de cate ori este necesar, controale sau verificari directe la agentii
economici, stabileste contacte directe cu petentii si alte autoritati sau institutii publice,
organizatii economice, sindicale precum si alte entitati publice sau private, in vederea
solutionarii petitiilor.

> pentru eficientizarea activitatii, in urma controalelor efectuate corpul de control
aduce la cunostinta atat Inspectorului General de Stat cat si compartimentelor de
specialitate din Inspectia Muncii in legatura cu aspectele constatate, masurile propuse in
vederea eficientizarii activitati, precum si cu unele care necesita modificarea unor acte
normative in vigoare sau elaborarea si transmiterea unor instructiuni cu caracter
metodologic.
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> verifica modul in care se realizeaza masurile specifice de protectie, stabilite de lege,
pentru inspectorii de munca si propune masuri de imbunatatire a activitatii in acest
domeniu, participa impreuna cu alte compartimente din Inspectia Muncii, la organizarea si
desfasurarea unor actiuni la nivel national.

> colaboreaza cu alte institutii din tara in vederea documentarii, schimbului de
experienta, a participarii la simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari.

n scopul implement&rii unui sistem de control unitar corpul de control monitorizeaza
inspectia si controlul activitatilor Inspectiei Muncii, precum si ale institutiilor aflate in
subordine sau sub autoritatea acesteia.

Activitatea desfasurata in anul 2016 de catre Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei
a avut in vedere indeplinirea obligatiilor ce i revin in conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare al Inspectiei Muncii. In acest demers s-au avut in vedere, cu
predilectie, obligatiile referitoare la:

B controlarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii, de
catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

B efectuarea/participarea la actiuni tematice de control, ca urmare a deciziei
Inspectorului General de Stat;

B analizarea, verificarea si solutionarea sesizarilor privind posibile incalcari ale
prevederilor legale, precum si a regulamentelor, metodologilor ori a altor norme interne
de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratele teritoriale de munca;

Verificarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii Inspectiei
Muncii de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratele teritoriale de munca,
precum si a indatoririlor ce revin acestora in calitatea lor de functionari publici, s-a
realizat printr-un numar de 16 actiuni de control, din care 4 ( Ilfov, Bacau, Salaj si
Brasov) cu caracter tematic si 12 (Hunedoara, Satu Mare, Gorj, Inspectia Muncii ,
Bucuresti, Dolj, Brasov, Mehedinti si Olt) in vederea solutionarii unor sesizari.

Dintre aceste actiuni, 4 actiuni de control a avut caracter tematic, fiind dispus de
Inspectorul General de Stat, pentru verificarea unor anumite aspecte din activitatea
inspectoratului teritorial de munca iar 12 controale au avut in vedere solutionarea unor
sesizari referitoare la activitatea unor inspectori de munca sau a inspectoratului teritorial
de munca / Inspectia Muncii.

Cu privire la actiunile de control efectuate, este de mentionat ca in acest an toate
actiunile de control au fost efectuate exclusiv de inspectori de munca din cadrul
compartimentului Corp Control al Calitatii Inspectiei din Inspectia Muncii.

intre aspectele semnalate in petitiile care au stat la originea controalelor efectuate de
inspectorii de munca din cadrul directiei sunt urmatoarele:

= aplicarea abuziva a unor prevederi legale in efectuarea controalelor;
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*= nerespectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor de control;

* nemultumirea petentilor privind modul de solutionare a petitiilor de catre
inspectoratele teritoriale de munca;

*= nerespectarea statutului functionarului public, in special, cu privire la existenta unor
conflicte de interese;

Ca urmare a controalelor efectuate s-au stabilit masuri de imbunatatire a activitatii, care
au fost transmise conducerii inspectoratelor teritoriale de munca in vederea aplicarii lor in
termenele stabilite.

Principalele constatadri fdacute cu ocazia controalelor se refera la:
= completarea cu superficialitate a documentelor de control;

= ponderea mare a sanctiunilor cu avertisment (scris sau verbal) din totalul sanctiunilor
aplicate;

= nerespectarea metodologiei privind regimul si circuitul formularelor/ documentelor
utilizate in derularea activitatii de control;

= nerespectarea prevederilor ordonantei nr.27/2002 privind activitatea de reglementare si
solutionare a petitiilor.

in perioada 01.01.2016 - 31.12.2016 in cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei
au fost solutionate un numar de 189 petitii.

In functie de domeniul de activitate reclamat acestea se impart in:
= 88,5% ce au avut in vedere aspecte legate de RM;
= 4,7% ce au avut in vedere aspecte legate de SSM,;

* 6,8% au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.

Tn 2015, desi au fost solutionate un numar de 283 petitii, ponderea, in functie de domeniul
de activitate reclamat , a fost aproximativ aceeasi cu cea din 2016:

= 90% au avut in vedere aspecte de RM;
= 3,7% au avut in vedere aspecte de SSM;

* 6,3% au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.

in anul 2016 au fost solutionate un numar de 189 de petitii de catre Directia Corp Control al
Calitatii Inspectiei, spre deosebire de anul 2015 cand s-au solutionat 283 de petitii.
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Situatie Petitii 2015 vs. 2016
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Din situatiile statistice prezentate mai sus se poate observa o scadere a numarului petitiilor din
primele zece luni ale anului 2016 comparativ cu primele zece luni ale anului 2015.

Situatia comparativa 2016 vs. 2015 a petitiilor la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca

nr. crt. I.T.M Petitii 2016 Petitii 2015
1 Alba 0 2
2 Arad 5 3
3 Arges 8 8
4 Bacau 1 10
5 Bihor 1 5
6 Bistrita 2 0
7 Braila 2 8
8 Brasov 3 6
9 Botosani 0 0
10 Bucuresti 44 74
11 Buzau 14 14
12 Calarasi 0 4
13 Caras-Severin 0 7
14 Cluj 3 9
15 Constanta 8 15
16 Covasna 0 0
17 Dambovita 8 5
18 Dolj 11 3
19 Galati 3 5
20 Giurgiu 3 6
21 Gorj 4 4
22 Harghita 0 1
23 Hunedoara 4 11
24 lalomita 0 2
25 lasi 2 3
26 Ilfov 6 8
27 Maramures 0 1
28 Mehedinti 3 7
29 Mures 2 2
30 Neamt 5 4
31 Olt 3 5
32 Prahova 21 8
33 Satu - Mare 4 1
34 Salaj 0 2
35 Sibiu 6 5
36 Suceava 2 5
37 Teleorman 0 4
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38 Timis 3 10
39 Tulcea 1 5
40 Valcea 4 9
41 Vaslui 0 2
42 Vrancea 3 0

Dupa cum se observa din tabelul de mai sus judetele cu cea mai mare pondere a reclamatiilor
atat in 2015 si in 2016 sunt:

- Bucuresti
- Buzau

- Bacau

- Constanta

- Dolj

- Hunedoara
- Timis

Apreciem ca actiunile de control intreprinse de Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei au dus
la o imbunatatire evidenta a calitatii actelor de control intocmite de inspectorii de munca in
activitatea lor zilnica.

Prin actiunile de control intreprinse de Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei se urmareste o

imbunatatire permanenta a activitatii
inspectoratelor teritoriale de munca.

IX. Relatii Internationale

inspectorilor de munca precum si

a activitatii

Misiunea si responsabilitatile Inspectiei Muncii stabilite prin legea de infiintare si organizare

(Legea nr.

108/1999) contureaza profilul sau organizational.

Responsabilitatile de

reprezentare si cooperare ale Inspectiei Muncii prin care se asigura, in numele statului
roman si al Guvernului Romaniei, reprezentarea pe plan intern si international si
desfasurarea de actiuni bilaterale, in domeniile sale de competenta sunt atributii generale

monitorizate de Compartimentul Relatii Internationale spre a fi duse la indeplinire.

In contextul obligatiilor care i revin ca organism integrat in structurile de dialog si
cooperare ale Uniunii Europene, in anul 2016 Inspectia Muncii a sustinut urmatoarele

activitati:

A. activitati ce rezulta din statutul Inspectiei Muncii de membra a Comitetului inaltilor

Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC) din cadrul Comisiei Europene,

B. activitati ale institutiei ce decurg din statutul Romaniei de membra a Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM),

C. activitati derulate in cadrul proiectelor comunitare - Programul PROGRESS,

D. activitati de cooperare cu Autoritatea de Autorizare a Agentilor de Plasare a Fortei
de Munca (GLA) din Regatul Unit al Marii Britanii.
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A. Activitati ce rezulta din statutul Inspectiei Muncii de membra a SLIC

in calitate de membra a SLIC, Inspectia Muncii are obligatia de a participa la reuniunile SLIC
si la actiunile comune stabilite de acest for european care functioneaza in cadrul Comisiei
Europene (CE) din Uniunea Europeana. Reuniunile plenare si Zilele tematice sunt organizate
bianual de Secretariatul SLIC, cu sprijinul Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si
Incluziune din cadrul CE si de organismul national de inspectie a muncii din tara care detine
presedintia Uniunii Europene.

In anul 2016, inspectorul general de stat, membru titular al SLIC, a reprezentat Inspectia
Muncii la intalnirile SLIC de la Amsterdam, Tarile de Jos (17-18 mai) si de la Horny
Smokovec, Slovacia (9-10 noiembrie), participand la Zilele Tematice si la Reuniunile
plenare.

Ziua tematicd de la Amsterdam (17 mai), cu tema Prevenirea si controlul expunerii la
substante periculoase, si-a desfasurat lucrarile in cadrul a 3 grupuri de lucru interactive,
fiecare in cate 2 subgrupuri (engleza/franceza), structurate astfel: 1- studiu de caz privind
expunerea la azbest, 2 - studiu de caz privind expunerea la siliciu cristalin respirabil (RCS) si
3 - cele mai bune practici privind metodele sigure de lucru. Singurele organisme de
inspectie a muncii din UE care au avut reprezentare la stand au fost Inspectoratul
Ministerului Afacerilor Sociale si al Ocuparii Fortei de Munca din tara gazda si Inspectia
Muncii din Romania.

La cea de-a 70-a Reuniune plenara (Amsterdam) a fost prezentat documentul Platforma
europeana de combatere a muncii nedeclarate - primii pasi in implementarea ei. A fost
reiterata dorinta mai multor state membre de a avea platforme de schimb de informatii in
domenii cum ar fi frauda fiscala, cea sociala, raspunderea juridica in subcontractare. O
preocupare crescanda se manifesta pentru crearea unei platforme de schimb de informatii
privind munca temporara si munca nedeclarata.

Conform agendei, au fost prezentate rapoartele de progres ale grupurilor de lucru (GL) din
cadrul SLIC, astfel: GL Strategie, GL KSS, GL Implementare (functiile si competentele
inspectoratelor nationale de munca trebuie sa apara atat in raportul anual, cat si in
manualul de evaluare; Manualul privind evaluarea sistemelor de inspectie si Principiile
comune au fost actualizate si aprobate), GL MACHEX (Ghid informativ privind
echipamentele de ridicare a maselor folosite pentru ridicarea lucratorilor - practici
nationale in utilizarea motostivuitorului), GL CHEMEX (Indrumar pentru inspectorii de
muncd din statele membre pentru abordarea riscurilor generate de expunerea lucratorilor
la RCS pe santierele de constructii), GL Implementare transfrontaliera (varianta finala de
colaborare in Campania SLIC 2016 privind aspectele de SSM in cazul lucrdtorilor temporari,
sub forma unei experiente-pilot in sectoarele de activitate in care lucreaza lucratori
detasati din regiunile de frontiera); GL Impactul crizei asupra sistemelor de inspectie a
muncii.

Plenul a convenit asupra continuarii evaluarii prin rotatie a inspectoratelor nationale de
munca pana in 2026. Inspectia Muncii din Romania urmeaza sa fie evaluata (pentru a treia
oara) in 2022, iar Lituania va detine sefia echipei de evaluare.
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Cele 3 organisme nationale de inspectie a muncii care au fost supuse exercitiului de
evaluare de catre SLIC in anul 2016 sunt din:

. Malta (echipa de evaluare condusa de Finlanda),

o Suedia (echipa de evaluare condusa de Portugalia, Inspectia Muncii din Romania este
membra in echipa),

. Estonia (echipa de evaluare condusa de Irlanda).

in cadrul Zilei tematice slovace (9 noiembrie), cu tema Imbdtrdnirea fortei de muncad si
transformarile de pe piata muncii - rolul inspectiei muncii, au fost prezentate rezultatele
chestionarului Zilei tematice si au fost expuse diferite aspecte legate de problematica
lucratorilor varstnici in alte state membre: analiza bolilor profesionale in raport cu vdrsta
in Slovacia, cresterea varstei de pensionare in Suedia, imbdtrdnirea fortei de muncd si rolul
inspectorilor de muncd in Austria, supravegherea incdrcdturii psihosociale la locul de
muncd, pentru o ocupare durabild a fortei de muncd in Tarile de Jos si legislatia si politicile
europene privind imbdtrdnirea fortei de muncd. In UE, lucratorii varstnici detin o pondere
tot mai mare in forta de munca, iar pe masura ce durata vietii profesionale se
prelungeste, gestionarea aspectelor de securitate si sanatate pentru lucratorii in varsta
devine o prioritate.

La cea de-a 71-a Reuniune plenara (Horny Smokovec) sefii grupurilor de lucru au prezentat
plenului rapoartele de progres spre a fi aprobate si au informat toti membrii despre
aspectele specifice grupurilor de lucru din cadrul SLIC si despre aspectele organizatorice
legate de reuniunile SLIC, astfel:

GL Campania SLIC 2017 - 2018 privind aspectele de SSM in cazul lucratorilor temporari a
primit un nou mandat si a fost aprobata derularea sub coordonarea Frantei sustinuta de:
Austria, Polonia, Portugalia, Belgia si Suedia.

GL CHEMEX a informat plenul c& indrumarul pentru inspectorii de muncd din statele
membre privind abordarea riscurilor generate de expunerea lucrdtorilor la siliciu cristalin
respirabil pe santierele de constructii va fi disponibil pe pagina de internet CIRCABC in
toate limbile statelor membre ale UE si a propus ca bolile profesionale generate de meseria
de sudor sa constituie tema urmatorului mandat al subgrupului Boli cu latenta indelungata.

GL Aplicare transfrontaliera a reamintit ca manualul electronic privind aplicarea
transfrontaliera va fi postat pe pagina de internet CIRCABC.

GL Implementare a mentionat ca va fi elaborat manualul pentru organizarea unitara a
campaniilor SLIC in intreaga UE si a atras atentia asupra necesitatii intaririi cooperarii dintre
SLIC si Agentia Europeana de Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA).

GL MACHEX a anuntat constituirea unui nou subgrup care se va ocupa de aspectele de SSM
legate de utilizarea scarilor mobile (Portugalia, Spania, Danemarca, Tarile de Jos, Marea
Britanie si Cipru). Subgrupul urmeaza sa elaboreze un document informativ cu privire la
abordarea europeana in utilizarea scarilor, evidentiind diferitele reglementari nationale in
vigoare si bunele practici ale statelor membre.
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Copresedintele Platformei Europene de Combatere a Muncii Nedeclarate a
prezentat cele mai recente evolutii anuntand lansarea unui proiect pe aceasta tema care
cuprinde statele cu cea mai mare incidenta a muncii nedeclarate, printre care si Romania.

Reprezentantul CE - DG Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune a anuntat ca misiunile
SLIC de evaluare a sistemului de inspectie a muncii din 2017 se vor derula in:

eGermania (echipa de evaluare condusa de Spania, Inspectia Muncii din Romania este
membra in echipa),

eGrecia (echipa de evaluare condusa de Danemarca),
elrlanda (echipa de evaluare condusa de Croatia).

Secretariatul SLIC a anuntat ca urmatoarele reuniuni plenare ale SLIC vor avea loc dupa cum
urmeaza:

> 1n Malta, cea de-a 72-a Reuniune a SLIC, 8-9 iunie 2017 (subiectul Zilei Tematice este
Sdndtatea si securitatea in muncd pentru inspectorii de munca),

> 1n Estonia, cea de-a 73-a Reuniune a SLIC, 8-9 noiembrie 2017. Au fost prezentate 2
posibile teme pentru Ziua Tematicd iar plenul a votat in favoarea celei de-a doua, respectiv
Noi forme de ocupare si SSM; s-a constituit GL pentru pregatirea Zilei tematice de la
Tallinn, in care si Inspectia Muncii din Romania a propus un membru.

Reprezentantul OIM (LABADMIN/OSH) a reiterat necesitatea unei cooperari mai stranse intre
CE si OIM in domeniile SSM si munca nedeclarata si a informat membrii plenului ca
Programul Multivision Zero Fund (lansat in ianuarie 2016) include si problematica muncii.
Acesta a tinut sa sublinieze ca OIM trece printr-un vast proces de restructurare si
reorganizare.

Reprezentantul Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca (EU-OSHA) a
informat membrii SLIC ca tema Campaniei EU-OSHA pentru 2018-2019 este producerea,
manipularea si utilizarea substantelor chimice si a prezentat viitoarele actiuni si directii ale
agentiei de la Bilbao, in special proiectul SESAME, adresat microintreprinderilor si
intreprinderilor mici din UE, care reprezinta aproximativ 99% din totalul intreprinderilor, iar
angajatii lor sunt cam 50% din forta de munca. Lansat in 2014, proiectul (cu o durata de 3
ani) a fost incredintat unui grup de cercetatori din consortiul SESAME (Safe Small and Micro
Enterprises), condus de 9 tari: Belgia, Danemarca, Marea Britanie, Germania, Suedia, Italia,
Romania (INCDPM), Estonia si Franta.

B. Activitati ale institutiei ce decurg din statutul Romaniei de membra a OIM

Romania este membra fondatoare a OIM, organizatie interguvernamentala infiintata in anul
1919 cu scopul de a ocroti demnitatea lucratorilor, de a imbunatati conditiile lor de munca
si viata, de a realiza bunastarea economica si folosirea deplina a fortei de munca, de a
ocroti sanatatea lucratorilor, de a asigura protectia mamei si a copilului etc.

OIM are o structura tripartita reunind reprezentanti ai guvernelor, patronatelor si
sindicatelor, in conditii egale, pentru a discuta chestiuni legate de munca si politica sociala.
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Politicile OIM sunt fixate in cadrul Conferintei Internationale a Muncii, care are loc in
fiecare an. Intre sesiunile Conferintei, OIM este coordonat de Consiliul de Administratie
compus din 28 reprezentanti guvernamentali, 14 reprezentanti ai patronatelor si 14
reprezentanti ai sindicatelor. Secretariatul OIM este asigurat de Biroul International al
Muncii, care are sediul la Geneva, in Elvetia si are birouri in mai mult de 40 state.

Standardele internationale in domeniul muncii sunt instrumente juridice elaborate de
catre membrii OIM stabilind principii si drepturi egale la munca. Acestea sunt fie conventii,
care sunt tratate internationale obligatorii daca sunt ratificate de statele membre, sau
recomandari, care servesc drept ghiduri orientative.

Inspectia Muncii s-a infiintat in baza prevederilor Conventiilor OIM nr. 81/1947 privind
inspectia muncii (industrie si comert), ratificata in 1973 si ale Conventiei OIM nr. 129/1969
privind inspectia muncii (agricultura), ratificata in 1975.

In conformitate cu dispozitiile Conventiilor OIM nr. 81/1947 si 129/1969, Inspectia Muncii a
elaborat Raportul de activitate a Inspectiei Muncii - 2015 in care si-a prezentat activitatea
integrata privind controlul implementarii adecvate a dispozitiilor legale din domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei. Acest raport a
fost inaintat ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice si
directorului general al Biroului International al Muncii.

Raportul OIM pentru 2016, Stresul profesional: o provocare colectivd, lansat cu ocazia
Zilei Internationale de Securitate si Sanatate in Munca (28 aprilie) a fost tradus si adaptat de
Inspectia Muncii, conform Memorandumului incheiat. Versiunea in limba romana a fost
publicata, transmisa catre OIM si este accesibila pe pagina de internet a Inspectiei Muncii:
https://www.inspectiamuncii.ro/documents/66402/267197/Raport+0OIM+tradus+in+limba+R

omana/f3ea4270-5a4d-4ae3-98cd-87adc16ea8ac

De asemenea, reprezentantii Inspectiei Muncii au participat la lucrdrile celei de-a 105-a
sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii, Geneva, Elvetia, 29 mai - 11 iunie 2016, cu
tema Construirea viitorului prin munca decenta.

In perioada de raportare au fost elaborate rapoarte privind modul de aplicare a
urmatoarelor Conventii ale OIM:

- Conventia nr. 29/1930 privind munca fortata sau obligatorie,

- Conventia nr. 81/1947 privind inspectia muncii in industrie si comert,

- Conventia nr. 105/1957 privind abolirea muncii fortate,

- Conventia nr. 129/1969 privind inspectia muncii in agricultura,

- Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima de incadrare in munca,

- Conventia nr. 182/1999 privind cele mai grave forme de munca a copiilor.

C. Activitati derulate in cadrul proiectelor comunitare - Programul PROGRESS
Programul PROGRESS este un instrument financiar al Comisiei Europene destinat sa sprijine
dezvoltarea si coordonarea politicii UE in 5 domenii: ocuparea fortei de munca, incluziunea
si protectia sociala, conditiile de munca, combaterea discriminarii si egalitatea de gen.
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Comisia Europeana sprijina, prin linia bugetard pentru conditii de muncd (EaS| - cheltuieli
de administrare), proiectele in acest domeniu, fiind interesata in promovarea unei implicari
mai mari a inspectorilor de munca prin incurajarea aplicarii eficiente si unitare a legislatiei
UE. Comisia sprijina in mod activ activitatea SLIC in vederea:

. imbunatatirii eficientei de control si monitorizarea aplicarii legislatiei UE;
. facilitarii cooperarii intre inspectoratele de munca; si
. intensificarii actiunilor comune in sectoarele cu riscuri majore.

Pentru a atinge aceste obiective, Comisia Europeana finanteaza anual activitatile
Programului PROGRESS referitoare la schimbul de inspectori de munca intre statele
membre si evaluarea sistemelor nationale de inspectie a muncii, in beneficiul exclusiv al
autoritatilor de inspectie a muncii din statele membre. Bugetul anual alocat acestor
activitati este de 90.000€ pentru organismele de inspectie a muncii din cele 28 de state
membre. Pentru realizarea efectiva a vizitelor de schimb/misiunilor de evaluare, Inspectia
Muncii avanseaza cheltuielile aferente, ele fiind rambursate dupa aprobarea, de catre
Comisia Europeana, a rapoartelor vizitelor/raportului de evaluare a sistemului de inspectie
din statul respectiv si pe baza documentelor justificative.

Inspectia Muncii, in calitatea sa de membra a SLIC, a participat anual la Programul
PROGRESS, dupa cum urmeaza:

1) Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Munca

La deschiderea liniei bugetare pentru conditii de munca, Inspectia Muncii a transmis catre
SLIC aplicatii ale inspectorilor de munca romani pentru a efectua vizite de studiu la
organismele de inspectie a muncii din state membre ale UE. Comisia Europeana a analizat si
a selectat aplicatiile, transmitand apoi avizul favorabil Inspectiei Muncii, urmand ca
inspectori de munca romani sa efectueze vizite de studiu al sistemelor de inspectie a muncii
din statele membre participante in program pe baza unor contracte semnate de catre
acestia cu Comisia Europeana. Pentru realizarea efectiva a vizitelor de schimb, Inspectia
Muncii a avansat cheltuielile aferente, ele fiind rambursate dupa ce rapoartele vizitelor au
fost aprobate de catre Comisie si pe baza documentelor justificative.

2) Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie a muncii din statele membre ale
UE
Tn ultimii ani Inspectia Muncii a participat cu experti la evaluarea sistemelor de inspectie a
muncii din Bulgaria, Marea Britanie, Portugalia si Suedia, alaturi de reprezentanti ai
organismelor de inspectie a muncii din alte state membre. Pentru realizarea efectiva a
misiunilor de evaluare, Inspectia Muncii a avansat cheltuielile aferente, ele fiind rambursate
dupa aprobarea, de catre CE, a raportului de evaluare a sistemului de inspectie din statul
respectiv si pe baza documentelor justificative.

Inspectia Muncii a beneficiat, in ultimii 3 ani, de PROGRAMUL PROGRESS pentru schimbul de
inspectori de munca si evaluarea sistemelor de inspectie a muncii, dupa cum urmeaza:
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. in anul 2014

Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Munca, 4 inspectori de munca au efectuat
vizite de schimb pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre:
Lituania, Italia, Portugalia si Grecia. Alti 2 inspectori de munca au participat la proiectul
Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie a muncii din statele membre ale UE
conducand echipa de evaluare a organismului de inspectie a muncii din Marea Britanie.

. in anul 2015

Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Munca, 7 inspectori de munca au efectuat
vizite de schimb pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre:
Franta, Belgia, Austria, Malta, Cehia, Croatia si Slovacia. Un inspector de munca a participat
la proiectul Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie a muncii din statele
membre ale UE ca membru in echipa de evaluare a organismului de inspectie a muncii din
Portugalia.

. in anul 2016

Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Munca, 8 inspectori de munca efectueaza
vizite de schimb pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre:
Italia, Portugalia, Cipru, Bulgaria, Ungaria, Polonia si Islanda. Un inspector de munca a
participat la proiectul Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie a muncii din
statele membre ale UE ca membru in echipa de evaluare a organismului de inspectie a
muncii din Suedia.

3) Proiecte in domeniul detasarii lucratorilor

Sprijinind proiectele initiate de statele membre prin Programul PROGRESS, Comisia
Europeana a sustinut permanent proiectele din domeniul detasarii lucratorilor in care
Inspectia Muncii a fost partener alaturi de alte state membre. Astfel, Inspectia Muncii a
participat in parteneriat cu Institutul Guglielmo Tagliacarne din Italia si INTEFP (Institutul
National de Munca, Angajare si Formare Profesionala) din Franta la urmatoarele proiecte:
EMPOWER, TRANSPO, EURODETACHEMENT (in 3 etape), ENFOSTER si ENACTING.

Proiectul ENACTING - Activarea cooperdrii si a schimbului de experienta pentru o detasare
corectd a lucratorilor (Enable cooperation and mutual learning for a fair posting of
workers) s-a finalizat in 2016. in luna septembrie 2016, Inspectia Muncii a organizat un
seminar national pentru diseminarea rezultatelor obtinute, inclusiv a Ghidului pentru
cooperare administrativd si asistentd mutuald, cu accent pe aspectele practice percepute
ca provocari de inspectorii de munca in verificarea respectarii reglementarilor privind
detasarea transnationala.

Proiectul EURODETACHEMENT 2016 - 2017: Consolidarea cooperdrii administrative prin
actiuni  transnationale coordonate (Enhancing administrative cooperation through
coordinated transnational actions) se deruleaza in perioada: martie 2016 - noiembrie 2017.
Proiectul vizeaza crearea posibilitatii de cooperare cu alte autoritati de inspectie a muncii
din alte state membre ale UE, in scopul derularii de actiuni de control coordonate, atat in
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statul de stabilire al angajatorului care detaseaza lucratori transnational, cat si pe teritoriul
statului gazda unde se presteaza temporar activitatea.

D. Activitati de cooperare cu Autoritatea de Autorizare a Agentilor de Plasare a Fortei
de Munca (GLA) din Marea Britanie
Autoritatea de Autorizare a Agentilor de Plasare a Fortei de Munca - GLA (Gangmasters
Licensing Authority) din Marea Britanie a solicitat sprijinul si colaborarea Inspectiei Muncii
pentru cresterea capacitatii de prevenire a situatiilor de exploatare prin munca la nivel
international, rezolvarea unor cazuri de exploatare prin inspectii comune derulate la firmele
de recrutare si plasare a fortei de munca.

Autoritatea britanica GLA a adresat Inspectiei Muncii o propunere de colaborare in privinta
unui posibil caz de trafic de persoane in scop de exploatare prin munca in care erau
implicati cetateni romani. Mai mult, GLA a transmis Inspectiei Muncii un model de
Memorandum de cooperare si schimb de informatii, pentru a fi incheiat intre
Departamentul pentru Muncd si Pensii din Marea Britanie si Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vdrstnice din Romania.

E. Alte activitati de cooperare

In cursul anului 2016, specialisti din cadrul Inspectiei Muncii au participat la diferite
evenimente europene si internationale:

. Conferinta Promovarea muncii decente organizata de catre Ministerul olandez al
Afacerilor Sociale si al Ocuparii Fortei de Munca la Amsterdam, 8-9 februarie 2016.

. Reuniunea GL ADCO ATEX - Cooperarea administrativa in domeniul echipamentelor si
sistemelor de protectie destinate utilizdrii in atmosfere potential explozive organizata la
Bruxelles, Belgia, 17 februarie 2016.

. Reuniunea GL ADCO Noise - Cooperarea Administrativa in domeniul zgomotului
organizata la Roma, Italia, 10-11 octombrie 2016.

. Reuniunea GL ADCO Machine - Cooperarea Administrativa in domeniul masinilor
organizata la Bilbao, Spania, 5-6 octombrie 2016.

o Reuniunea Comitetului pentru Ocuparea Fortei de Munca de la Bruxelles, Belgia, 17
februarie 2016.

. Reuniunea de deschidere si Comitetul director organizate in cadrul proiectului

EURODETACHEMENT - Consolidarea cooperdrii administrative prin actiuni transnationale
coordonate, la Bruxelles, Belgia, 3 martie 2016.

. Conferinta internationala Utilizarea abuziva a formularelor A1 de cdtre angajatori in
cazul lucrdtorilor detasati temporar in altd tard de la Haga, Tarile de Jos, 11 aprilie 2016.

o Reuniunea GL Impactul crizei asupra organismelor de inspectie a muncii (a 4-a
reuniune) organizata de SLIC, Luxemburg, 20 aprilie 2016.
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J Intalnirea operationala de organizare a unei actiuni comune cu reprezentanti ai
inspectiilor muncii si autoritatilor de politie din mai multe state membre ale UE la Haga,
Tarile de Jos, 25-26 aprilie 2016.

o Intalnirea GL administrativ al proiectului ENACTING - Enable cooperation and mutual
learning for a fair posting of workers la Roma, Italia, 10 mai 2016.

o Reuniunea de incheiere a proiectului ENACTING - Enable cooperation and mutual
learning for a fair posting of workers organizata la Roma, Italia, 14 septembrie 2016.

o Reuniunea GL ADCO PPE - Cooperarea administrativd in domeniul echipamentelor
individuale de protectie de la Munchen, Germania, 23-24 mai 2016.

. Reuniunea GL ADCO PPE - Cooperarea administrativa in domeniul echipamentelor
individuale de protectie organizata la Munchen, Germania, 2-3 noiembrie 2016.

. Seminarul pentru selectia finald a cazurilor si distributia echipelor operationale in
cadrul proiectului EURODETACHEMENT - Consolidarea cooperdrii administrative prin actiuni
transnationale coordonate, la Haga, Tarile de Jos, 25-26 mai 2016.

o Seminarul de formare in cadrul proiectului EURODETACHEMENT - Consolidarea
cooperdrii administrative prin actiuni transnationale coordonate, organizat de Ministerul
olandez al Afacerilor Sociale si al Ocuparii Fortei de Munca, la Haga, 26-30 septembrie 2016.

. Seminar si vizite de control in cadrul proiectului EURODETACHEMENT - Consolidarea
cooperdrii administrative prin actiuni transnationale coordonate, la Malmo, Suedia, 5-7
octombrie 2016.

o Actiuni de schimb de experienta pe teritoriul Belgiei in cadrul proiectului
EURODETACHEMENT - Consolidarea cooperdrii administrative prin actiuni transnationale
coordonate, organizate la Liege, Belgia, 16-18 noiembrie 2016.

o Activitati programate privind Facilitarea aplicdrii echitabile a legislatiei de detasare
prin cooperare internationald in cadrul proiectului EURODETACHEMENT - Consolidarea
cooperdrii administrative prin actiuni transnationale coordonate, organizate la Hamburg,
Germania, 3-4 noiembrie 2016

. Reuniunea GL ADCO Machine - Cooperarea administrativa in domeniul masinilor,
Bruxelles, Belgia, 25-26 mai 2016.
. Reuniunea GL ADCO PYROTEC - Cooperarea administrativa in domeniul articolelor

pirotehnice si al explozivilor de uz civil, Buxton, Marea Britanie, 26-28 octombrie 2016.

. Intalnirea de lucru pentru inaugurarea Platformei europene pentru intensificarea
cooperdrii in materie de prevenire si descurajare a muncii nedeclarate, Bruxelles, Belgia,
27 mai 2016; schimbul de bune practici intre reprezentantii statelor membre va ajuta la
prevenirea si combaterea fenomenului muncii nedeclarate.

. Atelierul Provocarea globald a aplicdrii noilor metode stiintifice pentru a imbundtdti
evaludrile de risc pentru mediu si sandtatea umanad (Meeting the global challenge of
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Applying New Scientific Methods to Improve Environmental and Human Health Risk
Assessments), Awaji Island, Japonia, 14-17 iunie 2016.

. Reuniunea GL ADCO ATEX - Echipamente si sisteme de protectie destinate utilizdarii
in atmosfere potential explozive, Bruxelles, Belgia, 21-22 junie 2016.

. Reuniunea de analiza a actiunii europene de cooperare interinstitutionala Ziua de
actiune comund (JAD - Joint Action Day) privind combaterea traficului de persoane in
vederea exploatdrii prin muncd, organizata de EUROPOL la Birmingham, Marea Britanie, 2
august 2016.

. intalnirea de evaluare a actiunii europene de cooperare interinstitutionald Ziua de
actiune comund (JAD) privind combaterea traficului de persoane in vederea exploatdrii prin
muncd, organizata de EUROPOL, la Haga, Tarile de Jos, 3-4 noiembrie 2016.

. Sesiunea de instruire CIRCABC pentru coordonatorii nationali ai retelei de schimb de
informatii (KSS - Knolewdge Sharing Site), organizata de SLIC la Luxemburg, 28-29
septembrie 2016.

. Reuniunea pregatitoare a echipei de evaluare a sistemului de inspectie a muncii din
Suedia, organizata de SLIC la Luxemburg, 22-23 septembrie 2016.

o Vizita de evaluare a sistemului suedez de inspectie a muncii, organizata de Comisia
Europeana prin SLIC, Stockholm, Suedia, 13-18 noiembrie 2016.

. Exercitiu de simulare reala din cadrul proiectului Organizatiei pentru Securitate si
Cooperare in Europa (OSCE) Combaterea traficului de persoane de-a lungul rutelor
migrationale, Vicenza, Italia, 14-18 noiembrie 2016.

. Reuniunea de lucru organizata de Inspectoratul National de Munca la Kosice, Slovacia,
17-18 august 2016.
o Reuniunea privind propunerea Comisiei Europene de modificare a Directivei

96/71/CE privind detasarea in cadrul prestdrii de servicii transnationale, Varsovia, Polonia,
5 septembrie 2016.

o Seminarul organizat in cadrul proiectului Bundstarea, Sdndtatea si Securitatea la
Locul de Munca in Administratiile Publice Centrale: Abordarea Riscurilor Psihosociale,
derulate de Comitetul European pentru Dialog Social in parteneriat cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru implementare la nivel national, Vilnius, Lituania, 22-23
septembrie 2016.

. Seminarul organizat in cadrul proiectului Bundstarea, Sdndtatea si Securitatea la
Locul de Munca in Administratiile Publice Centrale: Abordarea Riscurilor Psihosociale,
derulate de Comitetul European pentru Dialog Social in parteneriat cu Agentia Nationala a
Functionarilor Publici pentru implementare la nivel national, Madrid, Spania, 24-25
noiembrie 2016.

o Stagiul de formare de formatori in domeniul punerii in aplicare a regulamentelor
REACH si CLP organizat de Forumul pentru Schimb de informatii privind Aplicarea (FORUM)
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cu ajutorul Agentiei Europene pentru Substante Chimice (ECHA) organizat la Helsinki,
Finlanda, 4-6 octombrie 2016.

o Reuniunea Comitetului pentru adaptarea la progresul tehnic privind o directivd a
Comisiei de stabilire a celei de-a 4 liste de valori limita orientative de expunere
profesionald pentru substante periculoase, Luxemburg, 15 septembrie 2016.

. Intalnirea anuala a Retelei Internationale a Institutelor de Formare in domeniul
Muncii (RIIFT) organizata la Estoril, Cascais, Portugalia, 27-28 octombrie 2016.

o Reuniunea GL Implementare Transfrontalierd (Cross-border Enforcement) organizata
de SLIC la Luxemburg, 5 octombrie 2016.

o Prima Reuniune plenara a Platformei europene de combatere a muncii nedeclarate
organizata la Bruxelles, Belgia, 10 octombrie 2016.

o Reuniunea GL Implementare (Enforcement) ale carei obiective au fost: analiza
progreselor si contributiilor tuturor grupurilor de lucru din cadrul SLIC, prezentarea
proiectului SESAME si identificarea unor eventuale beneficii pentru SLIC legate de acest
proiect. GL Implementare sprijina SLIC pentru o aplicare eficienta si uniforma a dreptului
comunitar in materie de SSM si pentru o analiza riguroasa a aspectelor practice legate de
controlul aplicarii legislatiei de SSM. Evenimentul a fost organizat de SLIC la Luxemburg, 11
octombrie 2016.

. Seminarul final al proiectului european Pentru o detasare echitabild si responsabild,
in care au fost prezentate rezultatele finale si structura retelei de cooperare si schimb de
informatii REDER (Reteaua Europeand pentru Detasare Echitabila si Responsabild), Paris,
Franta, 23 noiembrie 2016.

o Seminarul Schimb de opinii asupra implementadrii Directivei 2014/67/UE organizat de
echipa proiectului EURODETACHEMENT - Consolidarea cooperdrii administrative prin actiuni
transnationale coordonate, Lisabona, Portugalia, 24-25 noiembrie 2016.

. Seminarul Dezvoltarea unei aborddri holistice privind combaterea muncii nedeclarate
organizat de CE in cadrul Platformei europene privind combaterea muncii nedeclarate,
Bruxelles, Belgia, 2 decembrie 2016.

o Conferinta Munca in echipa! Consolidarea cooperdrii multidisciplinare impotriva
traficului de persoane in scopul exploatdrii prin muncd, organizata de Tarile de Jos, care a
detinut Presedintia UE, prin Ministerul Securitatii si Justitiei si Ministerul Afacerilor Sociale
si Ocuparii in colaborare cu Luxemburg, Malta si Slovacia. La conferinta au participat experti
din diverse domenii (inspectie a muncii, politie, imigrari, procuratura, ONG etc.) din toate
statele membre ale UE exceptand Croatia. Conferinta a pus bazele Zilei de Actiune Comund
- Joint Action Day (JAD) avand ca obiectiv principal consolidarea cooperarii multidisciplinare
in vederea combaterii si stoparii traficului de persoane in scopul exploatarii prin munca prin
schimburi de informatii, masuri comune sau complementarea investigarii cazurilor, punerea
sub acuzare a traficantilor, protejarea victimelor, aplicarea modalitatilor de prevenire a
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altor cazuri si propunerea altor masuri concrete. Conferinta a fost organizata la Amsterdam,
Tarile de Jos, 18-19 ianuarie 2016.

o Ziua de Actiune Comund - JAD (Joint Action Day) privind combaterea traficului de
fiinte umane in vederea exploatdrii prin muncd, organizata de autoritatile de control ale
EUROPOL, in Belgia, Portugalia si Irlanda.

v’ Actiunea din Belgia, 28-29 mai, la care au participat 2 inspectori de munca romani,
alaturi de reprezentanti belgieni ai politiei rutiere, locale, inspectiei de control al traficului,
inspectiei sociale si un procuror de caz, s-a concentrat pe sectorul transporturi rutiere.

v'La actiunea din Portugalia, 31 mai, derulata in agricultura (ferma de animale si o
plantatie de portocali), a participat un inspector de munca roman alaturi de reprezentanti
portughezi ai politiei rutiere, locale, ai Autoritatii pentru Conditii de Munca din Lisabona.

v' Actiunea din Irlanda, 31 mai - 1 iunie, la care a participat un inspector de munca roman,
impreuna cu reprezentanti ai Comisiei pentru Relatii de Munca din tara gazda, agenti de
politie si ai serviciului fiscal, s-a desfasurat in sectorul prestari servicii - spalatorii auto.

Actiunile de cooperare institutionald privind combaterea traficului de persoane in
vederea exploatdrii prin muncd au oferit un punct de plecare pentru dezvoltarea unor
activitati internationale comune ce trebuie fructificate in interesul cresterii capacitatii
administrative de control a organismului de inspectie a muncii.

Inspectia Muncii va desfasura in continuare actiuni de informare si constientizare cu privire
la domeniile de activitate si aplicarea unitara a legii.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 39
comunicare@inspectiamuncii.ro
www.inspectmun.ro

79



