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I. Profil organizational

I.1. Cuvant inainte din partea conducatorului institutiei

Acest Raportul anual de activitate este intocmit conform art. 15 din Legea nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
conform art. 5, alin.(3), din Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes
public, si va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a.

Anul 2017 a fost un an marcat de numeroase schimbari privind legislatia muncii, care au determinat
un rol decisiv si o implicare foarte activa a Inspectiei Muncii in modul de implementare a legislatiei
muncii in contextul noilor schimbari legislative. Suntem constienti de responsabilitatea pe care o
avem datorita importantei actiunilor si deciziilor institutiei noastre, intrucat acte normative precum
H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, 0.U.G. nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, Legea nr. 153/2017 - Legea salarizarii
personalului pldtit din fonduri publice, Legea nr. 270/2017 - Legea prevenirii, modificarile si
completarile aduse Legii nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor romani care lucreazd in
straindatate, 0.U.G nr. 79/2017 privind transferul contributiilor sociale de la angajator la angajat
sunt acte normative cu un impact social major.

—_—

Pe parcursul intregului an, Inspectia Muncii a desfasurat campanii de informare, indrumare s
constientizare menite sa dezvolte cultura prevenirii in domeniul relatiilor de munca, al securitatii
sanatatii in munca si al supravegherii pietei produselor in domeniul de competenta, atat in randul
angajatorilor, cat si in randul salariatilor. Inspectia Muncii, in calitate de factor implicat in toate
aspectele privind piata muncii, are un rol activ in promovarea justitiei sociale, care nu inseamna
doar sporirea veniturilor si crearea de locuri de munca, ci si dreptul la munca decenta, demnitate si
libertate de exprimare. Suntem preocupati de educarea angajatilor si angajatorilor privind
cunoasterea drepturilor si a obligatiilor ce le revin, de ambele parti, intrucat de o relatie corecta
angajat- angajator depinde cresterea calitatii vietii.

-n
—

In toate actiunile pe care le intreprindem an de an, pornim de la una dintre functiile generale ale
Inspectiei Muncii, aceea de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile
centrale si locale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control si insistam
pentru cunoasterea si constientizarea beneficiilor muncii legale, a riscurilor la care se expun atat
angajatii cat si angajatorii in cazurile de munca nedeclarata si aspura respectarii normelor de
securitate si sanatate in munca. Munca nedeclarata este un fenomen ingrijorator, cu consecinte
grave pentru societate si pentru cei direct implicati. Inspectia Muncii urmareste, cu prioritate,
prevenirea si descurajarea acestui fenomen negativ, in special prin adoptarea bunelor practici
implementate in alte tari europene, dar si prin masuri punitive, intrucat autorii comit un act rational
si asumat. Aceste aspecte preocupa toate statele membre ale Uniunii Europene si sunt analizate,
periodic, la reuniunile Platformei Europene de Combatere a muncii nedeclarate, la care participata
activ si delegatia Inspectiei Muncii.

Confederatia Mondiala a Ocuparii Fortei de Munca, in cartea sa alba Viitorul muncii, remarca faptul
ca pietele muncii trec printr-o schimbare fundamentala, care nu este o criza, ci mai degraba o
revolutie a muncii. Este important sa intelegem situatia si noile provocari cu care ne confruntam.
Atitudinea fata de munca a evoluat semnificativ, metodele de productie s-au schimbat. O slujba pe
durata intregii vieti profesionale tine de domeniul trecutului, la fel si zilele lucratoare de la 9 la 5,
iar conceptul de relatie de comanda si control a devenit depasit: oamenii doresc sa se dezvolte la
locul de munca, sa se afle in raport de egalitate cu superiorii, sa isi organizeze timpul de lucru in
functie de propriile dorinte si constrangeri si sa isi negocieze conditii de munca personalizate. Noile
tehnologii schimba conditiile de munca, aceasta e din ce in ce mai mult bazata pe proiecte, iar noile
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generatii care intrd in randul fortei de muncd au asteptari si obiceiuri diferite. In acelasi timp
populatia imbatraneste, companiile sunt tot mai multiculturale si mai diversificate. Ca inspectori de
munca, trebuie sa ne asiguram ca asteptarile ridicate si standardele europene de securitate si
sanatate in munca vor fi urmarite si in cadrul locurilor de munca netraditionale. Totodata, nu
trebuie sa uitam ca vechile locuri de munca vor exista in continuare si ca va fi nevoie de ele. Cum sa
gasim echilibrul intre nou si vechi, sa asiguram in acelasi timp securitatea si flexibilitatea si sa ne
facem si munca, sa 1i mentinem pe oameni motivati, in siguranta si sanatosi? Aceasta este
provocarea majora careia trebuie sa ii faca fata angajatori, angajati, legislatori si inspectori ai
mediului de munca deopotriva.

Dantes Nicolae Bratu

Inspector general de stat
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I.2. Date de contact ale institutiei:
Adresa: Str. Matei Voievod, Nr. 14, sector 2, BUCURESTI

Nr. de telefon: (+4)021.302.70.31
(+4)021.302.70.86

Fax: (+4)021.252.00.97
(+4)021.302.70.64

E-mail: comunicare@inspectiamuncii.ro

Adresa site: www.inspectiamuncii.ro
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I.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

n conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr. 108/1999", a fost infiintata
si organizata Inspectia Muncii, iar functionarea acestei institutii este reglementata de Regulamentul de
organizare si functionare, aprobat prin HG nr. 488/2017%.

Inspectia Muncii are ca principal scop urmarirea indeplinirii de catre angajatori a obligatiilor legale in
domeniile relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei, precum si a celor
referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si sanatatii salariatilor si a altor
participanti la procesul de munca, in desfasurarea activitatii.

Pe langa functia de autoritate de stat, Inspectia Muncii indeplineste si alte functii generale:

e de comunicare, prin care se asigura schimbul de informatii cu autoritatile administratiei publice locale si
centrale, precum si cu persoanele fizice si juridice supuse activitatii de control, informarea acestora si a
cetatenilor asupra modului cum se respecta si se aplica prevederile legislatiei din domeniile de competenta;

e de reprezentare, prin care se asigura, in numele statului roman si al Guvernului Romaniei, reprezentarea
pe plan intern si extern in domeniile sale de competenta;

e de formare, prin care se realizeaza pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu, in
conditiile legii;

e de cooperare, prin care se asigura desfasurarea de actiuni in comun, pe plan intern si international, in
domeniile de competenta;

e de administrare, prin care se asigura gestionarea bunurilor din domeniul public, respectiv privat al
statului ori, dupa caz, al unitatilor administrativ-teritoriale pe care le are in administrare sau in folosinta, a
fondurilor alocate in scopul functionarii in conditiile legii, precum si organizarea si gestionarea sistemelor
informatice necesare activitatilor proprii.

In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de munca, unitati cu personalitate
juridica, organizate in fiecare judet si in municipiul Bucuresti. Prin structurile sale centrale si locale, Inspectia
Muncii exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, privat, mixt la autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si
juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Institutiile care nu sunt controlate de Inspectia Muncii in aplicarea legislatiei de securitate si sanatate in
munca sunt: Ministerul Apararii Nationale, structurile militare si structurile in care isi desfasoara activitatea
functionari publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor, Administratia Nationala
a Penitenciarelor din cadrul Ministerului Justitiei, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Informatii
Externe, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de Telecomunicatii Speciale, precum si Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare. Conform art. 9 din Legea nr. 108/1999, aceste institutii isi organizeaza
activitatile de inspectie a muncii prin servicii proprii de specialitate, care au competenta exclusiva pentru
structurile respective.

In realizarea functiilor si atributiilor sale, Inspectia Muncii coopereaza, pe plan national si international, pe
baza de protocoale, acorduri si memorandumuri, cu institutii similare, cu inspectii din alte domenii, institutii
publice sau private, cu organizatii ale partenerilor sociali si cu orice alte organizatii care sunt constituite si
functioneaza potrivit legii.

Pana la sfarsitul anului 2017, Inspectia Muncii a incheiat mai multe protocoale de cooperare printre care cu:
Ministerul Sanatatii, Institutul de Cercetare - Dezvoltare pentru Protectia Muncii , Alexandru Darabont“,
Institutul de Securitate Miniera si Protectie Antiexploziva Petrosani - INSEMEX, Inspectia de Stat pentru
Controlul Cazanelor, Recipientelor sub Presiune si Instalatiilor de Ridicat - ISCIR, Ministerul Justitiei - Oficiul
National al Registrului Comertului, Institutul National de Statistica, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Consumatorilor, Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, Inspectoratul General pentru Imigrari, Ministerul Transporturilor -
Inspectoratul de Stat pentru Control in Transport Rutier, Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania,
Blocul National Sindical si Consiliul National al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala etc.

! Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
2 HG nr. 488/2008 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii.
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in activitatea de control, Inspectia Muncii colaboreazi cu Agentia Nationald de Administrare Fiscald - Directia
Generala Antifrauda, Inspectoratul General al Politiei, Jandarmeria Romana, Inspectoratul General pentru
Emigrari, Inspectoratul de Stat in Constructii, Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor,
Autoritatea Rutiera Romana, Autoritatea Nationala a Vamilor, Directia Generala de Sanatate Publica, Inspectia
Sanitara de Stat, Politia Sanitar - Veterinara si Garda Nationala de Mediu. In functie de importanta si specificul
activitatilor desfasurate in judet, inspectoratele teritoriale de munca au incheiat protocoale cu diferite
institutii publice cu atributii de control, cu organizatii patronale si sindicale.

Pe plan extern, Inspectia Muncii coopereaza cu organisme de inspectie a muncii din alte state membre si
participa la evenimentele organizate de institutii europene si internationale, in domeniile sale de competenta.
De asemenea, Inspectia Muncii dezvolta relatii de colaborare cu organismele de inspectie a muncii europene cu
care a incheiat protocoale sau memorandumuri de cooperare: Spania, Portugalia, Ungaria, Bulgaria, Grecia si
Republica Moldova.

De asemenea, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza
schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale UE sau ale Spatiului Economic
European.

n indeplinirea atributiilor generale, Inspectia Muncii controleaza aplicarea prevederilor legale in domeniile
sale de competenta, furnizeaza informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la mijloacele de aplicare a
prevederilor legale, informeaza autoritatile competente despre deficientele sau abuzurile legate de aplicarea
dispozitiilor legale in vigoare, presteaza servicii specifice domeniului sau de activitate si initiaza propuneri
legislative pe care le inainteaza Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de constientizare pe teme de
interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a
inspectorilor de munca, similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale
UE, aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia Muncii include, in strategia
si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele identificate la nivel national pe baza politicii UE
privind ocuparea fortei de munca, afacerile sociale si incluziunea. Acestea au in vedere, in principal, controlul
implementarii legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de sanse, timpul
de munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si controlul implementarii legislatiei de
securitate si sanatate in munca.

in domeniul relatiilor de muncd, indeplinindu-si atributiile specifice, Inspectia Muncii:

" controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor legale referitoare la relatiile
de munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a
Muncii;

. controleaza folosirea de angajatori a fortei de munca, in scopul identificarii cazurilor de munca
nedeclaratd, si sesizeazd, dupd caz, conform prevederilor legale, organele de urmarire penald. Tn scopul
combaterii cazurilor de munca nedeclarata, controlul se efectueaza la locul de munca unde sunt identificate
persoanele care presteaza activitatea, pe baza fiselor de identificare, datelor existente in registrul general
de evidenta al salariatilor transmis la inspectoratul teritorial de munca, precum si a oricaror altor documente
solicitate de inspectorul de munca;

. impune cu ocazia controalelor completarea fisei de identificare prin care se consemneaza declaratiile
persoanelor care presteaza activitate. Modelul fisei de identificare este prevazut in anexa care face parte
integranta din prezentul regulament;

. constata daca activitatea prestata in baza unui alt tip de contract decat cel de munca se desfasoara
in conditiile unui raport de munca;

. dispune incheierea contractelor individuale de munca si transmiterea acestora in registrul general de
evidenta a salariatilor pentru lucratorii identificati ca presteaza activitate fara contract individual de munca;
. controleaza acordarea drepturilor cuvenite salariatilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

. controleaza respectarea prevederilor legale care reglementeaza registrul general de evidenta a
salariatilor;

. controleaza respectarea prevederilor legale privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de

servicii transnationale, astfel cum prevede Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale;

. controleaza incadrarea in munca a cetatenilor straini in Romania;

. controleaza activitatea desfasurata de agentii de ocupare a fortei de munca, precum si respectarea
de catre acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;

. controleaza activitatea desfasurata de agentii de munca temporara, precum si respectarea de catre

acestia a conditiilor prevazute de legea speciala;
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" controleaza aplicarea masurilor de respectare a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;
" comunica instiintari prin care reprezentantul angajatorului controlat este invitat sa prezinte

documentele necesare controlului la sediul societatii/al inspectoratului teritorial de munca, cu precizarea
datei, orei si a documentelor solicitate, atunci cand controlul nu poate fi finalizat la data initierii lui;

. solicita reprezentantilor entitatii controlate, precum si lucratorilor, singuri sau in prezenta
martorilor, copii de pe documentele care au legatura cu obiectul controlului efectuat, precum si note scrise
de la persoanele care pot da relatii cu privire la aspectele verificate si, dupa caz, realizeaza fotografii si
inregistrari audiovideo;

. participa la realizarea planurilor de control comune privind identificarea cazurilor de munca
nedeclarata, stabilite in baza protocoalelor incheiate cu alte institutii ale statului;
. indeplineste atributiile de birou de legatura si efectueaza schimbul de informatii cu inspectiile muncii

sau autoritatile similare din statele membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana in scopul punerii in aplicare a prevederilor legale privind detasarea in cadrul prestarii
de servicii transnationale;

. coordoneaza, dupa caz, si participa la derularea programelor internationale in domeniul relatiilor de
munca;

" sesizeaza organele de urmarire penala cu privire la cazurile sau la situatiile de incalcare a
dispozitiilor legale in domeniul de competenta, cand exista indicii de savarsire a unei infractiuni;

" furnizeaza informatii de specialitate, participa la elaborarea de studii si analize in domeniul relatiilor
de munca;

. asigura la nivel national evidenta muncii prestate in baza contractelor individuale de munca, prin

registrul general de evidenta a salariatilor, precum si evidenta zilierilor si a beneficiarilor prestatiilor
acestora;

. gestioneaza baza de date organizata la nivel national care contine registrele generale de evidenta a
salariatilor in format electronic, iar prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu respectarea
prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare;

. asigura, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale statului, schimbul de
date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor privind activitatea desfasurata in baza
contractelor individuale de munca, in conditiile legii;

. organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a contractelor
colective de munca incheiate la nivel de unitate;
. conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de lege si

procedurii aprobate de inspectorul general de stat.

In ceea ce priveste detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, Inspectia Muncii este
autoritate publica cu atributii de birou de legatura, care efectueaza schimbul de informatii cu institutiile
competente din statele membre ale Uniunii Europene sau ale Spatiului Economic European.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si neingradit la
informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul, prin pagina sa de internet si
cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine.

Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public are scopul de a asigura transparenta
institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe
de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd si al supravegherii pietei, indeplinindu-si atributiile specifice,
Inspectia Muncii:

. controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor referitoare la securitatea si
sanatatea in munca, ce decurg din legislatia nationala, europeana si din conventiile OIM;
. cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea, stabileste sau confirma

caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile implicate in ceea ce priveste evidenta si raportarea
accidentelor de munca si bolilor profesionale;

. controleaza activitatea de instruire, informare si consultare a salariatilor si furnizeaza informatii in
vederea imbunatatirii acesteia;

. autorizeaza, din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, functionarea persoanelor fizice
si juridice si retrage sau poate propune retragerea autorizarii, in conditiile legii;

. analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune retragerea abilitarii,
dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de avizare a documentatiilor cu
caracter tehnic de informare si instruire in domeniul SSM din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;

. elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele normative aplicabile;
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. dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de munca, in cazul in care se
constata o stare de pericol grav si iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa
caz, organele de urmarire penala;

. dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize pentru prevenirea unor
evenimente sau pentru stabilirea cauzelor evenimentelor produse, precum si verificarea, prin organisme
abilitate, a incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de munca, cheltuielile fiind
suportate de catre angajator;

. controleaza respectarea prevederilor legale referitoare la introducerea pe piata a produselor pentru
care desfasoara actiuni de supraveghere a pietei, conform competentelor;
. restrictioneaza, prin masurile legale stabilite de legislatia in vigoare, comercializarea produselor
neconforme si dispune masuri de eliminare a neconformitatilor constatate;
. preleveaza probe si efectueaza testari in vederea identificarii produselor care prezinta suspiciuni de
neconformitate;

" colaboreaza cu autoritatile vamale si alte organisme responsabile cu controalele la frontiere, in
vederea schimbului de informatii cu privire la produsele ce prezinta riscuri in utilizare;

. colaboreaza cu autoritatile competente nationale si din cadrul UE in toate problemele de supraveghere

a pietei, inclusiv in ceea ce priveste notificarea clauzei de salvgardare in cazul produselor neconforme.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, Inspectia Muncii asigura permanent accesul liber si neingradit la
informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si relatii cu publicul si prin pagina sa de internet
si cele ale inspectoratelor teritoriale de munca din subordine. Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii
serviciului public este menita sa asigure transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si
respect reciproc intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Il. Bugetul institutiei

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2017 Inspectia Muncii a dispus de resurse financiare si
materiale in valoare totala de 141.840 mii lei, structurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
astfel:

- Cheltuieli de personal......cieeereeeeiriiiieeeieieineeererennnneeeeeennneees 121.905 mii lei,
- Cheltuieli materiale. . .oieiee ittt e ee e e e 18.906 mii lei,
- Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile................... 109 mii lei,
B L3 T LU= 8 mii lei,
- Cheltuieli de capital...cccveeeiiiiiiiiii it e eiiiee e e e aas 912 mii lei.

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 121.830,24 mii lei.
Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate coroborat cu obligatiile de
plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile de plata ale institutiei la bugetul de stat si la
bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 18.593,72 mii lei.

La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 1.100 mii lei, s-au achizitionat
produse in valoare de 1.073,96 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curdtenie, din bugetul aprobat de 93 mii lei, s-au achizitionat
produse in suma de 88,96 mii lei.

La alineatul 20.01.03 Incdlzit, iluminat si fortd motrice, din bugetul aprobat pentru anul 2017 in
valoare de 2.857 mii lei, s-au facut plati de 2.825,12 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apd, canal si salubritate pentru anul 2017 a fost de
262,51 mii lei, cu un buget aprobat in valoare de 268 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 1.296,94 mii lei, la un buget aprobat de
1.303 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 246,88 mii lei, bugetul aprobat fiind de 254 mii
lei.

La alineatul 20.01.08 Postd, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget suma de 1.381
mii lei si s-au facut plati in valoare de 1.350,77 mii lei.
La alineatul 20.01.09 Materiale si servicii cu caracter functional a fost aprobata in buget suma de 79 mii lei si
s-au facut plati in valoare de 78,01 mii lei.
La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat a fost de 6.333 mii
lei. Din acest buget, suma cheltuita in anul 2017 a fost de 6.278,23 mii lei.

La alineatul 20.02 Reparatii curente plata a fost de 163,45 mii lei dintr-un buget aprobat in valoare de
166 mii lei.
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in anul 2017 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 543,02 mii lei, dintr-un buget
aprobat de 580 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.

Cheltuielile cu deplasarile si detasarile au fost de 1.192,88 mii lei, utilizate cu preponderenta pentru
activitatea de control si formare profesionala. Bugetul aprobat pentru anul 2017 a fost in valoare de 1.235 mii
lei.

La alineatul 20.11 Cdrti, publicatii si materiale documentare a fost aprobat un buget de 70 mii lei,
plata pentru anul 2017 fiind de 67,73 mii lei.

La alineatul 20.12 Consultantd si expertizd a fost aprobat un buget de 1 mii lei, plata pentru anul 2017
fiind de 0,79 mii lei.

La alineatul 20.13 Pregdtire profesionald, plata a fost in valoare de 137,75 mii lei, suma aprobata in
buget fiind de 140 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2017 a fost de 142 mii lei, din care s-
au platit 134,81 mii lei.

La alineatul 20.25 Cheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor legale, bugetul aprobat a fost de 216 mii lei, din care s-au platit
206,38 mii lei.

La alineatul 20.30.01 Reclamd si publicitate a fost aprobata in buget suma de 11 mii lei, plata fiind de
10,62 mii lei.

La alineatul 20.30.02 Protocol si reprezentare a fost aprobata in buget suma de 2 mii lei, plata fiind de 1,02
mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viatd suma aprobata in buget a fost de 375 mii lei, din
care au fost platite asigurari RCA, Casco in valoare de 364,97 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 1.916 mii lei, din care s-au platit
1.887,45 mii lei.

La alineatul 20.30.30 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii plata a fost de 381,50 mii lei, iar bugetul
aprobat de 384 mii lei.

La titlul X Proiecte cu finantare din fonduri externe nerambursabile aferente cadrului financiar 2014-
2020, pentru anul 2017, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 109 mii lei, din care:

- pentru proiectul Detasarea lucrdtorilor - imbundtdtirea cooperdrii administrative prin actiuni
transfrontaliere coordonate, s-au facut plati in suma de 6,74 mii lei de la alineatul bugetar 58.15.01;

- pentru proiectul Programul SLIC 2017 de Schimburi intre Inspectoratele Nationale de Muncd, s-au
facut plati in suma de 43,03 mii lei de la alineatul bugetar 58.15.02.

La titlul X Alte cheltuieli, pentru anul 2017, Inspectia Muncii a avut aprobata suma de 8 mii lei, din care s-au
platit 4,59 mii lei.

Pentru derularea activitatii proprii, Inspectia Muncii a avut aprobata la subcapitolul 68.01.02 Cheltuieli de
capital la Titlul XIl Active nefinanciare, pentru anul 2017, suma de 912 mii lei repartizata dupa cum urmeaza:

Cap. A Obiective (proiecte) de investitii in continuare....0 mii lei
Cap. B Obiective (proiecte) de investitii NOi........ccccecvuruencne 0 mii lei
Cap. C Alte cheltuieli de investitii.......eecenee.. . 185 mii lei (pentru Inspectia Muncii si inspectoratele
teritoriale de munca), suma care a fost repartizata astfel:

Subcapitolul a. Achizitii imobile: 0 mii lei,
Subcapitolul b. Dotdri: 185 mii lei, din care au fost angajate si platite urmatoarele sume:

o 95,05 mii lei pentru achizitia unui numar de 2 autoturisme Dacia Logan;
o 71,14 mii lei pentru achizitia unui autoturism Dacia Duster;

= 15,66 mii lei pentru achizitia unui Router Juniper SRX;

= 2,92 mii lei pentru achizitia unui calculator;

Subcapitolul e. Lucrdri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determindri seismologice, consultantd si
alte cheltuieli de investitii ce nu se regasesc la celelalte categorii de investitii: 727 mii lei din care au fost
platite urmatoarele sume:

e 706,98 mii lei, reprezentand mentenanta evolutiva sistem informatic Columbo realizat in cadrul
proiectului Combaterea muncii la negru si sporirea securitdtii muncii in Romdnia prin imbundtatiri de
structurd si proces in cadrul Inspectiei Muncii (pachete de extindere garantie pentru echipamente si
licente: antivirus servere si terminale, platforma comunicatii, platforma monitorizare infrastructura,
platforma fluxuri, platforma baze de date, licente server GIS si optiuni GIS, platforma transformare date,
platforma portal si colaborare);

e 17,71 mii reprezentand pachet licenta module (contabilitate generala+ALOP; Gestiunea materiala,
receptii bunuri si servicii, obiecte de inventar; Urmarire plati, jurnale; Salarizare; Mijloace fixe) pentru
[.T.M. Prahova.

Activitatea Compartimentului Revista Obiectiv a fost finantata integral din venituri proprii, Bugetul de
venituri si cheltuieli pentru anul 2017 fiind structurat astfel:

Venituri £0tale. e ei i e 209 mii lei, din care:

Venituri din exploatare.......ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiniierennenanns 203 mii lei;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro 9

www.inspectiamuncii.ro


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

Nesecret

INSPECTIA MUNCII

Venituri din reclame.. oo i 4 mii lei;
VENitUN diVEISE. . ittt e ciiieeeeeiieeeeaanas 1 mii lei;
Venituri din valorificarea altor bunuri  .......ccooiviiiiiiiiiiiiiinaa.. 1 mii lei.
Cheltuieli totale...iveiieii ittt cveiiiieeeeias 453 mii lei, din care:
Cheltuieli de personal.......ccceeeieeeiiiiiiiiieeiiiieeeeeeennenenns 102 mii lei;
Cheltuieli materiale......c.covviiiiiiiiiiiiii i, 347 mii lei;
Cheltuieli de capital ...covvviieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeiieeenes 4 mii lei.

Executia la data de 31 decembrie 2017 se prezinta astfel:
Venituri realizate...coeieeeeiiiiiiii i i et eeii e 82,24 mii lei, din care:

Venituri din vanzarea marfurilor si distribuirea Revistei Obiectiv...... 82,24 mii lei.

Cheltuieli realizate....covveiiiiiiiiiii ittt eeeaaes 299,01 mii lei, din care:
Cheltuieli de personal.......ccieiiiieeiiiiiiieeeieiiiieeeereiinneeeeennnnes 34,78 mii lei;
Cheltuieli materiale......ovieiiiiiiiiiiiii i i e eeeeaas 260,92 mii lei.
Cheltuieli materiale....oeeeeeiiiiiiiiiiiiririererrir e eeee e, 3,31 mii lei.

lll. Aspecte legislative

1. Propuneri de proiecte de acte normative elaborate de Inspectia Muncii in anul 2017

In vederea indeplinirii obiectivelor majore ale institutiei si pentru eficientizarea activitatilor sale specifice,
Inspectia Muncii a elaborat urmatoarele propuneri de proiecte de acte normative care reglementeaza

domeniul sau de competenta:
» proiect de Lege privind Statutul inspectorului de munca,

» proiect de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Inspectiei Muncii,

» proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,
» proiect de hotarare a Guvernului privind registrul general de evidenta a salariatilor,

» proiect de hotarare a Guvernului privind desfiintarea Centrului de Monitorizare a Unitatilor cu Risc

Profesional.

2. Observatii sau propuneri formulate potrivit domeniului de competenta asupra unor proiecte de acte

normative care au fost supuse atentiei Inspectiei Muncii, in anul 2017

» proiectul de ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul

fiscal;

» proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;

»= proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.

295/2004 privind regimul armelor si munitiilor;

= proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, marimea concreta a sporurilor pentru conditii de munca precum si conditiile de
acordare a acestora pentru personalul din sistemul sanitar, unitatile de asistenta medico-sociala si

unitatile de asistenta sociala/servicii sociale cu sau fara cazare;

» proiectul de hotarare a Guvernului pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca in
conditii speciale prevazute la art. 30 alin. (1) lit. e) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de

pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
= proiectul Legii prevenirii;

» proiect de Memorandum nr. 24/2017 cu tema: Sprijin pentru angajarea tinerilor in agricultura, acvacultura

si industria alimentara;

» proiectul de hotarare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea salariatilor

in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei;
» proiect de Memorandum cu tema: Reglementarea stagiilor de tip internship in Romania;
» proiectul de hotarare a Guvernului privind aprobarea Strategiei generale de descentralizare;

= proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 488/2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

» proiectul de hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1054/2005
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiilor judetene si a municipiului

Bucuresti in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;
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» proiectul de Lege privind integrarea in munca, in cadrul autoritatilor publice de nivel local, a tinerilor
dezavantajati;

» proiectul de hotarare a Guvernului privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
151/2015 privind procedura insolventei persoanelor fizice;

= proiectul Codului administrativ;

» proiectul de Lege privind unele masuri necesare pentru implementarea operatiunilor petroliere de catre
titularii de acorduri petroliere referitoare la perimetre petroliere offshore, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

» proiectul de hotardre a Guvernului pentru aprobarea Strategiei nationale ”Egalitate, incluziune,
diversitate”;

» proiectul de Lege pentru modificarea si completarea Legii organizarii si functionarii Legii nr. 226/2009
privind statisticile oficiale din Romania;

» propunere de completare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri;

» proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte normative
din domeniul asigurarilor sociale;

» proiectul de hotarare a Guvernului privind procedura de autorizare si conditiile de functionare a agentilor
de munca temporara;

» proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr. 241/2005
pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale, precum si pentru modificarea unor acte normative.

Inspectia Muncii a contribuit cu propuneri de proiecte de acte normative la elaborarea si actualizarea

Programului Anual de Lucru al Guvernului (PALG) pentru anul 2017.

3. Implementare masuri Program de Guvernare

= Combaterea muncii fara forme legale

A fost adoptata H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei
Muncii care a avut in vedere printre alte modificari si infiintarea in cadrul Inspectiei Muncii a unei structuri
distincte cu atributii in ceea ce priveste combaterea muncii fara forme legale.

A fost adoptata Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

A fost adoptata H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, care a avut in vedere
printre alte aspecte, clarificarea unor reglementari din hotararea anterioara, H.G. nr. 500/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, in ceea ce priveste sanctionarea muncii nedeclarate, precum si
corelarea/reformularea contraventiilor si sanctiunilor conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 53/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

4. Protocoale incheiate in anul 2017 de Inspectia Muncii cu institutii publice si cu alte organizatii care
sunt constituite si functioneaza potrivit legii

+ Inspectia Muncii si Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala;

+ Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati.

5. Activitatea de legislatie si contencios administrativ

In cadrul acestei activitati au fost solutionate petitii, plangeri prealabile la procesele verbale de
cercetare a evenimentelor si la procesele verbale de control in domeniile RM si SSM si au fost elaborate puncte
de vedere la solicitarile adresate de alte compartimente sau institutii, precum si actele procedurale aferente
dosarelor aflate pe rolul instantelor in care institutia este parte. De asemenea, s-au acordat avize de legalitate
pentru un numar de 106 note de achizitii si 58 contracte de achizitii incheiate de Inspectia Muncii cu terti,
precum si pentru un numar de 658 decizii ale inspectorului general de stat.

In activitatea de contencios,

e La nivelul inspectoratelor teritoriale de munca au fost contestate un numar de aproximativ 2008 de
procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor, dintr-un numar de aproximativ 24693
procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor incheiate in domeniul de competenta, dintre
care solutionate definitiv 207 dosare.

Precizam ca, la numarul litigiilor aflate pe rolul instantelor si evidentiate anterior, se adauga litigiile aflate

deja in derulare din anii precedenti situatie care, de principiu, poate exista indiferent de momentul de timp la

care facem referire.
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IV. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorica

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale si are in subordine o structura
formata din 42 de inspectorate teritoriale de munca, unitati cu personalitate juridica, organizate in fiecare
judet si in municipiul Bucuresti.

De asemenea, in subordinea Inspectiei Muncii functioneaza Centrul de Pregdtire si Perfectionare Profesionald
al Inspectiei Muncii din municipiul Botosani, institutie cu personalitate juridica. Conform HG nr. 537/2001°,
CPPPIM are ca domeniu de activitate pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului propriu al
Inspectiei Muncii, al MMJS, a personalului cu atributii in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii
in munca din toate sectoarele economiei nationale, precum si efectuarea altor tipuri de prestatii legate de
domeniul de activitate al ministerului si al Inspectiei Muncii.

De asemenea, in cadrul Inspectiei Muncii functioneaza Colegiul Inspectiei Muncii, organ consultativ in
domeniul sau de activitate, care se intruneste periodic, sub conducerea inspectorului general de stat, pentru
stabilirea directiilor strategice de actiune si pentru dezbaterea aspectelor deosebite aparute in activitatea
institutiei.

Structura organizatorica a Inspectiei Muncii si a inspectoratelor teritoriale de munca a fost aprobata prin
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1671/04.09.2017. Prin structurile sale centrale si teritoriale,
Inspectia Muncii asigura controlul indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori, in domeniul relatiilor de
munca, al securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Organigrama Inspectiei Muncii este accesibila pe site-ul institutiei.

2. Structura de personal

Personalul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca este format din inspectori de munca si
alte categorii de personal pentru activitati financiare, de resurse umane, audit intern, sistem informational,
relatii internationale, comunicare si relatii cu publicul, activitati juridice si administrative.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de muncd beneficiazd de stabilitate in functie si
independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati in Inspectia Muncii prin concurs sau
examen. Functia de inspector de munca poate fi ocupata de persoane cu studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte
economice sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicind, administratie publica si stiinte politice. In
exercitarea atributiilor legale, inspectorii de munca sunt investiti cu exercitiul autoritatii publice, beneficiind
de protectie in conditiile legii.

H.G. nr. 488/13.07.2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca “Inspectia Muncii se organizeaza si functioneaza cu un
numar de 2.526 de posturi, functionari publici si personal contractual”.

din care:

. Nr. inspectori de o
INSTITUTIA Nr. posturi ocupate munca (inclusiv Alte categorii de

personal

conducere)
Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2016 Anul 2017
INSPECTIA

MUNCII 124 120 66 64 58 56
IT™M 2164 2091 1555 1501 609 590
TOTAL 2288 2211 1621 1565 667 646

3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale personalului din Inspectia
Muncii, in cursul anului 2017 au fost programati sa participe la programe de perfectionare profesionala 471
salariati (107 din cadrul Inspectiei Muncii si 364 din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca).

Programarea participarii la cursurile de perfectionare profesionala s-a facut prin Planul anual de perfectionare
profesionala.

In anul 2017 un numar de 396 salariati (82 din cadrul Inspectiei Muncii si 314 din cadrul inspectoratelor
teritoriale de munca) au participat efectiv atat la cursurile de perfectionare profesionala cuprinse in Planul

HG nr. 537/2001 privind infiintarea Centrului de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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anual de perfectionare profesionald, cat si la alte cursuri organizate de catre ANFP sau alte institutii. Dintre
acestia, 291 sunt inspectori de munca si personal de conducere.

Furnizorii de programe de formare profesionala a functionarilor publici pentru aparatul propriu al Inspectiei
Muncii si inspectoratelor teritoriale de munca au fost:

Centrul de Pregatire si Perfectionare Profesionala al Inspectiei Muncii Botosani, AdminPedia, Saral Expert
Consult, Public Research si Fundatia APSAP.

V. Relatia cu comunitatea

V.1. Comunicare si relatii cu publicul

V.1.1. Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media

Relatia Inspectiei Muncii cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si activitatea de relatii
publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii institutiei cu exteriorul. Aceste activitati
contribuie, pe de o parte, la crearea si mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior, iar, pe de alta
parte, sprijina imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului care trebuie transmis cat
mai corect cdtre public. In derularea activititii de informare a jurnalistilor, Inspectia Muncii asigurd
prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, Inspectia Muncii monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din presa centrala si locala,
pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile
acestei autoritati in mass-media.

Comunicare eficienta cu jurnalistii a fost marcata de o periodicitate saptamanala a comunicatelor de presa
transmise catre mass media, 45 in decursul anului 2017, la care s-au adaugat informari regulate si raspunsuri la
solicitari de informatii din partea presei adresate direct Inspectiei Muncii sau Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2017, au fost primite si solutionate 29.129 de solicitari de informatii de interes public,
adresate Inspectiei Muncii, la nivel national, in forma scrisa si verbala, conform Legii nr. 544/2001. Dintre
acestea, 29.094 de solicitari au fost solutionate la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca si 125 de
solicitari au fost solutionate la nivelul Inspectiei Muncii. Nu au existat solicitari de informatii de interes public
iesite din termen sau la care nu s-a raspuns conform prevederilor legale.

V.1.3. Petitii
in anul 2017, la nivel national au fost inregistrate si solutionate un numar de 49.862 de petitii, ceea ce reflecta
gradul ridicat de incredere al cetatenilor in capacitatea Inspectiei Muncii de a-i ajuta in solutionarea
problemelor aparute. Prin Serviciul Comunicare Relatii cu Publicul si Preluare Apeluri de Urgenta al Inspectiei
Muncii, autoritatea centrald, au fost primite si inregistrate 18.871 de lucrari oficiale dintre care, conform
0.G. nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, un numar de 2.215 petitii. La
nivelul inspectoratelor teritoriale de munca, a fost inregistrat si solutionat un numar de 47.647 de petitii.
Cele mai frecvente incalcari ale legislatiei in domeniul relatiilor de munca reclamate la nivelul Inspectiei
Muncii si al inspectoratelor teritoriale de munca sunt cele legate de prevederile Codului Muncii. Astfel, la nivel
national, s-au inregistrat si s-au solutionat 41.988 de petitii, cele mai multe dintre acestea reclamand:

+ neplata salariilor;

+ neplata orelor suplimentare;

+ concedieri abuzive;

+ functionarea REVISAL;

* reconstituirea vechimii in munca.
Din cele 2.061 de petitii inregistrate si solutionate la nivelul Inspectiei Muncii si al inspectoratelor teritoriale
de munca in domeniul SSM, cele mai frecvente sunt cele care reclama:

+ eliberarea adeverintelor pe grupe de munca;

+ conditiile de munca;

+ cercetarea accidentelor de munca;

+ declararea accidentelor de munca;

+ neimplementarea normelor de securitate si sanatate in munca.
Inspectia Muncii are rol de aplicare a obiectivelor strategice si politicilor Guvernului in domeniile muncii si
justitiei sociale. Institutia si-a asumat valorile fundamentale si principiile promovate prin obiectivele
guvernarii si contribuie prin actiuni din domeniile de competenta la obiectivele asumate de Romania in
contextul international.

V.2. Audit intern
Forma de organizare a activitatii de audit public intern aprobata pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii
precum si pentru fiecare inspectorat teritorial de munca aflat in subordine este compartimentul.
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Acesta se afla in subordinea conducatorului fiecarei entitati publice, iar atributiile ce ii revin sunt prevazute
prin Regulamentul propriu de organizare si functionare al institutiei instrument de management si control
aprobat prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice.

Misiunea si obiectivele generale ale compartimentului de audit public intern sunt prevazute de Normele

metodologice proprii privind exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul aparatului central al

Inspectiei Muncii si Normele metodologice cadru privind exercitarea activitdtii de audit public intern la

nivelul inspectoratului teritorial de muncd aprobate prin Decizia nr.177/12.04.2016.

Obiectivele principale prevazute de acestea si urmarite in cadrul misiunilor de audit public intern sunt stabilite

in functie de tipul misiunii de audit public intern selectate pentru derulare.

Misiunea compartimentului de audit public intern este de a acorda consultanta si asigurari privind eficacitatea

sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernanta, contribuind la obtinerea plusvalorii si

oferind recomandari pentru imbunatatirea acestora.

Obiectivele activitatii de audit public intern vizeaza evaluarea si imbunatatirea proceselor de management al

riscului, de control si de guvernanta, precum si nivelurile de calitate atinse in indeplinirea responsabilitatilor,

cu scopul de:

a) a oferi o asigurare rezonabila ca acestea functioneaza cum s-a prevazut si ca permit realizarea obiectivelor
si scopurilor propuse;

b) a formula recomandari pentru imbunatatirea functionarii activitatilor entitatii publice in ceea ce priveste
eficienta si eficacitatea.

Scopul si obiectivele specifice fiecarei misiuni de audit public intern sunt selectate prin parcurgerea procedurii

»Analiza riscurilor”, prevazute prin Planul anual de audit public intern, lucrare aprobata de conducatorul

institutiei.

Acestea sunt preluate prin formularul de audit public intern ,,Ordin de serviciu”, care declanseaza practic

derularea misiunii de audit public intern.

n cursul anului 2017, compartimentele de audit public intern aflate in organizarea inspectoratelor teritoriale

de munca au derulat misiuni de audit public intern cu privire la:

fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata angajamentelor bugetare;

organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu;

incheierea exercitiului bugetar;

documentele financiar-contabile;

achizitiile publice;

activitatea desfasurata in domeniul resurselor umane;

activitatea desfasurata in domeniul IT;

activitatea desfasurata in domeniul juridic;

activitatea desfasurata in domeniul relatiilor de munca;

activitatea desfasurata in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

La nivelul aparatului central al Inspectiei Muncii au fost derulate urmatoarele misiuni de audit public intern:

o de verificare cu privire la respectarea principiilor, regulilor procedurale si metodologice, prevazute de
reglementarile aflate in vigoare, in activitatea desfasurata de Compartimentul administrativ aflat in
organizarea Directiei economice;

o de asigurare ca activitatea in domeniul juridic se desfasoara in conformitate cu cadrul legislativ si
normativ in vigoare;

o de evaluare a activitatii desfasurate de Compartimentul audit intern aflat in structura organizatorica a
Inspectoratului Teritorial de Munca Alba;

o de evaluare a activitatii desfasurate de Compartimentul audit intern aflat in structura organizatorica a
Inspectoratului Teritorial de Munca Braila;

o de evaluare a activitatii desfasurate de Compartimentul audit intern aflat in structura organizatorica a
Inspectoratului Teritorial de Munca Maramures;

o de asigurare ca activitatea Compartimentului control migratia fortei de munca aflat in organizarea
Directiei control relatii de munca se desfasoara in conformitate cu cadrul legislativ si normativ in vigoare;

o de verificare cu privire la respectarea principiilor, regulilor procedurale si metodologice, conform
reglementarilor in vigoare, in activitatea desfasurata de Serviciul comunicare, relatii publice si preluarea
apelurilor de urgenta-misiune de audit public intern cu caracter exceptional la solicitarea inspectorului
general de stat.

De asemenea, in scopul avizarii, au fost analizate de angajatii din cadrul Compartimentului audit intern aflat

in organizarea aparatului propriu al Inspectiei Munciui, in conformitate cu reglementarile interne in domeniul

auditului public intern, proiectul Normelor metodologice proprii cu privire la exercitarea auditului public
intern in cadrul inspectoratului teritorial de munca, precum si proiectul Cartei de audit public intern elaborate
de Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani si Inspectoratul Teritorial de Munca Mehedinti.

O O O OO0 O O OO0 O O
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Rezultatele verificarilor efectuate de auditorii interni cu privire la activitatile auditate au fost aduse la
cunostinta spre analiza si avizare conducatorului institutiei, prin Raportul de audit public intern, lucrare
intocmita dupa derularea fiecarei misiuni de audit public intern.

Mentionam ca, in cursul acestui an, au fost desfasurate si alte activitati specifice acestui domeniu de
activitate, respectiv: elaborarea lucrarilor de planificare anuala si multianuala a activitatii, raportarea
periodica a activitatii (trimestrial, anual sau la o alta perioada conform solicitarii primite de la conducatorul
entitatii publice), perfectionare profesionalda, intocmirea unor lucrari referitoare la stabilirea domeniilor si
temelor de instruire in scopul indeplinii obligatiilor legale ce revin auditorilor interni cu privire la atestarea lor
in functia publica specifica la solicitarea Unitatii Centrale de Armonizare pentru Auditul Public Intern
(U.C.A.A.P.1.) din cadrul Ministerului Finantelor Publice.

VI. Relatii de munca

Inspectia Muncii exercita controlul aplicarii legislatiei in domeniul relatiilor de munca si are ca obiectiv major
asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos. In indeplinirea obiectivelor generale, in domeniul relatiilor de
munca, Inspectia Muncii are atributii de control cu privire la:

» identificarea si combaterea muncii nedeclarate;

> incadrarea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea activitatii persoanelor care desfasoara orice
activitate in temeiul unui contract individual de munca;

incadrarea in munca, in Romania, a cetatenilor straini;

protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale;

respectarea conditiilor de functionare a agentilor de munca temporara;

intocmirea, completarea si transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor;

prestarea activitatii de catre lucratorii zilieri;

evidenta contractelor colective de munca la nivel de unitate;

respectarea principiului egalitatii de tratament;

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

ucenicia la locul de munca;

respectarea drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale
acestora;

stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor.

VVVVVVVVVVYY

Y

STATISTICI PRIVIND CONTROALELE SI ALTE ACTIVITATI

A. TN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, in domeniul
relatiilor de munca, in anul 2017, s-au desfasurat actiuni de control tip campanie, tematice si de fond, cu
caracter preventiv, la toate categoriile de angajatori. in actiunile de control, indiferent de tipul controlului, se
verifica:

- indeplinirea cerintelor legale privind incadrarea in munca;

- legalitatea clauzelor stipulate in contractele individuale de munca, respectiv executarea acestora;

- modul de executare a contractelor individuale de munca, timpul de lucru si timpul de odihna, precum si
drepturile salariale acordate.

Cu ocazia actiunilor de control, are loc o informare permanenta a angajatorilor cu privire la obligatiile ce le
revin in domeniul relatiilor de munca si in special cu privire la consecintele practicarii muncii nedeclarate.

n anul 2017, inspectorii de munca din domeniul RM au efectuat 73.002 controale, fiind dispuse 107.299 masuri

obligatorii pentru remedierea neconformitatilor identificate.

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor

de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

1) aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor fata de prevederile legale;

2) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul
si amenda contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice
una sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea
autorizatiei de functionare din punctul de vedere al SSM, scoaterea din functiune a echipamentelor de
munca sau sistarea activitatii atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de
imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;
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3) sesizarea organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca fiind
infractiuni;
4) cererea de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului in cazul savarsirii repetate de catre

angajator a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de securitate si
sanatate in munca.

Sanctiuni contraventionale aplicate in domeniul relatiilor de munca

Pentru remedierea deficientelor identificate, in anul 2017 inspectorii de munca au aplicat 23.244 sanctiuni
contraventionale. Numdrul sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2017 nu cuprinde avertismentele
verbale. Au fost aplicate 16.565 avertismente si 6.679 amenzi contraventionale in cuantum de 59.676.160 lei.

Ponderea mare a avertismentelor subliniaza caracterul preventiv al actiunilor de control desfasurate de
inspectorii de munca.

Cuantumul amenzilor aplicate in domeniul relatiiler de munca Numdrul sanctiunilor contrav ale aplicate in
(in lei), domeniul relatsor de munca,
in perioada 2013 - 2017 in pericada 2013 - 2017
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Dinamica indicatorilor specifici domeniului relatiilor de munca

Dinamica numdrului de controale efectuate in domaniul
relatiilor de muncd, in pericada 2013 - 2017
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Situatia persoanelor care desfdsurau activitdti in unitatile controlate

REZULTATE
INDICATORI Anul 2016 Anul 2017 Dinamica
Nr. de salariati ai angajatorilor controlati: 3.492.133 3.228.050 -7,57%
° din care, femei: 1.509.250 1.513.045 +0,25%
° si tineri intre 15 si 18 ani: 4.304 5.698 +32,38%

in anul 2017, pentru cazurile de abateri prevazute de lege ca fiind infractiuni, au fost inaintate organelor de
urmarire penala 188 sesizari, dintre care:

e 114 sesizari pentru primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara incheierea in forma scrisa a
contractului individual de muncé anterior inceperii activitatii (ianuarie - august 2017)*;

4Incepand cu data de 07.08.2017, prin modificarea si completarea Codului muncii, nu mai constituie infractiune primirea la munca a mai mult de 5 persoane, indiferent
de cetdtenia acestora, fara incheierea unui contract individual de munca.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro 1 6

www.inspectiamuncii.ro


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

Nesecret

INSPECTIA MUNCII

e 60 sesizari pentru incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
nerespectarea regimului de munca a minorilor;

e 14 sesizari pentru refuzul in mod repetat a accesului inspectorilor de munca sau pentru refuzul de a pune
la dispozitia acestora a documentelor solicitate.

Iimpiedicarea exercitarii controlului si neindeplinirea masurilor dispuse de inspectorii de munca

In perioada ianuarie-decembrie 2017, in baza Legii nr. 108/1999, republicatd, au fost sanctionati 1.260
angajatori, aplicandu-se 1.305 sanctiuni contraventionale (738 amenzi cu o valoare totala de 4.371.000 lei si
567 avertismente), dupa cum urmeaza:

e 54 sanctiuni contraventionale pentru impiedicarea inspectorilor de munca de a-si exercita atributiile
de control, dintre care: 37 amenzi (68,51%) in cuantum total de 254.000 lei si 17 avertismente
(31,49%),

e 823 sanctiuni contraventionale pentru neindeplinirea masurilor dispuse prin procesele verbale de
control, dintre care: 354 amenzi (43,02%) in cuantum total de 2.051.500 lei si 469 avertismente
(56,98%),

e 428 sanctiuni contraventionale pentru nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, in termenul stabilit de acestia a documentelor necesare efectuarii controlului, dintre care: 347
amenzi (81,07%) in cuantum total de 2.065.500 lei si 81 avertismente (18,93%).

Aspecte caracteristice evidentei muncii

a) Contracte individuale de munca active

La data de 31 decembrie 2017, numarul de contracte individuale de munca active (aflate in evidenta la data
de referinta), extras din baza de date centralizata a Inspectiei Muncii privind registrul general de evidenta a
salariatilor, era de 6.278.903, dintre care: 5.808.766 de contracte individuale de munca active cu durata
nedeterminata si 470.137 contracte individuale de munca active cu durata determinata.

Dinamica numarului de contracte individuale de munca active aflate in evidentala
sfarsitul fiecarei luni, in anul 2017
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Dinamica numarului de salariati activi aflati in evidenta la sfarsitul fiecarei
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A.1. REZULTATELE ACTIUNILOR DE CONTROL IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

in vederea indeplinirii obiectivelor sale strategice, Inspectia Muncii elaboreazd anual un Program cadru de
actiuni in care sunt prevazute activitatile pe care inspectorii de munca urmeaza sa le desfasoare. Activitatea
Inspectiei Muncii din anul 2017 a fost planificata tinandu-se cont de:

e sarcinile ce revin institutiei din Programul de Guvernare;

e Cadrul strategic al UE privind sdndtatea si securitatea in muncd, 2014 - 2020;

e rezultatele activitatii de control a inspectorilor de munca din anul anterior;

e datele statistice privind accidentele de munca si morbiditatea profesionala din anii precedenti;

e sesizarile si petitiile primite.
Principalele actiuni prevazute in Programul cadru de actiuni pentru anul 2017 au fost campaniile de control si
constientizare si actiunile specifice in domeniile: relatii de munca, securitate si sanatate in munca si
supravegherea pietei.

in anul 2017 au fost continuate activitatile de control in domeniul RM in scopul identificarii angajatorilor care
foloseau personal fara forme legale de angajare si pentru stabilirea de masuri vizand diminuarea consecintelor
sociale si economice ale acestui fenomen. In acest scop, controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua, cat si
noaptea, in zile lucratoare, dar si in zile de repaus saptamanal si de sarbatori legale.

Actiunile desfasurate de Inspectia Muncii in vederea depistarii muncii nedeclarate in perioada 2013 - 2017 s-au
concretizat in urmatoarele rezultate:

Nr REZULTATE
crt'. INDICATORI Anul Anul Anul Anul Anul
2013 2014 2015 2016 2017

Nr. de controale efectuate in domeniul

: 100.457 | 130.720 72.882 76.690 | 73.002
RM, din care:

1. ; - "
pentru depistarea cazurilor de munca 96.989 | 127.903 70.976 | 74.097 | 69.190
nedeclaratad
2. Nr. de an%ajatori care foloseau munca 5 641 4.567 3.345 3.164 2.540
nedeclarata
3. Nr. de persoane dep_lstate la lucru fara 15.761 14.096 10.332 9.936 5.609
forme legale de angajare
4, | Valoarea amenzilor aplicate pentru | g 1445 62 4331 |  46.288 | 42.127 | 45.658

munca nedeclarata (mii lei)

Valoarea amenzilor aplicate persoanelor
5. | care desfasurau activitate fara contract 46,5 134,5 109 44,7 51,8
individual de munca (mii lei)

Numarul angajatorilor care foloseau munca nedeclarata reprezinta numarul entitatilor sanctionate pentru
munca nedeclaratd la care s-a adaugat numarul faptelor care, potrivit Codului Muncii®, constituie infractiuni.

% Legea nr. 53 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro 1 8

www.inspectiamuncii.ro


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

Nesecret

INSPECTIA MUNCII

in perioada ianuarie - august 2017° inspectoratele teritoriale de muncd au sesizat organele de cercetare penald
pentru 114 infractiuni legate de primirea la munca a mai mult de 5 persoane fara forme legale de angajare.
Incepand cu luna ianuarie 2013, pe langd prestarea activitatii fard incheierea unui contract individual de
munca, este considerata muncd nedeclaratd prestarea activitatii de catre persoane ale caror contracte
individuale de munca:
- nu au fost transmise in Registrul general de evidentd a salariatilor cel tarziu in ziua lucratoare anterioara
inceperii activitatii,
- au fost transmise in Registrul general de evidentd a salariatilor fara respectarea termenului legal prevazut
la art. 4, alin. 1, lit. a din HG nr. 500/2011’.
Pe de alta parte, incepand cu data de 07.08.2017, prin modificarea si completarea Codului muncii, munca
nedeclarata a fost definita ca fiind:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in forma scrisa, in
ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in registrul general de evidenta
a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de munca
suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor individuale
de munca cu timp partial.
Astfel, in anul 2017 au fost depistate 34.167 persoane care desfasurau munca nedeclarata, din care:
o 5.609 persoane nu aveau incheiate contracte individuale de munca in forma scrisa anterior inceperii
activitatii, reprezentand 16,42%;
o 3.467 persoane ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in Registrul general de
evidentd a salariatilor, cel tarziu, in ziua lucratoare anterioara inceperii activitatii, reprezentand 10,15%;
o 25 persoane au fost depistate la munca in perioada in care aveau contractul individual de munca
suspendat, reprezentand 0,07%;
o 104 persoane au fost depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractului
individual de munca cu timp partial, reprezentand 0,30%;
o 24.962 persoane ale caror contracte individuale de munca au fost transmise in Registrul general de
evidentd a salariatilor fara respectarea termenului legal prevazut la art. 4, alin. 1, lit. a din HG nr. 500/2011,
reprezentand 73,06%.

A.Z. CAMPANII PRIVIND IDENTIFICAREA SI COMBATEREA CAZURILOR DE MUNCA NEDECLARATA
In domeniile in care frecventa muncii fara forme legale de angajare este mai mare, Inspectia Muncii a
desfasurat la nivel national urmatoarele actiuni de control tip campanie:
Campania nationala ,,0 zi pe sdptamana”, care cuprinde actiuni de control desfdsurate intr-o anumitd zi a
sdptdmanii, de inspectoratele teritoriale de munca in vederea identificdrii cazurilor de muncd nedeclaratd pe
diferite domenii de activitate (martie-iunie, iulie, noiembrie 2017)
- 8.250 angajatori controlati
- 2.014 sanctiuni contraventionale aplicate in total, din care:

e 258 sanctiuni contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata
- 4.223.800 lei amenzi aplicate in total, din care:

e 3.622.500 lei aplicate pt. munca nedeclarata
- 391 persoane depistate fara forme legale de angajare
Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si verificarea modului de
respectare a cerintelor minime de securitate si sdndtate in muncd la angajatorii care desfdsoard
activitate in domeniul constructiilor (09 - 13.05.2017)
- 1.353 angajatori controlati
- 409 sanctiuni contraventionale aplicate, in total, din care:

e 132 sanctiuni contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata
- 2.513.400 amenzi aplicate in total, din care:

e 2.291.000 lei amenzi aplicate pentru munca fara forme legale de angajare

- 296 persoane depistate fara forme legale de angajare
Campania nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si respectarea prevederilor
legale privind timpul de munca la societdti care au obiect de activitate protectie si gardd - cod CAEN 8010.
(26 - 30.06.2017)
- 399 angajatori controlati
- 312 sanctiuni aplicate, din care 9 pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de angajare

%Tncepand cu data de 07.08.2017, prin modificarea si completarea Codului muncii, nu mai constituie infractiune primirea la munca a mai mult de 5 persoane,
indiferent de cetatenia acestora, fara incheierea unui contract individual de munca.
HG nr. 500/2011 privind Registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificarile si completarile ulterioare, abrogata de HG nr. 905/2017 la data de 19
decembrie 2017.
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- 353.700 lei amenzi aplicate, din care 130.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui contract
individual de munca, anterior inceperii activitatii
- 15 persoane depistate care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de
munca
» Campania nationald privind identificarea cazurilor de muncd nedeclarata la angajatorii care fisi
desfdsoard activitatea in domeniile prelucrdrii si conservdrii cdrnii, prelucrdrii si conservdrii pestelui,
crustaceelor si molustelor, fabricdrii produselor lactate si a brénzeturilor, precum si in domeniul
comercializdrii acestora (07 - 10.06.2017).
- 1.246 angajatori controlati: - 335 sanctiuni contraventionale aplicate in total, din care 22 sanctiuni
contraventionale aplicate pt. munca nedeclarata
- 340.500 lei amenzi aplicate in total, din care 242.000 lei aplicate pentru munca nedeclarata
- 32 persoane depistate fara forme legale de angajare.
> Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata si pentru verificarea
modului in care se respectd prevederile legale de securitate si sandtate in munca la societdti care au
obiect de activitate servicii de spdldtorii auto (20 - 22.07.2017)
- 642 angajatori controlati
- 244 sanctiuni contraventionale aplicate in total, din care 48 sanctiuni contraventionale aplicate pentru
munca nedeclarata
- 759.300 lei amenzi aplicate in total, din care 570.000 lei amenzi aplicate pentru munca nedeclarata
- 69 persoane depistate fara forme legale de angajare
» Campania nationala privind identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfdsoard activitatea pe Litoralul Mdrii Negre (01.07 - 01.09.2017)
- 722 angajatori controlati
- 44 sanctiuni aplicate, din care 12 pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de angajare
- 442.000 lei cuantum amenzi aplicate, din care 310.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui
contract individual de munca, anterior inceperii activitatii
- 57 persoane depistate care desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca
» Planul de Actiune ,,CRONOS” in scopul prevenirii formelor de frauda fiscald asociate utilizdrii muncii
sub-declarate si/sau nedeclarate, ce favorizeazd crearea paraleld a unor surse financiare neinregistrate in
evidentele contabile destinate pldtii “muncii la negru” si a muncii sub-declarate (01.08 - 22.09.2017)
- 124 angajatori controlati;
- 40 sanctiuni aplicate pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de angajare;
- 360.000 lei amenzi aplicate pentru munca fara forme legale;
- 69 persoane depistate ca desfasurau activitate fara a avea incheiate contracte individuale de munca;
- 1 fapta prevazuta de Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ca fiind infractiune,
pentru primirea la munca a mai mult de cinci persoane fara a avea incheiat contract individual de munca;
- 281 masuri dispuse.

A.2.1. CAMPANII TEMATICE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA
» Actiuni de informare si constientizare cu privire la transformarea muncii nedeclarate in munca declarata
(14.06 - 31.08.2017)
- 6.665 actiuni de informare desfasurate, in total, din care 6.241 pentru angajatori si 2.402 pentru persoane
fizice;
- 255 articole aparute in presa;
- 169 interviuri la posturile radio - tv.

» Campania nationald privind respectarea de cdtre transportatorii rutieri a prevederilor legale
referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de muncd, a timpului de munca si de
odihna a conducdtorilor auto (lucrdtori mobili) (04 - 24.11.2017)

- 1.105 angajatori controlati
- 375 sanctiuni aplicate, din care:
e 10 pentru folosirea fortei de munca fara forme legale de angajare
e 11 pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara
e 30 pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul saptamanal
e 9 pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte
- 407.500 lei cuantum amenzi aplicate, din care:
e 200.000 lei pentru primirea la munca fara incheierea unui contract individual de munca,
anterior inceperii activitatii
e 15.000 lei pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca suplimentara
e 42.000 lei pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la repausul saptamanal
e 10.500 lei pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte
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» Campania Nationald pentru verificarea modului in care angajatorii romani si angajatii strdini respectd
prevederile legale referitoare la legislatia muncii si la regimul juridic aplicabil strdinilor pe teritoriul
Romadniei (07 - 13.12.2017)

- 758 controale efectuate, din care:

e 201 cu Inspectoratul General pentru Imigrari: 65 sanctiuni aplicate, 48 cetateni straini identificati ca
desfasurau activitate fara aviz de angajare si 191.050 lei amenzi aplicate, din care 121.000 lei pentru
primirea la munca a strainilor fara aviz de angajare si 574 masuri dispuse.

» Campania de informare si constientizare cu privire la modificarea salariului brut in contextul
transferului contributiilor salariale obligatorii de la angajator la angajat, aplicarea prevederilor
derogatorii de la Legea nr. 62/2011 prin art. VIl din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, registrul general de evidenta a salariatilor si transformarea muncii nedeclarate in
muncd declarata, inceputd in data de 04.12.2017, aflatd in derulare si in luna ianuarie 2018.

A.2.2. ACTIUNI SPECIFICE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

> Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii - Legea nr. 53/2003, ale
altor acte normative de dreptul muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca
Activitatea de control in domeniul RM din anul 2017 s-a concretizat in cele 71.409 controale efectuate, 97,81%
reprezentand verificari ale modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In urma controalelor (indiferent de tipul acestora), inspectorii de
munca au dispus masuri obligatorii pentru remedierea neconformitatilor constatate fata de prevederile legale,
si/sau au aplicat sanctiuni conform art. 260, alin. 1.
Pentru anul 2017, la nivelul Inspectiei Muncii este evidentiata statistic sanctionarea faptelor inscrise la art.
260, alin. 1 din Codul Muncii. Au fost aplicate 12.551 sanctiuni contraventionale, din care 7.722 avertismente
si 4.829 amenzi repartizate astfel:
- 140 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara (lit.
a), valoarea totala a amenzilor aplicate fiind de 58.200 lei;
- 7 amenzi pentru neeliberarea unui document solicitat de salariat care sa ateste activitatea desfasurata de
acesta (lit. b), valoarea amenzilor aplicate fiind de 4.900 lei;
- 17 amenzi pentru stipularea in contractele individuale de munca a unor clauze contrare dispozitiilor legale
(lit. d), valoarea amenzilor aplicate fiind de 36.600 lei;
- 2.142 amenzi pentru primirea la munca a pana la 5 persoane fara incheierea unui contract individual de
munca (lit. e), valoarea amenzilor aplicate fiind de 43.298.000 lei;
- 77 amenzi pentru prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual de munca
(lit. f), valoarea amenzilor aplicate fiind de 44.310 lei;
- 18 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor privind lucrul in zilele de sarbatoare legala (lit. g), valoarea
amenzilor aplicate fiind de 86.500 lei;
- 477 amenzi pentru nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara (lit. i), valoarea amenzilor
aplicate fiind de 749.500 lei;
- 809 amenzi pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal (lit. j),
valoarea amenzilor aplicate fiind de 1.266.250 lei;
- 10 amenzi pentru neacordarea indemnizatiei cuvenite salariatilor pe durata intreruperii temporare a
activitatii (lit. k), valoarea amenzilor aplicate fiind de 15.000 lei;
- 125 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte (lit. ), valoarea amenzilor
aplicate fiind de 199.200 lei;
- 798 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in munca
persoane numai in baza unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de munca prestate de
fiecare salariat (lit. m), valoarea amenzilor aplicate fiind de 1.245.300 lei;
- 3 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a demisiei (lit. n),
valoarea amenzilor aplicate fiind de 6.000 lei;
- 100 amenzi pentru incalcarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului ca, anterior inceperii
activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca (lit. p), valoarea amenzilor
aplicate fiind de 151.500 lei.
In conformitate cu art. 265, alin. 1 au fost depistate 60 fapte prevazute in Codul Muncii ca fiind infractiuni,
respectiv pentru incadrarea in munca a minorilor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau a regimului
de munca a minorilor. Totodata, inspectoratele teritoriale de munca au instiintat organele de cercetare penala
pentru aceste fapte care constituie infractiuni.

» Sprijinirea negocierii contractelor colective de muncd, inregistrarea si organizarea evidentei acestora
Potrivit dispozitiilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Inspectia Muncii, in domeniul relatiilor de munca, asigura inregistrarea
contractelor colective de munca la nivel de unitati si conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul
unitatilor. Tn conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului
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de organizare si functionare a Inspectiei Muncii - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, Anexa nr. 1 - Regulament, art. 12 alin. (1), pct. B, lit. u si lit. v, Inspectia
Muncii are si urmatoarele atributii specifice in domeniul relatiilor de munca:

- organizeaza inregistrarea si evidenta, prin inspectoratele teritoriale de munca, a contractelor colective de
munca incheiate la nivel de unitate. Inspectoratele teritoriale de munca procedeaza la inregistrarea
contractelor colective de munca dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

- conciliaza conflictele de munca declansate la nivelul unitatilor, in conditiile prevazute de lege si procedurii
aprobate de inspectorul general de stat.

Activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca precum si de conciliere a conflictelor
colective de munca este reglementata de dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In anul 2017, inspectoratele teritoriale de munca au inregistrat 7.202 contracte colective de munca, 761 acte
aditionale de prelungire a duratei contractelor colective de munca si 5.503 acte aditionale de modificare a
clauzelor contractelor colective de munca.

Totodata, in anul 2017, inspectoratele teritoriale de munca au participat, in temeiul dispozitiilor legale
mentionate, la concilierea unui numar de 23 conflicte colective de munca.

A.2.3. CONTROALE PRIVIND RESPECTAREA UNOR LEGI SPECIALE

Verificarea respectdrii de cdtre agentii de ocupare a fortei de munca a prevederilor Legii nr. 156/2000
privind protectia cetdtenilor romadni care lucreaza in strdindtate

Inspectia Muncii are atributii de control asupra activitatii agentilor de ocupare a fortei de munca prin
intermediul carora cetatenii romani solicita locuri de munca in strainatate. Agentii de ocupare a fortei de
munca desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor romani cu domiciliul in Romania care raspund
ofertelor de locuri de munca transmise de persoane juridice, fizice sau organizatii patronale din strainatate.
Agentii de ocupare a fortei de munca au obligatia de a incheia contracte de mediere cu cetatenii romani si de
a asigura incheierea contractelor de munca dintre cetatenii romani si angajatorii straini si in limba romana.

Ca urmare a modificarii si completarii cadrului legislativ privind incadrarea cetatenilor romani in strainatate,
activitatea inspectorilor de munca a urmarit, in primul rand, ca partile implicate in raporturi de munca sa-si
insuseasca dispozitiile legale in vigoare.

La sfarsitul lunii decembrie 2017, la inspectoratele teritoriale de munca erau inregistrati 1.089 agenti de
ocupare a fortei de munca, in baza art. 8, lit. e din Legea nr. 156/2000, republicatd. Controalele privind
respectarea de catre angajatori a prevederilor acestei legi au inregistrat urmatoarele rezultate:

Nr.

N INDICATORI REZULTATE — 17

1. | Nr. de controale efectuate 123

2. | Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 45
* nr. de amenzi 25
= nr. de avertismente 20

3. | Valoare amenzi aplicate (lei) 155.000

4, | Nr. de masuri dispuse 82

Dificultatile aparute in derularea controalelor efectuate:

- desfasurarea activitatii de mediere a fortei de munca in strainatate, fara a avea incheiate cu persoane
juridice, persoane fizice si organizatii patronale din strainatate, dupa caz, contracte pe baza de oferte
ferme de locuri de munca,

- desfasurarea activitatii de mediere a fortei de munca in strainatate, fara ca in contractele incheiate cu
partenerii externi sa se regaseasca elementele obligatorii prevazute de lege,

— neasigurarea incheierii contractelor individuale de munca si in limba romana,

— nerespectarea promisiunii de angajare in strainatate,

- restituirea comisionului de mediere in cazul in care nu s-a realizat medierea.

Verificarea respectdrii de cdatre angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si

detasarea strdinilor pe teritoriul Romaniei, desfasurata in colaborare cu Inspectoratul General pentru

Imigrari

Actiunile intreprinse de Inspectia Muncii in colaborare cu Inspectoratul General pentru Imigrari (IGl) au avut la

baza Planul de cooperare operativd pentru depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii

nedeclarate a strainilor.

Controalele privind respectarea de catre angajatori a prevederilor legale referitoare la incadrarea in munca si

detasarea lucratorilor straini pe teritoriul Romaniei au avut urmatoarele rezultate:
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Nr REZULTATE
) INDICATORI Anul
crt.
1. | Nr. de controale efectuate, din care : 1.210
= controale cu IG] 491
2. | Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 37
= nr. de amenzi 27
* nr. de avertismente 10
3. | Valoarea amenzilor aplicate (lei), din care: 946.000
. pf’nfru primirea lq muncd a strdinilor 940.000
fdrd aviz de angajare
4. | Nr. de masuri dispuse 111

Dificultatile aparute in derularea controalelor efectuate:

— In general, lucrétorii strdini nu au cunostinte minime de limba romand sau o altd limbd de circulatie
internationala, ceea ce face imposibila o comunicare directa cu ei, iar comunicarea prin traducatori
neautorizati nu ofera garantii privind corectitudinea informatiei.

— Lipsa de cunostinte minime de limba romana sau o alta limba de circulatie internationala este o bariera pentru
cunoasterea, de catre cetatenii straini, a clauzelor esentiale pe care angajatorul roman intentioneaza sa le
inscrie sau le-a inscris in contractele individuale de munca.

— Angajarea de persoane straine de catre societatile romanesti se face in unele cazuri si cu sprijinul unor firme
din Romania cu activitate de gestionare resurse umane care, de fapt, desfasoara activitati de mediere a
cetatenilor straini pe teritoriul Romaniei in baza unor contracte civile incheiate cu firme de acelasi gen din
strainatate, fenomenul datorandu-se si lipsei unui cadru legislativ in materie.

— Imposibilitatea verificarii de catre ITM a firmelor care desfasoara activitati de mediere a angajarii cetatenilor
straini pe teritoriul Romaniei, cu sediul social in Romania, ca urmare a lipsei unor prevederi legale in acest
sens.

— Plata drepturilor salariale pentru cetatenii straini detasati este realizata de firmele straine angajatoare
(angajatorul roman la care s-a facut detasarea, conform contractului de prestari servicii incheiat, factureaza
serviciile prestate de lucratorii straini catre firmele straine angajatoare).

> Verificarea respectdrii de catre angajatori a prevederilor Legii nr. 344/2006, respectiv ale Legii nr.
16/2017° si ale HG nr. 104/2007, respectiv ale HG nr. 337/2017° privind detasarea salariatilor in cadrul
prestdrii de servicii transnationale
In scopul punerii in aplicare a prevederilor acestei legi, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de
birou de legatura, care efectueaza schimbul de informatii cu institutiile competente din statele membre ale
UE sau ale Spatiului Economic European. Tn cadrul acestei cooperdri, in anul 2017, Directia Control Relatii de
Munca din cadrul Inspectiei Muncii a raspuns la un numar de 333 cereri motivate de informare (IMl) a acestor
institutii cu privire la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, inclusiv referitor la
abuzuri sau la cazuri de activitati transnationale considerate ilegale.

Cererile de informatii provin din: Belgia (89), Franta (89), Italia (72), Austria (65) etc. Prin cererile de
informatii sunt solicitate detalii despre:

- firma romaneasca ce detaseaza (adresa sediul social, dovada inregistrare RECOM, activitati desfasurate si
perioada de timp, obtinere de autorizatii cum este cazul agentilor de munca temporara);

- salariatii firmei (existenta contractelor individuale de munca, durata detasarii, drepturile salariale inscrise in
contractele individuale de munca si declarate in tara etc.);

- existenta indemnizatiilor speciale legate de detasare,

- plata contributiilor catre bugetul consolidat al statului.

In aceeasi perioada, Directia Control Relatii de Munca din cadrul Inspectia Muncii a transmis un numar de 10
cereri motivate de informare (IMl) adresate birourilor de legatura din Italia (4), Germania (2), Austria (1) ,
Ungaria (1), Letonia (1), Olanda (1) cu privire la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.

Situatia controalelor de verificare a respectarii acestor reglementari legislative de catre angajatorii romani
care au detasat salariati romani n tarile membre ale UE sau ale SEE este urmatoarea:

8 Legea nr. 16/ 2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale a intrat in vigoare cu data de 20 mai 2017.
® HOTARARE nr. 337/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale pe teritoriul Romaniei a
intrat in vigoare cu data de 31 mai 2017.

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti

Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro 23

www.inspectiamuncii.ro


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

Nesecret

INSPECTIA MUNCII
Nr. REZULTATE
crt. Lol el Anul 2017
1. | Nr. de controale efectuate 166
2. | Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 54
* nr. de amenzi 10
= nr. de avertismente 44
3. | Valoare amenzi aplicate (lei) 45.000
4. | Nr. de masuri dispuse 116

Principalele deficiente constatate in urma controalelor privind verificarea legalitatii activitatii desfasurate de
intreprinderile stabilite intr-un stat membru al UE sau SEE, care, in cadrul prestarii de servicii transnationale,
detaseaza pe teritoriul Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi de munca au fost urmatoarele:
- nerespectarea obligatiei de a transmite o comunicare privind detasarea salariatilor, in limba romana,
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza urmeaza sa se desfasoare activitatea;
- nerespectarea termenului de transmitere a comunicarii, respectiv cu minim 5 zile anterior inceperii
activitatii salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei, dar nu mai tarziu de prima zi de activitate;
- transmiterea de date incomplete sau eronate in cuprinsul comunicarii.
- imposibilitatea contactarii reprezentantului societatii din strainatate, care are ca efect necomunicarea
rezultatelor controalelor.
Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind intocmirea si completarea
Registrului general de evidentad a salariatilor
Aparitia reglementarilor referitoare la Registrul general de evidentd a salariatilor a fost determinata de:
necesitatea existentei unei baze de date la nivel national care sa cuprinda informatii referitoare la persoanele
angajate cu contract individual de munca si necesitatea existentei unui instrument de control al inspectorilor
de munca in scopul de a:

= combate munca nedeclarata,

= creste calitatea actului de inspectie,

= diminua durata inspectiei la angajatorul controlat, aceasta fiind un avantaj si pentru mediul de afaceri.
in anul 2017, au fost efectuate 66.007 controale privind verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale privind intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a salariatilor,
reprezentand 90,41% din numarul total de controale efectuate in domeniul relatiilor de munca. Acest procent
ridicat subliniaza ca aproape la fiecare control realizat in domeniul RM (deci nu numai in controalele de
identificare si combatere a muncii nedeclarate) inspectorii de munca au ca obiectiv de control modul in care
angajatorii respecta prevederile legale privind intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a
salariatilor, cu prioritate inregistrarea contractelor individuale de munca in aplicatia REVISAL anterior
inceperii activitatii.
Actiunile de control au inregistrat urmatoarele rezultate:

Nr. REZULTATE
crt. LTI Anul 2017
1. | Nr. de controale efectuate 66.007
2. | Nr. de angajatori sanctionati 6.922
3. | Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 7.999
= pr. de amenzi 829
= nr. de avertismente 7.170
4. | Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 3.963.100
5. | Nr. de masuri dispuse 19.390

Din analiza datelor prezentate rezulta ca ponderea avertismentelor in totalul sanctiunilor aplicate reprezinta
89,63%, iar amenzile 10,37%. Numarul mare de avertismente aplicate se datoreaza faptului ca actiunile de
control desfasurate de inspectorii de munca au un caracter preponderent de indrumare si prevenire.
Verificarea modului in care se respecta prevederile Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a normelor de aplicare a acesteia

Din analiza datelor centralizate la nivel national comunicate de inspectoratele teritoriale de munca in
perioada ianuarie-decembrie 2017 au reiesit urmatoarele rezultate:

- 1.666 controale efectuate;

- 776.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

- 470 sanctiuni aplicate.

Controale efectuate in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completadrile ulterioare

Controalele privind verificarea aplicarii prevederilor legale referitoare la egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati au avut un caracter de prevenire. Actiunile de control au inregistrat urmatoarele rezultate:
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Nr. REZULTATE
crt. LDAC I Anul 2017
1. | Nr. de controale efectuate 15.426
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 56
= nr. de amenzi 0
= nr. de avertismente 56
3. | Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 0

Nesecret

> Controale efectuate in baza OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare
Controalele privind verificarea aplicarii prevederilor legale referitoare la protectia maternitatii la locul de
munca au avut un caracter de prevenire. Actiunile de control s-au finalizat cu urmatoarele rezultate:

Nr. REZULTATE
crt., NPl Anul 2017
1. | Nr. de controale efectuate 20.539
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 12
= nr. de amenzi 1
= nr. de avertismente 11
3. | Nr. de masuri dispuse 853

Controalele efectuate pentru verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile OUG nr. 96/2003 au
evidentiat urmatoarele aspecte:

Angajatorii nu aveau intocmite rapoarte de evaluare a riscurilor profesionale specifice desi isi indeplineau
obligatia de a instiinta ITM ca au incadrate in munca salariate gravide.

Femeile insarcinate nu informeaza intotdeauna angajatorii in scris despre starea lor de graviditate, ceea ce le
permite angajatorilor ca, in momentul in care afla de situatie in mod neoficial, sa procedeze la desfacerea
contractelor individuale de munca.

Verificarea modului in care se respecta prevederile art. 78 alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificdrile si completarile ulterioare
Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, efectueaza controale atat la societati comerciale
private, cat si la institutii publice de stat care au cel putin 50 de salariati pentru a verifica aplicarea
prevederilor articolului 78, alin. 2 si 3 din Legea nr. 448/2006, republicatd. Conform acestor prevederi,
persoanele juridice, publice, private, institutiile publice care au cel putin 50 de angajati au obligatia sa
angajeze persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din numarul total de angajati. In anul 2017,
aceste controale au inregistrat urmatoarele rezultate:

Nr. REZULTATE
crt. Ll e Anul 2017
1. | Nr. de controale efectuate 1.897
Nr. total de sanctiuni aplicate, din care: 5
» nr. de amenzi 0
» nr. de avertismente 5
3. | Valoarea totala a amenzilor aplicate (lei) 0
4. | Nr. de masuri dispuse 42

Controalele au evidentiat urmatoarele aspecte:

1. Exista angajatori care au angajat persoane cu handicap, dar nu au acoperit numarul total de persoane cu
handicap ce ar fi trebuit angajate conform alin. 2; de aceea, pentru diferenta angajatorii au platit contributia
catre bugetul de stat.

2. Exista angajatori care au angajat persoane cu handicap, dar nu au acoperit numarul total de persoane cu
handicap ce ar fi trebuit angajate conform alin. 2; de aceea, pentru diferenta angajatori au platit contributia
catre bugetul de stat sau au achizitionat produse de la unitatile protejate.

3. Exista angajatori care nu au angajat persoane cu handicap, dar au platit integral contributia la bugetul de
stat sau au achizitionat produse de la unitatile protejate sau au combinat cele doua posibilitati: plata cu
achizitie.

Rezultatele controalelor efectuate in anul 2017 privind respectarea prevederilor legii zilierilor:

- 1.666 controale efectuate;

- 776.000 lei valoarea amenzilor aplicate;

© prin OUG nr. 51/30 iunie 2017, s-a modificat alineatul (5) al articolului 78 in sensul c&, incepand cu data intrarii in vigoare a acesteia, monitorizarea si controlul
respectarii prevederilor art. 78 alin. (2) si (3) se fac de catre organele fiscale din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.
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- 470 sanctiuni aplicate.

Precizam ca un zilier poate fi evidentiat la mai multe pozitii din registru, tinand cont de faptul ca o persoana
poate desfasura activitati necalificate cu caracter ocazional pentru acelasi beneficiar pe o perioada de cel
mult 90, respectiv 180 zile de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

VII. SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA. SUPRAVEGHEREA PIETEI $I POLITICI DE PREVENTIE

Pentru atingerea obiectivelor activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv reducerea in
mod constant si semnificativ a numarului de accidente de munca si de imbolnaviri profesionale si
imbunatatirea continua a nivelului de securitate si sanatate al fiecarui loc de munca, in perioada ianuarie -
decembrie 2017, Inspectia Muncii a desfasurat controale cu caracter preventiv la toate categoriile de
angajatori.

Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca au fost evaluate pe baza indicatorilor specifici fiecarui domeniu.

VII.1. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Anul Anul
INDICATORI SPECIFICI 2016 2017
1. | Numar de unitati controlate 57.477 56111
2. | Numar de controale efectuate 58.100 56629
3. | Fond de timp disponibil (in zile) 116.421 109699
4. | Fond de timp utilizat (in zile) pentru: 100.667 93249
= controale preventive 71.449 67638
= cercetare accidente de munca 14.208 12895
= consultanta si expertiza 242 304
» participare la determinari de noxe 2.572 1989
* instruiri 1.845 1290
= solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 1.123 1040
= lucrari de birou 8.205 7513
= perfectionare profesionala 1.023 580

Tn anul 2017, atat numarul de unitati controlate cat si numarul de controale au scizut fatd de anul anterior,
numarul angajatilor din aceste unitati fiind de 2.760.578. Astfel, numarul unitatilor controlate la nivel national
a fost de 56.111, reprezentand o scadere cu 2,37% fata de anul 2016.

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in
munc4, in perioada 2014 - 2017
100,000 / 78,393
80,000 1 57,477 56,111
/ 56,224 '
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in cursul anului 2017, inspectorii de muncd au continuat actiunile de informare si constientizare a tuturor
actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM, medici de medicina muncii, reprezentanti ai
patronatelor, sindicatelor etc.) privind necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.
Numdrul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
pe activitdti ale economiei nationale

Numérul de unitati controlate in anul 2017,
in diferite domenii de activitate
1993 289

50803

WAgrouBusi WM ine W Teanspantun mComes, indusie: §i ale domenk

Indicatori pentru domeniul agricultura

Numarul de unitati existente in anul 2017 a fost de 43.669, ceea ce reprezinta o crestere de 72,80% fata de

anul 2016. Numarul de unitati controlate a fost de 1.993, inregistrandu-se o crestere de 0,30% fata de anul

anterior. Numarul de unitati controlate mai mult de o data pe an a scazut cu 3,16% fata de anul anterior.
Numarul de angajati in unitatile controlate a fost de 45.186, ceea ce reprezinta o marire de 4,66% fata

de anul anterior. Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura in cursul anului 2017 a inregistrat o

crestere de 3,43 % fata de anul anterior, distributia angajatilor fiind urmatoarea:

100.434 barbati, cu 5,59% mai multi decat in anul 2016;

34.749 femei, cu 2,36% mai putine decat in anul 2016;

215 tineri (15-18 ani), cu 11,39% mai multi decat in anul 2016.

Situatia unitdtilor controlate din domeniul agricultura si numdrul de angajati din aceste unitati, in anul
2017

Nr h7s Nr. controale 7 i
Nr. unitati . controale § Nr. controlate
JUDETUL controale efectuate A -
controlate efectuate angajati mai mult de o
efectuate . noaptea =
ziua data

Alba 63 67 67 0 1370 4
Arad 39 40 40 0 471 1
Arges 67 67 67 0 699 0
Bacau 29 30 30 0 416 0
Bihor 45 45 45 0 267 0
Bistrita-Nasaud 21 22 22 0 343 1
Botosani 14 16 16 0 719 2
Brasov 43 44 44 0 1972 1
Braila 183 183 183 0 2952 27
Bucuresti 16 16 16 0 103 0
Buzau 84 84 84 0 612 0
Caras-Severin 15 16 16 0 405 1
Calarasi 139 155 155 0 4155 16
Cluj 26 25 25 0 466 2
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Constanta 69 69 69 0 1238 0
Covasna 37 38 38 0 288 1

Dambovita 23 23 23 0 522 0
Dolj 26 29 29 0 455 2
Galati 9 9 9 0 104 0
Giurgiu 93 98 98 0 1002 5
Gorj 6 6 6 0 41 0
Harghita 1 1 1" 0 138 0
Hunedoara 70 70 70 0 1008 0
lalomita 110 115 115 0 2393 5
lasi 33 40 40 0 430 6
Ilfov 19 19 19 0 135 0
Maramures 20 28 28 0 420 8
Mehedinti 27 35 35 0 470 7
Mures 3 3 3 0 311 0
Neamt 70 70 70 0 981 0
Olt 83 88 88 0 471 5
Prahova 155 156 150 6 10721 32
Satu Mare 32 35 35 0 415 3
Salaj 5 7 7 0 202 2
Sibiu 29 29 29 0 633 0
Suceava 24 25 25 0 241 1

Teleorman 72 76 76 0 826 4
Timis 38 39 39 0 1886 1

Tulcea 75 75 75 0 830 6
Vaslui 32 45 45 0 1898 9
Valcea 17 17 17 0 1347 0
Vrancea 21 22 18 4 830 1

TOTAL 1993 2087 2077 10 45186 153

Indicatori pentru domeniul minier

Numarul de unitati existente in anul 2017 a fost de 960, inregistrand o crestere de 23,55% fata de anul
anterior. Numarul de unitati controlate a fost de 289, ceea ce reprezinta o crestere de 28,44% fata de anul
anterior, iar numarul de unitati controlate mai mult de o data pe an a fost de 78, in crestere cu 47,16% in
raport cu anul 2016.

Numarul de angajati in unitatile controlate in anul 2017 a fost de 25.405, ceea ce reprezinta o crestere de
1,98% fata de anul anterior. Numarul mediu de angajati in cursul anului 2017 a fost de 36178, in crestere cu
6.67% fata de anul precedent. Distributia persoanelor angajate este urmatoarea:

. 29.278 barbati, cu 0.46% mai putin decat in anul 2017;
. 6898 femei, cu 44,61% mai mult decat in anul 2017.
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numdrul de angajati din aceste unitati, in anul 2017
coxes Nr Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL N7 DL contrc;ale Conineal Conineal Nr: . cont;'olate mai
L controlate efectuate efectuate angajati =
efectuate ziua noaptea mult de o data
Alba 8 11 11 0 983 3
Arad 8 8 8 0 241 0
Arges 0 0 0 0 0 0
Bacau 1 1 1 0 217 1
Bihor 18 23 23 0 317 5
Bistrita-Nasaud 12 12 12 0 177 0
Botosani 3 3 3 0 88 0
Brasov 0 0 0 0 0 0
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Braila 1 1 1 0 7 1
Bucuresti 0 0 0 0 0 0
Buzau 1 1 1 0 6 0
Caras-Severin 0 0 0 0 0 0
Calarasi 14 17 17 0 137 3
Cluj 14 14 14 0 1832 2
Constanta 8 8 0 145 0
Covasna 0 0 0 0 0 0
Dambovita 21 21 21 0 328 0
Dolj 5 7 7 0 33 1
Galati 0 0 0 0 0 0
Giurgiu 12 12 12 0 118 0
Gorj 13 30 30 0 11082 12
Harghita 10 10 10 0 250 0
Hunedoara 29 92 92 0 5131 9
lalomita 0 0 0 0 0 0
lasi 0 0 0 0 0 0
Ilfov 0 0 0 0 0 0
Maramures 32 38 38 0 382 13
Mehedinti 3 4 4 0 211 1
Mures 0 0 0 0 0 0
Neamt 8 8 8 0 131 0
Oolt 0 0 0 0 0 0
Prahova 17 19 19 0 741 2
Satu Mare 1 1 1 0 21 0
Salaj 3 3 3 0 31 0
Sibiu 0 0 0 0 0 0
Suceava 14 18 18 0 752 3
Teleorman 0 0 0 0 0 0
Timis 9 13 13 0 63 4
Tulcea 16 32 32 0 480 16
Vaslui 5 7 7 0 1470 1
Valcea 0 0 0 0 0 0
Vrancea 3 4 4 0 31 1

TOTAL 289 418 418 0 25405 78

Indicatori pentru domeniul transporturi
Numarul de unitati existente in anul 2017 a fost de 49.163, ceea ce reprezinta o crestere de 30,59% fata de
anul 2016. Numarul de unitati controlate a fost de 3.026, inregistrand o crestere de 17,91% fata de anul
anterior. Numarul de unitati controlate mai mult de o data pe an a fost de 189 inregistrand o crestere de
23,80% fata de anul anterior.
Numarul de angajati in unitatile controlate a fost de 92.956, ceea ce reprezinta o reducere cu 30,61% fata de
anul anterior. Numarul mediu de angajati in unitatile din transporturi, in cursul anului 2017, a crescut cu 0,25%
fata de anul anterior, distributia angajatilor fiind urmatoarea:

o 237.958 barbati, cu 1,78 % mai mult decat in anul 2016;

o 52.528 femei, cu 3,28 % mai putine decat in anul 2016.
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Situatia unitdtilor controlate din domeniul transporturi si numdrul de angajati din aceste unitdti, in anul
2017

—— Nr Nr. controale N7 2 T
Nr. unitati . : controale Nr. controlate
JERELEL controlate controale efegtuate efectuate angajati mai mult de o
efectuate ziua noaptea data

Alba 149 154 149 5 2960 5
Arad 109 118 118 0 6831 8
Arges 133 133 133 0 2545 2
Bacau 35 24 24 0 386 0
Bihor 115 115 115 0 3753 3
Bistrita-Nasaud 28 34 34 0 1247 6
Botosani 33 36 36 0 941 3
Brasov 54 70 70 0 5025 11
Braila 38 38 38 0 178 8
Bucuresti 86 87 87 0 917 1
Buzau 72 76 76 0 956 4
Caras-Severin 54 60 60 0 1402 6
Calarasi 72 47 47 0 4329 4
Cluj 210 215 215 0 9560 5
Constanta 35 35 35 0 337 0
Covasna 100 105 105 0 2375 4
Dambovita 109 123 123 0 5840 11
Dolj 68 55 55 0 2300 10
Galati 91 105 105 0 2624 14
Giurgiu 23 27 27 0 1317 4
Gorj 29 29 29 0 721 0
Harghita 123 124 124 0 1962 1
Hunedoara 32 33 33 0 1670 1
lalomita 49 53 53 0 2,621 3
lasi 40 40 40 0 255 15
Itfov 122 135 135 0 4187 13
Maramures 117 126 126 0 534 9
Mehedinti 10 12 12 0 1132 2
Mures 113 113 113 0 1387 0
Neamt 31 35 35 0 223 4
Olt 60 60 60 0 2175 0
Prahova 68 VAl 71 0 1785 3
Satu Mare 61 63 63 0 543 2
Salaj 80 82 82 0 2640 2
Sibiu 62 62 62 0 1315 0
Suceava 21 23 23 0 114 2
Teleorman 122 128 128 0 1752 6
Timis 84 47 44 3 1321 11
Tulcea 18 18 18 0 563 0
Vaslui 37 41 41 0 727 4
Valcea 37 39 39 0 543 2
Vrancea 96 96 96 0 8963 0

TOTAL 3026 3087 3079 8 92956 189

n anul 2017, numarul de controale efectuate la nivel national a fost de 56629, reprezentand o scadere cu
2,53% fata de anul anterior.
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Numarul de controale efectuate in domeniul securitatii $i sanatatii in munca
in perioada 2014 - 2017

100,000
80,415

80,000 /
57,121 58,100 56,629
60,000
40,000
20,000

Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017

NI

Numadrul de controale efectuate in domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd, pe activitdti ale economiei
nationale

Mumérul de controale reslizatein anul 24§, Numdrul de controale realizate in anul 2017,
in diferite domenii de activitate in difarite domenii de activitats
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Fondul de timp utilizat in domeniul securitdtii si sanatatii in munca
In anul 2017, fondul de timp utilizat de inspectorii de munca din acest domeniu a fost de 93249 zile, distribuite
astfel:

67638 zile pentru activitatea de prevenire, in scadere cu 5.33% fata de anul 2016;

304 zile pentru consultanta si expertiza in domeniul SSM, in crestere cu 25,62% fata de anul 2016;

1290 zile pentru instruirea persoanelor cu atributii in domeniul SSM, in scadere cu 30,08% fata de anul 2016;
12895 zile pentru cercetarea accidentelor de munca, cu 9,24% mai putin decat in anul 2016;

1989 zile pentru participarea la determinari de noxe, in scadere cu 22,67% fata de anul 2016;

1040 zile pentru solutionarea scrisorilor, reclamatiilor si sesizarilor, cu 7,39% mai mult fata de anul 2016;
7513 zile pentru lucrarile de birou, in scadere cu 8.06% fata de anul 2016;

580 zile pentru activitatea de perfectionare profesionala a inspectorilor de munca, inregistrand o scadere
cu 43,3% fata de anul 2016.
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VII.2. Autorizarea sau avizarea functionarii agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si
sanatatii in munca

n anul 2017 inspectoratele teritoriale de munca au autorizat sau au avizat, dupa caz:

® functionarea agentilor economici din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in baza Legii nr.
319/2006,

® producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si depozitarea materiilor
explozive, conform Legii nr. 126/1995".

in acest sens, inspectorii de muncd au acordat consultantd si/sau au efectuat expertize pentru verificarea
indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de legislatie pentru obtinerea
autorizatiilor/avizelor.

ones Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
Nr. total unitati ¢ gisp

autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 Legea nr. 126/1995 Alte legi

9275 2488 728 6059

VII.3. Sanctiuni aplicate

in vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele mijloace juridice:

- aplicarea de mdsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor fata de prevederile legale;

- aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si
amenda contraventionald. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot s& aplice una sau
mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de
functionare din punctul de vedere al SSM, sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de
munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire profesionala cu
inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

- sesizarea organelor de urmdrire penald cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca fiind
infractiuni;

" Legea nr. 126/1995 privind regimul materiilor explozive, cu modificarile si completérile ulterioare.
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- cererea de radiere a persoanei juridice din Registrul Comertului in cazul savarsirii repetate de catre
angajator a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii sau de la normele de securitate si
sanatate in munca.

VII.3.1.Sanctiuni contraventionale aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

INDICATORI ANUL 2014 ANUL 2015 ANUL 2016 ANUL 2017
1. | Nr. sanctiuni aplicate 90.294 79.017 76124 76154
2. | Valoare sanctiuni 27.896.002 22.548.800 22.536.350 17461950
aplicate (lei)
Nr. locuri de munca a
3. |caror activitate a fost 83 86 95 80
sistata
Nr. echipamente de
4. |munca oprite din 329 337 291 167
functionare

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate in domeniul SSM,
in perioada 2014- 2017

95,000 -

90,000

85,000
80,000
75,000 -

70,000 4

65,000 +

Anul 2014  Anui2015  Anul2016  Anul 2017

Numarul
sanctiunilor contraventionale aplicate in anul 2017 a fost de 76154, inregistrand o scadere de 3.9% fata de anul
anterior, aceasta fiind si o consecinta a scaderii numarului de unitati controlate. In ceea ce priveste cuantumul
sanctiunilor aplicate, acesta a scazut cu 22,52% fata de cel inregistrat in anul 2016.

Activitatea desfasurata de inspectoratele teritoriale de munca in anul 2017, comparativ cu anul anterior,
pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor din domeniul securitatii si sanatatii in munca, se prezinta
astfel:

INDICATORI Anul 2016 Anul 2017
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 76.124 76.154
1. - nr. amenzi 4.553 3.547
- nr. avertismente 71.571 72.607
2. | Valoare amenzi aplicate (lei) 22.536.350 17.461.950
3. | Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 83.453 80.096
4. | Nr. locuri de munca a caror activitate a fost sistata 95 80
5. | Nr. echipamente de munca oprite din functionare 291 167
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in anul 2017, pentru nerespectarea, de citre persoanele fizice sau juridice, a prevederilor legale din domeniul
SSM, au fost inaintate organelor de urmarire penala, 20 de sesizari.

De asemenea, inspectorii de munca au dispus o serie de sanctiuni contraventionale complementare,
cum ar fi: oprirea din functionare a 167 echipamente de munca, cu 42.61% mai putin decat in anul 2016 si
sistarea activitatii la 80 locuri de munca, din cauza existentei unei stari de pericol iminent de accidentare sau
imbolnavire profesionald, ceea ce reprezinta o scadere de 18,75% fata de anul precedent.

Numarul echipamentelor de munca oprite din functiune
in perioada 2014 - 2017
800 /
700 /
600 /
500 '
400 / 329 337 291 !
/ 167 ,
300 /
2m / - |
100
0 / :
Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
Numarul locurilor de munca a caror activitate a fost sistata
in perioada 2014 - 2017
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90 |
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Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si sanatate in munca, pe domenii
ale economiei nationale

Distributia sanctiunilor Distributia sanctiunilor
contraventionale pe domenii de contraventionale pe domenii de
activitate economica, in anul 2016 activitate economica, in anul 2017
794 832
3186 3494 3083 4143

> -

DAgricultura DOAgricultura
B Minerit
08650 B Minerit 68096 OTransporturi
@ Comert, industrie
si alte domenii

< Anul Anul
AGRICULTURA 2017 TRANSPORTURI 2017
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 3.083 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 4.143
e nr. avertismente 2.918 e nr. avertismente 3.869
e nr. amenzi contraventionale 165 e nr. amenzi contraventionale 274
Nr. total de propuneri de urmarire penala 5 Nr. total de propuneri de urmarire penala 0
Nr. total de sistari: 22 Nr. total de sistari: 12
e locuri de munca 6 e locuri de munca 0
e echipamente de munca 16 e echipamente de munca 12
INDUSTRIA MINIERA AT COMERT, INDUSTRIE §I ALTE DOMENII | AnY!
2017 ’ 2017
Nr. total de sanctiuni contraventionale: 832 Nr. total de sanctiuni contraventionale: 68096
e nr. avertismente 791 e nr. avertismente 65029
e nr. amenzi contraventionale 41 e nr. amenzi contraventionale 3067
Nr. total de propuneri de urmarire penala 1 g;'ntaolt;l de propuneri de urmarire 14
Nr. total de sistari: 13 Nr. total de sistari: 200
e locuri de munca 5 e locuri de munca 69
e echipamente de munca 8 e echipamente de munca 131
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Distributia pe domenii de activitate economica a numarului
de locuri de muncéa a caror activitate a fost sistata in 2017
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Distributia pe domenii de activitate economica a numarului
de echipamente de munca oprite din functiune, in 2017

aAgncuturd
et

a T rarspotn

o], inisine §i AlE coerena

Distributia pe domenii de activitate economica a
numarului de propuneri de urmarire penala in anul 2017
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VII.3.2 Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei produselor

Pentru neconformitatile constatate in anul 2017 in domeniul supravegherii pietei produselor, inspectorii de
munca au aplicat un numar de 282 sanctiuni contraventionale, din care o amenda si 281 avertismente.

Numarul sanctiunilor contraventionale aplicate
in domeniul supravegherii pietei

anul 2016

anul 2017

De asemenea, pentru neconformitatile constatate, au fost dispuse 399 masuri de punere in conformitate.

VIl.4. Actiuni specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca

> Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10 - 49
lucratori)

Actiunea a avut ca obiectiv monitorizarea respectarii prevederilor legale privind prevenirea riscurilor
profesionale in intreprinderi mici, precum si cu privire la masurile de prevenire si protectie aplicate. Actiunea
de monitorizare a urmarit, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la necesitatea respectarii
cerintelor legale din domeniul securitatii si sanatatii in munca si, pe de alta parte, identificarea situatiei
actuale a activitatilor de prevenire si protectie realizate in intreprinderile mici.

Principalele activitati desfasurate in cadrul actiunii:

- Selectarea intreprinderilor mici active pentru a fi cuprinse in actiunea de monitorizare;

Transmiterea Chestionarului privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si sandtate
in muncd la minim 10 intreprinderi mici/inspector de munca, in vederea completarii acestui chestionar;
- Centralizarea datelor din chestionarele completate de angajatori si elaborarea

intermediare;

Analiza raspunsurilor angajatorilor la chestionar si, in functie de rezultatul analizei, stabilirea
intreprinderilor mici la care se efectueaza controale;

e Controale in intreprinderile mici selectate in urma analizei raspunsurilor angajatorilor la chestionar
si consemnarea rezultatelor verificarilor efectuate de catre inspectorii de munca in Chestionarul
privind verificarea respectdrii cerintelor minime generale de securitate si sdndtate in muncd in
intreprindere;

e Centralizarea datelor din chestionarele completate de inspectorii de munca si elaborarea
rapoartelor finale;
o Diseminarea rezultatelor actiunii de monitorizare.
Rezultatele actiunii de monitorizare:
- 4.060 intreprinderi au completat Chestionarul privind respectarea cerintelor minime generale de
securitate si sandtate in muncd;
- 2.387 intreprinderi mici controlate.

rapoartelor
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Situatia respectarii principalelor cerinte legale in domeniul SSM este urmatoarea:

Nr. intreprinderi mici care

Cerinta de securitate si sanatate in munca o . o
’ > respecta cerinta legala

Asigurarea cadrului organizatoric necesar activitatii de

prevenire si protectie 2.322

Realizarea evaluarii riscurilor pentru securitatea si 2.269
sanatatea lucratorilor :

Intocmirea planului de prevenire si protectie 2.261

Implementarea masurilor de protectie colectiva pentru

. . . 2.097
prevenirea riscurilor
Informarea si instruirea lucratorilor 2.249
Consultarea lucratorilor 2.080
Supravegherea periodica a sanatatii lucratorilor 2.234

> Actiune de informare privind consultarea lucratorilor si de verificare a organizarii si functionarii

comitetelor de securitate si sanatate in munca (CSSM)

Obiectivele actiunii au fost:

e Sensibilizarea angajatorilor privind importanta consultarii lucratorilor, precum si importanta
organizarii si functionarii CSSM;

e Informarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea obligatiilor legale referitoare la
consultarea lucratorilor, precum si la organizarea si asigurarea functionarii CSSM;

e Informarea si constientizarea reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM
privind atributiile pe care le au in cadrul CSSM;

e Elaborarea unei fise orientative pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor si organizarea si
functionarea CSSM;

e Informarea inspectorilor de munca privind verificarea in mod unitar a organizarii si functionarii
CSSM;

e Elaborarea unui ghid orientativ pentru inspectorii de munca, privind verificarea in mod unitar a
organizarii si functionarii CSSM.

Principalele activitati desfasurate in cadrul actiunii au fost:

Elaborarea Fisei orientative pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor, organizarea si
functionarea CSSM;
Diseminarea fisei orientative pentru angajatori, prin:

. postarea pe pagina de Internet a Inspectiei Muncii si pe cele ale inspectoratelor teritoriale de
munca;

. publicarea in revista ”Obiectiv”, publicatia nationala de specialitate a Inspectiei Muncii;

. distribuirea catre angajatori, in timpul controalelor;

" distribuirea catre 2.991 angajatori si reprezentanti ai acestora care au participat la cele 146

intalniri trimestriale in domeniul SSM, organizate de inspectoratele teritoriale de munca;

Elaborarea Ghidului orientativ pentru inspectorii de munca privind verificarea in mod unitar a
organizarii si functionarii CSSM;

Informarea a 424 inspectori de munca din domeniul SSM din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca,
privind modul de verificare in mod unitar a organizarii si functionarii CSSM, conform ghidului elaborat in
cadrul actiunii;

Realizarea unui sondaj in randul a 2.802 angajatori si reprezentanti ai acestora privind utilitatea Fisei
orientative pentru angajatori, privind consultarea lucratorilor, organizarea si functionarea CSSM.
Rezultatele sondajului evidentiaza urmatoarele:

1.282 dintre angajatori si reprezentanti ai acestora au gasit in fisa informatii de care nu au avut
cunostinta;

2.539 dintre angajatori si reprezentanti ai acestora (reprezentand 91% din totalul respondentilor)
considera ca informatiile din fisa le sunt utile;

347 dintre angajatori si reprezentanti ai acestora considera ca sunt necesare si alte fise orientative in
domeniul SSM.

VIl.4.1. Aspecte metodologice in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei
produselor

La nivel national, au fost realizate o serie de activitati in vederea coordondrii si indrumdrii metodologice a
inspectoratelor teritoriale de muncd pentru desfdsurarea actiunilor din domeniul securitdtii si sdndtatii in
munca si al supravegherii pietei produselor, stabilite prin Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii
pentru anul 2017, in scopul uniformizarii si eficientizarii actului de control si a modului de raportare a
rezultatelor obtinute.
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Astfel, principalele activitati realizate au fost:
Elaborarea metodologiilor de realizare unitara, la nivel national, a actiunilor/ campaniilor de informare si/sau
constientizare si a celor de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei
produselor;
Elaborarea si punerea la dispozitia inspectorilor de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, a
unor instrumente unitare de control, precum: tematici de control, liste de verificare, machete de raportare a
rezultatelor obtinute;
Coordonarea si indrumarea metodologica a inspectoratelor teritoriale de munca, pentru atingerea obiectivelor
stabilite prin metodologii;
Monitorizarea rezultatelor obtinute in activitatile de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al
supravegherii pietei produselor;
Verificarea modului de gestionare a listelor serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate de comisiile
de abilitare si avizare constituite in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;
Verificarea modului de gestionare a listei documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca avizate de comisiile de abilitare si avizare constituite
in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;
Actualizarea sistemului de control intern managerial al Inspectiei Muncii, potrivit Ordinului Secretarului
general al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
In domeniul supravegherii pietei produselor s-a realizat elaborarea Programului sectorial privind
supravegherea pietei pentru anul 2017, conform cerintelor Comisiei Europene. Acest program a fost transmis
la Ministerul Economiei, in vederea inaintarii documentului la Comisia Europeana.
Periodic, s-a realizat la nivel national monitorizarea rezultatelor obtinute in activitdtile de control in
domeniul securitdtii si sdndtdtii in muncd si al supravegherii pietei produselor, pe baza rapoartelor
saptamanale, lunare si anuale trimise de inspectoratele teritoriale de munca.
Astfel, au fost elaborate:
> Situatii centralizate privind rezultatele activitatii de control si analize lunare, trimestriale si
semestriale ale indicatorilor de performanta realizati de inspectoratele teritoriale de munca in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;
» Situatii pentru “Buletinul statistic in domeniul muncii si protectiei sociale” publicat
trimestrial pe pagina de Internet a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
Informarea si constientizarea angajatorilor si lucrdtorilor asupra importantei securitdtii si sanatdtii la locul
de muncd s-a realizat si prin intermediul paginii de Internet a Inspectiei Muncii, respectiv a publicatiei de
specialitate a institutiei (revista ”Obiectiv”), in care s-au publicat articole de informare si constientizare a
angajatorilor, lucratorilor, partenerilor sociali si a tuturor celor interesati.
in cursul anului s-a participat la grupurile de lucru constituite pentru analizarea unor propuneri privind
imbundtdtirea reglementdrilor existente, pentru modificarea si completarea acestora, dupd caz, precum si
pentru initierea si elaborarea de noi acte legislative in domeniul de competentd. in principal, s-au realizat
urmatoarele:

e Contributii la elaborarea proiectului Legii privind Statutul inspectorului de muncd;

e Contributii la elaborarea proiectului Legii privind reglementarea activitatii de tele-muncd;

e Punct de vedere privind proiectul de Lege a prevenirii;

e Propuneri de modificare si completare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului propriu al Inspectiei Muncii;

e Propuneri de modificare si completare a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al
ITM;

e Propuneri de modificare si completare a prevederilor Regulamentului de ordine interioard;

e Contributii la elaborarea proiectului Strategiei nationale in domeniul securitdtii si sdndtdatii in muncd
2018-2020 si la Planul national de actiuni pentru perioada 2018 - 2020;

e Punct de vedere referitor la proiectul de Hotdrare a Guvernului privind aprobarea Strategiei nationale
in domeniul securitadtii si sdndtdtii in muncd 2018-2020;

e Punct de vedere privind Planul strategic institutional al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;

e Punct de vedere privind proiectul Codului administrativ;

e Punct de vedere privind proiectul de Hotdrdre a Guvernului privind abrogarea H.G. nr.1022/2002
privind regimul produselor si serviciilor care pot pune in pericol viata, sdndtatea, securitatea muncii si
protectia mediului;

e Punct de vedere referitor la oportunitatea modificarii Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

e Contributii la elaborarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului privind stabilirea unor mdsuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/425 al Parlamentului European si al Consiliului privind
echipamentele individuale de protectie si de abrogare a Directivei 89/686/CEE a Consiliului;
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e Contributii la elaborarea proiectului de Hotdrdre a Guvernului privind stabilirea unor mdsuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/1628 privind cerintele referitoare la limitele emisiilor de
poluanti gazosi si de particule poluante si omologarea de tip pentru motoarele cu ardere internd pentru
echipamentele mobile fdrd destinatie rutierd, de modificare a Regulamentelor (UE) nr. 1024/2012 si (UE) nr.
167/2013 si de modificare si abrogare a Directivei 97/68/CE.

La solicitarea unor institutii/organisme europene si internationale, Inspectia Muncii a elaborat o serie de
produselor industriale, dupa cum urmeaza:

» Punct de vedere privind proiectul publicatiei ,,Principii pentru inspectorii de muncd referitoare la
evaluarea riscurilor in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice, in special in ceea ce priveste vdrsta, sexul
si alte caracteristici demografice”, elaborat de Grupul de lucru EMEX - Riscuri emergente in SSM al SLIC;

+ Punct de vedere privind proiectul ghidurilor pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a
masurilor de gestionare a riscurilor, in ceea ce priveste prevenirea afectiunilor musculo-scheletice si
prevenirea riscurilor psihosociale, elaborate de Grupul de lucru EMEX - Riscuri emergente in SSM al SLIC;

» Punct de vedere referitor la proiectul Directivei Parlamentului European si a Consiliului privind cadrul
juridic si operational al cardului electronic european pentru servicii;

* Punct de vedere referitor la proiectul Regulamentului Parlamentului European si a Consiliului de
introducere a unui card electronic european pentru servicii si a facilitdtilor administrative aferente;

+  Punct de vedere referitor la proiectul Declaratiei Comune intre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale din
Romania si Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale din R.F. Germania;

* Punct de vedere privind formularele de raport pentru Conventiile nr. 6/1919, 100/1951, 131/1970,
27/1929, 95/1949, 111/1958, 137/1973, 144/1976 si 186/2006 ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM);

*  Punct de vedere privind elaborarea celui de-al 17-lea Raport national privind implementarea Cartei
Sociale Europene Revizuite (CSER);

+ Punct de vedere privind intrebarile propuse de Comisia Europeana in cadrul consultarii publice
referitoare la infiintarea Autoritatii Europene in domeniul Muncii si la viitoarea initiativa comunitara pentru
introducerea Numarului European de Securitate Sociala;

* Punct de vedere privind proiectul Chestionarului ”Interventii de finete/precizie print-o mai bund
focalizare a activitatii inspectiei muncii”, elaborat si transmis de organismul de inspectie a muncii din
Bulgaria;

« Propunerea unor tematici privind cooperarea Inspectiei Muncii cu organismul de inspectie a muncii din
Austria.

De asemenea, Inspectia Muncii a fost implicata in derularea unor actiuni ale urmatorului proiect care vizeaza
dezvoltarea capacitatii administrative:

e Proiectul ,,Starea Natiunii. Construirea unui instrument inovator pentru fundamentarea politicilor

publice” derulat de Secretariatul General al Guvernului/ Cancelaria Prim-ministrului - Directia pentru
Strategii Guvernamentale, in parteneriat cu Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative.

VIl.4.2. Rezultatele actiunilor planificate in domeniul supravegherii pietei

Campanie nationald de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competentd al Inspectiei
Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2017, coordonat de cdtre Comisia Europeand
Inspectia Muncii a desfasurat 1.721 controale pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind
supravegherea pietei produselor la producatori, importatori si distribuitori, fiind controlate 15.216 produse,
dintre care 386 au fost gasite neconforme.
Principalele neconformitati constatate au fost:
+ intocmirea necorespunzatoare a dosarului de evaluare a conformitatii;
» completarea necorespunzatoare a declaratiei de conformitate;
» neaplicarea marcajului de conformitate.
Pentru aceste neconformitati s-a aplicat o amenda contraventionala si 281 avertismente. De asemenea, pentru
neconformitatile constatate, au fost dispuse 399 masuri de punere in conformitate.
Situatia produselor controlate pe fiecare directiva se prezinta astfel:
- Directiva privind echipamentele electrice utilizate la joasa tensiune: 3.258 produse conforme, 87
produse neconforme;
- Directiva privind masinile industriale: 8.543 produse conforme, 164 produse neconforme;
- Directiva privind echipamentul individual de protectie: 3.502 produse conforme, 122 produse
neconforme;
- Directiva privind echipamentele si sistemele protectoare utilizate in medii potential explozive: 53
produse conforme;
- Directiva privind limitarea nivelului emisiilor de zgomot in mediu produs de echipamente destinate
utilizarii in exteriorul cladirilor: 3.795 produse conforme, 49 produse neconforme;
- Directiva privind explozivii de uz civil: 105 produse conforme;

Str. Matei Voievod, nr. 14, Sector 2, Bucuresti
Tel.: +4 021 302 70 31; fax: +4 021 252 00 97

comunicare@inspectiamuncii.ro 40

www.inspectiamuncii.ro


mailto:comunicare@inspectiamuncii.ro

Nesecret

INSPECTIA MUNCII

- Directiva privind motoarele termice nerutiere: 1.079 produse conforme, 22 produse neconforme;
- Directiva privind articolele pirotehnice: 730 produse conforme, 31 produse neconforme.

Actiune de instruire a inspectorilor de muncd cu atributii in domeniul supravegherii pietei din inspectoratele
teritoriale de muncd, cu privire la prevederile noilor acte normative specifice
Actiunea a avut urmatoarele obiective:

e Cunoasterea noilor prevederi legale care au intrat recent sau care urmeaza sa intre in vigoare in
domeniul supravegherii pietei produselor din domeniul de competenta al institutiei, respectiv:

- Directiva nr. 2014/35/UE - echipamente electrice destinate utilizarii in cadrul unor
anumite limite de tensiune, transpusa prin HG nr. 409/2016;

- Regulamentul (UE) nr. 2016/425 - echipamente individuale de protectie, pentru
aplicarea caruia a fost aprobata HG nr. 305/2017;

- Regulamentul (UE) nr. 2016/1628 - limitele emisiilor de poluanti gazosi si de particule
poluante si omologarea de tip pentru motoarele cu ardere interna pentru echipamentele mobile fara
destinatie rutiera.

e Utilizarea aplicatiei informatice proprii a Inspectiei Muncii (,,Columbo”) in vederea inregistrarii datelor si
informatiilor specifice domeniului supravegherii pietei;

e Aplicarea unitara a legislatiei ce reglementeaza punerea pe piata a produselor pentru care Inspectia
Muncii este desemnata organism de supraveghere a pietei, precum si pentru promovarea bunelor practici
europene;

¢ Implementarea unor practici unitare de control in domeniul supravegherii pietei, atat la producatori /
importatori / distribuitori, cat si la solicitarea autoritatilor vamale.

Rezultatele actiunii au fost:
- 4 sesiuni de instruire regionale cu o durata de doua zile;
- 82 inspectori de munca instruiti in domeniul supravegherii pietei.

VIIl. Directia Corp Control Calitatea Inspectiei

Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei isi desfasoara activitatea in subordinea directa a Inspectorului
General de Stat.
Prioritatea in vederea indeplinirii misiunii Inspectiei Muncii este asigurarea calitatii actului de control si a
modului de indeplinire a atributiilor inspectorilor de munca din cadrul institutiei si al inspectoratelor
teritoriale de munca, prin Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei.
Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei functioneaza si isi indeplineste atributiile cu respectarea
principiilor: legalitatii, obiectivitatii, eficacitatii, eficientei, controlului preventiv, viziunii unitare, coordonarii
si cooperarii unitare, profesionalizarii, complementaritatii, continuitatii, asigurarii egalitatii de tratament a
cetatenilor, impartialitatii si independentei, integritatii morale, cinstei si corectitudinii, prioritatii interesului
public si respectarii demnitatii umane.
In desfasurarea activitatii zilnice, aceasta urmareste aspecte privind cresterea calitatii inspectiei si verificarea
respectarii procedurilor de lucru si a normelor de conduita in indeplinirea sarcinilor de serviciu ce revin
inspectorilor de munca.
In scopul monitorizarii activitatii de control a inspectorilor de muncd, Directia Corp Control al Calitatii
Inspectiei:
efectueaza/participa la actiuni tematice de control, ca urmare a deciziei Inspectorului General de Stat;
acorda sprijin in rezolvarea problemelor cetatenilor prin analizarea, verificarea si solutionarea sesizarilor
privind posibila incalcare a prevederilor legale, precum si a regulamentelor, metodologiilor si a altor norme
interne de catre inspectorii de munca din cadrul Inspectiei Muncii, inspectoratelor teritoriale de munca si ori
de cate ori este necesar solicita explicatii scrise din partea acestora;
efectueaza, ori de cate ori este necesar, controale sau verificari directe la agentii economici, stabileste
contacte directe cu petentii si cu alte autoritati sau institutii publice, organizatii economice, sindicale precum
si cu alte entitati publice sau private, in vederea solutionarii petitiilor;
pentru eficientizarea activitatii, in urma controalelor efectuate, corpul de control aduce la cunostinta atat
Inspectorului General de Stat, cat si compartimentelor de specialitate din Inspectia Muncii aspectele
constatate, masurile propuse in vederea eficientizarii activitatii, precum si unele situatii care necesita
modificarea unor acte normative in vigoare sau elaborarea si transmiterea unor instructiuni cu caracter
metodologic;
verifica modul in care se realizeaza masurile specifice de protectie, stabilite de lege, pentru inspectorii de
munca si propune masuri de imbunatatire a activitatii in acest domeniu, participa impreuna cu alte
compartimente din Inspectia Muncii la organizarea si desfasurarea unor actiuni la nivel national;
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> colaboreaza cu alte institutii din tara in vederea documentarii, schimbului de experienta, a participarii la
simpozioane, conferinte si alte asemenea manifestari;
Activitatea privind controalele desfasurate in anul 2017 de catre Directia Corp Control al Calitatii Inspectiei a
avut in vedere ?ndeplinirea obligatiilor ce fi revin in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare
al Inspectiei Muncii. In acest demers s-au avut in vedere, cu predilectie, obligatiile referitoare la:
> controlarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii, de catre
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;
» efectuarea/participarea la actiuni tematice de control, ca urmare a deciziei
Inspectorului General de Stat;
> analizarea, verificarea si solutionarea sesizarilor privind posibile incalcari ale prevederilor
legale, precum si a regulamentelor, metodologiilor ori a altor norme interne de catre
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca;
Verificarea modului in care se respecta prevederile legale specifice activitatii Inspectiei Muncii de catre
inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca, precum si a indatoririlor ce revin
acestora in calitatea lor de functionari publici, s-a realizat printr-un numar de 22 de actiuni de control, astfel:
» 12 actiuni de control au avut caracter tematic, fiind dispuse de Inspectorul General de Stat in baza
planului anual de control, pentru verificarea unor anumite aspecte din activitatea inspectoratelor
teritoriale de munca;
* 10 controale au avut in vedere solutionarea unor sesizari referitoare la activitatea unor inspectori de
munca sau a inspectoratului teritorial de munca.

Intre aspectele semnalate in petitiile care au stat la originea controalelor efectuate de inspectorii de munca
din cadrul directiei, enumeram urmatoarele:

» aplicarea abuziva a unor prevederi legale in efectuarea controalelor;

* nerespectarea prevederilor legale privind intocmirea documentelor de control;

* nemultumirea petentilor privind modul de solutionare a petitiilor de catre inspectoratele teritoriale

de munca;

» nerespectarea statutului functionarului public;

» deficiente de colaborare la nivelul conducerii inspectoratului teritorial de munca.
Ca urmare a controalelor efectuate, s-au stabilit masuri de imbunatatire a activitatii, care au fost transmise
conducerii inspectoratelor teritoriale de munca in vederea aplicarii lor in termenele stabilite.
Principalele constatdri fdcute cu ocazia controalelor se referd la:

" situatii punctuale de completare cu superficialitate a documentelor de control;

" ponderea mai mare a sanctiunilor cu avertisment (scris sau verbal) din totalul sanctiunilor
aplicate;

" situatii de nerespectarea metodologiei privind regimul si circuitul formularelor/ documentelor
utilizate n derularea activitatii de control;

. situatii de nerespectarea prevederilor Ordonantei nr. 27/2002 privind activitatea de

reglementare si solutionare a petitiilor.

in perioada 01.01.2017 - 31.12.2017, in cadrul Directiei Corp Control al Calitatii Inspectiei au fost solutionate
un numar de 295 de petitii.
In functie de domeniul de activitate reclamat, acestea se impart in:

» 89,2% ce au avut in vedere aspecte legate de relatii de munca;

= 4,5% ce au avut in vedere aspecte legate de securitate si sanatate in munca;

*  6,3% au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.

Tn anul 2016 au fost solutionate un numar de 189 de petitii, iar ponderea, in functie de domeniul de activitate
reclamat, a fost aproximativ aceeasi cu cea din 2017:

= 89,9% au avut in vedere aspecte de RM;

» 3,7% au avut in vedere aspecte de SSM;

*  6,4% au avut in vedere aspecte comune RM si SSM.
In anul 2017 au fost solutionate un numar de 295 de petitii de catre Directia Corp Control al Calitatii
Inspectiei, spre deosebire de anul 2016 cand pentru aceeasi perioada s-au solutionat 189 de petitii. Trebuie
mentionat ca in anul 2017, din cele 106 petitii inregistrate in plus, ceea ce reprezinta o crestere anuala cu
56%, un numar de 91 de petitii, respectiv 86% din numarul petitiilor inregistrate in plus, apartin aceluiasi
petent - d-nul Tanase Gheorghe, care reclama I.T.M. Bucuresti.
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Situatia comparativa lunara se prezinta astfel:

Din punct de vedere grafic, situatia comparativa anul 2017 vs. 2016 a petitiilor, se prezinta astfel:
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Luna Nr. petitii/luna/2016 Nr. petitii/luna/2017
lanuarie 16 12
Februarie 27 24
Martie 19 17
Aprilie 17 18
Mai 4 14
lunie 12 33
lulie 22 42
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Decembrie 10 28

Total 189 295
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Situatia comparativa a petitiilor in anul 2017 fata de 2016, la nivelul inspectoratelor teritoriale de munca:

Nr. crt. L.T.M. Petitii 2017 Petitii 2016
1 Alba 1 0
2 Arad 0 4
3 Arges 10 7
4 Bacau 3 1
5 Bihor 2 1
6 Bistrita 5 2
7 Braila 1 2
8 Brasov 3 2
9 Botosani 0 0
10 Bucuresti 140 37
11 Buzau 8 13
12 Calarasi 3 0
13 Caras-Severin 3 0
14 Cluj 3 2
15 Constanta 4 7
16 Covasna 0 0
17 Dambovita 5 7
18 Dolj 1 10
19 Galati 0 2
20 Giurgiu 0 2
21 Gorj 9 3
22 Harghita 0 0
23 Hunedoara 3 3
24 lalomita 0 0
25 lasi 6 2
26 Ilfov 11 5
27 Maramures 0 0
28 Mehedinti 9 2
29 Mures 0 1
30 Neamt 4 4
31 Olt 5 3
32 Prahova 12 20
33 Satu - Mare 0 3
34 Salaj 0 0
35 Sibiu 2 5
36 Suceava 3 1
37 Teleorman 1 0
38 Timis 6 3
39 Tulcea 3 1
40 Valcea 7 4
M1 Vaslui 0 0
42 Vrancea 1 3

Dupa cum se observa din tabelul de mai sus, inspectoratele cu cea mai mare pondere a reclamatiilor atat in

2017,

cat si in 2016 sunt:
Bucuresti
Prahova
Arges
Buzau
Valcea

Rezultatele obtinute s-au concretizat prin faptul ca actiunile de control intreprinse de Directia Corp Control al
Calitatii Inspectiei au dus la o imbunatatire evidenta a calitatii actelor de control intocmite de inspectorii de
munca in activitatea lor zilnica, a mediului de lucru si activitatii din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca.
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IX. Relatii Internationale

IX.1. Activitati ce rezulta din statutul Inspectiei Muncii de membra a SLIC

In calitate de membra a SLIC (Comitetului inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii), Inspectia Muncii are
obligatia de a participa la reuniunile SLIC si la actiunile comune stabilite de acest for care functioneaza in
cadrul Comisiei Europene (CE) din Uniunea Europeana. Reuniunile plenare si Zilele tematice sunt organizate
bianual de Secretariatul SLIC, cu sprijinul Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune din cadrul
CE si de organismul national de inspectie a muncii din tara care detine presedintia Uniunii Europene.
Inspectorul general de stat, membru titular al SLIC, a reprezentat Inspectia Muncii la intalnirile SLIC de la
Valletta, Republica Malta (8-9 iunie) si de la Tallinn, Republica Estonia (8-9 noiembrie) participand la Zilele
Tematice si la Reuniunile plenare ale SLIC.
Ziua tematicd din 8 iunie 2017, cu tema Asigurarea sandtdtii si securitdtii in munca pentru inspectorii de
munca si-a desfasurat lucrarile pe parcursul a 4 sesiuni. Lucrarile reuniunii au fost deschise de secretarul
permanent al ministrului muncii din Republica Malta si moderate de dna. Charlotte GREVFORS-ERNOULT,
presedinte SLIC, DG EMPL - Unitatea B3, care a subliniat ca inspectorii de munca sunt expusi acelorasi riscuri
ca si celelalte categorii de lucratori, ba chiar mai mult in exercitarea actului de control. Acesta este motivul
pentru care subiectul Zilei Tematice a reprezentat o ocazie de a reflecta asupra acestui aspect si de a-l
dezbate astfel incat inspectorii de munca, lucratori la randul lor, sa poata face fata provocarilor cu care se
confrunta in activitatea lor de control pe teren.
Au fost reamintite sursele bazei legale a necesitatii existentei inspectorilor de munca, respectiv: obiectivele
TFUE, articolele 91, 114, 115, 151, 153 si 352 din TFUE, legislatia UE si conventiile OIM. A fost evidentiat rolul
paradoxal pe care il au inspectorii de munca, si anume: ei reprezinta un sistem menit sa asigure protectia
sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor; pe de alta parte, ei asigura informare, indrumare si formare in
acest domeniu tuturor angajatorilor si lucratorilor, iar in acelasi timp sunt, la randul lor, lucratori. Tocmai
aceasta dualitate a rolului lor este cea care demonstreaza rolul esential pe care il ocupa inspectorii de munca
in lumea - mereu in transformare - a muncii.

n sesiunea de prezentare a unor experiente ale inspectorilor de munca din controalele pe teren au fost

aduse in fata participantilor la Ziua Tematicd interventii concrete ale acestora. in documentarul cu inspectori
de munca in cateva din multiplele scenarii de lucru ce scot in evidenta mediul de munca si pericolele
predominante au fost inserate si fotografii din cele transmise colegilor maltezi de Inspectia Muncii din
Romania.
Chestionarul Zilei Tematice, la care au raspuns toate cele 28 de organisme de inspectie a muncii din UE, a scos
in evidenta cateva aspecte notabile. Astfel, dintre cele 28 de inspectorate nationale de munca, 97% au
identificat riscurile cu care inspectorii de munca se confrunta cel mai des in activitate si anume: psihosociale,
fizice, legate de trafic, alunecari, caderi. Printre masurile luate pentru a diminua frecventa lor se numara:
efectuarea de controale in doi, solicitarea asistentei politiei in controale, formare specifica in cascada (intai
sesiune-pilot, apoi diseminare in teritoriu), vaccinare (pentru protectie specifica la anumite locuri de munca),
managementul locului de munca etc. Toate organismele de inspectie a muncii au subliniat necesitatea
absoluta a instruirii inspectorilor de munca in dobandirea si consolidarea de aptitudini digitale. La intrebarea
daca s-au inregistrat atitudini si/sau comportamente agresive la adresa inspectorilor de munca, raspunsurile au
fost afirmative in proportie de 100%, insa numai 6% dintre inspectoratele de munca din UE au stabilit un
registru cu astfel de cazuri. In concluzie, rata raspunsurilor constituie un indicator clar al importantei
problemelor ridicate in studiu pentru inspectorii de munca din toate statele membre ale UE.

In cadrul reuniunii plenare, dl. Stefan OLSSON, director in cadrul DG EMPL - Unitatea B3, a subliniat cateva

aspecte importante in evaluarea REFIT:

- Cadrul strategic al UE privind SSM pentru 2014-2020 a identificat schimbarile demografice si imbatranirea
fortei de munca drept una dintre problemele esentiale si a propus o serie de actiuni, acum in curs de
elaborare, intre care campania EU-OSHA (2016-2017) Locuri de muncd sdndtoase pentru toate vdrstele.

- CE lanseaza un program de 2 ani de eliminare sau actualizare a dispozitiilor depasite din legislatia UE in
domeniul SSM, urmand sa stabileasca norme mai clare si mai relevante, pentru a simplifica si reduce
sarcina administrativa, atat pentru intreprinderi, cat si pentru autoritatile de inspectie a muncii.
Propunerea legislativa de modificare a directivelor va fi elaborata prin cooperarea dintre ACSH si SLIC si cu
participarea partenerilor sociali si a expertilor guvernamentali. Directivele propuse in mod prioritar spre
modificare sunt urmatoarele: Locuri de munca (D89/654), Echipamente cu ecrane de vizualizare
(D90/270), Semnalizare de securitate si sanatate la locul de munca (D92/58, Agenti biologici (D2000/54),
Asistenta medicala la bordul navelor (D92/29) si Echipamentele individuale de protectie (D89/656).

- Lucratorii care desfasoara activitati independente (16,4% din totalul lucratorilor din UE) si munca
domestica nu sunt acoperiti de dispozitiile directivelor. Majoritatea lucreaza in sectoare cu risc ridicat,
precum agricultura, silvicultura, pescuit si constructii.
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- Pana la sfarsitul lui 2018, SLIC s-a angajat sa stabileasca standarde comune pentru programele de
formare a inspectorilor de munca, urmand sa dezvolte cooperarea intre cele 4 centre de formare
existente in UE (Spania, Franta Polonia si Romania).

Reprezentantul HSE (Marea Britanie) a supus aprobarii membrilor SLIC propunerea de Plan de lucru
pentru perioada 2017-2020, inclusiv noua structura si mandatele grupurilor de lucru ale SLIC. A fost infiintat un
nou grup de lucru, GL EMEX (riscuri emergente, ergonomice, de trafic etc.), in care si Romania a propus un
membru.

Dna. Jessy PRETTO (DGT - Franta) a informat participantii asupra stadiului actual al datelor Campaniei
SLIC Sdndtatea si securitatea lucrdtorilor agentilor de muncd temporard si a lucrdtorilor detasati in UE.
Campania se va derula sub coordonarea asumata de INTEFP si DGT (FR), obiectivul principal fiind promovarea
SSM in randul lucratorilor temporari, detasati si al partenerilor sociali pana la nivel european. Din GL pentru
pregatirea campaniei fac parte: Austria, Polonia, Portugalia, Belgia si Suedia. Lansarea campaniei si primul
seminar au avut loc la Luxemburg, in perioada 20-21 septembrie 2017, la care au participat cate 2
reprezentanti din fiecare stat membru, pentru fiecare domeniu al campaniei: lucratori temporari si detasati.

Copresedintele Platformei Europene de Combatere a Muncii Nedeclarate, dl Renars LUSIS (LV) a
prezentat cele mai recente evolutii punctand progresele de etapa in proiectul-pilot pe aceasta tema ce
cuprinde statele cu cea mai mare incidenta a muncii nedeclarate, intre care si Romania (unde a si fost lansat
proiectul-pilot).

In privinta Programului SLIC de schimb de inspectori de muncd, plenul a decis ca acesta este un proiect care

trebuie continuat, deoarece s-a constatat ca sectoarele constructii, agricultura si turism sunt in continuare

cele in care inspectorii de munca din statele membre UE intdmpina cele mai multe si delicate probleme.

Reprezentantul CE - DG EMPL a reamintit cele 3 organisme nationale de inspectie a muncii care au fost
supuse exercitiului de evaluare de cdtre SLIC in anul 2017, respectiv:

o Republica Federala Germania (echipa de evaluare in care si Inspectia Muncii din Romania are un
membru),

o Republica Elena,

o Republica Irlanda.

Secretariatul SLIC a anuntat ca urmatoarele reuniuni plenare ale SLIC vor avea loc dupa cum urmeaza:

> in Republica Estonia, cea de-a 73-a Reuniune a SLIC, 8-9 noiembrie 2017, subiectul Zilei Tematice fiind Noi
forme de ocupare si SSM.

> in Republica Bulgaria, cea de-a 74-a Reuniune a SLIC, 22-23 mai 2018, Ziua Tematica avand titlul
Interventii de finete printr-o mai bund orientare a inspectiei muncii; s-a constituit GL pentru pregdtirea
Zilei tematice de la Sofia in care si Romania a propus un membru.

Reprezentantul EU-OSHA a reamintit audientei contributia agentiei europene de SSM prin campaniile sale de

crestere a constientizarii privind riscurile, elaborarea si diseminarea de instrumente interactive online de

evaluare a riscurilor (OiRA) si alte instrumente WEB similare dezvoltate la nivel national (de ex., in Tarile de

Jos, Irlanda, Polonia).

Comisia Europeana, prin ACSH (Comitetul Consultativ pentru Securitate si Sanatate) va colabora cu EU-OSHA

pentru a identifica bune practici in materie de promovare si diseminare si va mandata SLIC sa elaboreze 2

ghiduri pentru analizarea calitatii evaluarilor riscurilor si a masurilor de gestionare a riscurilor psihosociale si a

riscurilor ergonomice.

In perioada 8-9 noiembrie 2017 s-au desfasurat la Tallinn, Republica Estonia, lucrarile celei de-a 73-a Reuniuni

plenare a SLIC si ale Zilei tematice, organizate de Inspectoratul de Munca din Republica Estonia si

Secretariatul SLIC din cadrul Directiei Generale Ocupare, Afaceri Sociale si Incluziune a Comisiei Europene.

Prioritatile Estoniei pe durata Presedintiei sunt dezvoltarea unei Europe deschise, inovatoare, sigure, digitale

si incluzive. In domeniul ocuparii fortei de munca, Estonia se concentreazi pe schimbari in societate si pe

piata muncii si atrage atentia asupra subiectului viitorul muncii. De asemenea, pune accentul pe dimensiunea
digitald, inclusiv pe solutiile electronice si pe societatea informationala.

Coerent cu aceste prioritati, Inspectoratul de munca al Estoniei, impreuna cu Ministerul Afacerilor Sociale, a

organizat Ziua tematicd a SLIC si conferinta cu tema Noile forme de munca si SSM, dna Alexandra Moorast

fiind moderatorul lucrarilor.

Subiectul a fost abordat din unghiuri diferite, deoarece in primul rand este important sa intelegem situatia si

noile provocari cu care ne confruntam. Estonia este deja faimoasa pentru start-up-uri si deschiderea spre noi

maniere de a munci. Pentru multi dintre angajatori, aceste schimbari sunt realitatea, nu viitorul. Ziua
tematica a reunit experti, autoritati de reglementare, cadre universitare, inspectori, angajatori si angajati.

Acestia au abordat nevoile si provocarile viitoare din diferite unghiuri, de la o privire de ansamblu la o

experienta reala din domeniu. De asemenea, a fost dezbatut modul in care toate aceste schimbari afecteaza

aspectele legate de SSM si sarcinile care se afla in fata inspectoratelor de munca.

Dupa adoptarea, de catre plen, a proceselor-verbale ale reuniunilor plenare din Slovacia si, respectiv, Malta,

dna Charlotte GREVFORS-ERNOULT, presedinta SLIC, a reamintit cateva elemente relevante pentru activitatea

SLIC:
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- campania EU-OSHA (2018-2019) Locuri de muncd sdndtoase - prevenirea riscurilor generate de agenti
cancerigeni,
- propunerea legislativa de modificare a directivelor pentru a actualiza dispozitiilor depasite din legislatia
UE in domeniul SSM,
- stabilirea standardelor comune pentru programele de formare a inspectorilor de munca, urmand sa
dezvolte cooperarea intre centrele de formare existente in UE.
Copresedintele Platformei Europene de Combatere a Muncii Nedeclarate, dl Renars LUSIS (LV) a prezentat cele
mai recente evolutii punctand progresele de etapa in proiectul-pilot pe aceasta tema care cuprinde statele cu
cea mai mare incidenta a muncii nedeclarate, intre care si Romania (unde a fost lansat proiectul-pilot). Dl
LUSIS a precizat ca instrumentele de lucru si de verificare ale Platformei sunt: pagina de internet a acesteia,
internetul (unde poate fi accesat raportul bianual inaintat Consiliului si Parlamentului European).
Dl Mats RYDERHEYM (SE), seful GL EMEX (riscuri emergente, ergonomice, de trafic etc.), nou infiintat, in care
si Inspectia Muncii din Romania are un membru, a anuntat ca este in curs de elaborare un ghid pentru
analizarea calitatii evaluarilor riscurilor si a masurilor de gestionare a riscurilor psihosociale.
Liderul campaniei SLIC 2017 - 2018 Sandtatea si securitatea lucratorilor agentilor de munca temporara si a
lucratorilor detasati in UE, dna Jessy PRETTO (FR) si seful GL Implementare Transfrontaliera, dl Manuel
VELASQUEZ DGTISS (ES) au prezentat fazele derularii acesteia, stadiul experientei pilot in domeniul
transfrontalier si al elaborarii e-manualului privind aplicarea transfrontaliera. Dna PRETTO a subliniat
obiectivul principal al campaniei: promovarea SSM in randul lucratorilor temporari, detasati si al partenerilor
sociali pana la nivel european. Lansarea si primul seminar in cadrul campaniei au avut loc la Luxemburg, pe 20
si 21 septembrie 2017 invitdnd toate statele membre sa participe, cu precizarea ca acestea pot organiza
oricate inspectii comune sunt necesare la intreprinderile utilizatoare. O problema o constituie faptul ca unele
autoritati de inspectie a muncii se afla in imposibilitatea de a participa in inspectii comune, deoarece nu au
?ncheiatg aranjamente administrative intre ele.

In privinta Programului SLIC de schimb de inspectori, plenul a decis ca acesta este un proiect care
trebuie continuat, deoarece s-a constatat ca sectoarele constructii, agricultura si turism sunt in continuare
cele in care inspectorii de munca din statele membre UE intdmpina cele mai multe si delicate probleme.

Pentru eficientizare, discutia privind schimbul de bune practici cu tema: Activitatea inspectiei muncii
ar trebui sd reflecte opiniile partenerilor sociali? a fost organizata pe 3 minigrupuri formate din toti
participantii la plenara, dl Mark GAUCI (MT) fiind moderatorul acestei dezbateri.

Reprezentanta CE - DG EMPL, dna Thereza MOITINHO a reamintit cele 3 organisme nationale de
inspectie a muncii care vor fi supuse exercitiului de evaluare de cdtre SLIC in anul 2018, respectiv:

o Regatul Tarilor de Jos (echipa de evaluare condusa de Belgia),
o Republica Franceza (echipa de evaluare condusa de Ungaria si in care Inspectia Muncii din Romania are
un membru),
o Republica Slovaca (echipa de evaluare condusa de Italia).
Urmatoarele reuniuni plenare ale SLIC vor avea loc dupa cum urmeaza:
> in Republica Bulgaria, cea de-a 74-a Reuniune a SLIC, 22-23 mai 2018. Dna Irena DIMITROVA a prezentat
stadiul pregatirilor GL pentru pregdtirea Zilei tematice de la Sofia si structura acesteia;
> in Republica Austria, cea de-a 75-a Reuniune a SLIC, 8-9 octombrie 2018. Dna Gertrud BREINDL a prezentat
tema pentru Ziua Tematica (Prevenirea si controlul expunerii la agenti cancerigeni si mutageni) si s-a
constituit GL pentru pregdtirea Zilei tematice de la Viena.
Reprezentantul EU-OSHA a prezentat raportul agentiei, care a fost aprobat, si a reamintit audientei contributia
agentiei europene de SSM prin campaniile sale de crestere a constientizarii privind riscurile, elaborarea si
diseminarea de instrumente interactive online de evaluare a riscurilor (OiRA) si alte instrumente WEB similare
dezvoltate la nivel national (de ex., in Tarile de Jos, Irlanda, Polonia). Cel mai recent subgrup de lucru format
din 10 state membre, condus de Irlanda, a desfasurat un exercitiu de invatare reciproca a instrumentelor WEB
pentru evaluarea riscurilor, iar la incheierea misiunii subgrupul a elaborat un raport care urmeaza sa fie
diseminat.
Presedintele IALI a anuntat céAsunt disponibile pe pagina de internet a acesteia principiile internationale
comune de inspectie a muncii. In plus, ca o continuare a Codului global de integritate pentru activitatea de
inspectie a muncii, a fost finalizat un manual pentru inspectoratele de munca: masurarea performantelor
functiei de securitate si sanatate ocupationala spre atingerea unui obiectiv mai larg, acela de a construi un
fundament pentru o activitate de inspectie a muncii profesionala, etica si eficienta la nivel mondial.

IX.2. Activitati ale institutiei ce decurg din statutul Romaniei de membra a Organizatiei Internationale a
Muncii si a Consiliului Europei

e Organizatia Internationala a Muncii (OIM)

Romania este membra fondatoare a OIM, organizatie tripartita infiintata in anul 1919 cu scopul de a ocroti
demnitatea lucratorilor, de a imbunatati conditiile lor de munca si viata, de a realiza bunastarea economica si
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folosirea deplina a fortei de munca, de a ocroti sanatatea lucratorilor, de a asigura protectia mamei si a
copilului etc.

OIM are o structura tripartita reunind reprezentanti ai guvernelor, patronatelor si sindicatelor, in
conditii egale, pentru a discuta chestiuni legate de munca si politica socialda. Politicile OIM sunt fixate in cadrul
Conferintei Internationale a Muncii, care are loc in fiecare an. Intre sesiunile Conferintei, OIM este coordonat
de Consiliul de Administratie compus din 28 reprezentanti guvernamentali, 14 reprezentanti ai patronatelor si
14 reprezentanti ai sindicatelor. Secretariatul OIM este asigurat de Biroul International al Muncii, care are
sediul la Geneva, in Elvetia si are birouri in mai mult de 40 state.

Standardele internationale in domeniul muncii sunt instrumente juridice elaborate de catre membrii
OIM stabilind principii si drepturi egale la munca. Acestea sunt fie conventii, care sunt tratate internationale
obligatorii daca sunt ratificate de statele membre, sau recomandari, care servesc drept ghiduri orientative.

Inspectia Muncii s-a infiintat in baza prevederilor Conventiilor OIM nr. 81/1947 privind inspectia muncii
(industrie si comert), ratificata in 1973 si ale Conventiei OIM nr. 129/1969 privind inspectia muncii
(agricultura), ratificata in 1975.
in conformitate cu dispozitiile Conventiilor OIM nr. 81/1947 si 129/1969, Inspectia Muncii a elaborat Raportul
de activitate a Inspectiei Muncii - 2016 in care si-a prezentat activitatea integrata privind controlul
implementarii adecvate a dispozitiilor legale din domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca
si al supravegherii pietei. Acest raport va fi inaintat ministrului muncii si justitiei sociale si directorului general
al Biroului International al Muncii.

De asemenea, reprezentantii Inspectiei Muncii au participat, alaturi de cei ai Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, la lucrdrile celei de-a 106-a sesiuni a Conferintei Internationale a Muncii, Geneva, Confederatia
Elvetiana, 5 - 15 iunie 2017 in cadrul comisiilor tehnice Comisia privind aplicarea normelor si Comisia privind
principiile si drepturile fundamentale in muncd.

In perioada de raportare au fost elaborate rapoarte privind modul de aplicare a unor conventii ale OIM si
formulate raspunsurile la cererile directe ale Comisiei de Experti pentru Aplicarea Conventiilor si
Recomandarilor, dupa cum urmeaza:

- Conventia nr. 6/ 1919 privind munca pe timp de noapte a copiilor in industrie,

- Conventia nr. 95/ 1949 privind protectia salariului,

- Conventia nr. 100/ 1951 privind egalitatea de remunerare,

- Conventia nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul fortei de muncd si exercitdrii profesiei,

- Conventia nr. 131/1970 privind stabilirea salariului minim.

. Carta Sociald Europeand Revizuita (CSER)

Tarile membre in Consiliul Europei au semnat la Torino, in 18 octombrie 1961, Carta Sociala Europeana
care garanta drepturile fundamentale sociale si economice, venind in completarea Conventiei europene a
drepturilor omului, care asigura protectia drepturilor civile si politice. Din necesitatea de largire a domeniului
sau de aplicare, Carta din 1961 a fost modificata si completata succesiv in anii 1988, 1991 si 1995.

La data de 3 mai 1996, la Strasburg, Guvernele Consiliului Europei au semnat Carta sociala europeana
revizuita pentru realizarea unei uniuni mai stranse intre membrii sdi, cu scopul de a proteja si promova
idealurile si principiile care sunt patrimoniul lor comun si de a favoriza progresul economic si social, in special
prin apararea si dezvoltarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale. In esenta sa, Carta cuprinde o
parte declarativa (de principii), care afirma obiectivele politicii sociale ce trebuie urmarite de statele membre
ale Consiliului Europei, si o parte juridica, prin care statul care o ratifica isi asuma o serie de obligatii in
materie de coeziune sociala.

Romania a semnat Carta Sociala Europeana Revizuita a Consiliului Europei la data de 14 mai 1997 si a
ratificat documentul prin Legea nr. 74/1999, ca un angajament politic de promovare si asigurare a
standardelor sociale la nivelul celor europene.

Tn anul 2017, Inspectia Muncii a transmis contributia sa la MMJS pentru cel de-al 17-lea Raport national
privind implementarea Cartei Sociale Europene Revizuite, aferent grupului tematic Drepturile in domeniul
muncii pentru perioada 1 ianuarie 2013 - 31 decembrie 2016 si raspunsul la Observatiile Comitetului European
pentru Drepturi Sociale.

IX.3. Activitati derulate in cadrul proiectelor comunitare - Programul PROGRESS

Programul PROGRESS este un instrument financiar al Comisiei Europene menit sa sprijine dezvoltarea si
coordonarea politicii UE in 5 domenii: ocuparea fortei de munca, incluziunea si protectia sociala, conditiile de
munca, combaterea discriminarii si egalitatea de gen.
Comisia Europeana sustine, prin linia bugetard pentru conditii de muncd (EaSl - cheltuieli de administrare),
proiectele in acest domeniu, fiind interesata in promovarea unei implicari mai mari a inspectorilor de munca
prin incurajarea aplicarii eficiente si unitare a legislatiei UE. Comisia sprijina in mod activ activitatea SLIC in
vederea:

» Tmbunatatirii eficientei de control si monitorizarea aplicarii legislatiei UE;
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» facilitarii cooperarii intre inspectoratele de munca; si
* intensificarii actiunilor comune in sectoarele cu riscuri majore.
Pentru a atinge aceste obiective, Comisia Europeana finanteaza anual activitatile Programului PROGRESS
referitoare la schimbul de inspectori de munca intre statele membre si evaluarea sistemelor nationale de
inspectie a muncii, in beneficiul exclusiv al autoritatilor de inspectie a muncii din statele membre. Bugetul
anual alocat acestor activitati este de 90.000€ pentru organismele de inspectie a muncii din cele 28 de state
membre. Pentru realizarea efectiva a vizitelor de schimb/misiunilor de evaluare, Inspectia Muncii avanseaza
cheltuielile aferente, ele fiind rambursate dupa aprobarea, de catre Comisia Europeana, a rapoartelor
vizitelor/raportului de evaluare a sistemului de inspectie din statul respectiv si pe baza documentelor
justificative.
Inspectia Muncii, in calitatea sa de membra a SLIC, a participat anual la Programul PROGRESS, dupa cum
urmeaza:
1) Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Munca
La deschiderea liniei bugetare pentru conditii de munca, Inspectia Muncii a transmis catre SLIC aplicatii ale
inspectorilor de munca romani pentru a efectua vizite de studiu la organismele de inspectie a muncii din state
membre ale UE. Comisia Europeana a analizat si a selectat aplicatiile, transmitand apoi avizul favorabil
Inspectiei Muncii, urmand ca inspectori de munca romani sa efectueze vizite de studiu al sistemelor de
inspectie a muncii din statele membre participante in program pe baza unor contracte semnate de catre
acestia cu Comisia Europeané
2) Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie a muncii din statele membre ale UE
in ultimii ani Inspectia Muncii a participat cu experti la evaluarea sistemelor de inspectie a muncii din Bulgaria,
Marea Britanie, Portugalia, Suedia si Germania, alaturi de reprezentanti ai organismelor de inspectie a muncii
din alte state membre. Pentru realizarea efectivé a misiunilor de evaluare, Inspectia Muncii a avansat
cheltuielile aferente, ele fiind rambursate dupa aprobarea, de catre CE, a raportului de evaluare a sistemului
de inspectie din statul respectiv si pe baza documentelor justificative.
Inspectia Muncii a beneficiat, in ultimii 4 ani, de PROGRAMUL PROGRESS pentru schimbul de inspectori de
munca si evaluarea sistemelor de inspectie a muncii, dupa cum urmeaza:
in anul 2014
Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Muncd, 4 inspectori de munca au efectuat vizite de schimb
pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre: Lituania, Italia, Portugalia si Grecia.
In contrapartlda un inspector de munca grec a avut ocazia sa cunoasca sistemul de inspectie a muncii din
Romania. Alti 2 inspectori de munca au participat la proiectul Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie
a muncii din statele membre ale UE conducand echipa de evaluare a organismului de inspectie a muncii din
Marea Britanie.
in anul 2015
Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Munca, 7 inspectori de munca au efectuat vizite de schimb
pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre: Franta, Belgia, Austria, Malta, Cehia,
Croatia si Slovacia. In contrapartida, inspectori de munca din Franta, Slovacia, Cehia si Croatia au avut ocazia
sa cunoasca sistemul de inspectie a muncii din Romania. Un inspector de munca a participat la proiectul
Evaluarea prin rotatie a sistemelor de inspectie a muncii din statele membre ale UE ca membru in echipa de
evaluare a organismului de inspectie a muncii din Portugalia.
in anul 2016
Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Muncd, 8 inspectori de munca efectueaza vizite de schimb
pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre: Italia, Portugalia, Cipru, Bulgaria,
Ungaria, Polonia si Islanda. Un inspector de munca a participat la proiectul Evaluarea prin rotatie a sistemelor
de inspectie a muncii din statele membre ale UE ca membru in echipa de evaluare a organismului de inspectie
a muncii din Suedia.
in anul 2017
Prin Programul SLIC de Schimb de Inspectori de Muncad, 4 inspectori de munca vor efectua vizite de schimb
pentru a cunoaste sistemul de inspectie a muncii din alte state membre: Grecia, Suedia, Cehia si Croatia. In
contrapartida, un inspector de munca cipriot si 2 inspectori de munca suedezi au ocazia sa cunoasca sistemul
de inspectie a muncii din Romania. Un inspector de munca a participat la proiectul Evaluarea prin rotatie a
sistemelor de inspectie a muncii din statele membre ale UE ca membru in echipa de evaluare a organismului
de inspectie a muncii din Republica Federala Germania.
3) Proiecte in domeniul detasdrii lucratorilor
Sprijinind proiectele initiate de statele membre prin Programul PROGRESS, Comisia Europeana a sustinut
permanent proiectele din domeniul detasarii lucratorilor in care Inspectia Muncii a fost partener alaturi de alte
state membre. Astfel, Inspectia Muncii a participat in parteneriat cu Institutul Guglielmo Tagliacarne din ltalia
si INTEFP (Institutul National de Muncd, Angajare si Formare Profesionald) din Franta la urmatoarele proiecte:
EMPOWER, TRANSPO, EURODETACHEMENT (in 3 etape: ENFOSTER, ENACTING si ENHANCING).
Proiectul EURODETACHEMENT 2016 - 2017: Consolidarea cooperdrii administrative prin actiuni transnationale
coordonate se deruleaza in perioada: martie 2016 - noiembrie 2017. Proiectul vizeaza crearea posibilitatii de
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cooperare cu alte autoritati de inspectie a muncii din alte state membre ale UE, in scopul derularii de actiuni
de control coordonate, atat in statul de stabilire al angajatorului care detaseaza lucratori transnational, cat si
pe teritoriul statului gazda unde se presteaza temporar activitatea.

Activitati de cooperare cu Autoritatea de Autorizare a Agentilor de Plasare a Fortei de Munca (GLA) din
Marea Britanie

Autoritatea de Autorizare a Agentilor de Plasare a Fortei de Munca si Combatere a Exploatarii prin
Muncad - GLAA (Gangmasters Labour Abuse Authority) din Regatul Unit al Marii Britanii si al Irlandei de Nord a
solicitat sprijinul si colaborarea Inspectiei Muncii pentru abordarea multidisciplinara si transfrontaliera in
combaterea traficului de persoane in scopul exploatarii prin munca.

Autoritatea britanicA GLAA a adresat Inspectiei Muncii o propunere concreta de colaborare in cadrul
Proiectului Pilot de Combatere a Exploatdrii pe Piata Muncii Britanice care implica detasarea unui expert
roman pe o perioada de 3 luni pentru a participa la toate actiunile de control desfasurate de GLAA pe teritoriul
Marii Britanii pentru a identifica posibile cazuri de trafic de persoane in scop de exploatare prin munca in care
au fost implicati cetateni romani. Mai mult, GLA a transmis Inspectiei Muncii un model de Memorandum de
cooperare si schimb de informatii, pentru a fi incheiat intre GLAA din Marea Britanie si Inspectia muncii din
Romania.

La incheierea Proiectului Pilot de Combatere a Exploatdrii pe Piata Muncii Britanice, Ambasada Romaniei a
organizat un eveniment de promovare a parteneriatului romano-britanic in domeniul prevenirii, al combaterii
exploatarii prin munca si al implicarii comunitatii in eradicarea acestui fenomen. Evenimentul desfasurat la
sediul Institutului Cultural Roman din Londra s-a bucurat de prezenta dlui. Dantes Nicolae BRATU,
inspector general de stat, care a sprijinit activ colaborarea dintre Inspectia Muncii din Romania si
autoritatea britanica GLAA.

Activitati de cooperare cu EUROPOL

Continuand actiunile initiate in anul 2016 si sustinute financiar de EUROPOL pentru Consolidarea cooperdrii
multidisciplinare impotriva traficului de persoane in scopul exploatdrii prin muncd, Inspectia Muncii a trimis
un reprezentant la o reuniune operationala pentru a planifica actiunile din anul 2017 pentru operatiunea Zilei
de Actiune Comund - Joint Action Day (JAD), actiuni organizate de Inspectia Muncii din Tarile de Jos.
Obiectivul acestei reuniuni a fost acela de a facilita comunicarea si schimbul rapid de informatii dintre
reprezentantii Politiei, entitati private si organisme de inspectie a muncii din statele membre UE, pentru
identificarea persoanelor sau firmelor implicate in trafic de persoane in scopul exploatarii prin munca.
Reuniunea a pus bazele consolidarii si cooperarii multidisciplinare in vederea combaterii si stoparii traficului
de persoane in scopul exploatarii prin munca, prin schimburi de informatii, masuri comune sau
complementarea investigarii cazurilor, punerea sub acuzare a traficantilor, protejarea victimelor, aplicarea
modalitatilor de prevenire a altor cazuri si propunerea altor masuri concrete.

Activitati de cooperare cu Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE)

La invitatia Organizatiei pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE) un reprezentant al Inspectiei Muncii
a participat la cea de-a treia simulare reala in cadrul proiectului Combaterea traficului de persoane de-a
lungul rutelor migrationale, organizata la Vicenza (Italia). Ca si anul trecut, OSCE impreuna cu Centrul de
Excelentd pentru Unitdtile de Fortd ale Politiei Italiene au organizat o simulare a unui caz de traficare in
scopul exploatarii prin munca in care au fost implicati reprezentanti ai procuraturii, ai sectiei de investigare
criminalistica, investigare fiscala, reprezentanti ai inspectiei muncii, ai ONG-urilor si jurnalisti. La sfarsitul
exercitiului, ambasadoarea OSCE a decernat certificate tuturor participantilor apreciind ca aceasta metoda de
invatare prin simulare, bazata pe imitarea unor activitati reale, ofera un feedback instantaneu si sporeste
implicarea participantilor care au posibilitatea de a invata atat din comportamentele proprii, cat si din
reactiile celorlalti, inainte de a experimenta o situatie reala.

Alte actiuni de cooperare

in vederea alinierii la practicile si metodele de lucru ale organismelor de inspectie a muncii din statele

membre ale Uniunii Europene, Inspectia Muncii a participat, prin reprezentanti, la urmatoarele actiuni

organizate de organisme europene:

= Reuniunea Grupului de lucru EMEX - Riscuri emergente in SSM al Comitetului Tnaltilor Responsabili cu
Inspectia Muncii (en.: SLIC), Luxemburg, octombrie si noiembrie 2017;

» Reuniunea Grupului de lucru ADCO, pentru organismele de supravegherea pietei pentru Directiva
2006/42/CE referitoare la masinile industriale, Bruxelles si Leuven, mai si octombrie 2017;
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» Reuniunea Grupului de lucru ADCO, pentru organismele de supravegherea pietei pentru Directiva
89/686/CEE referitoare la echipamentele individuale de protectie, Munchen si Malmo, mai si octombrie
2017;

» Reuniunea Grupului de lucru ADCO, pentru organismele de supravegherea pietei pentru Directiva
2014/34/UE referitoare la echipamentele utilizate in atmosferele potential explozive, Bruxelles si
Edinburg, februarie si iunie 2017;

= Reuniunea Grupului de lucru ADCO, pentru organismele de supravegherea pietei pentru Directiva
2014/28/UE referitoare le explozivii de uz civil, Bruxelles, octombrie 2017;

» Reuniunea Grupului de lucru ADCO, pentru organismele de supravegherea pietei pentru Directiva
2013/29/CE referitoare la articole pirotehnice, Sofia si Bruxelles, aprilie si octombrie 2017;

» Reuniunea Grupului de lucru ADCO, pentru organismele de supravegherea pietei pentru Directiva
2000/14/CE referitoare la zgomotul emis de echipamente in exteriorul cladirilor, Roma, octombrie 2017,

» Sesiunea de instruire - CIRCABC - pentru Coordonatorii nationali ai retelei de schimb de informatii
(Knowledge Sharing Site - KSS), retea organizata de SLIC, Luxembourg, septembrie 2017.

Inspectia Muncii a participat la schimbul de informatii intre organismele de inspectie a muncii din statele

membre ale Uniunii Europene, prin gestionarea paginii de schimb de informatii CIRCA-KSS constituita la nivelul

Comitetului Tnaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (SLIC). Tn anul 2017, au fost realizate 44 de schimburi de

informatii intre statele membre, prin intermediul paginii de schimb de informatii, pe diferite teme de interes

comun referitoare, in principal, la aspecte legate de aplicarea legislatiei comunitare in domeniul securitatii si
muncii.

La solicitarea unor institutii/organisme europene si internationale, Inspectia Muncii a elaborat o serie de

produselor industriale, dupa cum urmeaza:

» Punct de vedere privind proiectul publicatiei ,,Principii pentru inspectorii de muncd referitoare la
evaluarea riscurilor in cazul grupurilor sensibile la riscuri specifice, in special in ceea ce priveste varsta,
sexul si alte caracteristici demografice”, elaborat de Grupul de lucru EMEX - Riscuri emergente in SSM al
SLIC;

«  Punct de vedere privind proiectul ghidurilor pentru aprecierea calitatii evaluarii riscurilor si a masurilor de
gestionare a riscurilor, in ceea ce priveste prevenirea afectiunilor musculo-scheletice si prevenirea
riscurilor psihosociale, elaborate de Grupul de lucru EMEX - Riscuri emergente in SSM al SLIC;

+ Punct de vedere referitor la proiectul Directivei Parlamentului European si a Consiliului privind cadrul
juridic si operational al cardului electronic european pentru servicii;

* Punct de vedere referitor la proiectul Regulamentului Parlamentului European si a Consiliului de
introducere a unui card electronic european pentru servicii si a facilitdtilor administrative aferente;

« Punct de vedere referitor la proiectul Declaratiei Comune intre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale din
Romania si Ministerul Federal al Muncii si Afacerilor Sociale din R.F. Germania;

¢ Punct de vedere privind formularele de raport pentru Conventiile nr. 6/1919, 100/1951, 131/1970,
27/1929, 95/1949, 111/1958, 137/1973, 144/1976 si 186/2006 ale Organizatiei Internationale a Muncii
(OIM);

e Punct de vedere privind elaborarea celui de-al 17-lea Raport national privind implementarea Cartei
Sociale Europene Revizuite (CSER);

« Punct de vedere privind intrebarile propuse de Comisia Europeana in cadrul consultarii publice referitoare
la infiintarea Autoritatii Europene in domeniul Muncii si la viitoarea initiativa comunitara pentru
introducerea Numarului European de Securitate Sociala;

* Punct de vedere privind proiectul Chestionarului ”Interventii de finete/precizie print-o mai bund
focalizare a activitdtii inspectiei muncii”, elaborat si transmis de organismul de inspectie a muncii din
Bulgaria;

+ Propunerea unor tematici privind cooperarea Inspectiei Muncii cu organismul de inspectie a muncii din
Austria.

De asemenea, Inspectia Muncii a fost implicata in derularea unor actiuni ale urmatorului proiect care vizeaza

dezvoltarea capacitatii administrative:

Proiectul ,,Starea Natiunii. Construirea unui instrument inovator pentru fundamentarea politicilor publice’
derulat de Secretariatul General al Guvernului/ Cancelaria Prim-ministrului - Directia pentru Strategii
Guvernamentale, in parteneriat cu Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative.

’

In baza Planului de cooperare operativd pentru depistarea angajatilor strdini ilegali si combaterea muncii
nedeclarate a strdinilor, inspectori de munca din cadrul Directiei Control Relatii de Munca (DCRM), impreuna
cu lucratori din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari au desfasurat urmatoarele actiuni:
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- Intalniri cu cetatenii straini aflati la studii si cu strainii solicitanti ai unei forme de protectie internationala
pe teritoriul Romaniei in scopul informarii acestora cu privire la conditiile in care pot presta activitati lucrative
pe teritoriul national precum si la drepturile si obligatiile ce le revin in calitate de angajati.

- actiuni de control in scopul verificarii legalitatii primirii la munca a sportivilor profesionisti straini
(fotbalisti);

- intalniri de lucru pentru evaluarea trimestriala (I si Il) a aplicarii Planului de cooperare operativa pentru
depistarea angajatilor straini ilegali si combaterea muncii nedeclarate a strainilor;

- participare la conferinta de lansare a proiectului " Traficul de persoane - o abordare centratd pe victime”.

Sustinerea unor conferinte/seminarii pe urmatoarele teme:

- "Piata muncii-de la realitdtile de astdzi, la predictiile de mdine” organizata de KPMG Legal;

- Clarificarea ultimelor modificari aduse de OUG nr. 53/2017 Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, organizata de Asociatia HR Management Club;

- Proiectele cu relevanta pentru mediul de afaceri in domeniul relatiilor de munca organizate de Camera de
Comert Americana in Romania.

- Clarificarea ultimelor modificari aduse de OUG nr. 53/2017 Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, organizata de Revista Romana de Dreptul Muncii.

- Detasarea transnationala - modificari legislative si perspective de viitor organizata de ”Radu si Asociatii”
SPRL.

Alte intalniri/seminarii la care inspectorii de munca din cadrul DCRM au participat:

. Conferinta organizata de Uniunea Nationala a Transportatorilor Rutieri din Romania privind Pachetul
Rutier si viitorul transportatorilor romani intr-o ”Europd in miscare”;
. Reuniunea tehnica din cadrul MMJS pentru discutarea, clarificarea si elaborarea impreuna cu alte

institutii participante a raspunsurilor integrate pentru toate intrebarile ce privesc COM de evaluare a analizei
de impact a Regulamentelor privind coordonarea sistemelor de securitate sociala (Regulamentul CE nr.
883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala).

. Evenimentul Forumul Dreptului Muncii ” Cu cine modernizdm Romdnia ?” editia a IV-a, organizata de
Legal Magazin.
. Participare la reuniunile semestriale ale Comisiei Nationale in domeniul egalitatii de sanse intre femei

si barbati (CONES) .
Participarea inspectorilor de munca din cadrul Inspectiei Muncii la Proiecte Europene

> In cadrul Platformei Europene privind Combaterea Muncii Nedeclarate, reprezentantii Inspectiei Muncii
au participat la urmatoarele activitati:

- a doua sedinta plenara a reprezentantilor Platformei Europene, desfasurata in perioada 09 - 10.03.2017, in

Bruxelles, Belgia;

- Seminarul National despre ”Depistarea muncii nedeclarate”, desfasurat in data de 10.04.2017, in Utrecht,

Olanda;

- Atelierul de analiza tematica ”Acorduri nationale si bilaterale si memorandumurile de intelegere pentru

depistarea muncii nedeclarate” desfasurat in perioada 9-12.04.2017, in Utrecht, Olanda;

- Organizarea Seminarului national "Romdnia - European Platform Undeclared Work” - 5 aprilie 2017.

- Seminarul organizat de Comisia Europeana - Platforma europeana pentru combaterea muncii nedeclarate in

colaborare cu Inspectia Muncii din Belgia in perioada 25-27.06.2017.

- Seminarul ”Depistarea muncii nedeclarate in domeniul constructiilor” desfasurat in perioada 10 -

11.05.2017, in Bruxelles, Belgia;

- Atelierul de analiza tematica ”Acorduri nationale si bilaterale si memorandumurile de intelegere pentru

depistarea muncii nedeclarate” desfasurat in perioada 26-27.06.2017, in Bruxelles, Belgia;

> in cadrul Proiectul ECMIN care are ca obiectiv general imbunatatirea informarii lucrtorilor detasati
transnational din domeniul constructiilor, cu privire la conditiile de munca aplicabile in statul gazda,
reprezentantul institutiei noastre a participat la seminarul cu tema ”Implementarea si punerea in practica
a Directivei 2014/67 EU si rolul sindicatelor” care a avut loc in perioada 22-24 martie 2017, in Bratislava,
Slovacia.

> 1n cadrul grupului de lucru Aplicarea normelor transfrontaliere reprezentantul Inspectiei Muncii a
participat la seminarul ”Organizarea campaniei europene privind securitatea si sdndtatea in muncd in
cadrul agentilor de muncd temporard”, organizat in perioada 10 - 11.05.2017, in Luxemburg, Marele Ducat
al Luxemburgului.
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> in contextul semestrului European, in data 9 noiembrie 2017, a avut loc o vizitd a reprezentantilor
Comisiei Europene la sediul Inspectiei Muncii.

> Participarea si implicarea inspectorilor de munca din DCRM in cadrul ”Programului de Asistentd reciprocd
- imbundtdtirea performantelor Inspectiei Muncii in vederea combaterii muncii nedeclarate” (Raport de
evaluare intocmit ca urmare a recomandarilor dispuse de grupul de experti din cadrul comisiei europene).

X. Revista Obiectiv

Compartimentul Revista Obiectiv are ca activitate editarea, tiparirea si distribuirea publicatiei Revista
Obiectiv. Aceasta este o revista nationala de specialitate axata pe problematica securitatii si sanatatii in
munca. Primul numar al revistei a aparut in 1966, la acea data se numea Revista Protectia Muncii. Din anul
1990, revista a fost cunoscuta sub denumirea de ,,Revista Obiectiv” si a continuat sa fie o publicatie ancorata
in problematica securitatii si sanatatii in munca. Activitatea Revistei Obiectiv a fost preluata de catre Inspectia
Muncii in baza OUG nr. 68/20101.

Astazi, Revista Obiectiv este o publicatie trimestriala, cu un numar de 48 de pagini editoriale ce evidentiaza
activitatea Inspectiei Muncii, dar si probleme de larg interes pentru cititori pe diferite teme, cum ar fi:
securitatea si sanatatea in munca, relatiile de munca, prevenirea accidentelor, evaluarea si prevenirea
riscurilor la locul de munca etc.

In anul 2017, Revista Obiectiv a avut 4 aparitii, pentru care s-au realizat 58 de articole, exemple de
instructiuni in domeniul securitatii si sanatatii in munca si exemple de bune practici. Revista a fost distribuita
pe baza de contract de abonament in toata tara, cat si prin vanzare libera la sediul revistei.

Totodata, in cadrul compartimentului s-au realizat:

. machetarea pentru legitimatii de serviciu;

. vanzarea si distribuirea de materiale (colete) cu caracter tematic si legislativ in domeniul
securitatii si sanatatii in munca (fise SSM, fise SU, afise, legitimatii, culegeri legislative etc.).

Au fost desfasurate activitati specifice in vederea contractarii si centralizarii abonamentelor si participari la
conferinte si seminarii nationale privind securitatea si sanatatea in munca.
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