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Introducere

S e c Siinfrodecat a prezentului document organizeaimforma$ generice redvante pentru

gestionarea coresputiaare adocumentului a tipurilor de modifieri aptrute © n

salehhdii @ L

a d o p dedrisge§a Muncii precumk ia cadrului legal care a stat la bgza o i eststenhuluii i

ReGES.
25 noiembrie 2011,
Modifickr i f a S teadrderiodre ras isuonl uSi ei t ehni
Modificare Descriere Data Decizie Motiv
Incepidcua ¢ e aesstune, spomile
Posibilitatea vor puteafinr egi strar e
e x p mi mt registrul general de evédn "HE  a Alinierea
sporurilor sal aria™i | or at ©t| 10 noiembrie 2011 sistemului cu

procentual sau
valoric (cuantum)

‘Hivaloric (cuantum),in conformitate cu
prevederile impuse prin
H.G.1105/2011.

H.G.1105/2011

Incepanctu versiue a cur ent
funcdile/ o ¢ u pcanfacteldr e

i ndi vi duavoeputdadi mu

Includerea transmise folosinatétCO_R compatibil AIinierea_cu
nomenclatorului _ISCO$8, cAI@(tZOO& i pl®@h t prevederile
COR compatibil lanuarie _2012|n conformitate cu 08 august 2011 | OMMFPSnr.
ISCO 08 prevederile OMMFPS nl83_2/856/ 1832/856/
08.08.2011. Ulterior acestei datmar 08.08.2011
COR compatibil ISC®8 va fi acceptat
pentru trasmiterea registrului de
salariaD
Incepddc u ver si unea
SPSSsg)tg::Ear}iejnui e X t wafidarea perioadei privind Reevaluare

contract individual
de mperct
durata de 1 zi

sugpendarea unui contract, astfel nc
sa fie permiist " n
transmiterea suspendarilde contracte
pentru A singurt

10 noiembrie 2011

regul iiis
sistem ReGES

Actualizarea
modelului pentru
inregi strar
transmiterea

CncepO©nd cu Vadosts i
actualizatmodelul Tnregistrarii

sal ar i a™Hs 1 oinspedalt L
tratarea si feypraviitdi i

10 noiembrie 2011

Reevaluare
regul iii:
sistem ReGES

s al ar i eefii validareantervalului de valabilitate a
strtini aut ori za'Hi ei de mi
Posibilitatea _
inregistrarii Cncep®©nd cu vwerr si Reevaluare
contractelor de putea fi i nregi st . .
10 noiembrie 2011(r eg u | i ii ¢
munct t elcontracteledenunteimpor ar t sistem ReGES
cu duratidurmddet er mi natt
nedet er mi
{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIyaYAIlISNSBI
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Modificare Descriere Data Decizie Motiv

Actualizarea A a ,

nomencatorului Incepanl ¢ u ver s_la_tost €9 Reevaluare
rivind temeiurile | 2 © t ual ipavnd temellurllesdqe &' 10 noiembrie 2011 r e gul i iis
(Fj)eTncetare ale incetare ale CIM V£ 1 ughm sistem ReGES ‘
CIM Anexa 17 pentr.u |
Actualizarea CncepO©nd cu Vadosts i

nomenclatorului actualizatt lista Reevaluare
privind temeiurile 10 noiembrie 2011(r egu | i ii ¢

desuspendare ale
CIM

suspendare ale unui CIM in registrul
electronic de salariati

sistem ReGES

15 august 2011

Modifickr i f a St aneerioste rasistehhaaReGES
Se@unea curenttrateat modifictrile majore intervenitén
intocmiread transmitere r e gi st r ul ui aspaTgerr

Introducere ca urmare a publcii K intrkrii in vigoare a H.G500/20111n cursl
acestui document nu vor fi tratate sau detaliate prevederile actulu
normativ,acegta f i i nd doar as uprezdntt p

Sumar Principalele modifieri intervenitein intocmiread transmiterea

Modific i registrului general de evidSna salari§lor sunt prezentanti tabelul
de mai jos.

Modificare Descriere Data Decizie Motiv
Procedura de transmitere a registrului
general de evidépa salari§lor se
modifick pentru a réectain mod fidel
conceptul integral de registru de saldri
Egziﬁiltjéaade Registrul de salarlg conform sol&ei Alinierea
. . tehnice adoptate, va c@me td$ salarids 1 iulie 2011 | sistemului cu
registrului general | . | : lui | /2
de salari§ K contr_act_g: e angaja_toru ui a'mor'nentL H.G.500/2011
transmiterii. Mo@ | i tdet@nsiiere
a registruluivalabilein prezentaman in
continuardn vigoare, fiindreglementate
prin H.G. 500/2011
Strgctura' Structura registruluide a | a rfarnaat -
registrului general " I, Alinierea
: XML se modifid conform specific&ilor - . .

de evide® fa detaliatéin continuarea acestui 1 iulie 2011 | sistemului cu

salarigdor n H.G.500/2011

document.

format XML
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Modificare Descriere Data Decizie Motiv
Congnutul registrului general de
evider; & salari§lor se va extinde
pentru a include modifteile impuse prin
H.G. 500/2011 cu urhtoarele categorii
Extinderea de ‘”fo”.“@: o - A_Iinierea_
congnutului 1) Salariul, sporuril& cuantumul 1iulie 2011 | sistemului cu
acestora; H.G.500/2011
2) Informé& privind suspentfrile K i
detx dile;
3) Alte informéei privind reladile de
mund- prevtzute prin H.G500/2011.
Cadrul legal
Inspe@a Muncii adopt s o | utéhmida privind intocmirea K i
Introducere transmiterea registrului general de evifldna salari§lor 1n
conformitate cu prevederile legalevigoare
H.G. 5002011 privind intocmireak itransmiterea registrului d
evider§ B salaridlor, publicatin Monitorul Oficial la data 27 ma
2011,
H.G. 1105/2011 pentru mddicarea H.G.500/2011 privind intocmire
Htrass mi t erea regi str itbrui de evi
Sumar acte
normative OMMFPS n r . 1832/ 856/ 08.08.2011
ocupa$Siilor din RomOnia ;

Codul Munciii Legea 53/2003 (R)

Cadr ul |l egal
documentului

car e r

egl emen
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Obiectiv

Solu$a tehnid adoptat de Inspe§a Murcii reflect prin corfhut, funcii ki condidi de
exploatare modifixile cadrului legal, conform enumgh din seGi unea Cadr ul L
prezentului document. Sunt incluse modifianajore f& de versiunile anterioare, modifit
careind sprijint  Mmad real angajatorii pentrindeplinirea oblig&ei legale deintocmire,

transmiterex gestionare a registrulgeneral akalari&s i .I o r

Astfel, obiectivul principal al documentul u
ntocmire, transmitera | gestiune a registrului, a tut u
tehnict de LG paecceSsita cMumtceixit, acest document
de angajatori K i prestator.i de servical i (co
angajatorilorcare utilizeaza p | i ¢ a entruinpocnorgarregistrului

Nu fac obiectulpr ezent ul ui document interprettrile
validtrilor i ncluse pentru asiguasguraalai nt eg
nivel ul angajatorilor, a confi dCem$ii aleintSt &il ii 1
datel or est esolad idhanri etk deke | a moment ul trar
i nspectoratele teritori alwsaudteansmiereacdhne, iarpr i n 0
confi dendxitaelliotratg@nt | a acest mo me n t este a
metode specifice fiecktruia, ladrupélindunmmpercésd&vad
Munci i nu ~ Ki asumtt oneitiodasiegppr i ncermafriedamgiaa

caracter personal la nivelul angajatorilor.

In ceea ce priwee validrile, documentul de fa ka trata toate validile k ceringle de natur

t e h wd treldue realizate deidre angajatori pentrintoanireak transmiterean mod corect

a registrului de salarda Validtrile de natuk legislativk. (prevkzute prin articole din Codul
Muncii sau & altor acte normative aplicabile) formegremisele deja asumate de angajatori
pentruindeplinirea oblig&il or legale prekzute in H.G. 500/2011.Inst, pentru asigurarea
integrit- il Kk corectitudinii informdlor, toate registrele des a | avorn fa Wlidate la
preluare atét din punct de vedere tehnét K din punct de vedere legislativ.
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Di csl onameni de t er
t S LI NDdzNE dz RzészSyGI-DAS}\ a8 @2N) dziAf AT L

Termen utilizat Descriere

Angajator Persoana fizict sau juridict ce
munct pe b aindviduleenuorpotrivia Coduli
Muncii(L53/2003)

Salariat Persoana fi zict car kepersrek soblaltdritgtea

unui angajator Tn baza unui contract individual de raunc

Contract Individual de

Contract n temeiul ctchj adenpmirsbas

Munct presteze mudcpentruk $ ub aut ori tatea unui
sau juridict

Salariu Remuner atSina spcrhiimbtu | preskéaubi i
autoritatea unui angajator in bazsuucontract individue d e .imu n
contextul acestui document prinsalesai n Sel ege sal ar
brut.

Sporuri Sporuri c¢cu caracter permanent d
contractul ui i ndividual de munc

Suspendare Susp@pdarea contractul ui i ndi vidu
prestbiridi munegini ptlteScttdeepalartr
de cttre angajator

Det akar e Actul prin care se dispune schi
dispozBi a angajatorului, la un alt
l ucr Lr i dngajatorului destimamru |

D a ttdntract Data” nchei erii val abi | e samnaea acestuia g

de ambel e ptr Si

Datt "~ ncepg

Datadela ar e S a-hiaceputattivithteawpeéntrusub autoritatea
unuiangajatoc onf or m contractul ui i ndi

Datt "~ ncet ¢

Data de la care Salariafulincee aatt i vi t at ea pen
unui angajator conform nsstilui din decizia de incetare

Datt sf ©Or si

Data de sfadt a perioadei de derularecmntractuluiconform duratei
stabilitelasemnareg&ontractulup e peri oadt det er

Datt "~ ncepg

Data de la carealariatului ia fost susperat contractul individulede

suspendare munct conform deciziei de suspe
Dat titsufpéndake| Dat a pOnt | ai-adestrsispesdadnteactul individualwe

munct conform termenul ui i mi t
Datt " ncetdgbDatade | a care ~ncet eazdariaulwisgnfermd g

suspendie actului administrativ de suspendare.

Dat t = dem@e ¢ Datadelacarsal ar i at ul a f ost cdnéotmadeceiei
de detakare

Dat tk s f @eet {Datap©nt | a car ed estaalpaarfioartmu It ear nfeons
stabilit prin decizia de det aka

Datt "~ ncear¢ afDatade | a care ~ ncet e eonfarmattaldi ak ar ¢

admini strativ de det aHar e.

Registru Registrugener al de s al aweum $dteldefinit daB.
500/2011
CuUl CodUnicdeldent i fi care atribuit unui

competent@entruinregistrarea acestuia

Iy dzY A T
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Specificadi tehnice pentru Tntocmirea registrului
des al ar foamatiXML n

Procedura de transmitere a registrului general de salaria 4

Procedura de transmitere a registrului face parte intdgdamtSoluga Tehnid. adoptak de
Inspe&@a Muncii ki asigut. in ansamblu metodele care trelagieespectate de angajatori
pentru transntérea cu succes a registruiniformatelectronic, respectiv in formaML. Tn
continuarea acestei sgmi vor fi rezumateprincipiile generale care stau la baza acestei
proceduri:

1) Registrul in format XML va fi transmis integral, la fiecare actualizae e | pusSin
unei a din i nformaSiile entittSilor: ang
transmitere efectuatt va conSine I magi ne:
deosbire de versiunea anterioart od si st
di ferenSi al doar entittbtSile actualizate.

2) Registrigener al de evidenSt a safitramsSmil ®r c e
| nspecSidacMumcieist r eqgutsitlriuz @n df oagatdes tceaaSliii z
validare presupune trecereagi st r ul ui prin funcSionalit:;
Revisal carevafacer mtt opee b i i

a. Validarea structurii registrului in format XML
b. Validareaformatuluk | ungi mi i datelor conSinute
c. Validarea din punct de vederal inter dependenSel or “ntr
registrului
d Generarea unei arhive conSin©nd regi st
ar hivit ce rvaan sfmi sul tcetrtiroer ItnspecSi a Mun
Nevalidarea registrul ui uti lgiez©ddptmetsod
i mposibilitatea transmiteri:i registrul ui
arhivt care au fost validate anterior tra
Avantajele folosirii acestei metode sunt
a. Validarea structurii registrului XML pentrueal i mi na si tuaSiil e
nu corespundeeringlor de validare
b. Compri marea registrul ui pentasigurande d uc e
t ot okdiatukn t i depransméerea agestoia

3)y Modal ittSile tehni ce indoemattXMha sustmeglenentsge a r e

prin H.G. 500/2011, soluSia tehnict fi nd

4) Registrul va fi intocmit in continuare, din punct de vedere al structurii tehnice, Tn
format XML, conform standardelor publitétp://www.w3.org/sandards/xm|l
5) Conturile active odine ale angajatorilor vor permite in continuare autentificarea,

transmiterea Ki consultarea informa$Sii/|
6) Fiecare transmitere cu succes a registrului, indiferent de modalitatea de transmitere,

or

vaficof i r matt prin generarea automatt a unui

{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNI yalyYAidiSNSBI
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7) Pentru angajatori.i care wutilizeazt aplic

publicate, suplimentar faSt de acest docu
coectitudini.i informaSiilor kKi structuri.i
a. Schema XSD aplicabilt registrului “~n f
b. Un exempl u compl et de instruc$Si uni
registrului electronic de salaria$i;
c. Un instrument de validare a registul de sal ari a$i “n for
include toate validktrile necesare asig

Structura registrului generalde s a | a r foamatiXML n

Structura registruluide al ar i a Si “n f or mpentru akcMde inform&@ile st ad a
suplimentare reglementate prin cadrul legat v i goar e rilsag ecca tfa cmh leii ¢ #
Avand in vederec teste vorba despre un standard deschs; manevrabilin majoritatea
tehnologiilor, au fost considerate de asemeneatapek imodifickri des t r u @3 der L

versiunile anterioareno d i f i c L r i care contribuie “n ansan
noastre de eficientizare a “"ntregul ui proces
in plus, pentru a oferi un e a | Ssprijin angajatorilor care u

furnizorilor de sol u$Si i%aeste inghrtotiinekempuidacodRo mOnN |
surd necesar pentru generarea registrulni format XML, utilizand platforma.NET.

Totoda t schema XSD care sttt | a baza gelner Lri
|l nspecSi ei Munci i

Principalele modificari ale registrului XML care trebuie luate in considerare pentru generarea
corectt din aplica$Sii proprietare sunt ur mtt
f Stru¢ ura dinamict a el ementelor registrul ui
1 Includerea structurii <Contracte> in structura <Salariat>;
1 Includerea structurii elementului <Salariu> in structura <Contract>
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Exemplu de registrudes a | a r ifoangat XML n

In continuare dse listat un exemplu complet de registrusd@ | ar i a SXML, incare f o mat

este inclus un singur salariat cu un singur contract.

<?xml version="1.0" encoding="utf -8"? >
<XmlReport  xmins:i= "http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema - instance
xmlns= "http://schemas. datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities" >
<Header >
<ClientApplication >Revisal </ClientApplication >
<XmlVersion >0</XmlVersion >
<Uploadld  innil=  "true" />
<UploadDescription inil= "true" />
<Angajator >
<Adresa >STR. EXERCITIU, NR. 14  </Adresa >
<Contact >
<Email >OFFICE@TEST.RQ/Email >
<Fax>0248255123 </Fax >
<ReprezentantLegal ~ >POPESCU CORNEl/ReprezentantLegal >
<Telefon >0248255123 </Telef on>
</Contact >
<Detalii iitype= "DetaliiAngajatorPersoanalduridica” >
<DomeniuActivitate >
<Cod>5811</Cod >
<Versiune >2</Versiune >

</DomeniuActivitate >

<NumeTEST</Nume>

<Cui>1111</Cui >

<CuiParinte inil=  "true" />

<FormaJuridicaPJ  >SocietateComerciala </FormaJuridicaPJ >

<FormaOrganizarePJ  >SocietateCuRaspundereLimitata </FormaOrga
nizarePJ >

<FormaProprietate >Stat </FormaProprietate >

<Nivellnfiintare >SediuSocial </Nivellnfiintare >

<NumeParinte  inil=  "true" />

</Detalii >

<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta >
</Localitate >
</Angajator >
</Header >
<Salariati >
<Salariat >

<Adresa >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 </Adresa >

<Cnp>2671212115253 </Cnp >

<CnpVechi ©nil=  "true" />

<Contracte >

<Contract >
<Cor>
<C00d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-
03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil=  "true" />
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<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu  >1000</Salariu
<SporuriSalariu >
<Spor >
<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >

<Nume>Spor de conf identialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta icnil= "true" />
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<IntervalTimp i:nil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >

<Repartizare
</TimpMunca >
<TipContract

</Contract >
</Contracte >
<DetaliiSalariatStrain in il=
<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta
</Localitate >

<Mentiuni  inil= "true" />
<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >
<NumeTOMA/Nume>

<Prenume >VALERIA</Prenume >
<TipActldentitate >Carteldentitate
</Salariat >
</Salariati >
</XmlIReport >

>OreDeZi </Repartizare >
>ContractindividualMunca

<TipDurata >Nedeterminata
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

"true" />

</TipContract >
</TipDurata >

>

</TipActldentitate >
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Descrierea structurii registruluides al ari aSi “"n format X

Fiecares t r udeelamertiea registruluides a | ava fi peeZentait se®i uni | e
u r toare, aituri de specific8ile de completare a fikcuie | e med@ ddresarea corecta
XPATH a fiedrei structuri ubdenumirea segunii). Avandin vedere complexitatea
validtrilor impuse prin cadrul legah vigoarein domeniul rel&lor de muné, acestea vor fi
doar sumar prezentate, fiind asubmapriori cunoatereain detaliu a acestora détoe
reprezenta$i angajatorilor.

ObservaHi e: epdret me coamainaiateebrc®i sabbvaaddla ~n
XML s#wtifliiezatt codi f i c,toateexempldlehncl8se in @ezentlp nt i n u
documentaincluses peci fi carea corectt a codificlktridi |

Cn subcapitolele urmkbktoare vom utiliza o for
registrului. Tabel ul cuprinde urmkttoarele co
Nume col oant Detaliere
Element Reprezintt denumirea el eme]
cunv a f iinfgksgietr ul XML reprez:
Descriere Reprezintt descrierea “~n ||
din registru
Elem Nou Precizeazt dact acest el em
anterioart a r e gsasdsrelerhentinou” |
Oblig Precizeazt obligati viincadtule a
Registrului
Nr. Ap Reprezitmu b o @ @alenemtuluSn cadrub
elementulup £ r inicareeacesta este imbricat
Tip date Reprezintt f or atpdantuldateteedndiade
un element al registrului.
Dact tipul este fidataodo, dar

formatul an, lunazik i (aaaal-zzT00:00:00), de exemplu
2011-06-24T00:00:000 descriere detaliata standardului de

formatalda ei se gtsekte | a adr ¢
http://www.w3.org/TR/xmlschema/#dateTime
Lung Lungimeamaximbd e ¢ ar a c t care formaltul deidage

precizat fva accepta.
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Structura XmIReport
(/Ins1:XmIReport >)

<XMLReport> reprezirt structura printe a registrului de a | a rfarnsaGXML. Din punct de
vedere structural, elementeste obligatoriu.

< xmins:i=  "http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema - instance"
xmlns= "http://schemas.datacontract.or g/2004/07/Revisal.Entities" >

[.]
<

>

Structura Header
(</nsl:XmlIReport/nsl:Header>)

<Header> repreziatstructurain care sunt cuprinsatatelemente de versionakeidentificare ale
registrului XML, catk elementele de identificare a ajatorului.in lista de mai jos este reprodus
structura cu valori de test. Structura angajator este prezeatatu mai mukt claritate detalierea
acesteia estedut. Sedunea urnitoare. Din punct de vedere structuradt atructura ét K fiecare
elementtomponent sunt obligatorii.

< >
< >Revisal < >
< >0< >
< i:nil=  "true" />
< inil=  "true" />
< >
[...]
</ >
< >1< >
</ >

Tn tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ateuietement

Elem Structura Format date
Element Descriere nou Nr.
Oblig | Ap Tip Lung
El ement ul va cong$ Kt
ClientApplication ([va i denti fica apl |Da Nu 1 48
) . caractere
f ost utilizatt | a
. V i i
XmlVersion erS|un§ d.eA specl Da Da 1 numte|l 1
la generarea registrului in format XML
Acest element are rol de identificator
pentru depuner. f Kt
UploadID Dact un regpbkt 8iut |Da Nu 1 48
L caractere
multe frac$iitrans
procesate separat.
El ementul va con$S
... |lidentificare a un Kir
UploadDescription . . Da Nu 1 48
Se poate utiliza CUI angajator sau alt caractere
identificator.
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Structura Format date

. Elem
Element Descriere - Nr.
Oblig | Ap Tip Lung

N u mt dewdlume ale registrului.
PiecesCount Se compl eteazt au|Da Nu 1 Numar 9
registrului XML p

Structura Angajator
(/ns1:XmIReport/nsl:Header/ns1l:Angajator)

Structura angajator con$Si ne toouliitdie regstrid dee nt el
sal arn afSdar mat XML. St r func$e dertipul angajaterulud espectmi ¢ £ -
PERSOAN  FIZICI sau PERSOAN JURIDICI (conform nomenclatorului
Categoriédngajator anexat prezentei documentatinexa 3. incontinuae a sec Si uni i
detaliate toate elementele care pot aptrea
ale fiecktruia dintre acestea. Exempl ul de me
de tip APIBEMEWAN

Pentru mai multe datl i i tehnice privind modul de gene
consul tagsi exempl ul tehnic inclus " n aceastHt
di spozi Si e pe pagina de web a InspecSiei Mu n
< >
< >STR. EXERCITIU,NR. 14 < >
< >
< >OFFICE@TEST.R@ >
<Fax>0248255123 < >
< >POPESCU CORNE/ >
< >0248255123 < >
< >
< i:type= "DetaliiAngajatorPersoanaJuridica” >

N

>
< >5811< >

< >2< >

< >
< >TEST< >
< >1111< >
< inil=  "true" />
< >SocietateComerciala < >
< >SocietateCuRaspu  ndereLimitata < >
< >Stat < >
< >SediuSocial < >
< inil=  "true" />

< >

< >
< >13178< >

< >

< >

n tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ateuietement din structura

Angajator.

Pentru mai multe informa$Sii privind regulile
rugtm st consulta$Si sthrukhspeac XIS®OI pMbhciciat L
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Element

Descriere

Elem
Nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.

Ap

Tip date

Lung

DetaliiAngajatorPers
oanaJuridica

El ement al structuri
toatei n f o r refer§oare la @ngajatoruird
categorigp er sjoamitdi ct. Ac
apare cAd categoria de angajator este perko
jui di ckt conform nomen
anexa 3 la prezentul document

Nu

Nu

n/a

n/a

FormaJuridicaPJ

n cazul angajatorilorid categorigp e r s 0 d
juridickt, acest el em
din valorile coloanei cod din nomenclatorul d
forme juridice, detaliat in anexa 5 la acest
document, Sin®©nd con
angajator, respectit Brsoaaduridica 0

Nu

Da

Kir
caractere

48

FormaOrganizarePJ

El ementul va con$Sine
organizare a angajatorului, iar acest cod
depinde de formaujr i d esteduat din
nomenclatorul de forme de organizare, detal
in anexa 4 la acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

64

Nivellnfiintare

El ementul va conS$Sine
a angajatorulyirespectiv nivelul de infiigh r e
completarea registruluipentru angajator. Se
completeak cu codul coresputtor din
nomenclatorul de tip societate, detaliat Tn an
14 la acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

16

FormaProprietate

El ementul va con$Sine
proprietate a angajatoruluise comfeteaz cu
codul corespuizt or di n nome.i
forme de proprietate, detaliat in anexa 15 la
acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

DetaliiAngajatorPers
oanaFizica

El ement al structuri
toatei n f o r referfoaré lhargajatorul de
tip persoant fi ziad.
categoria de angajator este perddan z i c
conform nomenclatorului detaliat in anexa 3
prezentul document

Nu

Nu

n/a

n/a

FormaJuridicaPF

In cazul angajatorilor de tip persddiric t ,
acest element se va completa cu una din
valorile coloanei cod din nomenclatorul de
forme juridice, detaliat Tn anexa 5 la acest
document, Sin®©nd con
angajator, respectiwv

Nu

Da

Kir
caractere

48

FormaOrganizarePF

Elemenui va conS$Sine cod
organizare a angajatorului iar acest cod
depinde de forma jur
nomenclatorul de forme de organizare, detal
in anexa 4 la acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

48
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Structura Format date
. Elem
Element Descriere Nou Nr.
Oblig | Ap | Tipdate | Lung
Elementul va co8 i tiperile de acte de
identificare pentru
. Codultipuluideact de i dent. K ide
ActldentitatePF P . . Da Da | 1 24
corespund coduri | or de acte caractere
de identificare ale unui angajator pergoan
fizick din anexa 23 la prezentul document
El ementul va conSine Kir
Cnp . . 3 Da Da 1 255
angajatorului pentru caractere
El ement al structuri
. . i nformaSilanagitacaalt oa Kir
Nationalitate . 3 . # . Nu Da 1 n/a
angapt or ul ui per siamea caractere
elementul Nume descris n continuare.
Element, inclus in cel de Nationalitate, care
conSine codul coresp K
Nume angajatorul ui B8 ade| Da Da 1 64
. caractere
coespundt codurilor d
naSionalittSi din an
El ementul va conS$Sine
Cui identificare al angajatorului pentru angajatori| Nu Da 1 numar 13
avoOnd personalitate
El ementul va conS$Sine
pentru care-a realizat registrul. Atunci cand K
Nume angaj ator ul are catn|Nu Da 1 255
o caractere
sau filialt, acest e
sucursalei sau a filialei
El ementul va conSine
L al angajatorul ui Er
CuiParnte . gal p. Nu Nu 1 numar 13
angajatorul reprezin
angajatorul ui ptrint
El ementul va con$Sine K
NumeParinte prrintel "nhncaare angdNu Nu 1 255
. caractere
sucursalt a angajato
El ement al structuri
Localitate i nforma$Sia rSRUPBAal t oa|Da Da 1 n/a n/a
localitt iiGangajatorului
El ementul va conSine
SIRUTA)incaeangaj atorul ~
activitatea. Se completdaz cu codul
CodSiruta corespunz t @irn nomencl at ol Nu Da 1 numar 6
(SIRUTA), precizat in capitoluiListt
nomencl atoare prevktz
publicate @&e alte in
El ementul va conSine
care acesta ~ ki dweosfif it
Adresa introduse informaSii|Da Da 1 255
. caractere
arfi. str adt, scara)apartamentb
sector, cod poktal
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Structura Format date
. Elem
Element Descriere Nou Nr.
Oblig | Ap | Tip date | Lung

Ele ment al structuridi

Contact i nf o rrefesit§areda datele de contade Da Nu 1 n/a n/a
angajatorului

ReprezentantLegal Elementul a . consi n © n. umel Nu Nu 1 Ko 255
reprezentatului legal al angajatorului caractere
El ementul va conSine

Telefon angajatorului, in format complet, compus din| Nu Nu 1 numeric 10
prefix Ki numtr
El ementulnwm@atrcwiln Sd e e

Fax angajatorului, n format complet, compus dirf Nu Nu 1 numeric 10
prefix Ki numtr

Email El gme n.t ul va cnahsi n_e NU NU 1 Kir 255
angajatorului pentru care este generat regist caractere
Elementalstuct ur i i regi st

DomeniuActivitate | inffor ma Si a r ef er ide actaitate | Da Nu 1 n/a n/a
economickt a angajato
El ementul va conS$Sine
principal de activitate (codul CAEN) al
angajatorului. Se completdazu codul
corespunzator din nomenclatorGIAEN Kiea

Cod privindc | asi fi carea acti Nu Da 1 caractere 10
naSionalt (CAEN) , Listhr
nomencl atoare prev
publicate @de alte
El ement ul vialdeersighe a e

Versiune _nomencle_ltoruIUCAEl,\l utilizat. Elementul este Da Da 1 Numar 1
i mbricat n el ementu
<DomeniuActivitate>

Pentru mai multe exemple vi rugtm sécesckansul taSi

Structura Salariati
(/ns1:XmIReport/nsl:Header/nsl:Salariati)

Structura<Salaridi> confne toate elementele de identificare a safoitransmii prin
intermediul registrului de a | a rforrmaaSXML. Spre deosebire de versiunile antarmale

registrul ui de salari as$Si " nti> finclude) @dntru Xiedddre st r
salariat, structura <Contracte> in care sunt incluse detalile contractului, respectiv
contractelor "~ n baza c&tr oraesamnatlti cufaogajatosul. i z at €
Cn plus faSt de nota intuitivt a acestei gr
noi i ver siuni a registrului de sal ari a$Si “n
informaSiilor
< >
< >

< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 < >

<Cnp>2671212115253 < >

< icnil= "true" />
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< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >13178 < >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >Romania < >
< >
< >TOMA >
< >VALERIA< >
< >Carteldentitate < >
< >
< >

Tn tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ateuietement din structura

<Sal ariat >. Struttbucangeneriof or®alSaria tut
sol uSniede taedopt ate de |l nspecSia Munci i, fie
modi ficare a registrul ui de sal ariaSi, i ndi f
acestui a. Cn acest fel, va fi r vetimrsmitereaa t cor
i magi ni i compl ete a registrului de salaria$Si
prevederile legale.

Pentru mai mul te i nforma$Si.i privitnd wiegruudgd4dre

st consul tatiubdtircwaecttumpae &Dina de I nternet e

Structura Format date
. Elem
Element Descriere Nr.
Nou . .
Oblig | Ap Tip Lung
Eleme n t al structurii
Salariati toate inform& i | e referit oNu Da 1 n/a n/a
angajatorului
. El ement al structuri
Salariat ) L . Nu Da |>=1 n/a n/a
toatei n f o r referoare lb salariat
. Kir
Nume El ementul va conS$Si ne|lNu Da 1 255
caractere
.. Kir
Prenume El ementul va contgluine| Nu Da 1 255
caractere
El ement al structur.i
. . informaSia referitoa
Nationalitate . 3 Da Da 1 n/a n/a
Va cosi ne el ement ul
continuare
Element, inclus in cel de Natialitate, care vg
conSine codul cor e it
Nume sal ariatul ui. Codul| Nu Da 1 64
) caractere
corespundt coduril or
naSionalitktSi din an
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Element

Descriere

Elem
Nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

TipActldentitate

Elementul v a conSine cod
tipului de act de identitate al salariatului
funcSi e de cettSen
nomenclatoruluide tipuri de acte de identitat
detaliat in anexa 6 la prezentul document

Nu

Da

Kir
caractere

24

Cnp

Elementulvec o n $Si ne ccoersohal a
sal ari ataudeust a daarcet c
sau alt identificator unic al persoanei in cazu
care salariatul are

Nu

Da

numar

13

CnpVechi

El ement ul vV a consSin
reprezentand valogl anterioare 1n cazy
mo di f i c Iotuldi <Chpex|l e me

Aceste val ori sunt s

Nu

Nu

Kir
caractere

255

DetaliiSalariatStra
in

El ement al structuri
informaSi haraetteoitpa
unu sal ari at d-eon0OESEE §

Nu

Nu

n‘a

n/a

TipAutorizatie

El ement ul vV a consSin
tipul ui de autori za}d
car e ar estaendnIHSEE Acest
cod se va lua din nomenclatorul de tipuri
autorizaSidi de munc
prezentul document

Da

Da

Kir
caractere

32

DatalnceputAutori
zatie

El ement ul vV a consSin
val abilittbtSii autor
sal adet a St Hte miremJE/SEE

Da

Nu

data

19

DataSfarsitAutoriz
atie

El ement ul vV a consSin
val abilitb$Sii autor
sal adec a St $Hte miirnemJE/SEE

Da

Nu

data

19

Localitate

El ement al structuri
i nforma$Sia odule SIRUTAt ab
l ocalittSii de domic

Da

Nu

n/a

n/a

CodSiruta

El ement ul vV a consSin
l ocalitdbt$Sii “n car e
Se completedz cu codul corespunzator d
nomencl at or ul d e Icipat
in capitolulfiListt n o mencl at oar
|l egislaSie sau paubli

Nu

Da

numar

Adresa

Elementuv a conSi ne alhcaees

Ki ar e d oonfiictroduseu |
in f o r maBplete ble adreseespectiv
stradt, numitr , bdedoc,,
cod pokt al

Nu

Da

Kir
caractere

255

Mentiuni

El ementul va conSine
salariatul respectiv

Da

Nu

Kir
caractere

255
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Structura Contracte
(/ns1l:XmIReport/nsl:Header/nsl:Salariati/ nsl:Contracte)

Structura< Co nt r a me¢ toate elernentéle de identificare atmtractelortransmise in

registrul gener al de evidenS$St a salariaSiloa
anterioda e al e registrul ui XML, structurat><Contr
pentru a permite 0o procesare mali rapidt a in
Cn soluSia tehnickt adoptatti de l nspecSi a \
previzute pr ikn CdduGluncibrépOblica{Defjeh 53/2003), contractele au

cea mai mare pondere a modificktrilor ef ect
cuantumul ui acestor a, prin introducerea ti mp
st trrisluospendat Ki detakat precum Ki prin ext

de munct pentru contractele pe perioadt de:
anterioare).

In prezentarea de mai jos este exemplificat modul in care stnséinr e gi st r ul de s
“n format XML informaSiile aferente unui con

< >

< >411101 < >
< >5< >

>2011-01-01T00:00:00 < >
>2011-01-01T00:00:00 < >
>2011-01-03T00:00:00 < >
inil= "true" />
i:nil= "true" />
i:nil= "true" />
inil= "true" />
>1< >
i:nil= "true" />
>1000< >

ANNANNNNANNNANNANNANANA

< >false < >

< iitype= "TipSporPredefinit" >
< >Spor de confidential itate < >
< >1< >

< >150< >

< >false < >

< iitype= "TipSporAngajator” >
< >TEST SPOR >

< >

< >12< >
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< >

< iitype= "ContractStareActiv" >

< inil= "true" />
inil= "true" />

="true" />

N

< inil

< i:nil= "true" />
>Normalntreaga840 < >
< >0reDeZi < >
>
>ContractindividualMunca < >
>Nedeterminata < >
>Normalntreaga < >

N

AN N AN A

< >

Structura

Format date

Element
nou

Element Descriere

Oblig

Nr.
Ap

Tip Lung

Element al structuriiegistruluicare
va conSine toate
referitoare la contractele salariatului

Contracte Nu Da

n/a n/a

Element al structurii registrului care
grupeaoztst'rnuert ur 4
toatei nf or ai@cpte i | e
contractlui unuisalariat

Contract Nu Da

n/a n/a

El ement ul viaul de o n
identificare atribuit contractului de
cttre angajator

NumarContract Nu Da

Kir

16
caractere

El ementul va con
caractere reprezentand valorile
anterioare ircazulcorecei
elementului <NumarContract.
Aceste valori sunt separate de
del i mitatorul i,

NumereContract]

. Nu Nu
Vechi

~

Kir d

255
caractere

El ement ul va con
corespunzttor ti
salariatului, conform nomenclatoruly
detipuridecomtact e de 1
detaliat in anexa 8 la prezentul
document

TipContract Nu Da

Kir q

24
caractere

El ement ul va con
corespunzttota ti
contractul ui de
conform nomenclatorului de tipuri d¢
duratt alre deo nmuiy

TipDurata Nu Da

Kir q
caractere

16
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

detaliat in anexa 9 la prezentul
document

TipNorma

El ement ul va con
corespunzttota ti
salariatului, conform nomenclatoruld
de tipuri de norrp, detaliat in anexa
10 la prezentul document

Nu

Da

Kir q
caractere

16

Cor

Element al structurii registrului care
va conS$Sine i nfo
codul COR al ocu
salariatului

Da

Da

n/a

n/a

Cod

EIl ement ul va con
ocupaSiei/ funcSi
de salariat Tn confmitate cu
contractul de nmu
cu codul tocdinr es pu
nomenclatorul de ocupatii (COR),
precizat ircapitolul AListt
nomencl atoare pr
sau publicatcePoaet
la 1 ianuarie 2012odurile ambelor
versiuni COR, respectisCO 88 si
ISCOO08vor fi acceptate la preluare.
Ulterior acestei datedoar codurile
aferente ISC@8 vor fi considerate
valide

Nu

Da

numar

Versiune

El ementul va con
cod COR utilizat. in registru Partla
1 ianuarie 2012 ambele versiuni,
5(1SC0O88) si 6 (ISCQD8) vor fi
acceptate la preluare. Ulterior acest|
date, doar versiunea(E5C0O08) va fi
considerata valid

Da

Da

numeric

Detalii

El ement uldetalia con
suplimentare despre contractul
salariatului

Da

Nu

Kir q
caractere

255

DataContract

El ement ul va con
valabileac ont r act ygrin d
semnar ea decordomb e
inscrisului din acesta

Nu

Da

data

19

DateContradfe
chi

El ementul wva con
caractere reprezentand valorile
anterioare in cazuorecei

elemetuluikDataContract.

Nu

Nu

Kir d
caractere

255
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

; Nr.
Oblig Ap

Tip Lung

Aceste valori sunt separate de
delimitatorull , 0

DatalnceputConi
ract

El ement ul v a noepem
a activittSii &ku

Nu

Da 1

data 19

DataSfarsitContr
act

El ementul wva con
contractel or de
determinatt (pen
ATi pDurataodo a fo
val oarea nDeterm
s f ®a perioadei pentru care a fost
semnat contractu
element nu trebuie sa fie completat
d a sdales oexceg de la
precizarea datei deéskit a
contractului(vezi elementul
ExceptieDataSfargit

Nu

Nu 1

data 19

Salariu

Elementulvacofi ne sal a
lunar brut pentru contractul respecti
Acest salariu se va exprima numai 7
l ei conform disp
NaSionale a RomO

Da

Nu 1

numar 9

TimpMunca

Element al structurii registrului care
va conSine dat ed
repartizarea Ki
mund-

Da

Nu 1

n/a n/a

Norma

El ement ul va con
corespunzttor no
pentru contractul pentru care se fac
completarea datelor, conform

nomenclatorului de norme de minc
detaliat in anexa 19 la peztul

document , Sin©nd
el ementului ATI p

Da

Da 1

Kir

32
caractere

Repartizare

El ement ul va con
corespunzttor re
ti mpului de munc
pentru care se face completarea
datelor, conform nmenclatorului de
repartizare timp mung detaliat Tn
anexa 20 la prezentul document

Da

Da 1

Kir q
caractere

20

IntervalTimp

El ementul wva con
corespunzttor in
pentru care se exprindurata

ti mpului de munc

Da

Nu 1

Kir

16
caractere
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

pentru care se face completarea
datelor, conform nomenclatorului de
intervale de repartizare a timp minc
detaliat in anexa 22 la prezentul
documentat unci c©nd
este cu timp par
ATi pNor mao)

Durata

El ement ul va con
ti mpului de munc
de normt este cu
el ement ul ATi pNo

Da

Nu

numar

ExceptieDataSfa
rsit

El ement unecodud con
cor estpournzetx cep Si ¢
precizarea dateide skai t a
contractul ui pe
Acest cod se va lua din nomenclatol
d e eikde ka pr&izarea datei de
s f i®a cartracului pe perioada
det er,detatia i anexa 16 la
prezentul document

Da

Nu

Kir q
caractere

16

StarePrecedents

Element al structurii registrului care
va conS$Sine el em
starea precedent
Acest elemast va fi completat doar
pentru hregistrareaontractelor care
au fostsuspendati timpul unei

d e t aAstfel, atibutul "type" al
elementului va fi copletat doar cu
codul cboespuhretL
a contractului, respectiv
AfContr act Dt confoenD e
nomencl atorul ui
contractului, detaliat Tn anexa 11 la
prezentul document.

Da

Nu

n/a

n/a

AngajatorCui

Elementulvac on Si wule CUI
angajatorului destirgge. Acest

el ement va WValoarepr
atributul ui ityp
<StarePrecedentaare valoarea
AContract St ar eDe
(<StarePrecedenta
i;type="ContractStareDetasare">)

Da

Da

numar

10

AngajatorNume

Elementulvec on Si ne nur

angajatorului destirgge. Acest

Da

Da

Kride

caractere

255
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

el ement va WValoarepr
atributul ui ityp
<StarePrecedenta>are valoarea
AfContract StareDe
(<StarePrecedenta
iitype="ContractStareDetasare">)

Datalnceput

Cn funcSpeededsh
contractului (valoarea atributului
itypeo al el emen
<StarePrecedenta), elementul
Datalnceputvac on Si ne u
data de "~ ncelput
angaj at or.édest deentt
va f i p rvaaoareaatribudlai
Aitypeodo al el emen
<StarePrecedentaare valoarea
AContract Star eDe
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareDetasare">)

Da

Da

data

19

DataSfarsit

Cn funcSpeededsh
contractului (valoareatributului
Atypeodo al el emen
<StarePrecedenta), elementul
DataSfarsitvac on Si ne ur
data de sf Ofkit
angajatorul dest
va fi p rvaaareaatribudlai
Aitypeo al el emen
<StarePrecedenta>arevaloarea
AContract St ar eDe
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareDetasarg">

Da

Da

data

19

Nationalitate

Element al structurii registrului
privind nggonalitatea angajatorului
destinaSie. Aces
daovhl oarea atalib
elementulukStarePrecedentaare
val oarea fAContr a
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareDetasare">)

Da

Da

n/a

n/a

Nume

Elementul vac 0 n $ iSomaditateaa
angajator ul dest
va fi p rvaaareanatributiia

Atypedo al el emen

Nu

Da

Kir d
caractere

64

{LISOATAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBI

oA

0N} ya8AGSNBL

wS:



Structura Format date
Element Descriere Elﬁrgfnt Oblig 2; Tin G

<StarePrecedenta>are valoarea

ifContract St areDe

(<StarePrecedenta

iitype="ContractStareDetasare">)

El ement ul va con

"type" care va avea codul
StareCurenta corespunzator st Da Da 1 n/a n/a

conform nomencl a

contractului, detaliat in anexa 11 la

prezentul document

Elementulvac on $Si ne dat

a detaktriistana
DatalncetareDet| A c e s t el ement . v a Da NU 1 Data 19
asare nai ntea stLrii

perioadt de det a

ncetatt

Elementulvec on $Si ne dat

a suspendbLrii co
DataincetareSus element va fi prezentadc £ “ n a| Da Nu 1 Data 19
pendare o

st Lrii curente a

suspendare care

Cn funcSie de st

(val oarea atribu

elementulukStareCurenta,

elementukTemeiLegal>v a ¢ o 1

ur mkttoar el e:

1. Contract incetat (<StareCurenta

i :type=0Contract

El ement ul va con

corespunzttor te

Tncetare a contractului de munc

conform nomenclatorului de temeiur ,
TemeilLegal legale de incetare, detaliat in anexa] Nu Da 1 Kr de 24

caractere

la prezentul docuent

2. Contract reactivat

(<StareCurenta

ictype=0Contract

El ement ul va con

corespunzttor te

a unui contract de muhcare a fost

in prealabil ncetat, conform

nomenclatorulude temeiuri de

reactivare, detaliat in anexa 13 la

prezentul document
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Element

Descriere

3. Contract suspendat
(<StareCurenta

i ctype=0Contract
El ement ul va con
corespunzttor te
suspendare a contractului de miunc
conform nanenclatorului de temeiuri
legale de suspendare, detaliat in an
12 la prezentul document

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

Datalncetare

Cn funcSie de st
(val oarea atribu
elementulukStareCurentay,
elementukDatalncetare>vy a c 0
data de incetara contractului

i ndi vi du aAcesttelememu
se completedzdoar in cazul in care i
"ncetat contract
al salariatului

Nu

Nu

data

19

DataReactivare

Element ul va conrpi
unui contract care a fosicetat in
prealabil

Nu

Da

data

19

Datalnceput

Cn funcSie de st
(val oarea atribu
elementulukStareCurentay,

el ement ul va con
l.Contract det aka
(<StareCurenta i:type=
AContract St areDe
El e ment ul datade incaput
a detaxktbrii sal a
secompletedzd oar "~ n c a
salariatului

2. Contract suspendat
(<StareCurenta

i :type=0Contract
El ementul wva con
a s us pe nadtdr. Acest c o
el ement s edoartnocygadl
suspendtrii cont

Da

Da

data

19

DataSfarsit

{LISOATAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBI
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(valoarea elementului
AiStareCurentao),
ur mbtoarel e:
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

; Nr.
Oblig Ap

Tip Lung

(<StareCurenta i:type=

iConttraarcetDx2t asar €
El ement ul va con
det aktr iui Acesteleraentisi
compl @dtomazE n caz

2. Contract suspendat
(<StareCurenta

i ctype=0Contract
El ementul va cgeh
suspenddtriuiiAcetont
el ement s edoartneygadl
suspendtrii cont

Nationalitate

Element al structurii registrului care
va conS$Sine i nfo
nasSi o nandajatoraul I@care se
face detiauar vaa <
elementul Nume descris in continug

Da

Da 1

Kir

64
caractere

Nume

Element, inclus n cel de
Nationalitate, C
corespunzttor na
angajatorul ui | a
salariatului Codul td&i
trebuie st cores
nomencl ator ul de
anexa 2 la prezentul document

Nu

Da 1

Kir d

64
caractere

AngajatorCui

El ement ul va con
l dentificare al

“n cazul det ak®Dnr
angajatorul nu este din Romania se
introduce un cod de identificare a
angajatorul ui a Kk
de |l egislaSia St

Da

Da 1

numar 10

AngajatorNume

El ement ul va con
angajatorul ui de
det akarea sal ari

Da

Da 1

Kir q
caractere

255

DataConsemnar
e

El ementul wva con
"Ki produce efec
inregistrarea/modificare@ a t a i
n vigoare

Nu

Da 1

data 19

SporuriSalariu

Element aktructurii registrului care
va ¢ on Rlemeatecevarl t e
descrie sporurile aplicate unui
contractal salariatulunegaiate prin
contractul i ndi v

Da

Nu 1

n/a n/a
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

; Nr.
Oblig Ap

Tip

Lung

Spor

Element al structurii registrului
care va conSine
la un spor de care salariatul
benefi ci az#tactiln c

Da

Da >=1

n/a

n/a

IsProcent

Element al structurii regigtlui prin
car e est emodalithtend m
exprimare a sporului. Pentru
Tnregistrareaporurilor cu valoare

pr oc e,rlemeatdl ¥a fi comptat
cu valoarea fAtru
Tnregistraea sporului cu valoare

a b s q élamentul va fi completat c|
val oarea nAfal seo

Da

Da 1

Kir q
caractere

Tip

Element al structurii registrului

c ar e v anfoonaSnré&feritoase
la tipul unui sporElementul va avea
K i atribut Aneype
codul corespunzataipului de spoy
conform nomenclatorului dépuri de
sporurj detaliat Tn anexa4 la
prezentul document

Da

Da 1

n/a

n/a

Nume

El e ment ul numeesporduin
de care benefici

Da

Da 1

Kir q
caractere

255

Versune

El ementul wva con
nomeclator de sporuutilizat pentru
sporurile predefinite

Da

Nu 1

Kir q
caractere

Valoare

El ement ul antamutsaun
val oar ea aspounlciee t
care benef i confermz
CIM

Da

Da 1

numar
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Nomenclatoare

ListD nomenclatoare proprii solu gei

Pentru transmiterea registrului in format electronic, se vor folosi o serie de nomenclatoare pentru a
standardiza anumite tipuri de date raportate.st a nomenc | ddareaar el or este wur

Nr Derumire Descriere

b2YSyOf I (i 2 NYEfo IR SO d¥S (iaNdaySiy” ASif
1 CeNeanie intelesul prezentei sofi tehnice.Nomeclatorul este detaliat in
Anexa 1.

Nomenclatorul de naonalitN ipada cum sunt ele definite n
2 Nabonalitate intelesul prezatei solwi tehnice. Nomeclatorul este detaliat
Anexa 2.

Nomenclator reprezerdind categoriade angajator raportat
3 CategorieAngajator (persoamfizidNsau jurididN. Nomeclatorul este detaliat Tn
Anexa 3.

Nomenclator privinddrma de organizare a angajatorului Tn
4 FormNde organizare Fdzy OoA S RS NNoMaclatorul dste @etiirRAnes
4.

Nomenclator privind formele juridice pe care le poate avea u

> Forma Juridin angajator. Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 5.

Nomenclatorul privind tipurile de acte de identitate ale unei

6 Tip Act Identitée persoane fizice. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 6.

Nomenclatorul privind tipurile de autorize de mun&ale unei
7 Tip Autorizatie Munil persoane fizicele cetN @nie Non-U.E.. Nomecl#orul este
detaliat in Anexa 7.

Nomenclatorul privind tipurile de contracte de musentru
8 Tip Contract Muni salari@ LINS N1 dzi S RZ0I (S Bl MyAdixd ¢
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 8.

Nomenclatorul privind tipufi S RS RdzNJ G N | €

9 Tip DuraN mund\ Nomeclatorul este detaliat in Anega

Nomenclatorul privind tipurile de norme ale unui contract de

10 Tip NormN mund\ Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 10.

Nomenclator privind dtile unui ®ntract de mund\

1 St Contract Nomeclatorul este detaliat in Anexa 11.

Nomenclator privind temeiurile legale de suspendare a unui

12 Temei legal suspendare contract de munbl Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 12.

Nomenclator privind temierrile legale de reactivare a unui

13 Temei legal reactivare contract de munbl Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 13.

Nomenclator privind tipul de societate a angajatorului.

14 Tip Societate Nomeclatorul este detaliat in Anexa 14.

Nomeclator privind foma de proprietate a unui angajator.

15 Formide proprietate Nomeclatorul este detaliat in Anexa 15.

Excei LINE OA T | N Nomeclator privind excéple legale despecificare a datei de

16 o p AFTNNDB A G O 2cgniratiel® de munylipedperibadkt
a ¥ Nawdiract determinatN Nomeclatorul este detaliat in Anexa 16.
. Nomeclator privind temeiurile legale de incetare a unui contl
17 Temei incetare contract

de mundl Nomeclatorul este detaliat in Anexa 17.
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18 Judam b2YSyOf I G§2NHzZ LINA GAYR RSy dzY]
Nomeclatorul este detaliat ih Anexa 18.
=~ b2YSy Of I 12N LINKA GA YR R dzNJ 0 I
19 Norma deY dzy' O N Nomeclatorul este detaliat in Anexa 19.
Repartizarea timoului de Nomenclatorul privind modul de repartizare a timpului de
20 partizar P Y dzy ONy @Y AnGddRS Y dzy ONd b 2 Y § Ot
Y dzy ON A
detaliat Tn Anexa 20.
21 Tiouri de sporuriizuale Nomenclator tipurile de sporutizuale Nomeclatorul este
P P detaliat in Anexa 21.
22 -rrelzl;rrltlii:rz Igtt(iarrr:/s:ﬁu(ijie Nomenclator privindipurile de intervale de repartizare a
Y dzy ON UAYLIzt dzZA RS Ydzy ON® b2YSOf | 0
23 ;'epnlf[:hd:nggﬁztfﬁj?mate Nomenclator privindipuri ge acte identitate pentru angajatoru
LISNEZ2F yF  FA LISNB 2 Yy FAI Neéstd detaliainyApgkA3.) U 2
ListDOhomencl at oare prevhDzute de | eqgi
alte i nstitusi.]l
Aceste nomencl atoare sunt previtzute de | egi sl ag$Si
"ntreSint Ki st pumdmerclpztromndl ¢ci nPaw rmodimki akr i
Nr | Denumire Descriere
Nomenclatorul privind denumirile localiitor din Romania. Nomeclatorul
1 SIRUTA S&a0GS Lzt AOFG RS LyadGAddzidzZ bl DA4
http://colectaredate.insse.ro/senin/classifications.htm?selectedClassificati
SIRUTA IULIE_2011&action=download
b2YSyOf I G2 NHzZ O Suilcodin/Rorayfié Nabn2dRittiil este(
2 | COR publicat de Ministerul Muncii, FamilisiA N2 § SO0DA SA { 2 OA I
(http://www.mmuncii.ro/ro/c -0-r-664-view.html|).
b2YSyOfl G2NHZ OS O2yoAyS O2RdzZ /!
F£ Fy3Fal 2Nz dzA @ b2YSOf | (2 NHzAE S3
3 | CAEN { GF G A ae$a\d® abdes d sRuNid web:
http://colectaredate.insse.ro/senin/classifications.htm?
selected@ssification=&action=&classificationName=CAEN

wS:
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http://colectaredate.insse.ro/senin/classifications.htm?%0bselectedClassification=&action=&classificationName=CAEN

ANEXE

Anexal-Nomencl ator cetBDeni i
Cetatenie COD
RomOnkt Romana
U.E. UESEE
NonU.E. Alta

Anexa2-Nomenc | at or nassional it Dt
Cod Nationalitate Cetatenie
Afganistan Alta
Africa de Sud Alta
Albania Alta
Algeria Alta
Andorra Alta
Angola Alta
Anguilla Alta
Antarctica Alta
l'ydA3Idza o6A . I NbdzRI Alta
Antilele Olandeze Alta
I' N} oAl { I dzZRAGN Alta
Argentina Alta
Armenia Alta
Aruba Alta
Australia Alta
Austria UESEE
Azerbaidjan Alta
Bahamas Alta
Bahrein Alta
Bangladesh Alta
Barbados Alta
Belarus (Republica) Alta
Belgia UESEE
Belize Alta
Benin Alta
Bermude (Insulele) Alta
Bolivia Alta
. 2aYANDSAZBBY | Alta
Botswana Alta
Bouvet (Insula) Alta
Brazilia Alta
Brunei Darussalam Alta
Bulgaria UESEE
Burkina Faso Alta
Burundi Alta
Buthan Alta
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Cambodgia Alta
Camerun Alta
Canada Alta
Capul Verde Alta
Cayman (Insulele) Alta
Cehia UESEE
CenNJ FNA OF yN 6 wSLJdzo f 1 Alta
Chile Alta
China Alta
Christmas (Insula) Alta
Ciad Alta
Cipru UESEE
/ 21 adl RS CAfRSH Alta
Cocos (Keeling, Insulele) Alta
Columbia Alta
Comore Alta
Congo Alta

[ 2y32 o6wSLlzmt AOlF 5S]Ala
Cook, Insulele Alta
Coreea de Nord Alta
Coreea de Sud Alta
Costa Rica Alta

/| NBI OA I Alta
Cuba Alta
Danemarca UESEE
Djibouti Alta
Dominica Alta
52YAYAOFYN 6wSLlz t A (Alta
Ecuador Alta
Eqipt Alta
9t OSOAL Alta
Emiratele Arabe Unite Alta
Eritreea Alta
Estonia UESEE
Etiopia Alta
Falkland (Malvine, Insulele) Alta
Faroe (Insulele) Alta
CSRSNY DAl wdzaN Alta
Fiji Alta
Filipine Alta
Finlanda UESEE
CNX yoOUI UESEE
CNOoAlF DFTF oA ¢SNRIG;{Ala
Gabon Alta
Gambia Alta
Georgia Alta
DS2NHAI RS { dz&eho L { Alta
Germania UESEE
Ghana Alta
Gibraltar Alta
{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIy&®AGISNSI
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Grecia UESEE
Grenada Alta
Groenlanda Alta
Guadelupa Alta
Guam Alta
Guatemala Alta
Guernsey Alta
DdzA I Yy CNJ yOST N Alta
Guineea Alta
DdZA Y SSI 90dzr G2NRI £ N|Alta
GuineeaBissau Alta
Guyana Alta
Hati Alta

| SINR 6A aO52yIlfR 06]Ala
Honduras Alta
Hong Kong Alta
India Alta
Indonezia Alta
Insulele Aland (provincie a Finlandei) Alta
lordania Alta
Irak Alta
Iran Alta
Irlanda UESEE
Islanda UESEE
Israel Alta
Italia UESEE
Jamaica Alta
Japonia Alta
Jersey Alta
Kazakhstan Alta
Kenya Alta
Kirghiztan Alta
Kiribati Alta
Kuwait Alta
[F2a owSLlzof A Ol t 2L Ala
Lesotho Alta
Letonia UESEE
Liban Alta
Liberia Alta
Libia Alta
Liechtenstein UESEE
Lituania UESEE
Luxemburg UESEE
Macao Alta
al OSR2y Al o6F2adl wS|Alta
Madagascar Alta
Malaezia Alta
Malawi Alta
Maldive (Insulele) Alta
Mali Alta
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Malta UESEE
Man (Insula) Alta
Marea Britanie UESEE
Mariane de Nord (Insulele) Alta
Maroc Alta
Marshall (Isulele) Alta
Martinica Alta
Mauritania Alta
Mauritius Alta
Mayotte Alta
Mexic Alta
Micronezia Alta
Moldova (Republica) Alta
Monaco Alta
Mongolia Alta
Montserrat Alta
Mozambic Alta
Muntenegru Alta
Myanmar Alta
Namibia Alta
Nauru Alta
Nepal Alta
Nicaragua Alta
Niger Alta
Nigeria Alta
Niue Alta
Norfolk (Insulele) Alta
Norvegia UESEE
Noua Caledonie Alta
b2dz %SIflyRN Alta
Oceanul Indian (Teritoriile Britanice) Alta
Olanda UESEE
Oman Alta
Pakistan Alta
Palau Alta
Panama Alta
PapuaNoua Guinee Alta
Paraguay Alta
Peru Alta
Pitcairn Alta
t 2t AYST A CNJI yOSIT N |Alta
Polonia UESEE
Porto Rico Alta
Portugalia UESEE
Qatar Alta
Reunion Alta
Romania Romana
Rwanda Alta
Sahara de Vest Alta
Saint Barthelemy Alta
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{FAYyd YAOlGA OA bSOA{Ala
Saint Martin Alta
{FAYyd tASNNB O0A aAil(Ala
Salvador Alta
Samoa Alta
{FY2F ' YSNAROI YN Alta
San Marino Alta
{2 ¢2YS O6A t NRAYOALNAIa
Senegal Alta
Serbia Alta
Seychelles Alta
Sf. Elena (Insulele) Alta
Sf. Lucia Alta
{Td +A0SyoAidz 6 A DNFBJAla
Sierra Leone Alta
Singapore Alta
{ANARLIFYN owSLlzt AOl Alta
Slovacia UESEE
Slovenia UESEE
Solomon (hsulele) Alta
Somalia Alta
Spania UESEE
Sri Lanka Alta
Statele Unite ale Americii Alta
Sudan Alta
Suedia UESEE
Surinam Alta
{@LtoFNR OA WYy al &/{Ala
Swaziland Alta
Tadjikistan Alta
Tailanda Alta
Taiwan (Provincie a Chinei) Alta
Tanzania Alta
Teritoriile australe franceze Alta
CSNRAG2NAAE S OYRSLINNJI Alta
TimorLeste Alta
Togo Alta
Tokelau Alta
Tonga Alta
Trinidad Tobago Alta
Tunisia Alta
Turcia Alta
Turkmenistan Alta
¢dzNJ & oA [/ AO2a&a O6LY{Alta
Tuvalu Alta
Ucraina Alta
Uganda Alta
Ungaria UESEE
Uruguay Alta
Uzbekistan Alta
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Vanuatu Alta
Vatican Alta
Venezuela Alta
Vietham Alta
Virgine Americane (Insulele) Alta
Virgine Britanice (Insulele) Alta
2 ffA& OA Cdzidzyl Alta
Yemen Alta
Zambia Alta
Zimbabwe Alta

Anexa 3 - Nomenclator categorie angajator

Categorie

COoD

Persoana Juri di

ct PersoanaJuridica

Persoah Fizict

PersoanaFizica

Anexa 4 - Nomenclator privind forma de organizare

Forma de Organizare

COD_FORMA_JURIDICA

COD

Societate In Nume Colectiv

Societa¢Comerciala

SocietateInNumeColectiv

Societate In Comandita Simpla

SocietateComerciala

SocietatelInComanditaSimpla

Societate Pe Actiuni

SocietateComerciala

SocietatePeActiuni

Societate In Comandita Pe Actiuni

SocietateComerciala

SocietateInComantiPeActuni

Societate Cu Raspundere Limitata

SocietateComerciala

SocietateCuRaspundereLimitatq

Societate Cu Raspundere Limitata
Debutant

SocietateComerciala

SocietateCuRaspundereLimitatq
Debutant

Organizatie cooperatista de credit | InstitutieDeCredit OrganizateCooperatistaDeCredi
Banca InstitutieDeCredit Banca

Institutii emitente de moneda InstitutiEmitenteDeMonedaEleq
electronica InstitutieDeCredit ronica

Case de economii pentru domeniul CaseDeEconomiiPentruDomeni
locativ InstitutieDeCredit ILocativ

Sucusala a unei institutii de credit Sucursalaauneiinstitutiidecredits
straina InstitutieDeCredit raina

Alte institutii de credit InstitutieDeCredit AltelnstitutiiDeCredit

Mestesugareasca SocietateCooperativa Mestesugareasca
De consum SocietateCooperativa DeConsum

De valorificare SocietateCooperativa DeValorificare
Agricola SocietateCooperativa Agricola

De locuinte SocietateCooperativa Delocuinte
Pescaresti SocietateCooperativa Pescaresti

De transporturi SocietateCooperativa DeTransporturi
Forestiere SocietateCooperativa Forestiere
Sindicat OrganizatieSindicala Sindicat

Federatie sindicala

OrganizatieSindicala

Federatiesindicala

Confederatie sindicala

OrganizatieSindicala

ConfederatieSindicala

Uniune sindicala

OrganizatieSindicala

UniuneSinlicala

Patronat

OrganizatiePatronala

Patronat

Uniune patronala

OrganizatiePatronala

UniunePatronala

Federatie patronala

OrganizatiePatronala

Federatiepatronala

Alte organizatii patronale

OrganizatiePatronala

AlteOrganizatiiPatronale

Organizatie sau asociatxeofesionala

OrganizatieAsociatieCuPersonalitate
uridica

OrganizatieSauAsociatieProfesi
nala
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Asociatie de proprietari

OrganizatieAsociatieCuPersonalitats
uridica

AsociatieDeProprietari

Alte organizatii sau asociatii cu
personalitate juridica

OrganizatieAociatieCuPersonalitate
uridica

AlteOrganizatiiSauAsociatiiCuP
rsonalitateJuridica

Arhitect

ProfesieSpeciala

Arhitect

Asistent medical

ProfesieSpeciala

AsistentMedical

Auditor financiar

ProfesieSpeciala

AuditorFinanciar

Avocat

ProfesieSpeciala

Avocat

Consilier in proprietate industriala

ProfesieSpeciala

ConsilierProprietatelndustriala

Consultant fiscal

ProfesieSpeciala

ConsultantFiscal

Executor judecatoresc ProfesieSpeciala ExecutorJudecatoresc
Lichidator judiciar ProfesieSpeciala LichidatorJudiciar
Expert contabil ProfesieSpeciala ExpertContabil

Expert vamal ProfesieSpeciala ExpertVamal
Farmacist ProfesieSpeciala Farmacist

Medic ProfesieSpeciala Medic

Medic veterinar ProfesieSpeciala MedicVeterinar

Notar public ProfesieSpeciala NotarPublic

Psholog ProfesieSpeciala Psiholog

Traducator autorizat

ProfesieSpeciala

TraducatorAutorizat

Alte persoane fizice care exercita o
activitate in baza unei legi speciale

ProfesieSpeciala

AltePersoaneFizice

Anexa 5 - Nomenclator privind formele juridice

Forma Juridica

COD

CATEGORIE_ANGAJATOR

Societate Comerc

SocietateComerciala

PersoanalJuridica

Regie Autonoma

RegieAutonoma

PersoanalJuridica

Companie Nationala

CompanieNationala

PersoanaJuridica

Societate Nationala

SocietateNationala

PersoanaJuridica

Autoritate sau Institutie Publica

AutoritatelnstitutiePublica

PersoanaJuridica

Institutie de Credit

InstitutieDeCredit

PersoanaJuridica

Societate Cooperativa

SocietateCooperativa

PersoanaJuridica

Organizatie Sindicala

OrganizatieSindicala

PersoanaJurida

Fundatie

Fundatie

PersoanalJuridica

Alte persoane juridice

AltePersoaneJuridice

PersoanalJuridica

Organizatie patronala

OrganizatiePatronala

PersoanalJuridica

Organizatie sau asociatie cu
personalitate juridica

OrganizatieAsociatieCuPersonalitate
uridica

PersoanaJuridica

Reprezentanta din Romania a unei
persoane juridice straine

ReprezentantaDinRomaniaPentruPJ
raina

PersoanalJuridica

Institut Cultural al altui stat

InstitutCultural AlUnuiStat

PersoanaJuridica

ReprezentanSt co
e c ono mhultailstata | e

ReprezentantaComercialaSiEconom
aAleAltuiStat

PersoanalJuridica

Misiune Diplomatica

MisiuneDiplomatica

PersoanalJuridica

Oficiu Consular

OficiuConsular

PersoanalJuridica

Persoah Fizict PF PersoanaFizica
Persoah Fizict. Autorizat PFA PeroanaFizica
Cntreprindere FallF PersoanaFizica
Intreprindere individual IPF PersoanaFizica

Profesie exercitatin baza unor legi
speciale

ProfesieSpeciala

PersoanaFizica

Anexa 6 - Nomenclator privind tipurile de acte de identitate

Tip act de identitate

COD

Cartede Identitate

| Carteldentitate
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Pakaport Pasaport
Buletin de identitate Buletinldentitate
Alt tip de act identitate Alt

Carte de rezidenSt

CarteDeRezidenta

Permis de Heder e

PermisDeSedere

Anexa 7 - Nomenclator privind tipurile de autorizaige de

muncl)

Tip Autorizatie

COD

Lucratori permanenti

LucratoriPermanenti

Lucratoriinalt calificati

LucratorlnaltCalificat

Lucratori sezonieri

LucratoriSezonieri

Lucratori stagiari

LucratoriStagiari

Sportivi Sportivi

Nominala Nominala

Lucratori transfrontalieri LucratoriTransfrontalieri
Exceptie Exceptie

Anexa 8 - Nomenclator privind tipurile de contracte de munc N

Tip Contract

COD

Contract individual de munca

ContractindividualMunca

Contract de ucenicie la locul de munca

Contractltenicie

Contract de munca la domiciliu

ContractMuncaLaDomiciliu

Contract de munca temporara

ContractMuncaTemporara

Anexa 9- Nomenclator privind tipurile de durat N

Tip Durata COD
Nedeterminat Nedeterminata
Determinat Determinata

Anexa 10- Nomenclator privind tipurile de norme

Tip Norma COD
Intreaga Normalntreaga
Cu timp partial TimpPartial

Anexa 11 - Nomenclator privind st Irile unui contract de

munch)
Stare Contract COD
Activ ContractStareActiv
Suspendat ContractStareSuspendare
Detasare ContractStareDetasare
Incetat ContractStarelncetare
Reactivat ContractStareReactivare

Anexa 12 - Nomenclator privind temeiurile legale de

suspendare
| Temei suspendare | cob
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Suspendare prin acordul [gor

Art54

exercitarea unei tfound
executive, |l egislativ

Art50LiteraD

“"ndeplinirea unei fun
sindicat;

Art50LiteraE

for St majort;

Art50LiteraF

in cazul Tn care salariataste arestat preventiv, T
condi Siile Cogdahal tde

Art50LiteraG

de |l a data expirtrii
emi se avizele, autori
pentru exercitarea profesiei

Art50LiteraH

alte cazuri delegeres pr

Art50Literal

concediu pentrud ncrvexts
p©Gnt I a 2 ani sau, ' n
p©nt I a “"mplinirea v©

Art51Alin1LiteraA

concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n
voOr sttt de p @razuldoglulurcua
handicap, pentre, ap&a
implinirea varstei de 18 ani;

Art51AlinlLiteraB

concediu paternal,

Art51AlinlLiteraC

concediu pentru for ma

Art51AlinlLiteraD

exercitarea unorulfunc
organismelor profesionale constituite la nivel

Art51AlinlLiteraE

centralsa | ocal , pe toatt
participarea |la grevt Art51Alin1LiteraF
suspendat “n situa$Sia
salarlgtulm, n couhdArtSlAIinz
colectiv de munct apl

demuc £, precum Ki prin

pe durata cercetbridi
condi Siile legii;

Art52AlinlLiteraA

n cazul in care angajatorul a formulat plangere
p e n a |lotriva‘salagatului sau acesta a fost
tri mis ~ ntrufaptelperalat £ pe
incompatibile cu func
remGnerea definitivt

Art52AlinlLiteraB

n cazul Intreruperii sau reducerii temporare a
activitteQiair,eaf rratpo’rnt a
pentru motive economice, tehngloe, structurale
sau similare;

Art52AlinlLiteraC

pe durata detakbtrii

Art52AlinlLiteraD

pe durata suspendtrii
competente a avizelor
at est tr i peotruexereitareapefesdlor

Art52AlinlLiteraE

n cazulintreruperii sau ragterii temporare a
act i wentrinpiivé economice, tehnologict
structurale sau similaje pe peri oad

30 de zile lucrttoare

Art52Alin3

Anexa 13- Nomenclator privind temeiurile legale de

reactivare

| Temei reactivare

COD
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| Reintegrare (pe baza hotaririi judecatoresti) | Reintegrare

Anexa 14 - Nomenclator privind tipul de societate

Tip Societate COD

Sediu social SediuSocial
Filiala Filiala
Sucursdl, punct de lucru sau alentitatef £ petsonalitate

juridict. Sucursala

Anexa 15- Nomenclator privind forma de proprietate

Forma de proprietate COD
Stat Stat
Privata Privata
Mixta Mixta

Anexa 16 - Nomenclator privind excep dile de la precizarea

dat ei de sfOrlit a contracul ui
Exceptie Incetare COD
_nlocu!rfaa,unm sal ari at n _cazul S | Art83LItA
situaSiei n care acel salariat par

angaj area unei persoane car e, “n te .
condd8i pepaesi onare pentru | imitté de ArB3LItE

n alte cazuri previzute expres de Ar83LitH

proiecte sau programe

Anexa 17 - Nomenclator privind temeiurile legale de incetare

Temei incetare contract COD

Art. 50, Litera (h): dacain termen de 6 lurde la expirarea avizelor,

autorizatilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesitdriatul nde- | Art50LitH
a reinnoit

Art. 55, Litera b): acordul ptr Silor Art55LitB

Art.56, Alin(1), Litera (a): Decad salariatiluis a u a |

fizict

angaj at (

Art56Alin1LitA

Art .56, Al in(&djyde¢t bt enath) deHdeLELl ¢
sub interdictie salariat

Art56Alin1LitB

judecttorexkti)

Arfc.56, Alin(1), L|tera_ (©): |nde_pl|n|r|| pumL_JIal ve a condi Sii ArSBAlINLLItC
K i a stagiului minim de cotizare f|
Art_.5_6, Alin(1), Litera (d) Ur marn ieonlinllitD
i ndividual de munct

Art.56, Alin(1), Litera (e): Remtegrare in functieif baza unei h

Art56Alin1LitE

Art.56, Alin(1), Litera (f): Condamnare la executarea unei pedepse privative
libertate

Art56Alin1LitF

Art.56, Alin(1), Litera (g): Retragerea avizelor, autofiitar ori atestrilor
necesare pentru exercitarea profesiei

Art56Alin1LitG

Art.56, Alin(1), Litera (h): Interzicerea exeraili unei profesii sau a unei functii
prin hotaére judecatoreasc

Art56Alin1LitH

Art.56, Alin(1), Litera(i): Expirarea termenului contractuludividual de munt
incheiat pe durata determihat

Art56Alin1Litl

Art.5§, Alln(l), L|ter§1 (!): retreArtSGAIinlLitJ

l egal i, n cazul salariaSilor cu \

Art.61 Litera(a): Disiplinar Art61LitA
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Art.61 Litera (b): Salariatul este arestat preventiv pentru o pdrimadmare de

indeplinate obligdiile asumate prin contractul individual de munc

. Art61LitB

30 de zile
Art.61 Litera (c): Inaptitudinea fizicsi/sau psihik a salariatului Art61LitC
Art.61 Litera (d): Salariatul nu corespunde pradesil locului de murcin care .

- Art61LitD
esteincadrat
Art.65 Alin (1): Desfiirfarea locului de munc Concediere individuél Art65Alin1
Art.68: Concediere colectty Art68
Art.81 Alin (1): Demisie la cererea salariatului, cu preaviz Art81AlIin1
Art.81 Alin (7): D<_am|S|e la data renuntarii totale ori partiale tieecangajator la Art81AlIn7
termenul respectiv
Art.81 Alin (8): Demisia salariatuldi £ preaviz datangajatorul nd K i Art81Ain8

Art . 31 Alin

(3):

Pe durata sau | g

individual de munct - omdtei fincertea s Art31AIn3
Il a ini Siativa oricktreia dintre pktr
Ho tak jude¢t or easct HJ
Constatara nulit icontractului NulitateContract
Alte temeiuri déincetare AltTemei
Anexa 18- Nomenc | at or j udese
Jude$S COD

ALBA ALBA

ARAD ARAD

ARGES ARGES

BACAU BACAU

BIHOR BIHOR

BISTRITA-NASAUD BISTRITANASAUD
BOTOSANI BOTOSANI

BRAILA BRAILA

BRASOV BRASOV

BUCURESTI BUCURESTI

BUZAU BUZAU

CALARASI CALARASI
CARAS-SEVERIN CARASSEVERIN

CLUJ CLUJ

CONSTANTA CONSTANTA

COVASNA COVASNA

DAMBOVITA DAMBOVITA

DOLJ DOLJ

GALATI GALATI

GIURGIU GIURGIU

GORJ GORJ

HARGHITA HARGHITA

HUNEDOARA HUNEDOARA

IALOMITA IALOMITA

IASI IASI

ILFOV ILFOV

MARAMURES MARAMURES

MEHEDINTI MEHEDINTI

MURES MURES

NEAMT NEAMT

OLT OLT

PRAHOVA PRAHOVA

SALAJ SALAJ

SATU MARE SATUMARE

SIBIU SIBIU
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SUCEAVA SUCEAVA

TELEORMAN TELEORMAN

TIMIS TIMIS

TULCEA TULCEA

VALCEA VAL CEA

VASLUI VASLUI

VRANCEA VRANCEA

Anexa 19- Nomenclator privind normade munc D
Durata timp munca COD Tip Norma

Norma intreaga 8/40

Normalntreaga840

Normalntreaga

Norma intreaga 6/30

Normalntreaga630

Normalntreaga

Norma intreaga legi speciale

NormdntreagalegiSpeciale

Normalntreaga

Cu timp partial TimpPartial

TimpPartial

Anexa 20- Nomenclator privind repartizarea timpului de

munc i
Repartizare timp munca COD
Ore de zi OreDeZi
Ore de noapte OreDeNoapte
Inegal Inegal

Anexa 21 - Nomenclator pr ivind sporurile uzuale

Spor uzual

COoD

Gradatie de merit

Gradatie de merit

Indemnizatie ambarcare

Indemnizatie ambarcare

Indemnizatia pentru activitati prestate in afara
obligatiilor functiei de baza (comisii expertiza)

Indemnizatie comisie expé&ra

Spor de conducere

Indemnizatie conducere

Indemnizatie de cifru

Indemnizatie de cifru

Indemnizatie de comanda

Indemnizatie de comanda

Indemnizatie de dirigentie

Indemnizatie de dirigentie

Indemnizatie de dispozitiv

Indemnizatie de dispaiv

Indemnizatie pentru prestarea serviciului in
misiune permanenta (pentru personalul civil din
Administratia Nationala a Penitenciarelor si din
unitatile subordonate acesteia)

Indemnizatie misiune permanenta

Indemnizatie primita de presedintele csimi de
bacalaureat (invatamint)

Indemnizatie presedinte comisie bac

Indemnizatia pentru indeplinirea unor
responsabilitati suplimentare (sanatate)

Indemnizatie responsabilitati suplimentare sanatate

Indemnizatie pentru titlurile de clasificare ohtia
in specialitate (politisti

Indemnizatie titluri clasificare in specialitate

Prima de clasificare (personal navigant de aviat

Prima de clasificare

Prima de parasutare

Prima de parasutare

Prima orara de zbor

Prima orara de zbor

Salariu de rarit

Salariu de merit

Spor de adancime

Spor de adancime

Spor de antena

Spor de antena

Spor de aprovizionare

Spor de aprovizionare

Spor de conducator de formatie

Spor de conducator de formatie

Spor de confidentialitate

Spor de confidentiakite

Spor de ecran

Spor de ecran
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Spor de fidelitate

Spor de fidelitate

Spor de frontiera

Spor de frontiera

Spor de inaltime

Spor de inaltime

Spor de izolare

Spor de izolare

Spor de noapte

Spor de noapte

Spor de periclitate maxima

Spor @ periclitate maxima

Spor de preventie

Spor de preventie

Spor de santier

Spor de santier

Spor de stabilitate

Spor de stabilitate

Spor de vechime in munca

Spor de vechime in munca

Spor de weelend

Spor de weelend

Indemnizatia de zbor

Sporde zbor

Spor pentru grefierii si grefieridactilografi care
au atestat de stenodactilograf si care stenografi
cel putin 30% din timpul de lucru (justitie)

Spor grefieri

Spor pentru activitate de imersiune

Spor imersiune

Spor ore suplimentare

Spor ore suplimentare

Spor pentru activitatea de importanta nationala
(teatre nationale

Spor pentru activitate de importanta nationala

Spor pentru activitate de interes national (Dep.
Afaceri Europene)

Spor pentru activitate de interes national

Spor pentru activitate desfasurata de nevazator,

Spor pentru activitate desfasurata de nevazatori

Spor pentru activitate desfasurata in mediul rurg
sau in localitati izolate sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

Spor pentru activitatea$fasurata in mediul rural

Spor pentru activitate in conditii de radiatii

Spor pentru activitate in conditii de radiatii

Spor pentru activitati ce solicita o incordare
psihica foarte ridicata sau se desfasoara in conc
de munca deosebite

Spor pentu activitati cu incordare psihica

Spor pentru activitati privind prevenirea si
combaterea coruptiei politisti)

Spor pentru activitati de prevenire a coruptiei

Spor pentru lucrul in subteran

Spor pentru conditii de lucru in subteran si pe platform

Spor pentru conditii deosebit de periculoase
(leprozerii

Spor pentru conditii deosebit de periculoase

Spor pentru conditii exceptionale

Spor pentru conditii exceptionale

Spor pentru conditii grele

Spor pentru conditii grele

Spor pentru conditii ocive

Spor pentru conditii nocive

Spor pentru conditii penibile

Spor pentru conditii penibile

Spor pentru conditii periculoase

Spor pentru conditii periculoase

Spor pentru conditii stresante

Spor pentru conditii stresante

Spor pentru conditiidxice

Spor pentru conditii toxice

Spor pentru conditii vatamatoare

Spor pentru conditii vatamatoare

Sporul pentru exercitarea unei functii supliment;

Spor pentru exercitarea unei functii suplimentare

Spor pentru folosirea unei limbi straine

Spa pentru folosirea unei limbi straine

Garzi efectuate in zilele nelucratoare

Spor pentru garzi efectuate in zile nelucratoare

Garzi efectuate in afara normei legale de munci

Spor pentru garzi in afara normei

Spor pentru gestionarea marfurilor trpogate

Spor pentru gestionare marfuri

Spor pentru lucrari de exceptie si misiuni specig

Spor pentru lucrari de exceptie si misiuni speciale

Spor pentru misiune permanenta

Spor pentru misiune permanenta

Spor pentru periculozitate

Spor pentru péculozitate

Spor pentru conducerea si realizarea practicii
pedagogice (in afara invatamantului)

Spor pentru practica pedagogica (in afara invatamantu

Spor pentru conducerea si realizarea practicii
pedagogice (invatamint)

Spor pentru practica padogica (in invatamant)

Spor pentru lucrul sistematic peste programul
normal

Spor pentru program prelungit

Spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica

Spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica
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Spor pentru titlul stiintific de doctor saloctor

docent Spor pentru titlul stiintific de doctor sau doctor docent

Spor pentru unitati sanitare cu specific deosebif Spor pentru unitati sanitare cu specific deosebit

Anexa 22 - Nomenclator privind tipurile de intervale de

repartizare a timpulu i de muncQh
Interval timp munca COD

Numar de ore pe zi OrePeZi

Numar de ore pe saptamana OrePeSaptamana
Numar de ore pe luna OrePeluna

Anexa 23 d Nomenclator privind tipurile de acte de
identificare ale unui angajator persoan nfizicl)

Tip act identitate COD

Bl sau CI Cnp

Carte rezidentssauCertificat de inregistrare CnpCif

Pasaport Pasaport
PasaporsauCertificat de inregistrare PasaportCif
Pasaport sau Alt act identitate PasaportActldentitate

Anexa 24 d Nomenclator privind tipu | de spor

Tip spor COD
Tip de spor- uzual TipSporPredefinit
Tip de spor- specific agajatoului TipSporAngajator

Anexa 25 d Exemplu pentru un contract in starea activ
< >
<Cor>
< >411101 < >
< >5< >
< >
< >2011- 01- 01T00:00:00 < >
< >2011- 01- 01T00:00:00 < >
< >2011- 01- 03T00:00:00 < >
< inil= "true" />
< icnil= "true" />
< inil= "t rue" />
< inil= "true" />
< >1< >
< icnil= "true" />
< >1000< >
< >
< >
< >true < >
< iitype= "TipSporPredefinit" >
< >Spor pentru conditii grele < >
< >1< >
< >
< >25< >
< >
< >
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<|sProcent >false </IsProcent >

<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de izolare </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta iitype= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta icn il= "true" />

</StareCurenta >

<TimpMunca >
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >

</TimpMunca >

<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >

<TipDurata >Nedeterminata </TipDur ata >

<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >

Anexa 26 d Exemplu pentru un contract in starea suspendat

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >b</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract i:nil= "true" />
<DateContractVechi inil= "true" />
<Detalii icni 1= "true" />
<ExceptieDataSfarsit icnil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<|sProcent >true </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip ityp e="TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de izolare </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
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</Tip >
<Valoare >150</Valoare >

</Spor >

</SporuriSalariu >

<StareCurenta i:type= "ContractStareSuspendare" >
<DatalncetareDetasare icnil= "true" />

<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />
<Datalnceput >2011-04-01T00:00:00 </Datalnceput >
<DataSfarsit ~ >2011- 05- 01T00:00:00 </DataSfarsit >
<TemeiLegal >Art54 </TemeilLegal >
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp inil= "true"” />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract >Contr actindividualMunca
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

</TipContract >

Anexa 27 d Exemplu pentru un contractin starea det al a't

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract

<DataSfa rsitContract inil=  "true" />
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil=  "true" />
<Salariu >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<|sProcent >true </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >

<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>

<Versiune >1</Versiune >

</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<|sProcent >false </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >

<Nume>Spor de izolare </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
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</Tip >
<Valoare >150</Valoare >

</Spor >

</SporuriSalariu >

<StareCurenta i:type= "ContractStareDetasare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />

<DatalncetareSuspendare icnil=" "true" />
<StarePrecedenta icnil= "true" />

<AngajatorCui  >19</AngajatorCui >

<AngajatorNume >ANGAJATOR DETASAREANgajatorNume >
<Datalnceput >2011-06-01T00:00:00 </Datalnceput >
<DataSfarsit ~ >2011-07-01T00:00:00 </DataSfarsit >

<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >

</St areCurenta >

<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >

<TipContract  >ContractindividualMunca
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >

</Contracte >

</TipContra ct >

Anexa 28 d Exemplu pentru un contract i n starea incetat

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<C00>411101 </Cod >
<Versi une>5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >

<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract inil=  "true" />
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil=  "true" />
<Salariu >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >

<Spor >

<IsProcent >true </IsProcent >

<Tip iitype= "TipSporPredefinit" >

<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>

<Versiune >1</Versiune >

</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de izolare </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
{LISOAFTAOFDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBI O6A (NI y&BYAGSNBI wS:



<Valoare >150</Valoare >

</Spor >

</SporuriSalariu >

<StareCurenta iitype= "ContractStarelncetare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta icnil= "true" />

<Datalncetare ~ >2011- 08- 01T00:00:00 </Datalncetare >
<TemeilL egal >Art68 </TemeiLegal >

</StareCurenta >

<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp icnil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >

</TimpMunca >

<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >

<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >

</Contracte >

Anexa 29 d Exemplu pentru un contract in starea reactivat

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract i:nil=  "true" />
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit icnil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi i:nil=  "true" />

<Salariu  >1000</Sa lariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<IsProcent >true </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >25</Val oare >
</Spor >
<Spor >
<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de izolare </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
<StareCurenta iitype= "ContractStareReactivare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
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<StarePrecedenta inil= "true" />
<DataReactivare  >2011-09- 01T00:00:00 </DataReactivar e>
<TemeiLegal >Reintegrare </TemeiLegal >
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp icnil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMu nca >
<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 30 d Exemplu de contract completat cu salariu si
sporuri

<Contract >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<NumarContract >1</NumarContract >

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >

<Spor >

<IsProcent >false </IsProcent >

<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >

<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
<Spor >

<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip iitype= "TipSporAngajator” >
<NumeTEST SPOR/Nume>
</Tip >
<Valoare >125</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<|sProcent >true </IsProcent >
<Tip ittype= " TipSporAngajator ">
<Nume>SPOR SPECIFIC ANGAJATOR/Nume>
<Versiune >1</Versiune >

</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<TipContract >ContractindividualMunca </TipContract >

<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
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Anexa 310 Exemplu de contract completat cu repartizarea
timpului de munc 1

< >
< >2011-01-01T00:00:00 < >
< >1< >
< >
< i:nil=  "true" />
< i:nil  ="true" />
< >Normalntreaga840 < >
< >NumarOreZi <
< >
< >ContractindividualMunca < >
< >Nedeterminata < >
< >Normalntreaga < >
< >

Anexa 32 d Exemplu de angajator d e 't

P

persoanlh

<
<
<

AN NNAN

N

ANNNNANNNANNNANA

<
<

>
>STR. EXERCITIU, NR. 14
>
>OFFICE@TEST.R®@
>0248255123 < >

<

>

>

>POPESCU CORNEL

>0248255123 <
>
i;type=
>
>5811< >
>2< >

>TEST< >
>1111< >
i:nil=

"true" />

>

>SocietateComerciala <
>SocietateCuRaspundereLimitata

>Stat <
>SediuSocial
inil= "true"

>

>13178 <
>

<

/>

"DetaliiAngajatorPersoanaduridica”

>

<

Anexa 33 d Exemplu de angajator d e t

P

persoanlh

<
<
<

>
>STR. EROILOR, NR.1 <
>
>PCPA.MIHAI@YAHOO.R@
>214587 < >

>

>

f

u

>POPA MIHAI < >

AN NNA

>214587 <

>
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</Contact >
<Detalii iitype= "DetaliiAngajatorPersoanaFizica" >
<DomeniuActivitate >
<Cod>6203</Cod >
<Versiu ne>2</Versiune >
</DomeniuActivitate >
<Nume>POPA MIHAI </Nume>
<ActldentitatePF >CnpCif </ActldentitatePF >
<Cnp>1820101138250 </Cnp >
<FormaJuridicaPF >PFA</FormaJuridicaPF >

<FormaOrganizarePF  inil=  "true" />
<Nationalitate >

<Nune>Romania </Nume>
</Nationalitate >
</Detalii >

<Localitate >
<CodSiruta >9271</CodSiruta >
</Localitate >
</Angajator >

Anexa 34 d Exemplu de salariat de nasonalitate roman

<Salariat >
<Adresa >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 </Adresa >
<Cnp>2691025125405 </Cnp >
<CnpVechi >2671212115253 </CnpVechi >
<Contracte >

</Contracte >

<DetaliiSalariatStrain inil=  "true" />
<Localitate >

<CodSiruta >9271</CodSiruta >
</Localitate >

<Mentiuni  i:nil= "true" />
<Nationalitate >

<Nume>Romania </Nume>

</Nationalitate >

<NumeTOMA/Nume>

<Prenume >VALERIA</Prenume >
<TipActldentitate >Buletinldentitate </TipActldentitate >
</Salariat >

Anexa 35 dExempludes al ari at av©O©nd al
roman

t N

<Salariat >
<Adresa >NR. 3 </Adresa >
<Cnp>123</Cnp >
<CnpVechi imnil=  "true" />
<Contracte >

</Contracte >

<DetaliiSalariatStrain >
<DatalnceputAutorizatie >2011- 07- 22T00:00:00 </DatalnceputAutorizatie >
<DataSfarsitAutorizatie >2012-07-22T00:00:00 </DataSfarsitAutorizatie >
<TipAutorizatie >L ucratoriSezonieri </TipAutorizatie >

</DetaliiSalariatStrain >

<Localitate >
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JANIVAY

AN NNAN

<

>19579 <
>
>

>Ar abi a Sa<iiNdmet t

>

>ABLK >
>MOHAMED >
>Pasaport <
>

Anexa 36 0Exemplud e

raportare

a-ulanondii f i c Dr

modi fi cDr

salariat
< >

< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 < >

< >2691025125405 < >

< >2671212115 253< >

< >

< >

< inil=  "true" />

< >

< >0271<

< >

< inil=  "true" />

< >

< >Romania < >

< >

< >TOMA >

< >VALERIA< >

< >Buletinldentitate < >
< >
Anexa37 0Exemplude raportare a
nNumBDr ul ui unui contract al sal ar
< >

< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1 ,AP. 4 < >

< >26910 25125405 < >

< >2671212115253 < >

< >

N

>

< >932003 < >
< >5< >
>

inil=  "true"

inil=  "true" />
>15<

>H5<

>760< >

ANNNNNANNANNNANAN

>
>
>Romania < >
>
>TOMA >

> 2011-07-11T700:00:00 <
>2011-07-22T00:00:00 <

/>

>

>2011- 07-21T00:00:00 <
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agi

< >VALERIA< >
< >Buletinldentitate < >
< >
Anexa 38 0Exempluderaport ar e a doi sal ar
romonn | i UE
< >
< >
< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 < >
< >2691025125405 < >
< >2671212115253 < >
< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >0271< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >Romaéania < >
< >
< >TOMA >
< >VALERIA< >
< >Buletinldentitate <
< >
< >
< >STR. POPA SAPCA< >
< >123123 < >
< inil= "true" />
< >
< >
< i:nil=  "true" />
< >
< >155252 < >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >Austria < >
< >
< >JONE >
< >TOM >
< >Pasaport < >
< >
< >

Anexa 39 d Exemplu de contract activ nedeterminat cu sporuri

< >
< >
< >
< >411101 < >
< >5< >
< >
< >2011-01-01T00:00:00 < >
< >2011-01-01T00:00:00 < >
< >2011-01-03T00:00:00 < >
< inil= "true" />
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<DateContractVechi inil= "true" />

<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit icnil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >

<Spor >
<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip iitype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
<Spor >

<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporAngajator" >
<Nume>TEST SPOR/Nume>
</Tip >
<Valoare >125</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<|sProcent >true </IsProcent >
<Tip 1I: type= " TipSporAngajator ">
<Nume>SPOR SPECIFIC ANGAJATOR/Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<IsProcent >true </IsProcent >
<Tip itype= "Tip SporPredefinit" >

<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<Data IncetareDetasare icnil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<IntervalTimp i:nil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Reparti zare >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 40 d Exemplu de contract suspend a t n ti mpul
<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Cod>711103 </Cod >
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<Versiune >5</Versiune >

</Cor >

<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >

<DataContract >2010-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2010- 01- 01T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract >2011-01-01T00:00:00 </DataSfarsitContract >
<DateContractVechi inil= "true" />

<Detalii inil= "true" />

<ExceptieDataSfarsit icnil= "true" />

<NumarContract >3</NumarContract >

<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu  >1500</Salariu >

<SporuriSalariu icnil= "true" />

<StareCurenta iitype= "ContractStareSuspendare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />

<Datalncet areSuspendare  i:nil=  "true" />
<StarePrecedenta iitype= "ContractStareDetasare" >
<DatalncetareDetasare i:nil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta i:nil= "true"™ />

<AngajatorCui  >1111 </AngajatorCui >

<AngajatorNume >ANGAJATOR DETASAREANgajatorNume >
<Datalnceput >2010- 02- 01T00:00:00 </Datalnceput >
<Datalncetare inil= "true" />

<DataSfarsit ~ >2010- 06- 01T00:00:00 </DataSfarsit >

<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >

</StarePrecedenta >
<Datalnceput >2010- 03-01T00:00:00 </Datalnceput >
<Datalncetare inil= "true" />
<DataSfarsit ~ >2010-05-01T00:00:00 </DataSfarsit >
<TemeiLegal >Art50LiteraG  </TemeilLegal >
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata imnil=  "true" />
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeNoapte </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipCont ract >ContractMuncaTemporara
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

</TipContract >

Anexa 41 d Exemplu de contract de ucenicie la locul de munca

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >

<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract >2012-12-01T00:00:00 </DataSfarsitContract >

<DateContractVechi
<Detalii inil= "true"

inil=  "true" />
/>
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<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "t rue" />
<Salariu >1000</Salariu >

<SporuriSalariu inil= "true" />
<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare icnil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />
</StareCurenta >

<TimpMunca >

<Durata imnil=  "true" />

<IntervalTimp icnil= "true" />
<Norma>Normalntreaga630 </Norma >

<Repartizare
</TimpMunca >
<TipContract >ContractUcenicie </Tip Contract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

>OreDeZi </Repartizare >

Anexa 42 d Exemplu de contract de munca la domiciliu

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Cod>411101 </Cod >
<Versi une>5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 01T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract i:nil= "true" />
<DateContractVechi i:nil= "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit >Art83LitA  </ExceptieDataSfarsit >
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi i:nil= "true" />
<Salariu  >b00</Salariu >
<Sporuri Salariu  inil= "true" />
<StareCurenta  i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta i:nil= "true" />
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >10</Durata >
<IntervalTimp  >OrePeSaptamana </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial  </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract  >ContractMuncaLaDomiciliu </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >TimpPartial </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >
Anexa 43 0 Exemplu de contractde muncat e mpor ar I

<Contracte >
<Contract >
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<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >b5</Versiune >
</Cor >
<DataCon semnare >2011- 01- 01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 01T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract >2012-01-01T00:00:00 </DataSfarsitContract >
<DateContrac tVechi inil=  "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu >b00</Salariu >
<SporuriSalariu inil= "true" />
<StareCurenta itype= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >20</Durata >
<Inter valTimp >OrePeLuna </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
<Repartizare  >Inegal </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract ~ >ContractMuncaTemporara </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >TimpPartial ~ </T ipNorma >
</Contract >
</Contracte >
Anexa44dExempl u de contract actiyv
<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co00d>411102 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-04-21T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-04-21T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-05-01T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract >2011-12-21T00:00:00 </DataSfarsitContract >

<DateContractVechi inil= "true" />

<Detalii inil= "true" />

<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />

<NumarContract >1</NumarContract >

<NumereContractVechi i:nil= "true" />

<Salariu  >1500</Salariu >

<SporuriSalariu inil= "true" />

<StareCurenta  itype= "ContractSta reActiv' >
<DatalncetareDetasare i:nil= "true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >

<TimpMunca >
<Durata >2</Durata >
<IntervalTimp  >OrePeZi </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
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< >Inegal < >
< >
< >ContractindividualMunca < >
< >Determinata < >
< >TimpPartial < >
< >
< >
Anexad50Exempl u de contract deter mi
O excepie de completare a datei
< >
< >
< >
< >411102 < >
< >5< >
< >
< >2011-04-21T00:00:.00 < >
< >2011-04-21T00:00:.00 < >
< >2011- 05- 01T00:00:00 < >
< inil= "true" />
< inil= "true" />
< inil= "true" />
< >Art83LitA < >
< >1< >
< inil= "true" />
< >500< >
< icnil= "true" />
< i:ty pe="ContractStareActiv" >
< inil= "true" />
< inil= "true" />
< inil= "true" />
< >
< >
< >2< >
< >OrePezZi < >
< >TimpPartial < >
< >Q0reDeZi < >
< >
< >ContractindividualMunca < >
< >Determinata < >
< >TimpPartial < >
< >
< >
Anexa 46 6 Exemplu de registru complet pentru un angajator
(persoaniD juridichR), avoOnd doi
cetNDeni e romoGnnN I i cel Nl alt de
<?xml version="1.0" encoding="utf -8"? >
< xmins: i= "http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema - instance"
xmlns= "http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities" >
< >
< >Revisal < >
< >0< >
< i:nil= "true" />
< i:nil= "true" />
< >
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<Adresa >STR. EXERCITIU, NR. 14  </Adresa >
<Contact >
<Email >OFFICE@TEST.R®/Email >
<Fax>0248255123 </Fax >
<ReprezentantLegal  >POPESCU ©RNEk/ReprezentantLegal >
<Telefon >0248255123 </Telefon >
</Contact >
<Detalii iitype= "DetaliiAngajatorPersoanalduridica” >
<DomeniuActivitate >
<Cod>5811</Cod >
<Vers iune >2</Versiune >

</DomeniuActivitate >

<NumeTEST</Nume>

<Cui>1111</Cui >

<CuiParinte inil= "true" />

<FormaJuridicaPJ  >SocietateComerciala </FormaJuridicaPJ >

<FormaOrganizarePJ >SocietateCuRaspundereLimitata </FormaOrga
nizarePJ >

<FormaProprietate >Stat </FormaProprietate >

<Nivellnfiintare >SediuSocial </Nivellnfiintare >

<NumeParinte  inil=  "true" [>

</Detalii >

<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta >
</Localitate >
</Angajator >
</Header >
<Salariati >
<Salariat >

<Adresa >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 </Adresa >

<Cnp>26712121152 53</Cnp >

<CnpVechi &nil=  "true" />

<Contracte >

<Contract >
<Cor>
<C00>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-
03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract >2012-12-
01T00:00:00 </DataSfarsitContract >

<DateContractVechi inil=  "true" />

<Detalii inil=  "true" />

<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />

<NumarContract >1</NumarContract >

<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu >1000</Salariu >

<SporuriSalariu icnil= "true" />

<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true " />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil=  "true" />

</StareCurenta >

<TimpMunca >
<Durata innil=  "true" />
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga630 </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >
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</TimpMunca >

<TipContract >ContractUcenicie </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >
</Contracte >
<DetaliiSalariatStrain inil= "true" />
<Localitate >

<CodSiruta >13178 </CodSiruta >
</Localitate >

<Mentiuni  inil=  "true" />
<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >
<NumeTOMA/Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume >
<TipActldentitate >Carteldentitate </TipActldentitate >
</Salariat

<Salariat >

<Adresa >STR. POPA SAPCA</Adresa >
<Cnp>123123 </Cnp >
<CnpVechi &nil=  "true" />
<Contracte >

<Contract >

<Cor>

<Co00d>411101 </Cod >

<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-

01T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi inil= "true" />
<Detalii i:nil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit >Art83LitA  </ExceptieDataSfarsit >
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu  >500</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<IsProcent >false </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<|sProcent >true </IsProcent >
<Tip iitype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >25</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare i:nil= "true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil= "true" />
<StarePrecedenta inil=  "true" />
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</StareCurenta
<TimpMunca >

>

<Durata >10</Durata >

<IntervalT

<Norma>TimpPartial
<Repartizare

imp  >0rePeSaptamana </IntervalTimp
</Norma >

>OreDeZi </Repartizare >

</TimpMunca >

<TipContract

>ContractMuncaLaDomiciliu

<TipDurata >Determinata </TipDurata >

<TipNorma >TimpPartial

</Contract >
</Contracte >
<DetaliiSalariatStrain
<Localitate >

</TipNorma >

inil= "true" />

<CodSiruta >155252 </CodSiruta >

</Localitate >
<Mentiun | i:mnil=
<Nationalitate >

"true

n />

<Nume>Austria </Nume>

</Nationalitate >
<Nume>JONES/Nume>

<Prenume>TOM/Prenume >

<TipActldentitate
</Salariat >
<Salariat >

>Pasaport </TipActldentitate >

<Adresa >NR. 3 </Adresa >

<Cnp>123</Cnp >
<CnpVechi imnil=

<Contracte >
<Contract >
<Cor>

"true

n />

<C00d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >

</Cor >

<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >

<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01-
01T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract >2012-01-
01T00:00:00 </DataSfarsitContract >
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true "/>
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil=  "true" />
<Salariu >500</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<IsP rocent >false </IsProcent >
<Tip iitype= "TipSporAngajator" >
<Nume>TEST SPOR/Nume>
</Tip >
<Valoare >125</Valoare >
</Spo r>
<Spor >
<|sProcent >true </IsProcent >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor pentru conditii grele </Nume>

<Versiune >1</ Versiune >
</Tip >
<Valoare >20</Valoare >

</TipContract >

>
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< >
< >
< iitype= "ContractStareActiv" >
< i:nil= "true" />
< i:nil= "true" />
< inil= "true" />
< >
< >
< >20< >
< >0rePelLuna < >
< >TimpPartial < >
< >Inegal < >
< >
< >ContractMun caTemporara < >
< >Determinata < >
< >TimpPartial < >
< >
< >
< >
< >2011-07-
22T00:00:00 < >
< >2012- 07-
22T00:00:00 < >
< >LucratoriSezonieri < >
< >
< >
< >19579 < >
< >
< inil= "true" />
< >
< >Ar abi a SailNdnett
< >
< >ABLK >
< >MOHAMED >
< >Pasaport < >
< >
< >
< >

Anexad7d0Ex empl e de wvalidDri

Aceasta anext va cupr i ndeaplicate tegstruh eespectvelesnentetori | i z at e
KconSifutul ui
Element Valori admise Validkri
xmiVersion cu o lungi me mfn/a
caractere
UploadiD cu o lungi @& mlnla
caractere
UploadDescription cu o lungi & mna
caractere
DetaliiAngajataPers| n/a Intr-un registru poate st
oanaJuridica elemental eoar ece angajatoru
DetaliiAngajatorPerg n/a sau persoant exadwanddse c £ g
oanaFizica reciproc
FormaJuridicaPJ unul din codirile existente in codul conSinut de acest
nomenclatorul de forme juridce nomencl|l at orul de f or me
detaliat in anexa 5 categoriei de angajator
FormaOrganizarePJ d act s e ’ nrllede| | Completarea acestui element depinde de elementt
completare ale acestui element| <FormaJuridicaPJ>.
atunci trebui elAvem u relmtohstrémgeri:
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Element Valori admise Validkri
codurile existente in a. Se |l ast necompl et at
nomenclatorul de forme de care el ementul Formadur
organizare, detaliatinanexa4lur mtt oarel e codur i :
acest document A AutoritatelnstitutieH
A Regi eAut onoma
A CompanieNational a
A SocietateNational a
A Fundatie
A AltePedtsoaneldur i
A ReprezentantaPersoana
A I'nstitutcCultural
A ReprezentantaComerci a
A MisiuneDipl omatica
A OficiuConsul ar
c. Se poate completa elementul cu oricare din codt
din nomencl ator ul de f o
d e c o dnutlde elementhl FormaJuridicaPJ
pentru restul situaSiil

punctul anterior

Nivellnfiintare

dact se ndepl
completare ale acestui element
atunci trebuie
codurile existente n
nomenclatorutle tip societate
angajator detaliat fanexa 14 la
acest document

compl etarea acestui ele
elemente ale registrutukFormaJuridicaPJ> K i
<FormaOrganizareP.

Avemk i u r meohstrémgee th eompletare:
a. Se | as klenrestd mpenrp taeutil@ n
care el ementul Formadur
ur mbktoarele coduri
AutoritatelnstitutieRF
Organi zatieSindical a
Fundati e

Organi zatiePatronal a
Se |l ast necompl et at
lementul Formadur i di caPJ congSi
Organi zatieAsociati eCuy
l ement ul For maOrgani z 4
Asoci atieDeProprietari
. Se poate completa elementul cu unul din coduril
Sedi uSGuicals@d al & @entru a l
cazurieincae el ement ul For ma
unul din urmbtoarele cag
SocietateComerci al a
Regi eAut onoma

Compani eNational a
SocietateNational a

I nstitutieDeCredit
SocietateCooperativa
Al tePersoanelduridice
. Se poate completa elementul cu oricarecdidurile
in nomenclatorul de ti
ormaJuridicaPJ contine codul

Organi zatieAsociati eCuy
el ement ul For maOrgani z 4
urmbtoarele coduri

A OrganizatieSauAsoci at
A Al t eabiSagAsociatiCuPersonalitateJuridic

T>o I Io To

StO St ST

T>o I T T To To I

St o

e. se compl et eazapeotw coO
cazurile “n care el emen
unul din urmttoarele co

AReprezentantaPersoanaluridicaStraina

AlnstitutCultural
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Element

Valori admise

Validtri

AReprezentantaComercialaAlt®
AMisiuneDiplomatica
AOficiuConsular

FormaProprietate

unul din codurile existente in
nomenclatorul de forme de
proprietate, detaliat Tn anexa 15

compl etarea acestui ele
elemente ale registrutukFormaJuridicaPJ> K i
<FormadJuridicaPF>.
Avemk i u r meonstrémgee th eompletare:
a. Se |l ast necompletat
care elementutFormaJuridicaPF> este completat.
Adica avem un angajator
b. Se complaz elementuc u v a | o apergra
cazul in care elementgFormaJuridicaPJ>c o n S
unul din urmkbtoarele co
A Autoritatelnstituti eH
ARegieAutonoma
c.Secomp | elemmentuctu v al oar ea
pentru cazul in care elementformalduridicaPJ>
conSine untwlecodurin ur mkt o
AOrganizatieSindicala
AOrganizatiePatronala
dSe | ast necompletat el
care elementuFormaJduridicaPJ>c o n Si n e
ur mbktoarele coduri
AReprezentantaDinRomaniaPentruPJStraina
AlnstitutCulturalAlUnuiStat
AReprezentantaComercialaSiEconomicaAleAltuiSt:
AMisiuneDiplomatica
AoficiuConsular
e.se poate aleganuldin coduril® Pr i vat ao
fi Mi x dinanomenclatorul de forme de proprietate
n funcSie de categori g
cazurilor neacopestde cele enumerate la punctele
anterioare

FormaJuridicaPF

unul din codurile existente in
nomenclatorul de forme juridice
detaliat Tn anexa 5

codul conSinut de acest
nomenclatorul de forme juridice categoriei de
angajatorpeisant fi zi ckL

FormaOrganizarePF

dact se " ndepl
completare ale acestui element

Completarea acestui elemelgpindede elementul
<FormaJuridicaPF>.

atunci trebui e|Avemur mt t ocoastranges:
codurile existente Tn a. Se | ast necompletat
nomenclatorul de forme de care el ementul Formadur
organizare, detaliatinanexa4lur mkt oarel e coduri
acest document A PF
A PFA
A 1F
A 1 PF
b. Se poate completa elementul cu arécdin codurile
din nomenclator ul de f o
de codul conSinut de el
pentru restul situaSii/l
punctul anterior
Cui unnumkr cu o luvaloarea iwnmtaomaatste lpemd
del3di gi Si n func$i e<FaneaJuddicaPdrasti¢l u |
a.se valideazt utiliz©On
CNP-ul ui dac kFornhJerigieaPX> u |
conSine una din valoril

AReprezentantaDinRomaniaPentruPJStraina
AlnstitutCulturaAlUnuiStat

AReprezentantaComercialaSiEconomicaAleAltuiSt
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Element Valori admise Validkri
AMisiuneDiplomatica
AoficiuConsular
b. se val i dagariorului detvalitareza © n
CUI-ului pentru restul valorilor n afara celor
menS$Sionate |l a punctul 3
Nume un ki r reafananzerica| n/a
cu o lungime m
caractere
CuiParinte un numkr cu o val oarea introdust pent
10 digi Si n func $i eNidenfiigdree astfeh t u |
a. Dact <dliveinfiilgtaret> aré vabarea
iSedi uSocial 06 atunci el
valoare
b . Dac t <dlivednfiietare> ark valoarea
diferitt de fASedi uSoci 8
elementulukCuiParinte>s e val i deazt
algoritmului de validare pentru CUI
NumeParing un Kir de-noneericalval oarea introdust pent
cu lungi me imin n f unc $Si e<Nideinfiimdree astfah t u |
caracter«k i ungi me m{a. Dact <bliVelnfiiearet aré valoarea
di feeg iftIedi uSoci al 6 atu
st conSint o valoare
b. Dac t <dlivelinfiiletaret> arevaloarea
egala cuodofiatauanrcsaléd emer
completat
Nume unul di n codur | Sepoate completa elementul cu oricare din coduril
codul se alege dinnomenclatorf di n nomencl at or ul de n
denaSional ittbt$Si
2
CNP se valideazt c| elementukCNP>t r ebui e sntu notomo §

algoritmului de validare pentru
CNP

l ungi me macaracree de 13

ActldentitatePF

unul din codurile dect de
identitate, odul se alege din
nomenclatorutie acte de
identificare ale unui angajator
p er s o a rdétalidt in anexa
23

completarea acestui element depiddel r mbL t 0 ¢
elemente ale registrutukFormaJuridicaPJ>,
<FormaJuridicaPF> k ¥Nume>al elementului
p £ r KNuatioralitate>

Avemu r mit t ooastrénges:
a.Secompl et eazt c pentvuxhzorie
in care elementw#Nume>al el ement ul
<Nationalitate>c o n Si IR oftinadi aod K
elementukFormalduridicaPF> cont i ne ¢
b.Secompl eteazt cu val oa
APasaportActidentitate pentru cazur
elementukFormalduridicaPF> c on Si ne ¢
K elementukNume>al el ement ul ui
<Nationalitate>c o n Srumia codurile Austria,
Belgia, Bulgaria, Cipru, Danemarca, Estonia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britani
Olanda, Poloia, Portugalia, Republica Ceha,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedimgaria, Islanda,
Lichtenstein, Norvegia

c.Secompl et eaztPasappdivpkatr
cazurile in care

- elementukFormalduridicaPF> c on Si ne U
ur mbtoarele coduri fi P F
fiProfesieSpeciata

-elementukNume>a |l el ement ul ui

<Nationalitate>c on Si ne un alt ¢
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Element

Valori admise

Validtri

ur mt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia
Republca Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia

d.Secompl et e az tCnpCifdo vpael notar
cazurile in care

- elementukFormaduridicaPF> c on Si ne U
coduril e: i P F ArdfesieSpetibir 0 ,
- elementukNume>a | el ementul ui
<Nationalitate>c o n Siulmde nu nu r ntbdurio 3
Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Danemarca, Eston
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britani
Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Ceha,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,
Ungaria, Islanda, Lichtenstein, Norvegia
e.Secompl et e az tPasaportGia Ipear
cazurile in carelementukFormadJuridicaPF>
conSine c eldnedtul<Ndmesfald K i
el e me nt u kNaifionapitdte>¢ et 8i n e
cod ~ n uafmar Aadlrie Belgia, Bulgaria,
Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Marea Britani@landa, Polonia,
Portugalia, Republica Ceha, Romania, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria, Islanda,
Lichtenstein, Norvegia

CodSiruta

unul din codurile existente in
nomencl ator ul
(SIRUTA), precizat in capitolul
fiList no mencl at oa
de |l egisl aSi e
i nstoi tuSii

codul localittSii se al
l ocalittk$Si

Adresa

Kir d e c-aumearcd ce
l ungi me maxi mt
caractere

n/a

ReprezentantLed

c -aumaricd ce
max i mt

Kir de
l ungi me
caractere

n/a

Telefon

n numtr cmaxim

di gi Si

n/a

Fax

e 1
n numtr cmexim
e 1

n/a

Email

c -aumarcd ce

ir e
me maxi mt

ung
caracere

— X|QcCc|oc

0
u
0 digi§Si
d
i

n/a

cod

unul din codurile existente in
nomencl ator ul
(CAEN), precizat in capitolul
fiListt. nomenclatoare
previzute de

publicate de

completarea acestui element dejaralte elemente al
registrului respectixFormaJuridicaPJ>,
<FormaJuridicaPF>, <FormaOrganizarePJx i
<FormaOrganizarePF> Avemur mtt oar e
constrangeri:

a. Se |l ast necompl etat
care elementutFormalduridicaPJ>c o n $Si h e
iOrgani zati eAsoci ati eCuy
elementul<FormaOrganizarePJ> o n $Si ne

AfAsoci ati eDeProprietar:i
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Element Valori admise Validkri
b. Se |l ast necompletat
care elementutFormaJduridicaPF>c o n Si ne
APFO Ki <orrma@manizand’F>c on Si
codul iProfesieSpecial a
c.sel ast necompletat el en
care elementuFormaJduridicaPJ>c o n Si ne
unul din urmktoarele cg
AMisiuneDiplomatica
AoficiuConsular
d. Se poate completa elementul cu oricare din codl
din nomenclatorul de domenii de activitate pentru
restul situaSiilor care
anterioare abk €
Nume Kir de c-aumercdce| n/a
l ungi me maxi mt
caractere
Prenume Kir de c-aumericdce| n/a
lungimemax mt de 25
caractere
Nume unul din codur|codul conSinut de acest
(nume naSi o din nomenclatorul de nomencl atorul de nati on
naSional itkt$Si
TipActldentitate unul din caurile existente in codul conSinut de acest

nomenclatorul de tipuri de acte
de identitate, detaliat Tn anexa ¢

nomenclatorul de tipuri de acte de identitate, Tn
funcSie de cetbtSenia sa
Nationalitate

Cnp numeéu o | ungi mival oarea introdust pent
13 caractere prin aplicarea algoritmului de validarea a CNIRl,
doar atunci cand elementiNume>al elementului
p £ r KNatioralitate>c on $Si ne val oa
TipAutorizatie unul din codurile existente in acest el ement trebuie g
nomenclatorul de tipuri de atunci cand elementgiNume>a | el ement

autorizaSii de
anexa 7

<Nationalitate>c o n $Si ne uanf aarlkt dc
ur mt t ocAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia
Republica Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,

Norvegia
DatalnceputAutorizg dat £ cal endarijacest el ement trebuie s
tie | u n {apaalzzizT00:00:00) cOnd el ement ul Nume al

Nationalitateon Si ne un alt <cod
ur mt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia
Republica Ceha, Romanig@lovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia

D a celenentul <TipAutorizatie> ¢ o n Sdloare

A E x ¢ egtuncielerdentul
<DatalnceputAutorizatie nu trebuie completat

DataSfarsitAutorizat
ie

dat t
|l unt,

cal end aan,i
-lzze TO@:08:80% a

Elementul se va completa cu o valoare atunci cang
a.elementukNume>a | el ementet ul ui
<Nationalitate>c on $Si ne un alt ¢
ur mt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,

Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,

Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
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Element Valori admise Validkri
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia
Republica Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia
b. elementukTipAutorizatie>c o n Si ne al
afart de AExceptieo
At unci cOnd conBraebubey
respecte ur mirecdatdad endand
din elementukDataSfarsitAutorizatie>s £ f i e
mare decata a cal endari stict
<DatalnceputAutorizatie>
D a eclenentul <TipAutorizatie> ¢ 0 n Sadloare
A E x ¢ egtuhcielementukDataSfarsitAutorizatie
nu trebuie completat
CodSiruta unul din codurile existentein |c od ul l ocalittSii se al
nomencl ator ul | oc a(SIRUTA)S i
(SIRUTA), precizat in capitolul
fiListthomencl at oa
de |l egisl agSie
i nstoi tuSii
Adresa Kir de c-aumercdcea| n/a
 ungi me maxi mt
caractere
NumarContract Kir de c-aumercdcea| n/a
o lungi me maxi
caractere
TipContract unul din codurile existente Tn n/a
nomenclatorul de tipuri de
contracte de m
anexa 8
TipDurata unul din codurile existente in completarea acestui element depinde elementul
nomenclaorul de tipuri de <TipContract> al registrului. Avenur mkL t oar
duratt al e c¢ on| constrangeri
detaliat Tn anexa 9 a. Se poate completa elementul cu oricare din cod
din nomenclatorulde i p de dur at a
<TipContract>c o n Si n e urmttoarelecoduri n
AiContractlndividual Mun
AiContract MuncalLaDomici
A AContractMuncaTempor a
b. Se poate completa elementul doar cu codul
AiDet er mi nat a <TipCantrdad> e | e n
conthe codul AfContract Uc
TipNorma unul din codurile existente in n/a
nomenclatorul de tipuri de
norme, detaliat Tn anexa 10
Cod unul din codurile existente in | n/a
nomencl ator ul
(COR), precizat in capitolul
fiListthomencl at oa
de |l egisl asSie
i nstdi tuSii
Versiune numéu | ungi me |nla
di gi Si
Detalii Kir de c-aumericdcea| n/a
 ungi me maxi mt
caractere
DatalncepuContract| dat £ c al e n d a an, § completarea acestui element depinde alte element
| unt, -lzzeTOQ:08:@0% a | registrului:<TipDurata>, <Nume>K i

<TipAutorizatie>
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Element Valori admise Validkri
a. Dact <@ipDarate>ctouwnISi ne c (
ADet er mi nat alume>al elenergulnie n
p £ r KNatioralitate>c on Si ne un <co
ARomanao atunci data ¢
<DatalnceputAutorizaties £ f i e mai 1
cu data calendaristict
<DatalnceputContract>
b. Dac t <@&ipDanata>rc toinégodul
fiDet er mi nat abpAutarizaiebestene n
completat cu un cod cor
calendaristickt din el en
<DatalnceputAutorizatie>s £ f i e mai 1
cu data calendaristict
<DatalnceputContract>

DataSfarsiContract |[dat £ c al e n d aan, | Completarea acestui element depinde de alte

l unkt, -lzzeTOQ:08:600 a

elemente ale registrulukTipDurata>, <Nume>,
<ExceptieDataSfarsit k KTipAutorizatie>

a. Dact <@pDarate>cttowm!ISi ne ¢
Afddet erminatad atunci
<DataSfarsitContract se | ast nec
b. Dact <@ipDanate>ctonISi ne
iDeterminatao atunci
<DataSfarsitContract t r e bui e st
reprezent ©nd o dattit c
c. Dact <@ipDarate>ctouwm!|Si ne ¢ (
AiDet er mi nat abpAutdrizagebestene n
completatcuuncod o r e s p alulzdécéto r ,
AExceaptiueoi data calend
<DataSfarsifAutorizatie>t r e bui e st f
egalt cu datadcal eheaei
<DataSfarsitContract

d. Dact <@ipDunte>cton!ISi ne ¢
iDet er mi nat &BxceptiecDam$fasime n
conS$Sine un cod al <Nomep
al e | e me n kNafionalitaterpd. o 1 it e e
di ferit dade dtRwmainadat a
elementukDataSfarsitContractt r ebui e g
mare dec©t data cal endasg
<DatalnceputContract>
e. Dact <@ipDarate>ctouwm!ISi ne ¢ (
iDet er mi nat &BxceptiecDam$fasime n
conSicnoed uanl unei exceps$S
<TipAutorizatie>este completat cu un cod
corespunzttor atunci
elementukDataSfarsitContractt r e bui e s
mare dec©t data cal enda3g
<DatalnceputContract>
f. Da c tl<€pDeratac b n Si ne c (
AiDet er mi nat &BxcepticDam$fasihe n
este necompletat elementukNume>al elementului
p £ r KNaftioralitate>c on Si ne un co
i Romanao atunci data ¢
<DataSfarsitContracttreb ui e st f i e
egakdec ©t data calendar.i
<DatalnceputContractd a car e se a/(
l'imita maximk a unui ctg
g. Dact <dipDunde>cton!ISi ne ¢
AiDet er mi nat &BxceptieCataSfacsitne n

S5 M A~

DO Ddg o0

I
(o
|

este necompletat elementukTipAutorizatie>este
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Element Valori admise Validkri
completat cu un cod cor
cal endar i st i<DataS@rsitConeakte n
trebui e st fitedecAtddata mar €
cal endar i st i<DatalndeputCorgrhce n
|l a car e s e reprezaringlti nmirteal
a unui contract pe perioada determinat
Salariu numar natral pozitiv cu o n/a
l ungi me mm@Baxi mi
Norma unul din codurile existente in | codul ales din nomenclatorul de tipuri de dutahp
nomenclatorul de tipuri de muncse face “n funcSie d
durata timp mung detaliatin <TipNorma>
anexa 19
Repartizare unul din codurile existente in | codul ales din nometatorul de tipuri de durattimp
nomenclatorul de repartizare |munca se face “n func$Si
timp mund, detaliat Tn anexa 2( <TipNorma>
IntervalTimp unul din codurile existente in | codul ales din nomenclatorul detervde de
nomenclatorul déntervale de | repartizaren t i mp munct
repartizareatimp mund,
detaliat in anexa®
Durata un numarpozitiv cu o lungime | completarea acestui element depinde eleulent
maxi mk de 3 di |<TipNorma>dinregistru.
Astfeld a elémentukTipNorma>c on Si ne
ATi mpPartial 6 atunci tr
introdust pentru acest
necompletat
ExceptieDataSfarsit| unul din codurile existente Tn completareaao Si nut ul ui se f agd
nomencl ator ul conS$inut ul<TigblUrataneastfel:u | u i
excepSiile de a. Se | ast relencentukpipDarata>t
de sfOrkit a clconSinefiNalloeaerm nat o
peri oadt ,detlaeim|b. Se | ast necompl et at
anexa 16 elementukTipDurata>c on Si ne val oa
ADeatmd natkado se dorekte p
a contractul ui i ndividu
c.Se completeazt cu unu
nomencl atorul ui de exce
d e s da@elemerntukTipDurata>c on Si n e
val oar ea niareataedr nsifnCartkai ot
contractului nu este pr
StareCurenta atr i btypeouls efi c on nla

cuunul din codurile existente n
nomencl at or ul
contractului, detaliat in anexa 1

Datalncetare
(Datt Cncet |

datt cal e nrohaan,
| unt, -llzzzTOQ:08:60% a

completarea acestui element depinde de elementu
<StareCurenta>astfel:

a. Se | ast ne c<bDamnterre:at
(contract ) <BtareCurentaM\aloeeen t
tribut "type") conSine
Comact Starelncetareo
.D a ekementukStareCurenta>valoare atribut
type") conSine un cod
AContract Starelncetared
elementukDatalncetare>( cont ract ) t
ma i mare sau egalt cu d
elementul<DatalnceputContract>

O oDt

TemeilLegal

unul din codurile existente in
nomenclatorul de temeiuri legal
de incetare, detaliat in anexa 1

completarea acestui element depinde de elementu
<StareCurenta>respectiwaloare atribuului "type",
astfel:

a.Sd ast necompletat el ef
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Element

Valori admise

Validtri

(incet ar e) ds<StateCuehterespatttv u
valoar@atribuului" t ype" conSi ne
AContract Starelncetato
b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui" t ype" conS$Seéune un
AiContract Starelncetato
<TemeilLegal>(incetare) trebuisac o n Si nt
codurile existente Tn nomenclatorul de temeiuri leg
de incetae

DataReactivare

(Datt Reactiva
datt cal endaani
l unt, -lkzeTOQ:08:80% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta>respectiwaloare atribuului "type",
<Datalncetare>(contract)k kTemeiLegal>
(nhcetare). Astfel avem
a.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atributlui® t ype"™ conS$ine un
iCont r Rextiveré® m eleamentul
<Datalncetare>( contract) cong$Si
elementukTemeiLegalXinc et ar e) cor
t emei atunci data cal en
<Datalncetare>( cont r ac tf) et rmabu
egalt cu data calendari
DataReactivare

b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui® t ype"™ conS$ine un

i Cont r Rextiveréd m eleamentul
<Datalncetare>( contract) <co
elementukTemeiLegalXinc et ar e)

t emei atunci data cal
<DatalnceputContractt r ebui e st
egalt cu data calenda
<DataReactivare>

c. Se | ast ne c<bhamReéactivae>t
dact “"n toate celelalte
de |l a punctele anteri oas

TemeilLegal

unul din codurile existente in
nomenclatorul de temeiului de
reactivare ale contractului,
detaliat Tn anexa 13

completarea acestui element depindesbmentele
<StareCurenta>espectiwaloarea atributului "type",
<Datalncetare>(contract)k kTemeilLegal>
(hcetare). Astfel avem
a.D a clementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui® t ype" conS$ine un
iCont r ad tvelementuliatalncetare>
(contract) conSine o0 Vvag
<TemeiLegalinc et are) conSine
atunci se completeazt ¢
in nomenclatorul de temeiului de reactivare

b. Se | ast nec<demepllegal>at
(reactivare) “n toate ¢
condi Siile de | a punct u

Datalnceput

(Datt

Cncepl

datt cal endaani
l unt, -lzzeTOQ:08:0% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta>respectiwaloare atributului "type"

K KTipDurata>. Avemu r mt t coastréndes:
a.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atribuului® t ype" conS$ine un
atunci data calendari st
<Datalnceput>( det axu ®@bea) e st f
egalt cu data calendari
<DatalnceputContract>

b.D a elkmentukStareCurenta>respectiwaloara

atributlui" t ype" conSine un
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Element Valori admise Validkri
elementukTipDurata>c on Si ne un <co
ADeterminatao atunci d
elementukDatalnceput>( det ak &bal) e
mict dec®©t data cal enda
<DataSfarsit>( d et akar e)
c.D a elementukStareCurenta>espectiwaloara
atribuului" t ype" coae@ahecunhi
elementukTipDurata>c on Si ne un coO
AiNedeter minat ao atunci
elementukDatalnceput>( det ak &beal) e
mare sau egalt dec©t d
elementukDatalnceputContract>
d.Selak necompl e kBRatalncedute me
(det peatelu toate situa/
condi Siile de | a puncte
DataSfarsit datt cal endaan, | completarea acestalement depinde de elementele
(Datt Sforkil unt, -llzzzTOQ:08:80% a | <StareCurenta>respectiwaloare atribuului "type"
K KTipDurata>. Avemu r mt t ooastré@ndes:
a.D a celementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui" t ype" conS$Sine un
atunci data calendatisi ct di n el eme
<DataSfarsit>( d et atkraerbeu)i e st f
egalt cu data calendari
<DatalnceputContract>
b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui® t ype"™ conS$ine un
atuncidataa |l endari stickt din
<DataSfarsit>( d et atkraerbeu)i e st f
egalt cu data calendari
<Datalnceput>( det akar e)
c.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atribunlui" t ype" conSine un
elementukTipDurata>c on Si ne un coO
iDetermi nat ao atunci d
elementukDataSfarsit>( d e t at kraerbeu)i e
mi ct sau egalt cu dat a
<DataSfarsitContract
d.D a elkementukStareCurenta>espectiwaloara
atribunlui® t ype" conS$ine un
elementukTipDurata>c on Si ne un <coO
ANedeter minat ao atunci
elementukDataSfarsit>( d e t atkraerbeu)i e
mare sau egaltictcudidat ¢
<Datalnceput>( det akar e)
e.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atribuului® t ype" conS$ine un
elementukTipDurata>c on Si ne un <co
AiNedeterminat ao atunci
elementukDataSfarsit>( d e t at kraerbeu)i e
mare sau egalt cu dat g
<DatalnceputContract>
f. Se | ast ne xbanpfargtt at
(det peateluy toate situa/
condi Siile de | &d,cpdua@act e
Nume unul din ¢ odur | completarea acestui element depinde de elementu

din nomenclatorul de

naSional itktgSi Ki avem ur matoarea aons
<StareCurenta> respecti
conSine un cod egal cu

<StareCurenta>respectiwaloare atributului "type"
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Element

Valori admise

Validtri

<Nationalitate>( det askcarc®)npl et e
codurile de naSionalit
neacoperite de acntubse\da
|l tsa necompl et at

a
t
c

AngajatorCui

n u miepgrezentand codul de
identificare a angajatorului

val oarea introdust pent
n func$Si e<StheCuehtenespective |
val oar ea at Kk £Nationalitdtet i it
( d eate)astfel:

a. Dact <SthreCwentat nedpectiv valoare
atribut «wloniSi mtey pend c o d
elementukNationalitate>( d e t ane waloarea
iRomani ad atunci conSin
<AngajatorCui>s e val i deazt uldei
validare a codului unic de identificare

b . Dac t <s&threQurentatrespectiv valoares
atribut «wloniSi mtey pend cod
elementukNationalitate>( d e t ane a valeare
di feritt de ARomani ao 3
<AngajatorCui>nu se valideazt
c. Se | ast ne c<cAnggatorCtiza t
pentru toate situaSiile
punctele anterioare a

AngajatorNume

Kir de c-aumarcdcea
l ungi me maxi mt
caractere

completaea acestui element depinde de elementul
<StareCurentax espectiv valoar

Ki avem ur matoarea cons
<StareCurentax espectiv valoar
conSine un cod egal cu

<AngajatorNume>( d et sakarce)mp | et
denumirea angajatorul ui
situa$ii neacoperite de
se va | tsa necompl et at

Datalncetare

(Datt Cncetare
datt cal endaan,
l unt, -lzzeTOQ:08:800 a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta> respecti
K KTipDurata>. Avemu r mt t ooastré@nges:
a.D a celementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut «cloniSi mtey penod c o d
AContr act SélementudDataSfarsa>
(det zwarSe)ne o valoare ¢
din elementukDataSfarsit>( d e t at kr aerbeu)i
ma i mare sau egalt cu d
elementukDatalncetare>( d et akar e)
b.D a eclkemeatul <StareCurenta> respectiv valoare
atribut «cloniSi mtey pend c od
AContr act SélementudDataSfarsa>
(det zwarSéne o valoare

dat a cal endar i<Batalncetarex i n
(det axabd)i e snhi mare s
cal endar i st i<Datalndeput> el e n
(detakare)

c.D a elementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut «wloniSi mtey pend cod
AContract St ar e<PataSfarsity ,
(det zwarSe n e eop rveazl eonatrCen di
c al e n dwéaementukTgpBurata>c on Si n
cod egal cu ADeter mi nat
din elementukDataSfarsitContract t r e b ui e
ma i mare sau egalt cu

elementukDatalncetare>( d e te)Jak a r

d. Se | ast nec<Datgintetate=a t
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Element Valori admise Validkri
(det peatelu toate situa/
condi Siile de | a puncte

Datalnceput

(Dat t
datt
|l unt,

Cnceput
cal end aan,i
-llzzzTOQ:08:808 a

conpletarea acestui element depinde de elementel
<StareCurenta>> especti v val oa,r
<TipDurata>, <Datalnceput>( d et akar e)
<DataSfarsit>( d et aAwemu e mtt oar el
constrangeri:

a.D a celementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut ul uic ofintSyipneed un <cod

AfContract StareSuspendar
din elementukDatalnceput>( suspendar
fie mai mare sau egalt
elementukDatalnceputContract>

b.D a ekmentukStareCurena> respectiv valoareg
atribut «wloniSi mtey pend cod

fiContract St ar e Su s<pigDurdta>r
conSine un cod egal cu
cal endar i st i<Datalndeput> el en
(suspendare) trebuie st
cal endar i st i<®ataSwrsitContakcte n
c.D a celementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut wloniSi mtey pend c od

fiContract StareSuspendar
<Datalnceput>( det zwarSe he o0 Vva
reprezent ©nd t o cdementul c al
<DataSfarsit>( det ziwoarSe ne o0 Vva
reprezent ©nd o dattit cal
cal endar i st i<Datalndeput> el e n
(suspendare) trebuie st
data cal endar i<Batalnceput>d i n
(dg¢ akar e)
d. D a clementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut «cloniSi mtey pend c od

AContract StareSuspendar
<Datalnceput>( det zwarSe he o0 Vva
reprezent ©nd ok @ementul c al
<DataSfarsit>( d et axm3iee o v al
reprezent ©nd o datt cal
cal endar i st i<Datalndeput> el e n
(suspendare) trebuie st
data cal endar i<PataSfarkit>d i n
(detakare)

e. Se | ast ne c<bammteput>at
(suspendare) pentru t o3
condi Siile de | a kplunct e

DataSfarsit

(Datt
dat t
|l unt,

Sf ©Or kit
cal end aan,i
-lzze TO@:08:80% a

completarea acestui element depindeldmentele
<StareCurenta> respecti
<TipDurata>, <Datalnceput>( d et akar e)
<DataSfarsit>( d et aweanu e mtL t oar el
constrangeri:
a.D a elementukStareCurenta>espectiv valoareg
atribut «wloniSi mtey pend c o d
AContract StareSuspendar
din elementukDatalnceput>( suspendar
fie mai mict sau egalt
elementukDatalnceputContract>

b.D a elkmentukStareCurenta respectiv valoareg
atri bugpecdowniSifmtey un cod

AfContract StareSuspendar

{LISOAFTAOFDAA

¢t SKyAOS

LINA GAYR nydi20YANBI O6A OGNI yagAidSNBI

wS:



Element

Valori admise

Validtri

din elementukDataSfarsit>( suspendar e
fie mai mare sau egalt
elementukDatalnceputContract>

c.D a elementukStareCurenta>espedt valoarea
tribut «wlonmiSi mtey pend c o d
Contract St ar e Su s<pigDurdta>r
onSine un cod egal cu
al endar i st i<DataStrsith el en
(suspendare) trebuie st
caendar i st i c t<DalaSfarsit€dnteache I
d. D a elementukStareCurenta>respectiv valoarez
atribut wcloniSi mtey pend cod
AfiContract StareSuspendar
<Datalnceput>( det warSée he o0 Vva
reprezent ©nd @&k @eméentul c al
<DataSfarsit>( det ziwoarSe ne o0 Vva
reprezent©nd o datt cal
calendar i st i<DataStrsitn el en
(suspendare) trebuie st
l endar i st i<Datalndeput> el e n
et)akar e

a clementukStareCurenta> respectiv valoare
tribut «wloniSi mtey pend c o d
Contract StareSuspendar
<Datalnceput>( det zwarSe he o0 Vva
reprezent ©nd ok @eméentul c al
<DataSfarsit>( d e t @& 10 a rP@/aioare
reprezent©nd o datt cal
calendari st i<DataStrsitn el en
(suspendare) trebuie st
cal endar i st i<DataStrsitn( dd tean
f. Se | ast ne xbaapfargtt at
(suspendare) pentru tog
condi Siile de | a puncte

OO0 Do

ca
(d
e.D
a
fi

TemeilLegal

unul din codurile existente in
nomenclatorul de temeiuri legal
de suspendare a contractului,
detaliat in anexa 12

completarea acestuieghent depinde de elementul
<StareCurenta> respecti
astfel:

c. Se | ast ne <dempilegat>a t
(suspendar e)<SthraQuientaeel e me
respectiv valoacemSiamne i
di ferit de ufs(oemtdraarcetdoSt a
d. D a celementukStareCurenta>respectiv valoares
atribut «cloniSi mtey pend c od

<TemeiLegal suspendare) tre
codurile existente Th nomenclatorul de temeiuri leg
desuspendare

Datalncetare

(Datt Cncetare
datt cal endaan,
 unt, -lzzeTOQ:08:80% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta> respecti
K kTipDurata>. Avemu r mi t coastréader:
a.D a celementuk StareCurenta> respectiv
val oarea atcob8tneuunit
AContract St ar ebataSfarsites , e
(suspendare) conSine o
<TipDurata>c on Si ne un cod eg
atuncidh a cal endaristict d
<DataSfarsitContract t r e bui e f
r

st i
egalt cu data calendari

<Datalncetare>(suspendare)
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