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Introducere

S e c Siinfredecat a prezentului document organizeamforma$ generice redvante pentru

gestionarea coresputiaare adocumentului a tipurilor de modifieri aptrute © n
a d o p dedrisge§a Muncii precumk ia cadrului legal care a stat la bgza o i eststenhuluii i

salehhdii @ L

ReGES.

Modifickr i de geBiunea anteridar a $estehhice ReGES
Se@unea curenttrateat modifictrile majore intervenitén
intocmireak transmitera r egi st r ul ui asgaEmMgerr

Introducere ca urmare a publicii k intrtrii In vigoare a H.G5002011.1n cursul
acestui document nu vor fi tratate sau detaliate prevederile actulu
normativ,acegta f i i nd doar as uprezdntt p

s Principalele modifieri intervenitein intocmiread transmiterea

Mum_qr : registrului geneal de evideB & salari§lor sunt prezentantin tabelul

odific ri .
de mai jos.
Modificare Descriere Data Decizie Motiv
Procedura de transmitere a registrului
general de evideh & salariglor se
modifick pentru a reflectén mod fidel
Procedura de con(_:eptul integral de registru de sz_nllsri N

transmite a Reglstrul de salarfy conform soI@e! o A_Ilnlerea _

: . tehnice adoptate, va c@me tdp salaridfi 1iulie 2011 | sistemului cu
registrului general| . . :

de salarig K contr_act_e;le angaja_torulw Ia_mor_nentL H.G.500/2011

transmiterii. Mo@ | i tdetimsinitere
a registului valabile in prezentiméan in
continuardn vigoare, fiindreglementate
prin H.G. 500/2011
Structura Structura registruluide a | a rformat
registrului general o e Alinierea
de evide® fa XML se Amodnﬁql;conform Spe?'f'calor 1 iulie 2011 | sistemului cu
. - detaliatein continuarea acestui
salariglor n document H.G.500/2011
format XML '
Congnutul registrului general de
evider; & salari§lor se va extinde
pentru a includenodifickrile impuse prin
H.G. 500/2011 cu urhtoarele categorii
. de informag: Alinierea
Extinderea : Lo - . .
congnutului 1) Salariul, sporuril& cuantumul 1iulie 2011 | sistemului cu
acestora; H.G.500/2011
2) Informé& privind suspentrile K i
detx dile;
3) Alte informé&g privind reladile de
mund- prevtzute prin H.G500/2011.
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Cadrul legal

Introducere

Sumar acte
normative

{LISOATAOI DAA @BKNBIO SO ALING NIAWRY A/ 3B |

Inspe@a Muncii adopt s o | utéhmida privind Tntocmirea K i
transmiterea registrului general de evifdna salari§lor Tin
conformitate cu prevederile legalevigoare

H.G. 5002011 privind intocmireak itransmiterea registrului d
evider§ B salaridlor, publicatin Monitorul Oficial la data 27 ma
2011

Codul Munciii Legea 53/2003 (R)

Cadr ul | egal car e regl emen
documentulu
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Obiectiv

Solu$a tehnid adoptat de Inspe§a Muncii reflect prin corfnut, funcii ki condidi de

exploatare modifixile cadrului legal, conform enumgh din seGi unea Cadr ul L
prezentului document. Sunt incluse modifianajore f& de vesiunile anterioare, modifici

careind sprijint  Mmad real angajatorii pentrindeplinirea oblig&ei legale deintocmire,
transmiterex gestionare a registrulgeneral akalari&s i .I o r

Astfel, obiectivul principal al documentului este centraliaare s ub f or ma speci

“"ntocmire, transmitere Ki gestiune a regist

tehnict de LG paecceSsita cMumtceixit, acest document

de angaj at or i viegii(conformepgevedetilar HiG. 5680£201%),edar in special

angajatorilorcare utilizeaza p | i ¢ a entruinpocnorgarregistrului

Nu fac obiectulpr ezent ul ui document interprettrile

val i dtril oradingdruasree apeinnttreugr i t £ Si i registrul
i dCeom$Sii aleintSh il ii |

nivel ul angajatorilor, a con
datel or est esolad idhanr ettt dee |

f
a moment ul trar
inspectoratele teritoriale de m

unct,-ingrai n dep

confi dendxitaelliotratg@nt | a acest mo me n t este a
metode specifice fiecktrui a, ladru &lin ©inusm epcrSei vae d
Munci i nu ~ Ki asumt metodele prin care angaj

caracter personal la nivelul angajatorilor.

In ceea ce priwee validrile, documentul de fa ka trata toate validile k ceringle de natur

t e h wd treldue realizate deidre angajatori pentrintocmireak iransmiterean mod corect
a registrului de salarda Validtrile de natuk legislativk. (prevkzute prin articole din Codul
Muncii sau & altor acte normative aplicabile) formeégremisele dg asumate de angajatori
pentruindeplinirea oblig&ilor legale prevzute in H.G. 500/2011.Inst, pentru asigurarea
integrit- il Kk corectitudinii informdlor, toate registrele des a | avorn fa Wlidate la
preluare atét din punct de vedere tehnét K din punct de vedere legislativ.
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Di csil onar de ter meni

t S LI NDOdzNE dz R20dzySyidlroASA a$8S @2N) dziAt AT | ydzYAc
Termen utilizat Descriere
Angajator Persoana fizickt sau jurijdeizcet fcoe

munct pe b aindviduble ec onmpairivit Codubi
Muncii(L53/2003)

Salariat Persoana fi zict car kepersrek soblaltdritgtea
unui angajator Tn baza unui contract individual de rhunc

Contract Individal de | Contract n t emei ul ctruia o persoan

Munct presteze mudcpentruk $ ub aut ori tatea unui
sau juridict

Salariu Remuner atSina spcrhiimbtu | preskéaubi i
autaitatea unui angajatorinbazawi contract iindi
contextul acestui document prinsalesai n Sel ege sal ar
brut.

Sporuri Sporuri c¢cu caracter permanent d
contractului individualdenunct unde acestea s

Suspendare Suspendarea contractul ui i ndi vi
prestbiridi munegini ptlteScttdeepalartr
de cttre angajator

Det akar e Actul princare sedispgn schi mbarea temporar
di spozi Sia angajatorului, I a un
l ucr Lr i dngajatorului destimamru |

D a ttdntract Data” nchei erii val abi | e samnaea acestuia g

de ambel e ptr Si

Datt " ncepgData de | a eanceputBtvitatea perakisublautatitatea
unuiangajatoc onf or m contractul ui i ndi
Datt ~ ncet ¢ Datadelacare Salariafuldncee a acltivitateapat r u K i s u
unui angajator conform Tnscrisului din decizia de incetare

Dat t sf ©r s i Datade sfagt aperioadei de derularec@ntractuluiconform duratei
stabilitelasemnareg&ontractulup e peri oadt det er
Dat t ~ nc e pq Datade lacarsalariatului +a fost suspendat contractul individide
suspendare munct conform deciziei de suspe
Dat titsufpéndake| Dat a pOnt | ai-adestrsispesdadnteactul individualwe
munct conf or m t elitmedearzia deisuspendare t
Datt " ncetdgbDatade | a care ~ncet eazdariaulwisgnfermd g
suspendare deciziei de “"ncetare a suspendt
Dat t =~ detxae ¢ Datadelacarsal ar i at ul a alf angajatocdnéotmadeciiei
de detakare

Dat tk s f @eet {Data pOnt

a cdaertea gsaafl carrm att eurl mean
i

I
stabilit prin decizia de det aka
Datt " ncad aDatade | a care ~ncet e aonfarmde&itidek ar €
"ncetare a detakbtrii emi se de 4
Registru Registrulgener al de e v iwheum$dte definitdal. a r
500/2011
CuUl CodUnicdeldent i ficare atribuit unui

competent@entruinregistrarea acestu
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Specificadi tehnice pentru Tntocmirea registrului
des al ar foamatiXML n

Procedura de transmitere a registrului general de salaria 4

Procedura de transmitere a registrului face parte intdgdamtSoluga Tehnid adoptat de
Inspe@a Munci ki asiguk in ansamblu metodele care trelagieespectate de angajatori
pentru transmiterea cu succes a registimdbrmatelectronic, respectiv in formaML. Tn
continuarea acestei sgmi vor fi rezumateprincipiile generale care stau la baza &aies
proceduri:
1) Regi strul “n for mat XML va fi transmi
unei a din i nformaSiile entittSilor:

anog

transmitere efectuatt va conSi muui,spmmagi ne:

deosbire de versiunea anterioart a S i

st

di ferenSi al doar entittbtSile actualizate.
2) Registrigener al de evidenSt a safitramsSmil ®r c e
|l nspecSidacMumistiaes fostreatizgut i | | z©Ond aAcdes tcta Si i

validare presupune trecerea registrului

Revisal carevafacer mbt opee b i i
a. Validarea structurii registrului in format XML

b. Validareaformatuluk | ungi mi i datel or conpnSinute

c. Validarea din punct de vedere altar dependenSel or
registrului

“ntr

d Generarea unei arhive conSin©nd regi st

ar hi vt c e rvaan sfoid tsuklet é mis@re ctSi a Munci i

Nevalidarea registrul ui utilizond met od
i mposibilitatea transmiteri:. registrul ui

arhivtt care au fost vali date anterior

tra

Avantajelef ol os i r i i acestei met ode sunt wur mbkto

a. Validarea structurii registrului XML

nu corespundeeringlor de validare

b. Compri marea registrul ui pentasigurande d uc e

t ot okd attmprmai micdetransmiterea acestuia
3)y Modal ittSile tehnice de transmitere a
prin H.G. 500/2011, soluSia tehnict fi
4) Registrul va fi intocmit in continuare, din punct de vedal structurii tehnice, Tn
format XML, conform standardelor publitgtp://www.w3.org/standards/xml
5) Conturile active odine ale angajatorilor vor permite in continuare autentificarea,

transmiterea Ki consultarea informa$Sii/|
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6) Fiecaretransmitere cu succes a registrului, indiferent de modalitatea de transmitere,

va fi confirmatt prin generarea automatt
7) Pentru angajatoridi care wutilizeazt aplic
publ i cate, suplimentar faSt de acest docun
corectitudini.i informaSiilor Ki structuri
a. Schema XSD aplicabilt registrului “~n f
b. Un exempl u compl et de i ngterau ccSo ruend t 7
registrului electronic de salariaS$Si;
c. Un i nstrument de validare a registrul
include toate validktrile necesare asig

Structura registrului generalde s a | a r foanatiXML n

Structura registruluide al ar i a Si “n f or mpentru aXxbilde iafornffle st ad a
suplimentare reglementate prin cadrul legat v i goar e rilsag ecca tfa cmh leii ¢ #
Avand in vederec teste vorba despre un standardaiés, wor manevrabilin majoritatea
tehnologiilor, au fost considerate de asemenea oporun®difickri des t r u @3 der L

versiunile anterioareno d i f i c L r i care contribuie “n ansan
noastre de eficientizare aim e gul u i proces de “ntocmire ki t
Cn plus, pentru a oferi un r eal Ssprijin ang

furnizorilor de sol uSi i%aeste inghrtotiinekempuideacodRo mOnN |
susk. necesar pentru generarea registrulni format XML, utilizand platforma.NET.
Totodat t, schema XSD care stt | a baz-al gener
Il nspecSi ei Munci i

Principalele modificari ale registrului XML care trebuie luatednsiderare pentru generarea
corectt din aplica$Sii proprietare sunt ur mtt
f Structura dinamict a el ementelor registru
1 Includerea structurii <Contracte> in structura <Salariat>;
9 Includerea structurii elementului <Salariurstructura <Contract>
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Exemplu de registrudes a | a r ifoangat XML n

In continuare este listat un exemplu complet de registsi dd ar i a SXML, incare f o mat

este inclus un singur salariat cu un singur contract.

<?xml version="1.0" encoding="utf -8" 7>
<XmlReport  xmins:i= "http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema - instance
xmlns= "http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities" >
<Header >
<ClientApplication >Revisal </ClientApplication >
<XmlVersion >0</XmlVersion >
<Uploadld i:n il= "true" />
<UploadDescription inil= "true" />
<Angajator >
<Adresa >STR. EXERCITIU, NR. 14  </Adresa >
<Contact >
<Email >OFFICE@TEST.RQ/Email >
<Fax>0248255123 </Fax >
<Repreze ntantLegal >POPESCU CORNElReprezentantLegal >
<Telefon >0248255123 </Telefon >
</Contact >
<Detalii iitype= "DetaliiAngajatorPersoanalduridica” >
<DomeniuActivitate >
<Cod>5811</Cod >
<Versiune >2</Versiune >

</DomeniuActivitate >

<NumeTEST</Nume>

<Cui>1111</Cui >

<CuiParinte inil=  "true" />

<FormaJuridicaPJ  >SocietateComerciala </FormaJuridicaPJ >

<FormaOrganizarePJ  >SocietateCuRaspundereLimitata </FormaOrga
nizarePJ >

<FormaProprietate >Stat </FormaProprietate >

<Nivellnfiintare >SediuSocial </Nivellnfiintare >

<NumeParinte  inil=  "true" />

</Detalii >

<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta >
</Localitate >
</Angajator >
</Header >
<Salariati >
<Salariat >

<Adresa >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 </Adresa >

<Cnp>2671212115253 </Cnp >

<CnpVechi ©nil=  "true" />

<Contracte >

<Contract >
<Cor>
<C00d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor>
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-
03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfa rsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil=  "true" />
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<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi icnil= "true" />
<Salariu  >1000</Salariu
<SporuriSalariu >
<Spor >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de co nfidentialitate </Nume>
<Versiune =>1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta iitype= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta icnil= "true" />
</StareCurent a>
<TimpMunca >
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >

<Repartizare
</TimpMunca >
<TipContract

>ContractindividualMunca
<TipDurata >Nedeterminata

>0reDeZi </Repartizare >

</TipContract >
</TipDurata >

<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >
</Contracte >
<DetaliiSalariatStrain
<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta
</Localitate >

i nil=

<Mentiuni  inil= "true" />
<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >
<Nume>TOMA/Nume>

<Prenume >VALERIA</Prenume >
<TipActldentitate >Carteldentitate
</Salariat >
</Salariati >
</XmlIReport >

"true"

/>

>

</TipActldentitate >
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Descrierea structurii registruluides al ar i a $i “n format X
Fiecares t r udeelamertiea registruluides a | ava fi peeZentait se®i uni | e
u r toare, aituri de specific8ile de completare a fikcuie | e med@ ddresarea corecta
XPATH a fiedrei structuri ubdenumirea segunii). Avandin vedere complexitatea
validtrilor impuse prin cadrul legah vigoarein domeniul rel&lor de muné, acestea vor fi
doar sumar prezentate, fiind asubmapriori cunoatereain detaliu a acestora détoe
reprezenta$i angajatorilor.
Insubcapitolele urmbtoare vom utiliza o formt
registrului. Tabel ul cuprinde urmkttoarele co
Nume col oant Detaliere
Element Reprezintkt denumirea el eme]
cumva Wfi gt er tptezetad registeul
Descriere Reprezintt descrierea “n ||
din registru
Elem Nou Precizeazt dact acest el em
anterioart a r e gsasdsteeldmantnol |
Oblig Precizeat obl igativitat e®cadrolmp
Registrului
Nr. Ap Reprezitma kb o @ @elpremtuludn cadrua
elementulup £ r inrdreeacesta este imbricat
Tip date Reprezintt formatul de$deade:
un element al registrului.
Dact tipul este fidatao, da
formatul an, lunazik i (aaaalt-zzT00:00:00), de exemplu
2011-06-24T00:00:000 descriere detaliata standardului de
format al dat ei se gbsexkte
http://www.w3.0rg/TR/xmlIschema/#dateTime
Lung Lungimeamaximbd e ¢ ar a c t care formalul deidage
precizat va accepta.
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http://www.w3.org/TR/xmlschema-2/#dateTime

Structura XmIReport

(//ns1:XmIReport >)

<XMLReport> repezintstructura printe a registrului de a | a rfarnsaGXML. Din punct de
vedere structural, elementeste obligatoriu.

< xmins:i=  "http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema

xmlns= "http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities"

[.]
<

>

- instance"

Structura Header

(</nsl:XmlIReport/nsl:Header>)

<Header> repreziatstructurain care sunt cuprinsatatelemente de versionakeidentificare ale
registrului XML, catk elementele de identificare a angajatorulnilista de maigs este reprodus
structura cu valori de test. Structura angajator este prezeatatu mai mukt claritate detalierea
sedunea urnitoare. Din punct de vedere structuraff atructura é k fiecare
elementtomponent sunt olgatorii.

acesteia estadutt

< >
< >Revisal <
< >0< >
< i:nil=  "true" />
< inil=  "true" />
< >
[...]
</ >
< >1< >
</ >

Tn tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ateuietement

Elem Structura Format date
Element Descriere nou Nr.
Oblig | Ap Tip Lung
El ement ul va cong$ Kt
ClientApplication ([va i denti fica apl |Da Nu 1 48
) . caractere
f ost utilizatt | a
. V i i
XmlVersion erS|un§ d.eA specl Da Da 1 numte|l 1
la generarea registrului in format XML
Acest element are rol de identificator
pentru depuner. f Kt
UploadID Dact un regpbkt 8iut |Da Nu 1 48
L caractere
multe frac$iitrans
procesate separat.
El ementul va con$S
... |lidentificare a un Kir
UploadDescription . . Da Nu 1 48
Se poate utiliza CUI angajator sau alt caractere
identificator.
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Structura Format date

. Elem
Element Descriere - Nr.
Oblig | Ap Tip Lung

N u mt dewdlume ale registrului.
PiecesCount Se compl eteazt au|Da Nu 1 Numar 9
registrului XML p

Structura Angajator
(/ns1:XmIReport/nsl:Header/ns1l:Angajator)

Structura angajator con$Si ne toouliitdie regstrid dee nt el
sal arn afSdar mat XML. St r func$e dertipul angajaterulud espectmi ¢ £ -
PERSOAN  FIZICI sau PERSOAN JURIDICI (conform nomenclatorului
Categoriédngajator anexat prezentei documentatinexa 3. in continuae a sec Si uni i
detaliate toate elementele care pot aptrea
ale fiecktruia dintre acestea. Exempl ul de me
de tip APIBEMEWAN

Pentru mai multe datl i i tehnice privind modul de gene
consul tagsi exempl ul tehnic inclus " n aceastHt
di spozi Si e pe pagina de web a InspecSiei Mu n
< >
< >STR. EXERCITIU, NR. 14 < >
< >
< >OFFICE@TEST.R@ >
<Fax>0248255123 < >
< >POPESCU CORNE/ >
< >0248255123 < >
< >
< i:type= "DetaliiAngajatorPersoanaJuridica” >

N

>
< >5811< >

< >2< >

< >
< >TEST< >
< >1111< >
< inil=  "true" />
< >SocietateComerciala < >
< >SocietateCuRaspu  ndereLimitata < >
< >Stat < >
< >SediuSocial < >
< inil=  "true" />

< >

< >
< >13178< >

< >

< >

n tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ateuietement din structura

Angajator.

Pentru mai multe informa$Sii privind regulile
rugtm st consulta$Si sthrukhspeac XIS®OI pMbhciciat L
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Element

Descriere

Elem
Nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.

Ap

Tip date

Lung

DetaliiAngajatorPers
oanaJuridica

El ement al structuri
toatei n f o r refer§oare la @ngajatoruird
categorigp er sjoamitdi ct. Ac
apare cAd categoria de angajator este perko
jui di ckt conform nomen
anexa 3 la prezentul document

Nu

Nu

n/a

n/a

FormaJuridicaPJ

n cazul angajatorilorid categorigp e r s 0 d
juridickt, acest el em
din valorile coloanei cod din nomenclatorul d
forme juridice, detaliat in anexa 5 la acest
document, Sin®©nd con
angajator, respectit Brsoaaduridica 0

Nu

Da

Kir
caractere

48

FormaOrganizarePJ

El ementul va con$Sine
organizare a angajatorului, iar acest cod
depinde de formaujr i d esteduat din
nomenclatorul de forme de organizare, detal
in anexa 4 la acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

64

Nivellnfiintare

El ementul va conS$Sine
a angajatorulyirespectiv nivelul de infiigh r e
completarea registruluipentru angajator. Se
completeak cu codul coresputtor din
nomenclatorul de tip societate, detaliat Tn an
14 la acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

16

FormaProprietate

El ementul va con$Sine
proprietate a angajatoruluise comfeteaz cu
codul corespuizt or di n nome.i
forme de proprietate, detaliat in anexa 15 la
acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

DetaliiAngajatorPers
oanaFizica

El ement al structuri
toatei n f o r referfoaré lhargajatorul de
tip persoant fi ziad.
categoria de angajator este perddan z i c
conform nomenclatorului detaliat in anexa 3
prezentul document

Nu

Nu

n/a

n/a

FormaJuridicaPF

In cazul angajatorilor de tip persddiric t ,
acest element se va completa cu una din
valorile coloanei cod din nomenclatorul de
forme juridice, detaliat Tn anexa 5 la acest
document, Sin®©nd con
angajator, respectiwv

Nu

Da

Kir
caractere

48

FormaOrganizarePF

Elemenui va conS$Sine cod
organizare a angajatorului iar acest cod
depinde de forma jur
nomenclatorul de forme de organizare, detal
in anexa 4 la acest document

Nu

Nu

Kir
caractere

48
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Structura Format date
. Elem
Element Descriere Nou Nr.
Oblig | Ap | Tip date | Lung
Elementul va co8 i tiperile de acte de
identificare pentru
. Codultipuluideact de i dent. K ide
ActldentitatePF P . . Da Da | 1 24
corespund coduri | or de acte caractere
de identificare ale unui angajator pergoan
fizick din anexa 23 la prezentul document
El ementul va conSine Kir
Cnp . . 3 Da Da 1 255
angajatorului pentru caractere
El ement al structuri
. . i nformaSilanagitacaalt oa Kir
Nationalitate . 3 . # . Nu Da 1 n/a
angapt or ul ui per siamea caractere
elementul Nume descris n continuare.
Element, inclus in cel de Nationalitate, care
conSine codul coresp K
Nume angajatorul ui B8 ade| Da Da 1 64
. caractere
coespundt codurilor d
naSionalittSi din an
El ementul va conS$Sine
Cui identificare al angajatorului pentru angajatori| Nu Da 1 numar 10
avoOnd personalitate
El ementul va conS$Sine
pentru care-a realizat registrul. Atunci cand K
Nume angaj ator ul are catn|Nu Da 1 255
o caractere
sau filialt, acest e
sucursalei sau a filialei
El ementul va conSine
L al angajatorul ui Er
CuiParnte . gal p. Nu Nu 1 numar 10
angajatorul reprezin
angajatorul ui ptrint
El ementul va con$Sine K
NumeParinte p tinte in cam | "n care angdNu Nu 1 255
. caractere
sucursalt a angajato
El ement al structuri
Localitate i nforma$Sia rSRUPBAal t oa|Da Da 1 n/a n/a
localitt iiGangajatorului
El ementul va conSine
SIRUTA)incaeangaj atorul ~
activitatea. Se completdaz cu codul
CodSiruta corespunz t @irn nomencl at ol Nu Da 1 numar 6
(SIRUTA), precizat in capitoluiListt
nomencl atoare prevktz
publicate @&e alte in
El ementul va conSine
care acesta ~ ki dweosfif it
Adresa introduse informaSii|Da Da 1 255
. caractere
arfist radt, maamapartamént, o
sector, cod poktal
{LISOATAOI DAA @BKNBIOSS LINRNIAWRY MiySeB | wS3IAadNbz dzi Sy S NI
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Structura Format date
. Elem
Element Descriere Nou Nr.
Oblig | Ap | Tip date | Lung

Ele ment al structuridi

Contact i nf o rrefesit§areda datele de contade Da Nu 1 n/a n/a
angajatorului

ReprezentantLegal Elementul a .C onsi n.e " u me | Nu Nu 1 Ko 255
reprezentatului legal al angajatorului caractere
El ementul va conSine

Telefon angajatorului, in format complet, compus din| Nu Nu 1 numeric 10
prefix Ki numtr
El ement ul miar c¢lon&e nfe

Fax angajatorului, n format complet, compus dirf Nu Nu 1 numeric 10
prefix Ki numtr

Email El gme n.t ul va cnahsi n_e NU NU 1 Kir 255
angajatorului pentru care este generat regist caractere
Elementalstrat ur i i registr

DomeniuActivitate | inffor ma Si a r ef er ide actaitate | Da Nu 1 n/a n/a
economickt a angajato
El ementul va conS$Sine
principal de activitate (codul CAEN) al
angajatorului. Se completdazu codul
corespinzator din nomenclator@AEN Kir

Cod privindc | asi fi carea acti Nu Da 1 caractere 10
naSionalt (CAEN) , Listhr
nomencl atoare prev
publicate @de alte
El ement ul vialdeersighe a e

Versiune _nomencle_ltoruIUCAEl,\l utilizat. Elementul este Da Da 1 Numar 1
i mbricat n el ementu
<DomeniuActivitate>

Pentru mai multe exemple vi rugtm séacestansul ta$Si

Structura Salariati
(/ns1:XmIReport/nsl:Header/nsl:Salariati)

Structura<Salaridi> confne toate elementele de identificare a safoitransmii prin
intermediul registrului de a | a rforrmaGXML. Spre deosebire de versiunile antergale

registrul ui de salari as$Si " nti> finclude) @dntru Xiedddre st r
salariat, structura <Contracte> in care sunt incluse detalile contractului, respectiv
contractelor “n baza cbtr or asasriamlti cufamgajatoaul. i z at €
Cn plus faSt de nota intuitivt a acestei gr
noi i ver siuni a registrului de sal ari a$Si “n
informaSiilor
< >
< >

< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 < >

<Cnp>2671212115253 < >

< icnil= "true" />

0«
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< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >13178 < >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >Romania < >
< >
< >TOMA >
< >VALERIA< >
< >Carteldentitate < >
< >
< >

Tn tabelul de mai jos sunt specificate regulile de completare ateuietement din structura

<Sal ariat >. Struttbucangeneriof or®alSaria tut
sol uSiceei atdeohpntiat e de I nspecSia Muncii, fiec
modi ficare a registrul ui de sal ariaSi, i ndi f
acestui a. Cn acest fel, va fi r etmamnsmitereaa t cor
i magi ni i compl ete a registrului de salaria$Si
prevederile legale.

Pentru mai mul te i nforma$Si.i privitnd wiegruudgd4dre

st consultatiblstcraudt prea pagDnNn@ude I nternet a

Structura Format date
. Elem
Element Descriere Nr.
Nou . .
Oblig | Ap Tip Lung
Eleme n t al structurii
Salariati toate inform& i | e referit oNu Da 1 n/a n/a
angajatorului
. El ement al structuri
Salariat ) L . Nu Da |>=1 n/a n/a
toatei n f o r referoare lb salariat
. Kir
Nume El ementul va conS$Si ne|lNu Da 1 255
caractere
.. Kir
Prenume El ementul va conSliuine|Nu Da 1 255
caractere
El ement al structur.i
. . informaSia referitoa
Nationalitate . 3 Da Da 1 n/a n/a
Va cosi ne el ement ul
continuare
Element, inclus in cel de Natiditate, care va
conSine codul cor e it
Nume sal ariatul ui. Codul| Nu Da 1 64
) caractere
corespundt coduril or
naSionalitktSi din an

0«
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Element

Descriere

Elem
Nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

TipActldentitate

Elementul \a conSine cod
tipului de act de identitate al salariatului
funcSi e de cettSen
nomenclatoruluide tipuri de acte de identitat
detaliat in anexa 6 la prezentul document

Nu

Da

Kir
caractere

24

Cnp

Elementulvaco $Si ne ¢ ocdersonahal
sal ari ataudeust a daarcet c
sau alt identificator unic al persoanei in cazu
care salariatul are

Nu

Da

numar

13

CnpVechi

El ement ul vV a consSin
reprezentand valorile anterioare in cazu
mo di f i c Iotuldi <Chpex|l e me

Aceste val ori sunt s

Nu

Nu

Kir
caractere

255

DetaliiSalariatStra
in

El ement al structuri
informaSi haraetteoitpa
unuis al ari at de -meJE/BEEe

Nu

Nu

n‘a

n/a

TipAutorizatie

El ement ul vV a consSin
tipul ui de autori za}d
car e ar estaendnIHSEE Acest
cod se va lua din nomenclatorul de tipuri
aa ori zaSii de munct
prezentul document

Da

Da

Kir
caractere

32

DatalnceputAutori
zatie

El ement ul vV a consSin
val abilittbtSii autor
sal adet a St Hte miremJE/SEE

Da

Da

data

19

DataSfarsitAutoriz
atie

El ement ul vV a consSin
val abilitb$Sii autor
sal adec a St $Hte miirnemJE/SEE

Da

Da

data

19

Localitate

El ement al structuri
i nforma$Sia rle SIRUTA t ab
l ocalittSii de domic

Da

Nu

n/a

n/a

CodSiruta

El ement ul vV a consSin
l ocalitdbt$Sii “n car e
Se completedz cu codul corespunzator d
nomencl at or ul de | ot
in capitolulfiListt n o mencl at oar
|l egislaSie sau paubli

Nu

Da

numar

Adresa

Elementuv a conSi ne alhcaees
Ki ar e d oonfiictroduseu |

infor ma fomplete ale adreseespectiv

stradt, numitr , bdedoc,,

cod pokt al

Nu

Da

Kir
caractere

255

Mentiuni

El ementul va conSine
salariatul respectiv

Da

Nu

Kir
caractere

255
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Structura Contracte
(/ns1l:XmIReport/nsl:Header/nsl:Salariati/ nsl:Contracte)

Structura< Co nt r a iné¢ tate elerment8le de identificare a@ntractelortransmise in

registrul gener al de evidenSt a salariaSiloa
anterioareal e r egi strul ui XML, Sstructura <€ontrac
pentru a permite 0o procesare mali rapidt a in
Cn soluSia tehnict adoptatt de l nspecSi a N
previzute pr i rnCdldul®luncibrépiblica{Detieh 53K2003), contractele au

cea mai mare pondere a modificktrilor ef ect
cuantumul ui acestor a, prin introducerea ti mp
st bruislpoerndsat K det akat precum Ki prin extin

de munct pentru contractele pe perioadt de:
anterioare).

in prezentarea de mai jos este exemplificat modul in care sunséficlu e g i st r u | de s
“"n format XML informa$Siile aferente unui <con

< >

< >411101 < >
< >5< >

>2011-01-01T00:00:00 < >
>2011-01-01T00:00:00 < >
>2011-01-03T00:00:00 < >
inil= "true" />
inil= "true" />
i:nil= "true" />
i:nil= "true" />
>1< >
i:nil= "true" />
>1000< >

AN NNNANNANNANNNANNANNANA

< iitype=  "TipSporPredefinit" >
< >Spor de confidentialita te < >
< >1< >

< >150< >

< iitype= "TipSporAngajator"” >
< >TEST SPOR >

< >

< >125< >

0«
w
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< >
< iitype=

< i:nil=
i:nil=
"true"

"ContractStareActiv" >

"true" />
"true" />
/>

N

< i:nil=

< i:nil= "true" />
>Normalntreaga840 < >
< >0reDeZi < >
>
>ContractindividualMunca <
>Nedeterminata < >
>Normalntreaga < >

N

AN N AN A

< >

Element
nou

Element Descriere

Structura Format date

Oblig ':;' Tip | Lung

Element al structurii registrului care
va conSine toate
referitoare la contractele salariatului

Contracte Nu

Da 1 n/a n/a

Element al structurii registrului care
grupeaoztst'rnuert ur 4
toatei nf or ai@cpte i | e
contractlui unuisalariat

Contract Nu

Da n/a n/a

El ement ul viaul de o n
identificare atribuit contractului de
cttre angajator

NumarContract Nu

Kir q
caractere

Da 1 16

El ementul va con
caractere reprezentand valorile
anterioare ircazulcorecei
elementului <NumarContract.
Aceste valori sunt separate de
del i mitatorul i,

NumereContract]

. N
Vechi u

~

Kir d
caractere

Nu 1 255

El ement ul va con
corespunzttor ti
salariatului, conform nomenclatoruly
detipuridecomtact e de 1
detaliat in anexa 8 la prezentul
document

TipContract Nu

Kir q
caractere

Da 1 24

El ement ul va con
corespunzttota ti
contractul ui de
conform nomenclatorului de tipuri d¢
duratt alre deo nmuiy

TipDurata Nu

Kir q
caractere

Da 1 16
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

; Nr.
Oblig Ap

Tip

Lung

detaliat in anexa 9 la prezentul
document

TipNorma

El ement ul va con
corespunzttota ti
salariatului, conform nomenclatoruld
de tipuri de norrp, detaliat in anexa
10 la prezentul document

Nu

Da 1

Kir q
caractere

16

Cor

Element al structurii registrului care
va conS$Sine i nfo
codul COR al ocu
salariatului

Da

Da 1

n/a

n/a

Cod

El ementul wva con
ocupaSiei/ funcSi
de salariat Tn confmitate cu

contractul de nu
cu codul tocdinr es pu
nomenclatorul de ocupatii (COR),
precizat ircapitolul AListt

nomencl atoare pr
sau publicate de

Nu

Da 1

numar

Versiune

El ementul va con
cod COR utilizatt in registru

Da

Da 1

numeric

Detalii

El ementul va con
suplimentare despre contractul
salariatului

Da

Nu 1

Kir q
caractere

255

DataContract

El ement ul data tncheieniin
valabileac ont r act uygdrin d
semnar ea decordomb e
inscrisului din acesta

Nu

Da 1

data

19

DateContractVe
chi

El ementul wva con
caractere reprezentand valorile
anterioare in cazuorectei
elemetului DataCatract>. Aceste
valori sunt separate de delimitatorul
i, o

Nu

Nu 1

Kir d
caractere

255

DatalnceputConi
ract

El ement ul va ¢C

Nu

Da 1

data

19

DataSfarsitContr
act

on
a activittSii &ku
El ement ul va con
contractelor de m
determinatt (pen
Ti pDurataodo a fo
m
a

fOrkit a perio

q
val oarea nDeter
S
S

emnat contractu

Nu

Nu 1

data

19
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

; Nr.
Oblig Ap

Tip Lung

element nu trebuie sa fie completat
d a sd.aleso excefge de la
precizarea datei deéskit a
contractului(vezi elementul
ExceptieDataSfargit

Salariu

El ementul wva con
lunar brut pentru contractul respecti
Acest salariu se va exprima numai 7
lei conformdispoz Si i | or E
NaSionale a RomO

Da

Nu 1

numar 9

TimpMunca

Element al structurii registrului care
va conSine dat e]
repartizarea Ki
mund-

Da

Nu 1

n/a n/a

Norma

EIl ement ul va con
corespunzdéomuno
pentru contractul pentru care se faci
completarea datelor, conform
nomenclatorului de norme de munc
detaliat in anexa 19 la prezentul
document , Sin©nd
el ementul ui ATI p

Da

Da 1

K i

caactere

r (32

Repartizare

Elementuv a conSi ne ¢
corespunzttor re
ti mpului de munc
pentru care se face completarea
datelor, conform nomenclatorului de
repartizare timp mung detaliat in
anexa 20 la prezentul document

Da

Da 1

K i

caractere

r (20

IntervalTimp

El ementul wva con
corespunzttor in
pentru care se exprindurata

ti mpului de munc
pentru care se face completarea
datelor, conform nomenclatorului de
intervale de repartizare a timp m#énc
detaliat Tnanexa 22 la prezentul
documentat unci c¢c©nd
este cu timp par
ATi pNor mao)

Da

Nu 1

K i

caractere

r C16

Durata

El ement ul va con
ti mpului de munc
de normt este cu

edd ement ul ATi pNor

Da

Nu 1

numar 3
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

ExceptieDataSfa
rsit

El ement unecodud con
cor estpourn zetkx c e p Si ¢
precizarea datei
contractul ui pe
Acest cod se va lua din nomenclatol
d e eikde la pr&izarea datde
s f i®a cartracului pe perioada
det er,detatia in &nexa 16 la
prezentul document

Da

Nu

Kir q
caractere

16

StarePrecedentz

Element al structurii registrului care
va conSine el em
starea precedené contratului. Tn
acelai timp, elementuv a c o n §
atribut "type" care va avea codul
corespugtor st bkrii [
contractului pentrurmttoarele dtri:
fiContractStareSuspendarsau
fiContractStareDetasareconform
nomencl atorul ui
contractului, detalidgin anexa 11 la
prezentul document.

Da

Nu

n/a

n/a

AngajatorCui

Elementulvec on Si wule CUI
angajatorului destirge. Acest

el ement va WValbarepr
atributul ui Aityp
<StarePrecedentaare valoarea
AContract Star eDe
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareDetasare">)

Da

Da

numar

10

AngajatorNume

Elementulvec on Si ne nur
angajatorului destirge. Acest

el ement va WValbarepr
atributul ui ityp
<StarePrecedentaare valoarea
AContrBet &8s ar eo
(<StarePrecedenta
i;type="ContractStareDetasare">)

Da

Da

Kir q
caractere

255

Datalnceput

Cn funcSpeededsh
contractului (valoarea atributului
Atypeo al el emen
<StarePrecedenta), elementul
Datalnceputvac o n Si n e leu i
l.data de " ncelput

angaj at or.édest eement

Da

Da

dai

19
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

va f i p rvaaareanatribudlai
Aitypeo al el emen
<StarePrecedenta>are valoarea
AfContract StareDe
(<StarePrecedenta
iitype="ContractStareDetasare">)

2data de “nceput
contractului. Acest element va fi

p r e z e rvdloardasatiltutului
Aitypeodo al el emen
<StarePrecedenta>are valoarea
AfContract StareSu
(<StarePrecedenta
i;type="ContractStareSuspendare">

Da

Da

data

19

DataSfarsit

Cn funcSpeededsh
contractului (valoarea atributului
Atypedo al el emen
<StarePrecedenta), elementul
DataSfarsitvac on Si ne ur
ldata de sf Olaki't
angajatorul dest
va fi prezend a walloarea atributului
Aitypeo al el emen
<StarePrecedentaare valoarea
AContract St ar eDe
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareDetasarg">

Da

Da

data

19

2data de sf ©Orikit
contractului. Acest element va fi

p r e z e rvdloardasatiltutului
Aitypeo al el emen
<StarePrecedenta>are valoarea
AContract Star eSu
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareSuspendare">

Da

Da

data

19

Nationalitate

Element al structurii registrului
privind nggonalitatea angajatorului
destinaSie. Acest
daohl oarea atrib
elementulukStarePrecedentaare
val oarea fAContr a
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareDetasare">)

Da

Da

n/a

n/a

Nume

Elementul vac o n $ igamaditatena

Nu

Da

Kir d
caractere

64
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Element

Descriere

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip

Lung

anga at or ul destin
va fi p rvacareanatribuailai
Aitypeo al el emen
<StarePrecedentaare valoarea
AContract St areDe
(<StarePrecedenta
iitype="ContractStareDetasare">)

TemeilLegal

Elementulvec on Si ne ¢ o (
legal de suspendarecantractului
Acest el ement va
val oarea atribut
elementulukStarePrecedentaare
val oarea fAContr a
(<StarePrecedenta
i:type="ContractStareSuspendare">

Nu

Nu

Kir de
caractere

24

StareCurenta

El ement ul va con
"type" care va avea codul
corespunzator st
conform nomencl a
contractului, detaliat Tn anexa 11 la
prezentul document

Da

Da

n/a

n/a

DatalncetareDet
asae

Elementulvac on Si ne dat
a detaxkbtrii Il a a
Acest el ement va
naintea sttrii
perioadt de det a
"ncetatt

Da

Nu

Data

19

DatalncetareSus
pendare

Elementul vac 0 n $ i aeincdtard
a suspendbLrii co
el ement va fi pr
st brii curente a
suspendare care

Da

Nu

Data

19

TemeilLegal

Cn funcSie de st
(val oarea atribu
elementilui <StareCurentay,
elementukTemeiLegal>v a ¢ o 1
ur mkt oar el e:

1. Contract incetat (<StareCurenta
ictype=0Contract
EIl ement ul va con
corespunzttor te
Tncetare a contractului de munc
conform nomenclatorulude temeiuri

legale de Tncetare, detaliat in anexa

Nu

{LISOATAOI DAA @BKNBIO SO ALING NIAWRY A/ 3B |
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Structura Format date
Element Descriere Elﬁrgfnt Oblig Nr. Tin G
Ap
la prezentul document
2. Contract reactivat
(<StareCurenta
i ctype=0Contract
El ement ul va con
corespunzttor te
a unui contact de munkccare a fost
Tn prealabil incetat, conform
nomenclatorului de temeiuri de
reactivare, detaliat Tn anexa 13 la
prezentul document
3. Contract suspendat
(<StareCurenta
i :type=0Contract
EIl ement ul va con
corespud Lt or temei ul
suspendare a contractului de miunc
conform nomenclatorului de temeiur
legale de suspendare, detaliat in an
12 la prezentul document
Cn funcSie de st
(val oarea atribu
elementulii <StareCurenta,
elementukDatalncetare>vy a c 0
Datalncetare data de incetare a contractului Nu Nu 1 data 19
i ndi vi du aAcesttelememu
se completedzdoar in cazul in care i
ncetat contract
al salariatului
Elemenu | va con$irine
DataReactivare | unui contract care a fobicetat in Nu Da 1 data 19
prealabil
Cn funcSie de st
(val oarea atribu
elementulukStareCurentay,
el ementul va con
1.Contract det aka
<StareCurenta i:type=
Datalnceput EN] Contrac )t/pSt ar eDe Da Da 1 data 19
El ement ul va con
a detakbridi sal a
secompletedzd o ar “~n c 4
salariatului
2. Contract suspendat
{LISOATAOI DAA @BKNBIOSS LINRNIAWRY MiySeS | wS3IAad NHzE dzi DSy SNI €
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Element

Descriere

(<StareCurenta

ictype=0ChSmspamrd
El ementul wva con
a suspendkbtur Acest c o
el ement s edoartneygadl
suspendtrii cont

Element
nou

Structura

Format date

Oblig

Nr.
Ap

Tip Lung

DataSfarsit

Cn funcSie de st
(valoarea elementului
iStareCurent ao)ne
ur mkt oar el e:
l.Contract detaka
(<StareCurenta i:type=
AContract St areDe
El ementul va con
det aktr iui Acesteleraentis
compl @dtomazE n caz

2. Contract suspendat
(<StareCureta

i ctype=0Contract
El ementul wva con
suspenddtLriuiiAcetont
el ement s edoar neygadl
suspendtrii cont

Da

Da

data 19

Nationalitate

Element al structurii registrului care
va conS$Si neeferitoare f o
naS$i o nandajatoraui l&care se
face detakar &a g
elementul Nume descris in continug

Da

Da

Kir

64
caractere

Nume

Element, inclus Tn cel de
Nationalitate, c
corespunzttor na
amgaj atorul ui | a
salariatului Codul de
trebuie st cores
nomencl at or ul de
anexa 2 la prezentul document

Nu

Da

Kir d

64
caractere

AngajatorCui

El ement ul va con
l denti ficare al

“n cazul det aktr
angajatorul nu este din Romania se
introduce un cod de identificare a
angajatorul ui aKk
de |l egislaSia St

Da

Da

numar 10

AngajatorNume

El ement ul va con

Da

Da

Kir q 255

{LISOATAOI DAA @BKNBIO SO ALING NIAWRY A/ 3B |

wS3A &l NUz dzA ISy SNJI €

0«

w»



Element

Descriere

Element
nou

Structura Format date

oblig | "

Ap Tip Lung

de
ar i

angajatorul ui
det akarea sal

caractere

DataConsemnar
e

El ementul va
"Ki produce
Tnregistrarea/modificarea

con
ef ec

Nu

Da 1 data 19

SporuriSalariu

Element alstructurii registrului care
va con Llemeatecevarl t e
descrie sporurile aplicate unui
contractal salariatulunegciate prin
contractul i ndi v

Da

Nu 1 n/a n/a

Spor

Element al structurii registrului
car e vVva c oge3dferiteare
la un spor de care salariatul
beneficiazt “~n c

Da

Da >=1 | n/a n/a

Tip

Element al structurii registrului

c ar e v anfoenaSnr&eritoaze
la tipul unui spor Elementul va avea
K i atribut Atype
codulcorespunzatatipului de spoy
conform nomenclatorului dégpuri de
sporurj detaliat Tn anexa4 la
prezentul document

Da

Da 1 n/a n/a

Nume

El e ment ul numeesporduin
de care benefici

Da

Kir q

Da 1
caractere

255

Versiune

Element ul va congSi:
nomeclator de sporudtilizat pentru
sporurile predefinite

Da

Kir q
Nu 1 2
caractere

Valoare

El ement ul va con
sporul ui de <care

salariatul in cadrul contractului

Da

Da 1 numar 5
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Nomenclatoare

ListD nomenclatoare proprii solu gei

Pentru transmiterea registrului in format electronic, se vor folosi o serie de nomenclatoare pentru a
standardiza anumite tipuri de date raportate.st a nomenc | ddareaar el or este wur

Nr Denumire Descriere

b2YSyOf I (i 2 NYEfo IR SO d¥S (iaNdaySiy” ASif
1 CefNanie intelesul prezentei sofi tehnice.Nomeclatorul este detaliat in
Anexa 1.

Nomenclatorul de naonalitN ipada cum sunt ele definite n
2 Nabonalitate intelesul prezentei sofii tehnice. Nomelatorul este detaliat in
Anexa 2.

Nomenclator reprezerdind categoriade angajator raportat
3 CategorieAngajator (persoamfizidNsau jurididN. Nomeclatorul este detaliat Tn
Anexa 3.

Nomenclator privind forma de organizare a argajului in
4 FormNde organizare Fdzy OoA S RS NNoMaclatorul dste @etiirRAnes
4.

Nomenclator privind formele juridice pe care le poate avea u

> Forma Juridin angajator. Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 5.

Nomenclatorul privindipurile de acte de identitate ale unei

6 Tip Act ldentitate persoane fizice. Nomeclatorul este detaliat in Anexa 6.

Nomenclatorul privind tipurile de autorize de mun&ale unei
7 Tip Autorizatie Munil persoane fizicele cetN @nie Non-U.E.. Nomeclatorul este
detaliat in Anga 7.

Nomenclatorul privind tipurile de contracte de musentru
8 Tip Contract Muni salari@ LINS N1 dzi S RZ0I (S Bl MyAdixd ¢
Nomeclatorul este detaliat in Anexa 8.

b2YSyOf I G2 NIz LINKASAYR tadt dSdzN

9 Tip DuraN mund\ Nomeclatorul este detaliat in Anega

Nomenclatorul privind tipurile de norme ale unui contract de

10 Tip NormN mund\ Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 10.

Nomenclator privind dttile unui contract de murig

1 St Contract Nomeclabrul este detaliat Tn Anexa 11.

Nomenclator privind temeiurile legale de suspendare a unui

12 Temei legal suspendare contract de munbl Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 12.

Nomenclator privind temeiurile legale de reactiga unui

13 Temei legal reactivare contract de munbl Nomeclatorul este detaliat Tn Anexa 13.

Nomenclator privind tipul de societate a angajatorului.

14 Tip Societate Nomeclatorul este detaliat in Anexa 14.

Nomeclator privind forma de proprietate a unugajator.

15 Formide proprietate Nomeclatorul este detaliat in Anexa 15.

Nomeclator privind exceajple legale despecificare a datei de
AFTNND A G O 2cgniratiel® de nunylipedperibadit
determinatN Nomeclatorul este detadi in Anexa 16.

Excei LINB OA T | N

16 | 5 ¥ Naedract

Nomeclator privind temeiurile legale de incetare a unui contt

1 Temei incetare contract de mundl Nomeclatorul este detaliat in Anexa 17.
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b2YSyOf I G2 NHzAE LINKRGAYR RSY dzY]

18 | Judew Nomeclatorul este detaliat iAnexa 18.

b2YSyOf | 2NJ LINAJAYR RdzNJ G |

19 Norma deY dzy” O N Nomeclatorul este detaliat in Anexa 19.

Nomenclatorul privind modul de repartizare a timpului de
Ydzy ON ny ndmaRSo X SzygieSlatorubeste
detaliat Tn Anexa 20.

Repartizarea timpului de

20 Iy dzy O

Nomenclator tipurile de sporutizuale Nomeclatorul este

21 Tipuri de sporuruzuale detaliat in Anexa 21.

Tipurile de intervale de
22 repartizare a timpului de
Y dzy ON

Nomenclator privind tipurile de intervale departizare a
GAYLMzt dzi RS Ydzy ON® b2YSOf I

Tipuri de acte identitate
23 pentru angajatorul
LISNB2F Yl TA

Nomenclator privindipuri de acte identitate pentru angajatoru
LISNE21F Yyl FATAON® b2YSy@f I (2

ListDOhomencl at oare prevhDzute de | eqgi
alte institusid]i

Aceste nomencl atoare sunt previtzute de | egi sl ag$Si
“"ntreSintkt Ki st publice periodirci heuaddo»e mkba ac o
Nr Denumire Descriere

Nomenclatorul privind denumirile localfiitor din Romania.
b2YSOft | i2NHzA SadGS Lzt AOFG RS
Adresa de acces a sitului web:

http://www.insse.ro/cms/rw/pages/siruta.ro.dd.

1 SIRUTA

b2YSyOf I 42 NHzZ O Suilddn/Romayii& O2 R
2 COR Nomeclatorul este publicat de Ministerul Muncii, Famifieh
t N2 i S O o AhSpv//ww2nnliricit rédro/@-o-r-664-view.html).

b2YSyOf I §2NHzZ OS O2y0AyS 0O2Rg
activitate al angajatorului. Nomeclatorul este publicat de Instituty
broA2ylf RS {(F0AaGAEN® ! RNBZ
http://www.insse.ro/cms/rw/pages/CaenRev2.ro.do

3 CAEN
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ANEXE

Anexal-Nomencl ator cetBDeni i
Cetatenie COD
RomOnt Romana
U.E. UESEE
NonU.E. Alta

Anexa2-Nomencl ator nasional it Dti
Cod Nationalitate Cetatenie
Afganistan Alta
Africa de Sud Alta
Albania Alta
Algeria Alta
Andorra Alta
Angola Alta
Anguilla Alta
Antarctica Alta
l'ydA3Idza o6A . I NbdzRI Alta
Antilele Olandeze Alta
I' N} oAl { I dzZRAGN Alta
Argentina Alta
Armenia Alta
Aruba Alta
Australia Alta
Austria UESEE
Azerbaidjan Alta
Bahamas Alta
Bahrein Alta
Bangladesh Alta
Barbados Alta
Belarus (Republica) Alta
Belgia UESEE
Belize Alta
Benin Alta
Bermude (Insulele) Alta
Bolivia Alta
.2aYyALF OA 1 SNDS3I2 QA Ala
Botswara Alta
Bouvet (Insula) Alta
Brazilia Alta
Brunei Darussalam Alta
Bulgaria UESEE
Burkina Faso Alta
Burundi Alta
Buthan Alta

{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIy&¥AiSNSBI
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Cambodgia Alta
Camerun Alta
Canada Alta
Capul Verde Alta
Cayman (Insulele) Alta
Cehia UESEE
/| SYGNI FNROIF YN o6 wS Lidz Ata
Chile Alta
China Alta
Christmas (Insula) Alta
Ciad Alta
Cipru UESEE
/ 21 adl RS CAfRSH Alta
Cocos (Keeling, Insulele) Alta
Columbia Alta
Comore Alta
Congo Alta

[ 2y32 o6wSLlzmt AOlF 5S]Ala
Cook, Insulele Alta
Coreea de Nord Alta
Coreeade Sud Alta
Costa Rica Alta

/| NBI OA I Alta
Cuba Alta
Danemarca UESEE
Djibouti Alta
Dominica Alta
52YAYAOFYN 6wSLlz t A (Alta
Ecuador Alta
Eqipt Alta
9t OSOAL Alta
Emiratele Arabe Unite Alta
Eritreea Alta
Estonia UESEE
Etiopia Alta
Falkland (Maline, Insulele) Alta
Faroe (Insulele) Alta
CSRSNY DAl wdzaN Alta
Fiji Alta
Filipine Alta
Finlanda UESEE
CNX yoOUI UESEE
CNOoAlF DFTF oA ¢SNRIG;{Ala
Gabon Alta
Gambia Alta
Georgia Alta
DS2NHAIF RS {dzR O0A LAl
Germania UESE
Ghana Alta
Gibraltar Alta
{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIy&B¥AiSNBI
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Grecia UESEE
Grenada Alta
Groenlanda Alta
Guadelupa Alta
Guam Alta
Guatemala Alta
Guernsey Alta
DdzA I Yy CNJ yOST N Alta
Guineea Alta
DdZA Y SSI 90dzr G2NRI £ N|Alta
GuineeaBissau Alta
Guyana Alta
Haiti Alta
| SI NR oad (IrsuleeR v Alta
Honduras Alta
Hong Kong Alta
India Alta
Indonezia Alta
Insulele Aland (provincie a Finlandei) Alta
lordania Alta
Irak Alta
Iran Alta
Irlanda UESEE
Islanda UESEE
Israel Alta
Italia UESEE
Jamaica Alta
Japonia Alta
Jersey Alta
Kazakhstan Alta
Kenya Alta
Kirghiztan Alta
Kiribati Alta
Kuwait Alta
[F2a owSLlzof A Ol t 2L Ala
Lesotho Alta
Letonia UESEE
Liban Alta
Liberia Alta
Libia Alta
Liechtenstein UESEE
Lituania UESEE
Luxemburg UESEE
Macao Alta
al OSR2y Al o6F2adl wS|Alta
Madagascar Alta
Malaezia Alta
Malawi Alta
Maldive (Insulele) Alta
Mali Alta
{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIy&®AGISNSI
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Malta UESEE
Man (Insula) Alta
Marea Britanie UESEE
Mariane de Nord (Insulele) Alta
Maroc Alta
Marshall (Insulele) Alta
Martinica Alta
Mauritania Alta
Mauritius Alta
Mayotte Alta
Mexic Alta
Micronezia Alta
Moldova (Republica) Alta
Monaco Alta
Mongolia Alta
Montserrat Alta
Mozambic Alta
Muntenegru Alta
Myanmar Alta
Namibia Alta
Nauru Alta
Nepal Alta
Nicaragua Alta
Niger Alta
Nigeria Alta
Niue Alta
Norfolk (Insulele) Alta
Norvegia UESEE
Noua Caledonie Alta
b2dz %SIflyRN Alta
Oceanul Indian (Teritoriile Britanice) Alta
Olanda UESEE
Oman Alta
Pakistan Alta
Palau Alta
Panama Alta
PapuaNoua Guinee Alta
Paraguay Alta
Peru Alta
Pitcairn Alta
t 2t AYST A CNJI yOSIT N |Alta
Polonia UESEE
Pato Rico Alta
Portugalia UESEE
Qatar Alta
Reunion Alta
Romania Romana
Rwanda Alta
Sahara de Vest Alta
Saint Barthelemy Alta
{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIy&BYAliSNSBI
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{FAYyd YAOlGA OA bSOA{Ala
Saint Martin Alta
{FAYyd tASNNB O0A aAil(Ala
Salvador Alta
Samoa Alta
{FY2F ' YSNAROI YN Alta
San Marino Alta
{2 ¢2YS O6A t NRAYOALNAIa
Senegal Alta
Serbia Alta
Seychelles Alta
Sf. Elena (Insulele) Alta
Sf. Lucia Alta
{Td +A0SyoAidz 6 A DNFBJAla
Sierra Leone Alta
Singapore Alta
{ANARLIFYN owSLlzt AOl Alta
Slovacia UESEE
Slovena UESEE
Solomon (Insulele) Alta
Somalia Alta
Spania UESEE
Sri Lanka Alta
Statele Unite ale Americii Alta
Sudan Alta
Suedia UESEE
Surinam Alta
{@LtoFNR OA WYy al &/{Ala
Swaziland Alta
Tadjikistan Alta
Tailanda Alta
Taiwan (Provincie a Chinei) Alta
Tanzania Alta
Teritoriile australe franceze Alta
CSNRAG2NAAE S OYRSLINNJI Alta
TimorLeste Alta
Togo Alta
Tokelau Alta
Tonga Alta
Trinidad Tobago Alta
Tunisia Alta
Turcia Alta
Turkmenistan Alta
¢dzNJ & oA [/ AO2a&a O6LY{Alta
Tuval Alta
Ucraina Alta
Uganda Alta
Ungaria UESEE
Uruguay Alta
Uzbekistan Alta
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Vanuatu Alta
Vatican Alta
Venezuela Alta
Vietham Alta
Virgine Americane (Insulele) Alta
Virgine Britanice (Insulele) Alta
2 ffA& OA Cdzidzyl Alta
Yemen Alta
Zambia Alta
Zimbabwe Alta

Anexa 3 - Nomenclator categorie angajator

Categorie

COoD

Persoana Juri di

ct PersoanaJuridica

Persoah Fizict

PersoanaFizica

Anexa 4 - Nomenclator privind forma de organizare

Forma de Organizare

COD_FORMA_JURIDICA

COD

Societate In Num Colectiv

SocietateComerciala

SocietateInNumeColectiv

Societate In Comandita Simpla

SocietateComerciala

SocietatelInComanditaSimpla

Societate Pe Actiuni

SocietateComerciala

SocietatePeActiuni

Societate In Comandita Pe Actiuni

SocietateComerciala

SocietédelnComandiaPeActiuni

Societate Cu Raspundere Limitata

SocietateComerciala

SocietateCuRaspundereLimitatq

Societate Cu Raspundere Limitata
Debutant

SocietateComerciala

SocietateCuRaspundereLimitatq
Debutant

Organizatie cooperatista de credit | InstitutieDeCredit OrganizatieCooperatistaDeCred
Banca InstitutieDeCredit Banca

Institutii emitente de moneda InstitutiEmitenteDeMonedaEled
electronica InstitutieDeCredit ronica

Case de economii pentru domeniul CaseDeEconomiiPentrul@niu
locativ InstitutieDeCredit ILocativ

Sucursala a unei institutii de credit Sucursalaauneiinstitutiidecredits
straina InstitutieDeCredit raina

Alte institutii de credit InstitutieDeCredit AltelnstitutiiDeCredit
Mestesugareasca SocietateCooperativa Mestesugareasca

De consum ScrietateCooperativa DeConsum

De valorificare SocietateCooperativa DeValorificare

Agricola SocietateCooperativa Agricola

De locuinte SocietateCooperativa Delocuinte

Pescaresti SocietateCooperativa Pescaresti

De transporturi SocietateCooperativa DeTransprturi

Forestiere SocietateCooperativa Forestiere

Sindicat OrganizatieSindicala Sindicat

Federatie sindicala

OrganizatieSindicala

Federatiesindicala

Confederatie sindicala

OrganizatieSindicala

ConfederatieSindicala

Uniune sindicala

OrganizatieSindical

UniuneSinlicala

Patronat

OrganizatiePatronala

Patronat

Uniune patronala

OrganizatiePatronala

UniunePatronala

Federatie patronala

OrganizatiePatronala

Federatiepatronala

Alte organizatii patronale

OrganizatiePatronala

AlteOrganizatiiPatronale

Organiatie sau asociatie profesional

OrganizatieAsociatieCuPersonalitate
uridica

OrganizatieSauAsociatieProfesi
nala
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Asociatie de proprietari

OrganizatieAsociatieCuPersonalitats
uridica

AsociatieDeProprietari

Alte organizatii sau asociatii cu
personalitate judica

OrganizatieAsociatieCuPersonalitats
uridica

AlteOrganizatiiSauAsociatiiCuP
rsonalitateJuridica

Arhitect

ProfesieSpeciala

Arhitect

Asistent medical

ProfesieSpeciala

AsistentMedical

Auditor financiar

ProfesieSpeciala

AuditorFinanciar

Avocat

ProfeseSpeciala

Avocat

Consilier in proprietate industriala

ProfesieSpeciala

ConsilierProprietatelndustriala

Consultant fiscal

ProfesieSpeciala

ConsultantFiscal

Executor judecatoresc ProfesieSpeciala ExecutorJudecatoresc
Lichidator judiciar ProfesieSpeciala LichidatorJudiciar
Expert contabil ProfesieSpeciala ExpertContabil

Expert vamal ProfesieSpeciala ExpertVamal
Farmacist ProfesieSpeciala Farmacist

Medic ProfesieSpeciala Medic

Medic veterinar ProfesieSpeciala MedicVeterinar

Notar public ProfesieSpeaia NotarPublic

Psiholog ProfesieSpeciala Psiholog

Traducator autorizat

ProfesieSpeciala

TraducatorAutorizat

Alte persoane fizice care exercita o
activitate in baza unei legi speciale

ProfesieSpeciala

AltePersoaneFizice

Anexa 5- Nomenclator privind f ormele juridice

Forma Juridica

COD

CATEGORIE_ANGAJATOR

Societate Comerc

SocietateComerciala

PersoanalJuridica

Regie Autonoma

RegieAutonoma

PersoanalJuridica

Companie Nationala

CompanieNationala

PersoanaJuridica

Societate Nationala

SocietateNational

PersoanaJuridica

Autoritate sau Institutie Publica

AutoritatelnstitutiePublica

PersoanaJuridica

Institutie de Credit

InstitutieDeCredit

PersoanaJuridica

Societate Cooperativa

SocietateCooperativa

PersoanaJuridica

Organizatie Sindicala

OrganizatieSinitala

PersoanaJuridica

Fundatie

Fundatie

PersoanalJuridica

Alte persoane juridice

AltePersoaneJuridice

PersoanalJuridica

Organizatie patronala

OrganizatiePatronala

PersoanalJuridica

Organizatie sau asociatie cu
personalitate juridica

OrganizatieAsociatie@PersonalitateJ
uridica

PersoanaJuridica

Reprezentanta din Romania a unei
persoane juridice straine

ReprezentantaDinRomaniaPentruPJ
raina

PersoanalJuridica

Institut Cultural al altui stat

InstitutCultural AlUnuiStat

PersoanaJuridica

Reprezent alntStkico

ReprezentantaComercialaSiEconom

PersoanalJuridica

economict al e al |aAleAltuiStat

Misiune Diplomatica MisiuneDiplomatica Persoanaluridica
Oficiu Consular OficiuConsular PersoanaJuridica
Persoah Fizict PF PersoanaFizica
Persoah Fizict Autorizat PFA PersoanaFizica
Cntreprindere FallF PersoanaFizica
Intreprindere individual IPF PersoanaFizica

Profesie exercitatin baza unor legi
speciale

ProfesieSpeciala

PersoanaFizica

Anexa 6 - Nomenclator privind tipurile de acte de ident

itate

Tip act de identitate

COD

Cartede Identitate

| Carteldentitate
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Pakaport Pasaport
Buletin de identitate Buletinldentitate
Alt tip de act identitate Alt

Carte de rezidenSt

CarteDeRezidenta

Anexa 7 - Nomenclator privind tipurile de autoriza Ke de

muncl)

Tip Autorizatie

COD

Lucratori permanenti

LucratoriPermanenti

Lucratori detasati

LucratoriDetasati

Lucratori sezonieri

LucratoriSezonieri

Lucratori stagiari

LucratoriStagiari

Sportivi

Sportivi

Nominala

Nominala

Lucratori transfrontalieri

LucratoriTransfrontalieri

Anexa 8 - Nomenclator privind tipurile de contracte de munc N

Tip Contract

COD

Contract individual de munca

ContractindividualMunca

Contract de ucenicie la locul de munca

ContractUcenicie

Contract de munca la domiciliu

ContractMuncaLaDomiciliu

Contract de munca temporara

ContractMuncaTemporara

Anexa 9 - Nomenclator privind tipurile de durat N

Tip Durata COD
Nedeterminat Nedeterminata
Determinat Determinata

Anexa 10- Nomenclator privind tipurile de norme

Tip Norma COD
Intreaga Normalntreaga
Cu timp partial TimpPartial

Anexa 11 - Nomenclator privind st Irile unui contract de

muncl)
Stare Contract COD
Activ ContractStareActiv
Suspendat ContractStareSuspendare
Detasare ContractStareDetasare
Incetat ContractStarelncetare
Reactivat ContractStareReactivare

Anexa 12 - Nomenclator privind temeiurile legale de

suspendare
Temei suspendare COD
Suspendare prin acordul [$or Art54
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exercitarea unei func

. . . Art50LiteraD
executive, |l egislativ
_n_de.pl inirea unei fun Art50LiteraE
sindicat;
for St majort; Art50LiteraF
in cazul in care _salarlatebte arestat preventiv, | Art50LiteraG
condi Siile Codului de
de | a dat a apeptiucateru fost
emi se avizele, aut or i|Ar50LiteraH

pentru exercitarea profesiei
alte cazuri deleger es pr | Artb0Literal
concediu pentru crecxt
p©nt | a 2 ani scahandicdp,n| Art51AlinlLiteraA
p©nt I a “"mplinirea v©
concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n

voOr sttt de p @razuldoglulurcua

Art51Alin1LiteraB

handicap, pentru afec
implinirea varstei de 18 ani;
concediu paternal, Art51Alin1LiteraC

concediu pentru f or ma| Art51AlinlLiteraD
exercitarea unorulfunc
organismelor profesionale constituite la nivel | Art51AlinlLiterakE

centr al sau | ocal , pe
participarea | a gr evt]| Art5lAlinlLiteraF
suspendat “n situaSia
salarl_atulm, n COUhdArtSlAlinZ
colectiv de munct apl

de munckt, precum Ki p

pe durata cercetbridi

. - o Art52Alin1LiteraA
condi Siile legii;

in cazul in care angajatorul a formulat plangere
p e n a |otriva’‘satagatului sau acesta a fost
trimis “n judecatt pe|Art52AlinlLiteraB
i ncompatibile,cpOhnind
rt mnerea definitivtk
n cazul Intreruperii sau reducerii temporare a
activitteSiair,eaf rratpo’rnt a
pentru motive economice, tehnologice, structur,
sau similare;

pe durata detaxkbridi Art52Alin1LiteraD

pe durata suspendbLrii
competente a avi zel or|Art52AlinlLiteraE
at est tr i peotruexereitareagfesdlor

Art52AlinlLiteraC

Anexa 13- Nomenclator privind temeiurile legale de

reacti vare
Temei reactivare COD
Reintegrare (pe baza hotaririi judecatoresti) | Reintegrare

Anexa 14 - Nomenclator privind tipul de societate
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Tip Societate COD

Sediu social SediuSocial
Filiala Filiala
Sucursdl, punct de lucru sau alentitatef t peksonalitate

juridict. Sucursala

Anexa 15- Nomenclator privind forma de proprietate

Forma de proprietate COD
Stat Stat
Privata Privata
Mixta Mixta

Anexa 16 - Nomenclator privind excep dile de la precizarea

dat ei de sf Or it a ceotnetrrna cnualtull
Exceptie Incetare COD
nlocu!r_ea,unU| sal ari at n pazul S | Art83LItA
situaSiei n care acel salariat par

angaj area unei persoane care,ephine .

condi Siile de pensionare pentru IimArtggL'tE

n alte cazuri previzute expres de Ar83LitH

proiecte sau programe

Anexa 17 - Nomenclator privind temeiurile legale de incetare

Temei incetare contract COD

Art. 55, Litera b): acordul ptr Silor Art55LitB
Art .56, Alin(1), Litera (a): De c e g Art56Alin1LitA
Art .56, Alin(éa&@jydeék bt enactch) deHdekET!l ¢

sub interdictie salariat Art56Alin1LitS

Art. 56, Alin(l), Litera (c): " ndep senjngic
Ki a stagiului minim de cotizare g
Art:5§, Alin(1), Litera s()ltde)a:conhnactuhmrArtSGA”nlLitD
individual de munct

Art.56, Alin(1), Litera (e): Reintegrare infunctim( baza unei h
judeckttorexkti)

Art.56, Alin(1), Litera (f): Condamnare la executarea unei pedepse privative
libertate

Art.56, Alin(1), Litera (g): Retragerea avizelor, autofiter ori atestrilor
necesare pentru exercitarea profesiei

Art.56, Alin(1), Litera (h): Interzicerea exeraiti unei profesii sau a unei functii
prin hotaére judectorease

Art.56, Alin(1), Litera(i): Expirarea termenului contractului individual de mun
incheiat pe durata determihat

Art56Alin1LitE

Art56Alin1LitF

Art56Alin1LitG

Art56Alin1LitH

Art56Alin1Litl

Art.56, Alin(l), Litera (j): retra, oaninig
legali,incazus al ari aSil or cu v©Orsta cupr.i
Art.61 Litera(a): Disciplinar Art61LitA
Art.61 Litera (b): Salariatul este arestat preventiv pentru o pdrimadlmare de .

. Art61LitB
30 de zile
Art.61 Litera (c): Inaptitudinea fiztcsi/sau psihik a salariatului Art61LitC
Art.§1 Litera (d): Salariatul nu corespunde profesional locului de hiumncare Ar61LItD
esteincadrat
Art.65 Alin (1): Desfiirfarea locului de mutc Concediere individual Art65Alinl
Art.68: Desfiindirea loculude muné - Concediere colectly Art68
Art.81 Alin (1): Demisie la cererea salariatului, cu preaviz Art81Alin 1
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Art.81 Alin (7): Demisie la data expirarii termenului de preaviz sau la data .
. . . ) ) Art81Alin7

renuntarii totale ori partiale detce angajator la termenulggectiv

Art.81 Alin (8): Demisia salariatuldi £ preaviz datangajatorul nd K i Art81AlIN8
indeplinate obligdile asumate prin contractul individual de munc

Art. 31 Alin (3): Pe durata sau | g

indivi dual de munct poateotnéetcar ex s|Art31Aln3
Il a ini Siativa oricktreia dintre pktr

Ho tak judeét or easct HJ
Constatarea nutiticontractului NulitateContract
Alte temeiuri déncetare AltTemei
Anexa 18- Nomenc | at or judesbe
Jude$S COD

ALBA ALBA

ARAD ARAD

ARGES ARGES

BACAU BACAU

BIHOR BIHOR

BISTRITA-NASAUD BISTRITANASAUD

BOTOSANI BOTOSANI

BRAILA BRAILA

BRASOV BRASOV

BUCURESTI BUCURESTI

BUZAU BUZAU

CALARASI CALARASI

CARAS-SEVERIN CARASSEVERIN

CLUJ CLUJ

CONSTANTA CONSTANTA

COVASNA COVASNA

DAMBOVITA DAMBOVITA

DOLJ DOLJ

GALATI GALATI

GIURGIU GIURGIU

GORJ GORJ

HARGHITA HARGHITA

HUNEDOARA HUNEDOARA

IALOMITA IALOMITA

IASI IASI

ILFOV ILFOV

MARAMURES MARAMURES

MEHEDINTI MEHEDINTI

MURES MURES

NEAMT NEAMT

OLT OLT

PRAHOVA PRAHOVA

SALAJ SALAJ

SATU MARE SATUMARE

SIBIU SIBIU

SUCEAVA SUCEAVA

TELEORMAN TELEORMAN

TIMIS TIMIS

TULCEA TULCEA

VALCEA VALCEA

VASLUI VASLUI

VRANCEA VRANCEA
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Anexa 19- Nomenclator privind normad e

munc?h

Durata timp munca COD

Tip Norma

Norma intreaga 8/40

Normalntreaga840

Normalntreaga

Norma intreaga 6/30

Normalntreaga630

Normalntreaga

Norma intreaga legi speciale

Normalntreagal egiSpeciale

Normalntreaga

Cu timp partial TimpPartial

TimpPartid

Anexa 20- Nomenclator privind repartizarea timpului de

muncih
Repartizare timp munca COD
Ore de zi OreDeZi
Ore de noapte OreDeNoapte
Inegal Inegal

Anexa 21 - Nomenclator privind sporuri le uzuale

Spor uzual

COoD

Gradatie de merit

Gradatie de nré

Indemnizatie ambarcare

Indemnizatie ambarcare

Indemnizatia pentru activitati prestate in afara
obligatiilor functiei de baza (comisii expertiza)

Indemnizatie comisie expertiza

Spor de conducere

Indemnizatie conducere

Indemnizatie de cifru

Indemnizatie de cifru

Indemnizatie de comanda

Indemnizatie de comanda

Indemnizatie de dirigentie

Indemnizatie de dirigentie

Indemnizatie de dispozitiv

Indemnizatie de dispozitiv

Indemnizatie pentru prestarea serviciului in
misiune permanenta (pten personalul civil din
Administratia Nationala a Penitenciarelor si din
unitatile subordonate acesteia)

Indemnizatie misiune permanenta

Indemnizatie primita de presedintele comisiei di
bacalaureat (invatamint)

Indemnizatie presedinte comisie bac

Indemnizatia pentru indeplinirea unor
responsabilitati suplimentare (sanatate)

Indemnizatie responsabilitati suplimentare sanatate

Indemnizatie pentru titlurile de clasificare obtinu
in specialitate (politisti

Indemnizatie titluri clasificare in speditate

Prima de clasificare (personal navigant de aviat

Prima de clasificare

Prima de parasutare

Prima de parasutare

Prima orara de zbor

Prima orara de zbor

Salariu de merit

Salariu de merit

Spor de adancime

Spor de adancime

Spor de antea

Spor de antena

Spor de aprovizionare

Spor de aprovizionare

Spor de conducator de formatie

Spor de conducator de formatie

Spor de confidentialitate

Spor de confidentialitate

Spor de ecran

Spor de ecran

Spor de fidelitate

Spor de fidelitae

Spor de frontiera

Spor de frontiera

Spor de inaltime

Spor de inaltime

Spor de izolare

Spor de izolare

Spor de noapte

Spor de noapte

Spor de periclitate maxima

Spor de periclitate maxima

Spor de preventie

Spor de preventie

Spor de sair

Spor de santier

{LISOATAOIDAA ¢SKyAOS

LINKA @A YR

nyi20YANBLF oA

NI y3YAGSNSI



Spor de stabilitate

Spor de stabilitate

Spor de vechime in munca

Spor de vechime in munca

Spor de weelend

Spor de weelend

Indemnizatia de zbor

Spor de zbor

Spor pentru grefierii si grefieridactilografi care
au atestatle stenodactilograf si care stenografiaz
cel putin 30% din timpul de lucru (justitie)

Spor grefieri

Spor pentru activitate de imersiune

Spor imersiune

Spor ore suplimentare

Spor ore suplimentare

Spor pentru activitatea de importanta nationala
(teatre nationale

Spor pentru activitate de importanta nationala

Spor pentru activitate de interes national (Dep.
Afaceri Europene)

Spor pentru activitate de interes national

Spor pentru activitate desfasurata de nevazator

Spor pentru activitatdesfasurata de nevazatori

Spor pentru activitate desfasurata in mediul rurg
sau in localitati izolate sau unde atragerea
personalului se face cu greutate

Spor pentru activitate desfasurata in mediul rural

Spor pentru activitate in conditii de radiati

Spor pentru activitate in conditii de radiatii

Spor pentru activitati ce solicita o incordare
psihica foarte ridicata sau se desfasoara in conc
de munca deosebite

Spor pentru activitati cu incordare psihica

Spor pentru activitati privind preveea si
combaterea coruptiei politisti)

Spor pentru activitati de prevenire a coruptiei

Spor pentru lucrul in subteran

Spor pentru conditii de lucru in subteran si pe platform

Spor pentru conditii deosebit de periculoase
(leprozerii

Spor pentru catitii deosebit de periculoase

Spor pentru conditii exceptionale

Spor pentru conditii exceptionale

Spor pentru conditii grele

Spor pentru conditii grele

Spor pentru conditii nocive

Spor pentru conditii nocive

Spor pentru conditii penibile

Spor entru conditii penibile

Spor pentru conditii periculoase

Spor pentru conditii periculoase

Spor pentru conditii stresante

Spor pentru conditii stresante

Spor pentru conditii toxice

Spor pentru conditii toxice

Spor pentru conditii vatamatoare

Spa pentru conditii vatamatoare

Sporul pentru exercitarea unei functii supliment

Spor pentru exercitarea unei functii suplimentare

Spor pentru folosirea unei limbi straine

Spor pentru folosirea unei limbi straine

Garzi efectuate in zilele nelucoare

Spor pentru garzi efectuate in zile nelucratoare

Garzi efectuate in afara normei legale de munc:

Spor pentru garzi in afara normei

Spor pentru gestionarea marfurilor transportate

Spor pentru gestionare marfuri

Spor pentru lucrari de excepsemisiuni speciale

Spor pentru lucrari de exceptie si misiuni speciale

Spor pentru misiune permanenta

Spor pentru misiune permanenta

Spor pentru periculozitate

Spor pentru periculozitate

Spor pentru conducerea si realizarea practicii
pedagogicei afara invatamantului)

Spor pentru practica pedagogica (in afara invatamantu

Spor pentru conducerea si realizarea practicii
pedagogice (invatamint)

Spor pentru practica pedagogica (in invatamant)

Spor pentru lucrul sistematic peste programul
normal

Spor pentru program prelungit

Spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica

Spor pentru risc si suprasolicitare neuropsihica

Spor pentru titlul stiintific de doctor sau doctor
docent

Spor pentru titlul stiintific de doctor sau doctor docent

Spor pentru unitati sanitare cu specific deosebit

Spor pentru unitati sanitare cu specific deosebit

Anexa 22 - Nomenclator privind tipurile de intervale de

repartizare a timpului de munch

| Interval timp munca | coD |
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Numar de ore pe zi OrePeZi
Numar @ ore pe saptamana OrePeSaptamana
Numar de ore pe luna OrePeluna

Anexa 23 d Nomenclator privind tipurile de acte de

iIdentificare ale unui angajator persoan nfizic )

Tip act identitate COD

Bl sau CI Cnp

Carte rezidentasauCertificat de inregistrare CnpCif

Pasaport Pasaport
PasaporsauCertificat de inregistrare PasaportCif
Pasaport sau Alt act identitate PasaportActldentitate

Anexa 24 d Nomenclator privind tipu | de spor

Tip spor COD
Tip de spor- uzual TipSporPredefinit
Tip de spor- specific angajatoului TipSporAngajator

Anexa 25 d Exemplu pentru un contract in starea activ

< >
< >
< >411101 < >
< >5< >
< >
< >2011-01-01T00:00:00 < >
< >2011-01- 01T00: 00:00 < >
< >2011- 01- 03T00:00:00 <
< inil= "true" />
< inil= "true" />
< inil= "true" />
< i-nil= "true" />
< >1< >
< inil= "true" />
< >1000< >
< >
< >
< i:type= "TipSporPredefinit" >
< >Spor de confidentialitate < >
< >1< >
< >
< >150< >
< >
< >
< iitype= "TipSporAngajator” >
< >TEST SPOR >
< >
< >125< >
< >
< >
< i:type= "ContractStareActiv" >
< i-nil= "true" />
< i-nil= "true" />
< inil= "true" />
< >
< >
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<IntervalTimp

inil= "true" />

<Norma>Normalntreaga840 </Norma >

<Repartizare
</TimpMunca >

>0reDeZi </Repartizare >

<TipContract ~ >Contractindiv idualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >

Anexa 26 d Exemplu pentru un contract in starea suspendat

<Contracte >
<Contract >
<Cor>

<C00d>411101 </Cod >
<Versiu ne>5</Versiune >

</Cor >

<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi inil= "true" />
<Detalii i:nil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true"” />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >

<Spor >

<Tip iitype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>

<Versiune
</Tip >

>1</Versiune >

<Valoare >150</Valoare >

</Spor >

</SporuriSalariu >

<StareCurenta i:type= "ContractStar eSuspendare” >
<DatalncetareDetasare icnil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />
<Datalnceput >2011-04-01T00:00:00 </Datalnceput >
<DataSfarsit ~ >2011-05-01T00:00:00 </DataSfarsi t>
<TemeiLegal >Art54 </TemeilLegal >

</StareCurenta >

<TimpMunca >

<Durata

inil=  "true" />

<IntervalTimp inil= "true" />

<Norma>Normalntreaga840 </Norma >

<Repartizare  >0reDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >

<TipContract
<TipDurata

>ContractIndividualMunca </TipContract >
>Nedeterminata </TipDurata >

<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

>
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</Contract >
</Contracte >

Anexa 27 d Exemplu pentru un contractin starea det al a't

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >b</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 03T00:00:00 </DatalnceputC  ontract >

<DataSfarsitContract i:nil=  "true" />
<DateContractVechi i:nil=  "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi i:nil=  "true" />

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</Spo ruriSalariu >
<StareCurenta i:type= "ContractStareDetasare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />
<AngajatorCui  >19</AngajatorCui >
<Angajat orNume>ANGAJATOR DETASAREANgajatorNume >
<Datalnceput >2011-06-01T00:00:00 </Datalnceput >
<DataSfarsit ~ >2011-07-01T00:00:00 </DataSfarsit >

<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >

</StareCurenta >

<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp i:nil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >

<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<Tip Durata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >

</Contracte >

Anexa 28 d Exemplu pentru un contract i n starea incetat

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
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<C00d>411101 </Cod >

<Versiune >5</Versiun e>
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract inil=  "true" />
<DateCon tractVechi inil= "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil=  "true" />

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<Tip iitype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta iitype= "ContractStarelncetare" >
<DatalncetareDetasare inil=" "true" />
<DatalncetareSuspendare icnil= "true"” />
<StarePrecedenta inil= "true"” />
<Datalncetare ~ >2011- 08- 01T00:00:00 </Datalncetare >
<TemeiLegal >Art68 </TemeiLegal >
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata inil=  "true"” />
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDu rata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 2 d Exemplu pentru un contract in starea reactivat

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co00d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiun e>
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateCon tractVechi inil= "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >
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<Spor >

<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta iitype= "ContractStareReactivare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta icnil= "true" />

<DataReactivare ~ >2011- 09- 01T00:00:00 </DataReactivare >
<TemeiLegal >Reintegrare </TemeiLegal >

</StareC urenta >

<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >

</TimpMunca >

<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >

<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >

</Contracte >

Anexa 30 d Exemplu de contract completat cu salariu si
sporuri

<Contract >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<NumarContract >1</NumarContract >

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<Tip iitype= "TipSporAngajator" >
<Nume>TEST SPOR/Nume>
</Tip >
<Valoare >125</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >

<TipContract  >Contractindivid ualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >

</Contract >
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Anexa 310 Exemplu de contract completat cu repartizarea
timpului de munc 1

<

<
<

<

N

AN N NN

>

>2011-01-01T00:00:.00 <
>1< >

>
i:nil=  "true" />
i:nil=  "true" />
>Normalntreaga840 < >
>NumarOreZi < >
>

>ContractindividualMunca <
>Nedeterminata < >
>Normalntreaga < >

Anexa 32 0Exemplude angajator de t i p persoanh
< >
< >STR. EXERCITIU, NR. 14 < >
< >
< >OFFICE@TEST.R®@ >
< >0248255123 < >
< >POPESCU CORNE/!
< >0248255123 < >
< >
< i:type= "DetaliiAngajatorPersoanaJuridica” >
< >
< >5811< >
< >2< >
< >
< >TEST< >
<Cui>1111< >
< inil= "true" />
< >SocietateComerciala <
< >SocietateCuRaspundereLimita ta < >
< >Stat < >
< >SediuSocial < >
< inil= "true" />
< >
< >
< >13178< >
< >
< >
Anexa 33 0Exemplude angajator de t i p per soanh

<
<
<

AN NNA

>

>STR. EROILOR, NR.1 < >
>
>POPA.MIHAI@YAHOO.RO >

>214587 < >
>POPA MIHAI <
>214587 < >
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</Contact >
<Detalii iitype= "DetaliiAngajatorPersoanaFizica" >
<DomeniuActivitate >
<Cod>6203</Cod >
<Versiune >2</Versiune >
</DomeniuActivitate >
<Nume>POPA MIHAI </Nume>
<ActldentitatePF >CnpCif </ActldentitatePF >
<Cnp>182010113 8250</Cnp >
<FormaJuridicaPF >PFA</FormaJuridicaPF >

<FormaOrganizarePF  inil=  "true" />
<Nationalitate >

<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >
</Detalii >

<Localitate >
<CodSiruta >9271</CodSiruta >
</Localitate >
</Angajator >

Anexa 34 d Exemplu de salariat de nasonalitate roman

<Salariat >
<Adresa >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 </Adresa >
<Cnp>2691025125405 </Cnp >
<CnpVechi >2671212115253 </CnpVechi >
<Contracte >

</Contracte >

<DetaliiSalariatStrain inil=  "true" />
<Localitate >

<CodSiruta >9271</CodSiruta >
</Localitate >

<Mentiuni  i:nil= "true" />
<Nationalitate >

<Nume>Romania </Nume>

</Nationalitate >

<NumeTOMA/Nume>

<Prenume >VALERIA</Prenume >
<TipActldentitate >Buletinldentitate </TipActldenti tate >
</Salariat >

Anexa 35 dExempludes al ari at av©O©nd al
roman

t N

<Salariat >
<Adresa >NR. 3 </Adresa >
<Cnp>123</Cnp >
<CnpVechi imnil=  "true" />
<Contracte >

</Contracte >

<DetaliiSalariatStrain >
<DatalnceputAutoriza tie >2011-07-22T00:00:00 </DatalnceputAutorizatie >
<DataSfarsitAutorizatie >2012-07-22T00:00:00 </DataSfarsitAutorizatie >
<TipAutorizatie >L ucratoriSezonieri </TipAutorizatie >

</DetaliiSalariatStrain >

<Localitate >
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JANIVAY

AN NNAN

<

>19579 <
>
>

>Ar abi a Sa<iiNdmet t

>

>ABLK >
>MOHAMED >
>Pasaport <
>

Anexa 36 0Exemplud e

raportare

a-ulanondii f i c Dr

sdariat
< >
< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 < >
< >2691025125405 < >
< >2671212115253 < >
< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >0271< >
< >
< i:nil=  "true" />
< >
< >Romaéania < >
< >
< >TOMA >
< >VALERIA< >
< >Buletinldentitate < >

<

>

Anexa 37 0Exempluder aport ar e a

modi fi cDr

al sal ar

nNumBDr ul ui unui contract
< >

< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 < >

< >26910 25125405 < >

< >2671212115253 < >

< >

N

>

< >932003 < >
< >5< >
>

inil=  "true"

inil=  "true" />
>15<

>H5<

>760< >

ANNNNNANNANNNANAN

>
>
>Romania < >
>
>TOMA >

> 2011-07-11T700:00:00 <
>2011-07-22T00:00:00 <

/>

>

>2011- 07-21T00:00:00 <
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>VALERIA< >

doi

>Buletinldentitate < >
< >
Anexa380Exempl u de raportare a
romonn | i UE
< >
< >
< >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC. 1, AP. 4 <
< >2691025125405 < >
< >2671212115253 < >
< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >0271< >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >Romaéania < >
< >
< >TOMA >
< >VALERIA< >
< >Buletinldentitate <
< >
< >
< >STR. POPA SAPCA< >
< >123123 < >
< inil= "true" />
< >
< >
< i:nil=  "true" />
< >
< >155252 < >
< >
< inil=  "true" />
< >
< >Austria < >
< >
< >JONE >
< >TOM >
< >Pasaport < >
< >
< >

Anexa 39 d Exemplu de contract activ nedeterminat cu sporuri

< >
< >
< >
< >411101 < >
< >5< >
< >
< >2011-01-01T00:00:00 < >
< >2011-01-01T00:00:00 < >
< >2011-01-03T00:00:00 < >
< inil= "true" />
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<DateContractVechi inil= "true" />

<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit icnil= "true" />
<NumarContra ct >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu  >1000</Salariu >
<SporuriSalariu >

<Spor >
<Tip itype= "TipSporPredefinit" >
<Nume>Spor de confidentialitate </Nume>
<Versiune >1</Versiune >
</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
<Spor >
<Tip iitype= "TipSporAngajator" >
<Nume>TEST SPOR/Nume>
</Tip >
<Valoare >125</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCu renta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true"” />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDurata >Nedeterminata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Con tracte >

Anexa4d00Exempl u de contract suspenda

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Cod>711103 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContr act >2010-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2010- 01- 01T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract >2011-01-01T00:00:00 </DataSfarsitContract >

<DateContractVechi i:nil= "true" />

<Detalii inil= "true" />

<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />

<NumarContract >3</NumarContract >

<NumereContractVechi i:nil= "true" />

<Salariu >1500</Salariu >

<SporuriSalariu inil= "true" />

<StareCurenta iitype= "ContractStareSuspendare" >
<Datalnc etareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare i:nil= "true" />
<StarePrecedenta iitype= "ContractStareDetasare" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
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<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecede nta imnil=  "true" />

<AngajatorCui  >1111 </AngajatorCui >

<AngajatorNume >ANGAJATOR DETASAREANgajatorNume >
<Datalnceput >2010- 02- 01T00:00:00 </Datalnceput >

<Datalncetare inil= "true" />
<DataSfarsit >2010- 06- 01T00:00:00 </DataSfarsit >
<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >

</StarePrecedenta >
<Datalnceput >2010-03-01T00:00:00 </Datalnceput >
<Datalncetare inil= "true" />
<DataSfarsit ~ >2010- 05- 01T00:00:00 </DataSfarsit >
<TemeiLegal >Art50LiteraG </TemeilLegal >
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata inil=  "true" />
<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga840 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeNoapte </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract ~ >ContractMuncaTemporara </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 41 d Exemplu de contract de ucenicie la locul de munca

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co00>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContr act >2011-01- 03T00:00:00 </DatalnceputContract

<DataSfarsitContract >2012-12-01T00:00:00 </DataSfarsitContract
<DateContractVechi inil= "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit i:nil= "true" />
<NumarContract >1</Nu marContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu  >1000</Salariu >

<SporuriSalariu inil= "true" />
<StareCurenta iitype= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil=  "true" />
<DatalncetareSuspendare inil - ="true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >

<TimpMunca >

<Durata inil=  "true" />

<IntervalTimp inil= "true" />
<Norma>Normalntreaga630 </Norma >
<Repartizare ~ >OreDeZi </Repartizare >

</Tim pMunca>

<TipContract  >ContractUcenicie </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
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<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 42 d Exemplu de contract de munca la domiciliu

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<C00>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-01T00:00:00 </DatalnceputContr act >

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi inil= "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit >Art83LitA  </ExceptieDataSfarsit >
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true " />
<Salariu >500</Salariu >
<SporuriSalariu inil= "true" />
<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare i:nil=  "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >10</Durata >
<IntervalTimp  >OrePeSaptamana </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract >ContractMuncaLaDomic iliu </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >TimpPartial  </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 43 d Exemplu de contractde muncat e mpor ar I

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<C00d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01- 01T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract >2012-01-01T00:00:00 </DataSfarsitContract >
<DateContractVechi i:nil= "true" />
<Detalii inil=  "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu >500</Salariu >

<SporuriSalariu i:nil= "true" />
<StareCurenta  i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
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<StarePrecedenta inil= "true" />
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >20</Durata >
<IntervalTimp  >OrePelLuna </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
<Repartizare  >Inegal </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract >ContractMuncaTemporara
<TipDurata >Determ inata </TipDurata >
<TipNorma >TimpPartial </TipNorma >
</Contract >

</Contracte >

</TipContract >

Anexa44dExempl u de contract actiyv
<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411102 </Cod >
<Versiune >5</Versiune >
</Cor>
<DataConsemnare >2011-04-21T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-04-21T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 05- 01T00:00:00 </DatalnceputContract >
<DataSfarsitContract >2011-12-21T00:00:00 </DataSfarsitContract >

<DateContractVechi inil= "true" />

<Detalii i:nil=  "true" />

<ExceptieDataSfarsit inil= "true"” />

<NumarContract >1</NumarContract >

<NumereContractVechi inil= "true" />

<Salariu >1500</Salariu >

<SporuriSalariu icnil= "true" />

<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >2</Dura ta >
<IntervalTimp  >OrePeZi </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
<Repartizare  >Inegal </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract  >ContractindividualMunca
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNor ma>TimpPartial  </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

</TipContract >

de contract
compl et ar e

Anexad50Ex emp | u
O excepsvie de

det er mi
a dat ei

<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<C00>411102 </Cod >
<Versi une>5</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-04-21T00:00:00 </DataConsemnare >
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<DataContract >2011-04-21T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 05- 01T00:00:00 </DatalnceputContract

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi inil= "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit >Art83LitA  </ExceptieDataSfarsit >
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu >500</Salariu >

<Sporuri  Salariu  Enil= "true" />
<StareCurenta i;type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare icnil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >2</Durata >
<IntervalTimp  >OrePeZi </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract  >ContractindividualMunca </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurat a>
<TipNorma >TimpPartial  </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

Anexa 46 6 Exemplu de registru complet pentru un angajator

(persoani juridichR), avoGnd do

o —
D

cetNDenie romGnnN i cel NI al't
<?xml ve rsion="1.0" encoding="utf -8"? >
<XmlReport  xmins:i= "http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema - instance"
xmlns= "http://schemas.datacontract.org/2004/07/Revisal.Entities" >
<Header >
<ClientApplication >Revisal </ClientApplication >
<XmlVersion >0</XmlVe rsion >
<Uploadld  &nil= "true" />
<UploadDescription inil= "true" />

<Angajator >
<Adresa >STR. EXERCITIU, NR. 14 </Adresa >
<Contact >
<Email >OFFICE@TEST.RQ/Email >
<Fax>0248255123 </F ax>

<ReprezentantLegal ~ >POPESCU CORNEl/ReprezentantLegal >

<Telefon >0248255123 </Telefon >
</Contact >

<Detalii iitype= "DetaliiAngajatorPersoanaduridica" >

<DomeniuActivitate >
<Cod>5811</Cod >
<Versiune >2</Versiune >

</DomeniuActivitate >
<Nume>TEST</Nume>
<Cui>1111</Cui >

<CuiParinte inil= "true" />

<FormaJuridicaPJ  >SocietateCo merciala </FormaJuridicaPJ >

<FormaOrganizarePJ >SocietateCuRaspundereLimitata
nizarePJ >
<FormaProprietate >Stat </FormaProprietate >

</FormaOrga

{LISOAFAOFDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyi2O0YANBI 0OA

GNJ ya¥yAGSNBL

wS:



<Nivellnfiintare >SediuSocial </Nivellnfiintare >
<NumePainte inil= "true" />
</Detalii >
<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta >
</Localitate >
</Angajator >
</Header >
<Salariati >
<Salariat >
<Adresa >STR. VICTORIEI, BL. A1, SC .1,AP. 4 </Adresa >
<Cnp>2671212115253 </Cnp >
<CnpVechi imnil=  "true" />
<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Co0d>411101 </Cod >
<Versiune >5</Versiu ne>
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011- 01-
03T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract >2012-12-
01T00:00:00 </DataSfarsitContract >
<DateContractVechi inil=  "true" />
<Detalii inil= "true" />
<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />
<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu >1000</Salariu >
<SporuriSalariu inil= "true" />
<StareCurenta  i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare inil= "true" />
<DatalncetareSuspendare icnil= "true" />
<StarePrecedenta inil=  "true" />
</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata imnil=  "true" [>
<IntervalTimp inil= "true" />

<Norma>Normalntreaga630 </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >
</TimpMunca >
<Tip Contract >ContractUcenicie </TipContract >
<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >Normalntreaga </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >
<DetaliiSalariatStrain inil= "true" />
<Localitate >
<CodSiruta >13178 </CodSiruta >
</Localitate >

<Mentiuni  inil=  "true" />
<Nationalitate >
<Nume>Romania </Nume>
</Nationalitate >
<NumeTOMA/Nume>
<Prenume>VALERIA</Prenume >
<TipActldentitate >Carteldentitate </TipActldentitate >

</Salariat >
<Salariat >
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<Adresa >STR. POPA SAPCA</Adresa >
<Cnp>123123 </Cnp >
<CnpVechi imnil=  "true" />
<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Cod>411101 </Cod >
<Versiune >b5</Versiune >
</Cor >

<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConse mnare>
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >

<DatalnceputContract >2011-01-
01T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract inil= "true" />
<DateContractVechi i nil= "true" />

<Detalii inil= "true" />

<ExceptieDataSfarsit >Art83LitA  </ExceptieDataSfarsit >

<NumarContract >1</NumarContract >
<NumereContractVechi inil= "true" />
<Salariu >500</Salariu >
<SporuriSalariu >
<Spor >
<Tip itype= "TipSporPredefinit"
<Nume>Spor de confidentialitate
<Versiune >1</Versiune >

</Tip >
<Valoare >150</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta i:type= "ContractStareActiv"
<DatalncetareDetasare i-nil= "true"
<DatalncetareSuspendare inil= "true"
<StarePrecedenta ionil= "true" />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >10</Durata >

<IntervalTimp  >OrePeSaptamana </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial ~ </Norma >
<Repartizare  >OreDeZi </Repartizare >

</TimpMunca >

<TipContract >ContractMuncaLaDomiciliu </TipContract >

<TipDurata >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >TimpPartial  </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >
<DetaliiSalariatStrain inil=  "true" />
<Localitate >
<CodSiruta >155252 </CodSiruta >
</Localitate >

<Mentiuni inil=  "true" />
<Nationalitate >
<Nume>Austria </Nume>
</Nationalitate >
<Nume>JONES/Nume>
<Prenume>TOM/Prenume >
<TipActldentitate >Pasaport </TipActldentitate >

</Salariat >

<Salariat >
<Adresa >NR. 3 </Adresa >
<Cnp>123</Cnp >
<CnpVechi imnil=  "true" />

>
/>

/>

</Nume>
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<Contracte >
<Contract >
<Cor>
<Cod>411101 </Cod >
<Versiune >b</Versiune >
</Cor >
<DataConsemnare >2011-01-01T00:00:00 </DataConsemnare >
<DataContract >2011-01-01T00:00:00 </DataContract >
<DatalnceputContract >2011-01-
01T00:00:00 </DatalnceputContract >

<DataSfarsitContract >2012-01-
01T00:00:00 </DataSfarsitContract >

<Date ContractVechi inil= "true" />

<Detalii inil= "true" />

<ExceptieDataSfarsit inil= "true" />

<NumarContract >1</NumarContract >

<NumereContractVechi inil=  "true" />

<Salariu  >b00</Salariu >
<SporuriSalariu >

<Spor >
<Tip iitype= "TipSporAngajator" >
<Nume>TEST SPOR/Nume>
</Tip >
<Valoare >125</Valoare >
</Spor >
</SporuriSalariu >
<StareCurenta  i:type= "ContractStareActiv" >
<DatalncetareDetasare icnil= "true" />
<DatalncetareSuspendare inil= "true" />
<StarePrecedenta inil= "true" />

</StareCurenta >
<TimpMunca >
<Durata >20</Durata >
<IntervalTimp  >OrePelLuna </IntervalTimp >
<Norma>TimpPartial </Norma >
<Repartizare  >Inegal </Repartizare >
</TimpMunca >
<TipContract ~>ContractMuncaTemporara </TipContract >
<TipDura ta >Determinata </TipDurata >
<TipNorma >TimpPartial </TipNorma >
</Contract >
</Contracte >

<DetaliiSalariatStrain >
<DatalnceputAutorizatie >2011- 07-
22T00:00:00 </DatalnceputAutorizatie >
<DataSfarsitAutorizatie >2012- 07-
22T00:00:00 </DataSfarsitAutorizatie >
<TipAutorizatie >L ucratoriSezonieri </TipAutorizatie >
</DetaliiSalariatStrain >

<Localitate >
<CodSiruta >19579 </CodSiruta >
</Localitate >

<Mentiuni  inil=  "true" />
<Nationalitate >
<NumesAr abi a S a<iNdmet £
</Nationalitate >
<Nume>ABWLK/Nume>
<Prenume >MOHAMEDPrenume >
<TipActlde ntitate  >Pasaport </TipActldentitate >
</Salariat >
</Salariati >
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Anexa4d70Exempl e de wvali dDr i

Aceasta anext va cupr i nd aplicae regstrutvarespedtelesnentetori | i zat e
KeconSitut ul ui
Element Valori admise Validkri
xmilVersion cu o lungi me mfn/a
caractere
UploadID cu o lungi @& mln/a
caractere
UploadDescription cu o lungi @ mna
caractere
DetaliiAngajatorPerg n/a intrun regi st r udopaora tuen uslt
oanaJuridica elementale oar ece angaj ator u
DetaliiAngajatorPerg n/a sau persoant exdusénddse ct g
oanaFizica reciproc
FormaJuridicaPJ unul din codurile existentein |codul conSinut de acest
nomenclatorul de forme juridce nomencl at orul de f or me
detaliat in anexa 5 categoriei de angajator
FormaOrganizarePJ d act se ~ ndepl | Completarea acestui element depiddeslementul

completare ale acestui element| <FormaJuridicaP2

atunci trebuiss £ ¢ o n S$i | Avem urnttoarele constrangeri:

codurile existente n a. Se | ast necotmgdzeike dnt
nomenclatorul de forme de care el ementul Formadur
organizare, detaliatinanexa4lur mkt oar el e coduri

acest document AutoritatelnstitutieRF
Regi eAut onoma

Compani eNational a
SocietateNational a
Fundati e

Al t ePersoaneldJuridice
AReprezentantaPersoanaJuridicaStraina
AinstitutCultural
AReprezentantaComercialaAltStat
AMisiuneDiplomatica

AoficiuConsular

c. Se poate completa elementul cu oricare din codt

T>o I> I T To T

din nomencl atorul de f o
de codul conSinut de el
pentru restul sittgi i | or care nu g
punctul anterior
Nivellnfiintare dact se “"ndepl|lcompl etarea acestui el ¢
completare ale acestui element| elemente ale registrutukFormaJduridicaPJ> K i
atunci tr ebui e|<FormaOrganizarePJ.
codurile existente n Avemk i ur meohstréngee Th eompletare:
nomenclatorul de tip societate |la. Se | ast necompl et at
angajator detaliat fanexa 14 la | care elementul Formaddri caPJ con $i |
acest document ur mbtoarele coduri
A AutoritatelnstitutieF
A OrganizatieSindical a
A Fundatie
A OrganizatiePatronal a

b Se |l ast necompl et at

el ementul FormaJduri dica
AfOrgani zati eAsloict at ¢ &Cnl
el ementul FormaOrgani za
fAsoci ati eDeProprietar:
c. Se poate completa elementul cu unul din coduril
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Element Valori admise Validkri
iSedi uSGauicald al & Géentru al
cazurile “n care el emen
unul di nleaodumnt t oar e
A SocietateComerciala
A Regi eAut onoma
A CompanieNational a
A SocietateNational a
A IlnstitutieDeCredit
A SocietateCooperativa
A AltePersoanelduridice
d. Se poate completa elementul cu oricare din cod
din nomenclatorul menaul t i
FormaJuridicaPJ contine codul
iOrgani zati eAsoci ati eCuy
el ement ul For maOr gani z 4
ur mbktoarele coduri
A OrganizatieSauAsoci at
A AlteOrganizatii SauAsa
e.secompletaza cu codugdentréd Se
cazurile “n care el emen
unul din urmktoarele cg
AReprezentantaPersoanaJuridicaStraina
AinstitutCultural
AReprezentantaComercialaAltStat
AMisiuneDiplomatica
AOficiuConsular
FormaPropetate unul din codurile existente Tn compl etarea acestui el e
nomenclatorul de forme de elemente ale registrutukFormaJduridicaPJ> K i
proprietate, detaliat in anexa 15 <FormaJuridicaPF>.
Avemk i U r meohstréngee Th eontptare:
a. Se |l ast necompl et at
care elementutFormaJduridicaPF> este completat.
Adica avem un angajator
b. Se complaz elementuc u v a | o apergra
cazul in care elementgFormaJuridicaPJ> ¢ 0ine$
unul din urmbtoarele cag
A AutoritatelnstitutieF
ARegieAutonoma
c.Secomp | elemmentuctu v al oar ea
pentru cazul in care elementiformadJuridicaPJ>
conSine unul din urmttao
AOrganizatieSindicala
AOrganizatiePatnala
dSe | ast necompletat el
care elementutFormaJduridicaPJ>c on Si ne
ur mbktoarele coduri
AReprezentantaDinRomaniaPentruPJStraina
AlnstitutCulturalAlUnuiStat
AReprezentantaComercialaSiEconomicaAleAltuiSt
AMisiuneDiplomatica
AOficiuConsular
e.se poate alegenuldin coduril® Pr i vat ao
fi Mi x dinanémenclatorul de forme de proprietate
n funcSie de categori g
cazurilor neacoperite de cele enumerate la punctel
anterioare
FormaJuritcaPF unul din codurile existentein |codul conSinut de acest

nomenclatorul de forme juridice

detaliat Tn anexa 5

nomenclatorul de forme juridice categoriei de

angaj ator persoant fi zi
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Element

Valori admise

Validtri

FormaOrganizarePF

dact se ’ tedileqel
completare ale acestui element
atunci trebuie
codurile existente Tn
nomenclatorul de forme de
organizare, detaliat in anexa 4
acest document

Completarea acestui element depidéelementul
<FormalJuridicaPF>.
Avemu r mardleoonstrangeri:

a. Se |l ast necompl et at
care el ementul FormaJdur
urmbtoarele coduri

A PF

A PFA

A 1F

A 1 PF

b. Se poate completa elementul cu oricare din cod
din nomenclatorul de forme de orgamiz € ~ n
de codul conSinut de el
pentru restul situaSii/l

punctul anterior

Cui un numkr cu o elementukCui>t r ebui e st congSi
de 10 digi Si acesta va f rmalgeitmuldidec at 4
validare a<Cui>
Nume un Kir de -naneerica| n/a
cu o lungime m
caractere
CuiParinte un numkr cu o val oarea introdust pent

10 digiSi

n func $i eNidenfiietdres astfeh t u |

a. Dac t <bliveinfiietaret> aré valoarea
fiSedi uSocial 0 atunci el
valoare

b. Dact <dlivednfiietare> arkvaloarea

diferitt de fASedi uSoci 8
elementuluxCuiParinte>se valida z+ con f
algoritmului de validare pentru CUI

NumeParinte un Kir de-noneericalval oarea introdust pent

cu lungi me i n

n func $i e<Nidelnfiigdree astfeh t u |

caracter« i ungi me m{a. Dact <bliVelinfiiearet aré valoarea
di feritt de ASedi uSoci g
st conSint o valoare
b. Dac t <dlivelinfiiletare> arevaloarea
egala cuodofiatauanmrcsaléd emer
completat
Nume unuldincodir i | e d e, | Sepoate completa elementul cu oricare din coduril
codul se alege dinnomenclatorf di n nomencl at or ul de n
de naSionalitt
2
CNP se valideazt c| elementukCNP>t r ebui e sntu notom

algoritmului de validare pentru
CNP

q
l ungi me maxi mk de 13 <c3g

ActldentitatePF

unul din codurile dect de
identitate, odul se alege din
nomenclatorutie acte de
identificare ale unui angajator
p er s o a rdétalidt in anexa
23

completarea actui element depindgeu r mE t o ¢
elemente ale registrutukFormaJuridicaPJ>,
<FormaJuridicaPF> k ¥Nume>al elementului
p £ r kKNuatiopalitate>

Avemu r mit t ooastrénges:
a.Secompl et eazt c pentvuxhzorie
in care elementutNume>a | el ement ul
<Nationalitate>c o n Si wnle fRadmani a
elementukFormalduridicaPF> cont i ne ¢
b.Secompl eteazt cu valoa
APasaportActldentitate pent ru cazur
elementukFormalduridicaPF> c on Si ne ¢
K elementl <Nume>a |l el ement ul ui

<Nationalitate>c o n Snuldimcodurile Austria,
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Element

Valori admise

Validtri

Belgia, Bulgaria, Cipru, Danemarca, Estonia,
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britani
Olanda, Poloia, Portigalia, Republica Ceha,
Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria, Islan
Lichtenstein, Norvegia

c.Secompl et eaztPasappivpkatr
cazurile in care

- elementukFormalduridicaPF> c on Si ne U
urmbtoarele coduri fi P F
fiProfesieSpeciala

-elementukNume>a |l el ement ul ui
<Nationalitate>c on Si ne un alt ¢
ur mt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia
Republica Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,
Norvegia

d.Secompl et e az tCnpCid vpael notar
cazurile in care

- elementukFormaluridicaPF> ¢ o neSunuhdin
coduril e: i P F ArafesieSpetihb, 0
- elementukNume>a | el ementul ui
<Nationalitate>c o n Siulmde nu ru r ncbdiuro 3
Austria, Belgia, Bulgaria, Cipru, Danemarca, Eston
Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlantklja,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Marea Britani
Olanda, Polonia, Portugalia, Republica Ceha,
Romania, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,
Ungaria, Islanda, Lichtenstein, Norvegia
e.Secompl et e az tPasaportGia Ip@ear
cazurile incareelementukFormadJuridicaPF>
conSine c @ldmehtukNUdmesfald K i
el e me nt u kNafionajitdte>¢ et 8i n e
cod ~ n uafmar Aadlrie Belgia, Bulgaria,
Cipru, Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta,
Germania, Grecia, Irland#alia, Letonia, Lituania,
Luxemburg, Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonig
Portugalia, Republica Ceha, Romania, Slovacia,
Slovenia, Spania, Suedia, Ungaria, Islanda,
Lichtenstein, Norvegia

CodSiruta

unul din codurile existente in
nomenclatorul de localt £ S
(SIRUTA), precizat in capitolul
fiListhn o mencl| at oa
de |l egisl aSi e
i nstoi tuSii

codul localitktSii se al
l ocalitt$Si

Adresa

Kir d e c-aumarietce
 ungi me maxi mt
caractere

n/a

ReprezentantLegal

c -aumaricd ce
ma x i mt

Kir de
l ungi me
caractere

n/a

Telefon

cmeximt

gi Si

un numktr

n/a

Fax

cmeximt

de 10 di
un numktr
de 10 digi Si

n/a
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Element Valori admise Validkri
Email K i & cardctere alfaumerice cu| n/a
l ungi me maxi mt
caractere
cod unul din codurile existente in | completarea acestui element depinde alte element
nomencl ator ul registrului respectikFormaJuridicaPJ>,
(CAEN), precizat in capitolul <FormaJuridicaPF>, <FormaOrganizarePJx i
fiListt. nomenclatoare <FormaOrganizarePF> Avemur mtt oar e
previzut e de |constrangeri
publicate de |2 Se | ast necompdzeie ant
care elementutFormalduridicaPJ>c o n $Si ne
fOrgani zati eAsoci ati eCuU
elementul<FormaOrganizarePJ> o n Si ne
fAsoci ati eDeProprietar:i
b. Se |l ast necompletat
care elementutFormaJduridicaPF>c o n Si ne
APFO ki <ormabeanizanePF>c on Si
codul iProfesieSpeci al a
c.sel ast necompletat el en
care elementuFormaJduridicaPJ>c o n Si ne
unul din urmktoarele co
AMisiuneDiplomatica
AoficiuConstuar
d. Se poate completa elementul cu oricare din codt
din nomenclatorul de domenii de activitate pentru
restul situaSiilor care
anterioare abk ¢
Nume Kir de c-aumericdce| n/a
l ungi me maxi mt
caractee
Prenume Kir de c-aumericdce| n/a
 ungi me maxi mt
caractere
Nume unul din codur|codul conSinut de acest
(nume naSi o din nomenclatorul de nomencl atorul de nati on
naSional i tkt$Si
TipActldentitate unul din codurile existentein |codul conSinut de acest

nomenclatorul de tipuri de acte

nomenclatorul de tipuri de acte de identitate, Tn

de identitate, detaliatinanexa§ f und8i eet Lt Seni a sal ari a
Nationalitate
Cnp numeéu o | ungimival oarea introdust pent
13 caractere prin aplicarea algoritmului de validarea a CNIRl,
doar atunci cand elementwiNume>al elementlui
p £ r KNatioralitate>c on $Si ne val oa
TipAutorizatie unul din codurile existentein |acest el ement trebui e s
nomenclatorul de tipuri de atunci cand elementsiNume>al el ement

autorizaSii de
anexa 7

<Nationalitate>c on Si ne un alt ¢
ur mkt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
Malta, Marea Britanie, Olanda, PolaniPortugalia,
Republica Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,

Norvegia
DatalnceputAutorizg d at £ cal endari|acest el ement trebuiie s
tie | u n {apaallzzzT00:00:00) cO©nd el ement ul Nume al
Nationalitate conSine U

ur mt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,

Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg
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Element

Valori admise

Validtri

Malta, Marea Btianie, Olanda, Polonia, Portugalia,
Republica Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,

Norvegia
DataSfarsitAutorizatt d at £t cal endaani |acest el emenitntt roe bvuaileo as
ie l unt, -lzzzTOQ:08:60% a| cAnd elementwtNume>al el ement ul

<Nationalitate>c on $Si ne un alt ¢
ur mt t cAastri@ Bedgia, Bulgaria, Cipru,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania,
Grecia, Irlanda, Italia, Letonia, Lituaniauxemburg,
Malta, Marea Britanie, Olanda, Polonia, Portugalia
Republica Ceha, Romania, Slovacia, Slovenia,
Spania, Suedia, Ungaria, Islanda, Lichtenstein,

Norvegia

Val oarea conSinutt trehb
constro©nger e: élamethtul ¢ a |
<DataSfarsitAutorizatie>ss £ f i e maiata m

calendaristickt din el en
<DatalnceputAutorizatie>
CodSiruta unul din codurile existentein |codul |l ocalittS$Sii se al
nomencl ator ul | oc a(SIRUTR)S i
(SIRUTA), precizat in capitolul
fiListthomencl at oa
de |l egislasSie
i nstoi tuSii
Adresa Kir de c-aumericdce| n/a
l ungi me maxi mt
caractere
NumarContract K i r arattere alfaaumerice cu| n/a
o lungi me maxi
caractere
TipContract unul din codurile existente in n/a
nomenclatorul de tipuri de
contracte de m
anexa 8
TipDurata unul din codurile existente in | completarea acestui element depinde elementul
nomenclatorul de tipuri de <TipContract> al registrului. Avemur mkbt oar
dur aet tc oanlt r a c t g constrangeri:
detaliat Tn anexa 9 a. Se poate completa elementul cu oricare din cod
din nomencl ator ul del ti
<TipContract>c o n Si n e urmtioarelecoduri n
AfContractlndividual Munc
AfContract MuncaLaDomici l
b. Se poate completa elementul doar cu codul
iDet er mi nat a <TipCantract>e | e n
conrs ne codul AContractU
AContract MamaaTempor
TipNorma unul din codurile existente in | n/a
nomenclatorul de tipuri de
norme, detaliat Tn anexa 10
Cod unul din codurile existente in | n/a
nomencl ator ul
(COR), precizat in capitolul
fiListthomencl at oa
de |l egisl aSie
i nstoi tuSii
Versiune numcéu | ungi me |nla
di gi Si
Detalii Kir de c-aumericdcea| n/a
{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNIyasYAliSNSBI
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Element

Valori admise

Validtri

l ungi me maxi mt
caractere

Datalnceputontract

datt cal endaan,
lunt, 2lizzTQOD&M)a

completarea acestui element depinde alte element
registrului:<TipDurata>, <Nume>K i
<TipAutorizatie>,

a. Dact <gpDarate>ctomISi ne ¢ (
fiDet er mi nat aNume>al elenhestutue n
p £ r kKNuatiopalitate>c on $Si ne un co
iRomanao atunci data ¢
<DatalnceputAutorizaties £ f i e mai 1
cu data calendaristict
<DatalnceputContract>

b. Dact <@ipDumte>cton!ISi ne ¢
fiDet er mi na ulabpAutdrizaebestene n
completat cu un cod cor
calendaristictkt din el en
<DatalnceputAutorizatie>ss £ f i e mai 1
cu data calendaristict
<DatalnceputContract>

DataSfarsi€ontract

datt cal e nrchaan,
l unt, -llzzzTOQ08:G0% a

Completarea acestui element depinde de alte
elemente ale registrulukTipDurata>, <Nume>,
<ExceptieDataSfarsit K ¥KTipAutorizatie>

a. Dact <g@pDarate>ctomISi ne ¢ (
ANedeterminataodo atunci
<DataSfarsitContract se | ast necon
b. Dact <@ipDunate>cton!ISi ne ¢
AiDeterminatad atunci el
<DataSfarsitContract t r ebui e st co
eprezent ©nd o datt cal
Dact <@ipDarate>ctowmISi ne c ¢
Detienramh a 0 K <TipAutorzatie>esteu |
ompletat cu un cod cor
alendaristickt din elen
<DataSfarsifAutorizatie>t r e bui e st f
egalt cu data calendari
<DataSfarsitContract

d. Dact <@ipDama>cton!ISi ne ¢
fiDet er mi nat xbBxceptiecDam$fasime n
conSine un cod al <Nomep
al e | e me n kNafionalitatepd. o 1 it e e
di ferit de ARomanaod at
elementukDataSfarsitConract>t r e bui e s
mare dec®©t data cal enda
<DatalnceputContract>

e. Dact <g@ipDarate>ctomISi ne ¢ (
iDet er mi nat &BxceptiecDam$fasime n
conSine un cod al unei
<TipAutorizatie>este corpletat cu un cod
corespunzttor atunci
elementukDataSfarsitContractt r e bui e s
mare dec©t data cal endag
<DatalnceputContract>

f. Dact <@pDeratezcbnlSi ne c¢
iDet er mi nat &BxceptieDawm$fasime n
este necompletat elementukNume>al elementului
p £ r KNuatiopalitate>c on Si ne un co
i Romanao atunci data ¢
<DataSfarsitContractt r ebui e st fi

OO0 S0

egatdec ©t dat a meementuld ar i
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Element Valori admise Validkri
<DatalnceputContractl a car e se a/(
Il imita maximk a unui cto
g. Dact <@ipDunata>ttown!|Si ne ¢
fiDet er mi nat &BxcepticDam$fasime n
este necompletat elementukTipAutorizatie>este
completat cu un cod cor
cal endar i st i<DataSfrsit€ontacte n
trebuie st fitedecAtddata mar €
cal endar i st i<datalndeputCorrace>n
|l a car e s e reprezaringlti nmirteal
a wui contract pe perioada determinat
Salariu numar natral pozitiv cu o n/a
l ungi me nmaxi gi
Norma unul din codurile existente in | codul ales din nomenclatorul de tipuri de dutamnp
nomenclatorul de tipuri de munccse face “n funcSie d
durata timp munig detaliat in <TipNorma>
anexa 19
Repartizare unul din codurile existente Tn codul ales din nomenclatorul de tipuri de dutanp
nomenclatorul de repartizare |munca se f aec ec onnSifnuuntcudi
timp mund, detaliat in anexa 2¢ <TipNorma>
IntervalTimp unul din codurile existente in | codul ales din nomenclatorul datervale de
nomenclatorul déntervale de | repartizarea t i mp munct
repartizareatimp mund,
detaliat in anexa®
Durata un numarpozitiv cuo lungime completarea acestui element depinde eleubent

maxi mt de 3 di

<TipNorma>din registru.

Astfeld a elémentukTipNorma>c on Si ne
ATi mpPartial 6 atunci tr
introdust pentru acest
necompletat

ExceptieDataSfarsit

unul din codurile existente in
nomencl ator ul
excepSiile de
de sf Or kit a ¢
peri oadt ,detalatim
anexa 16

compl etarea conSinutul U
conSi nut ul<Tipburatanestfél:u | u i
a. Se | ast relencentukfibDerata>t
conSinefiNaedenercemi nat o

b . Se | ast necompletat
elementukTipDurata>c on $Si ne val oa
AfDeter miwmiata® dorekte p

acontect ul ui i ndi vi dual d
c.Se completeazt cu unu
nomencl atorul ui de exce

d e s @a@ elemientukTipDurata>c on Si ne

val oar ea fiDarn edanti am ad @ 0s
contractului nu este pr
StareCurenta ar i b utyped sSie c o n n/a

cuunul din codurile existente n

nomencl ator ul

contractului, detaliat in anexa 1
Datalncetare datt cal endaan, | completarea acestalement depinde de elementul
(Datt Cnceti| unt, -lzzzTOQ:08:80% a| <StareCurenta>astfel:

a. Se | ast ne c<bDamntetrre:a t
(contract ) <8tareCurentaH\aloeeen t
atribut "type") conSine
AContract Starelncetared
b.D a elkementukStareCurenta>valoae atribut
'"type") conSine un cod
AContract Starelncetared
elementukDatalncetare>( cont ract ) t

ma i mare sau egalt cu d
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Element

Valori admise

Validtri

elementukDatalnceputContract>

TemeilLegal

unul din codurileexistente Tn
nomenclatorul de temeiuri legal
de Incetare, detaliat in anexa 1

completarea acestui element depinde de elementu
<StareCurenta>respectiwaloarea atributului "type",
astfel:

a. Se |l ast necompl et at
(incet ar e) ntu<StateCueshtarespectiv
valoar@atribuului" t ype" conSi ne
iContract Starelncetato
b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui" t ype" conS$Sine un
AiContract Starelncetato
<TemeilLegal>(incetare) trebuisac o n Si nt
codurile existente in nomenclatorul de temeiuri leg
de incetae

DataReactivare

(Datt Reactiva
datt cal endaan,
l unkt, -lzzeTOQ:08:600 a

completarea acestui element depinde de aléziee
<StareCurenta>espectiwaloarea atributului "type”,
<Datalncetare>(contract)k ¥TemeilLegal>
(nhcetare). Astfel avem
a.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atribunlui" t ype" conS$Sine un

i Cont r Rextivared m eleamentul
<Datalncetare>( cont ract) conS$Si
elementukTemeiLegalXinc et ar e) c o
t emei atunci data cal en
<Datalncetare>( contract) trebu
egalt cu data callendar.i
DataReactivare

b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui® t ype"™ conS$ine un

i Cont r Rextivared m eleamentul
<Datalncetare>( cont ract) congSi
elementukTemeiLegalXinc et ar e) cor
temeiat unci data calendar
<DatalnceputContractt r ebui e st fi
egalt cu data calendari
<DataReactivare>

c. Se | ast ne <bamRéactivaer
dact "n toate celelalikee
de | a punctele anteri oaq

TemeilLegal

unul din codurile existente in
nomenclatorul de temeiului de
reactivare ale contractului,
detaliat Tn anexa 13

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta>espectiwaloarea atributului "type",
<Datalncetare>(contract)k ¥TemeiLegal>

(incetare). Astfel avem
a.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atribuului" t ype" conSine un

AContr act Sélementudlatalncetare>
(contract) e onkSii neel eomevrg
<TemeiLegalinc et are) conSi ne

atunci se completeazt ¢
Tn nomenclatorul de temeiului de reactivare

b. Se | ast nec<dempilegat>a t
(reactivare) “n toatede c
condi Siile de | a punct u

Datalnceput

(Dat t

Cncepl

datt cal endaani
l unt, -lzzeTOQ:08:80% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta>respectiwaloare atributului "type"

K KTipDurata>. Avemu r mt t ooastré@nges:
a.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atribunlui" t ype" conSine un

atunci data calendari st
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Element

Valori admise

Validtri

<Datalnceput>( det ax ®@bea) e st f
egalt cuadasaical dnad el
<DatalnceputContract>

b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui" t ype" conS$Sine un
elementukTipDurata>c on Si ne un coO
iDeterminatado atunci d
elementukDatalnceput>( det ak &beal) e
mict dec©t data cal enda3g
<DataSfarsit>( d et akar e)

c.D a celementukStareCurenta>espectiwaloare
atributlui" t ype" conSine un
elementukTipDurata>c o n Si n @galclmm ¢ o
ANedet er minat ao atunci
elementukDatalnceput>( d et d k &beal) e
mare sau egalt dec©t d
elementukDatalnceputContract>

d. Se | ast nec<Datgnteput>at
(det penaurto)e si tuaSiile 1
condi Siile de |l a puncte

DataSfarsit

(Datt

Sf ©r Ki

datt cal endaan,
l unt, -llzzzTOQ08:G0% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta>respectiwaloare atributului "type"

K ¥TipDurata>. Avemu r mit t coastréanges:
a.D a clementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui® t ype"™ conS$ine un
atunci data calendari st
<DataSfarsit>( d e t at kraerbeu)i mai mare safl
egalt cu data calendari
<DatalnceputContract>

b.D a elkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui" t ype" conSine un
atunci data calendari st
<DataSfarsit>( d et atnelmiree )st f i e
egalt cu data calendari
<Datalnceput>( det akar e)

c.D a clementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui® t ype" conS$ine un
elementukTipDurata>c on $Si ne un <co
iDet er mitruantca 0 data cal e
elementukDataSfarsit>( d e t at kraerbeu)i e
mict sau egalt cu dat a
<DataSfarsitContract

d. D a clkementukStareCurenta>respectiwaloara
atribunlui" t ype" conSi Ai®etias
elementukTipDurata>c on Si ne un coO

AiNedeterminatado atunci
elementukDataSfarsit>( d e t at kraerbeu)i e
mare sau egalt cu dat g

<Datalnceput>( det akar e)
e.D a celementll <StareCurenta>espectiwaloare

atribunlui® t ype" conS$ine un
elementukTipDurata>c on Si ne un coO
ANedeter minat ao atunci

elementukDataSfarsit>( d e t atkraerbeu)i e
mar e s acuw edgaatlak cal endar
<DatalnceputContract>

f. Se | ast ne xbanpfargtt at
(det preatelu toate situa}d
condi Siile de | a puwuacte

{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNI y&a¥AliSNSBI
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Element

Valori admise

Validtri

Nume

unul din codur
din nomenclatorul de
naSionalitt$Si

completarea acestui element depinde de elementu
<StareCurenta>respectiwaloarea atributului "type"
Ki avem ur matoarea cons
<StareCurenta> respecti
corSi ne un cod egal cu A
<Nationalitate>( det akarce®)npl et e
codurile de naSionalit
neacoperite de acesttdt
|l tsa necompl et at

a
1
C

AngajatorCui

n u mreprezentée codul de
identificare a angajatorului

val oarea introdust pent

func $Si e<StheCueehtaenespective |
| oar ea at Kk £Nationalitdter i At
et astfe:r e )

Dac t <SthreCwemat nespectiv varea
atribut «wloniSi mtey pend cod
elementukNationalitate>( d e t ane waloaea
ARomani ado atunci conSin
<AngajatorCui>s e val i deazt uti
validare a codului unic de identificare
b. D a c ritul <SthreQurenta>espectiv valoareg
atribut wloniSi mtey pend c od
elementukNationalitate>( d e t ane a valeare
di feritt de ARomani ao 4
<AngajatorCui>nu se valideazt
c. Se | ast nnu<AnggatoeCtiza t
pentru toate situaSiile
punctele anterioare a

a
n
a
d

AngajatorNume

Kir d e c-aumearcd ce
l ungi me maxi mt
caractere

completarea acestui element depinde de elementu
<StareCurentaxesgg ct i v val oar ea

Ki avem urmatoarea cons
<StareCurentax especti v valoar
conSine un cod egal cu
<AngajatorNume>( d et swkarce®)mpl et
denumirea angajatoruluiset i naSi e. Cn
situa$ii neacoperite de
se va | tsa necompl et at

Datalncetare

(Datt Cncetare
datt cal endaan,i
| unkt, -lzzgTOQ:08:600 a

completarea acestui element depinde de eltateen
<StareCurenta> respecti
K €TipDurata>. Avemu r mt t ooastranges:
a.D a clementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut «wloniSi mtey pend cod
AContr act 6élementulkDataSfarsa>
(det)zwarSé ne o val oar e g
din elementukDataSfarsit>( d e t at kr aerbeu)i
ma i mare sau egalt cu d
elementukDatalncetare>( d et akar e)
b.D a ekmentukStareCurenta> respectiv valoare
atributwomu$i Ma ypreodcod e
Cont r act 8é¢lenentuADataSfarsa>
det zwoarSéne o valoare |
ata cal endar i<Batalncetared i n
det anaeba) e st fie mai
al endar i st i<Oatalndeput> el e n
det akar e)

.D a elementukStareCurenta> respectiv valoare
tri but wcwlomiSi ftey pend c o d
Contract St ar e<DataSfargit>,
det zwoarSéne o valoare

O—~NSI D O—~0 0O

al e n dralementukTpRurata>c on Si n
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Element Valori admise Validkri
cod egal cu ADeter mi nat
din elementukDataSfarsitContract t r e b ui e
ma i mare sau egalt cu

elementukDatalncetare>( d et akar e)
d. Se | ast nec<Datgntetatesa t
(det)preant ru toate situa/
condi Siile de |l a puncte

Datalnceput

(Datt Cnceput
datt cal endaan,
l unt, -llzzzTOQ08:G0% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenb>r especti v val oa,r
<TipDurata>, <Datalnceput>( d et akar e)
<DataSfarsit>( d et aAwemu e mtt oar el
constrangeri:

a.D a elementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut wcloniSi mtey pend cod
AfContract Stad eStusmpeindda
din elementukDatalnceput>( suspendar
fie mai mare sau egalt
elementukDatalnceputContract>

b.D a elkmentukStareCurenta>espectiv valoareg
atribut wloniSi mtey lpao c od
Contract St ar e Su s<pigDurdta>r
onS$Sine un cod egal cu
al endar i st i<®Datalndeput> el e n
suspendare) trebuie st
al endar i st i<DataSwrsitContacte n
c.D a elementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut «wloniSimtey pend cod
iContract StareSuspendar
<Datalnceput>( det zwarSé he o0 Va
reprezent ©nd ok @ementul c al
<DataSfarsit>( det ziwoarSeé nee o0 Vv a
reprezent©nd o datt cal
cal endar i st i<Datalndeput> el en
(suspendare) trebuie st
data cal endar i<Batalnceput>d i n
(detakare)
d.D a elkementukStareCurenta> respectiv valoare|
atribut «wloniSi mtey pend cod
iContract StareSuspendar
<Datalnceput>( det zwarSeée he o0 Vva
reprezent ©nd ok @ementul c al
<DataSfarsit>( det zioarSée ne o0 Vva
reprezent ©nd o dadata c al
cal endar i st i<Datalndeput> el en
(suspendare) trebuie st
data cal endar i<bPataSfarkit>d i n
(detakare)

e. Se | ast ne c<batmnteput>at
(suspendare) pentrudet o3
condi Siile de | a kpdunct e

OO0 0O D

DataSfarsit

(Datt SfOrkit
datt cal endaani
l unt, -lzzeTOQ:08:80% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta> respegé&od
<TipDurata>, <Datalnceput>( d et akar e)
<DataSfarsit>( d et aweanu e mtL t oar el
constrangeri:

a.D a celementukStareCurenta>espectiv valoareg
atribut wcloniSi mtey pend c od
iContract StareSuspendar

din eementulkDatalnceput>( suspendar

{LISOAFTAOIDAA ¢SKYAOS LINAGAYR nyid20YANBF O0A GNI ya&¥AiSNBI
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Element

Valori admise

Validtri

fie mai mict sau egalt
elementukDatalnceputContract>

b.D a ekementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut wcloniSi mtey pend cod
AContract Stare&aspeoadhe
din elementukDataSfarsit>( suspendar e
fie mai mare sau egalt
elementukDatalnceputContract>

c.D a elementukStareCurenta>respectiv valoarea
tribut «wlonmiSi mtey pend c o d
Caomtct St ar e Su s p e ATdpBuratad
onSine un cod egal cu
alendar i st i<DataS@rbsith el en
suspendare) trebuie st
al endar i st i<DataSwrsitContacte n
.D a elementulStareCurenta>respectiv valoareg
atribut wloniSi mtey pend c od
AContract StareSuspendar
<Datalnceput>( det zwarSé he o0 Va
reprezent ©nd ok @ementul c al
<DataSfarsit>( det ziwoarSé ne o0 Vva
reprezent ©nd o datt cal
calendar i st i<DataStrsith el en
( spendare) trebuie st
c endar i st i<Odtalndeput> el en
( takare)

e. clementukStareCurenta> respectiv valoare
a

f

OO0 0 v

su
al
de
Da
tribut ul uic ofintSyipneed un cod
ContractStareSuspendar
<Datalnceput>( det cwarSé he o0 Va
reprezent ©nd ok @ementul c al
<DataSfarsit>( det zioarSée ne o0 Vva
reprezent©nd o datt cal
cal endar i st i eRataSfarsit> el em
(suspendare) trebuie st
cal endar i st i<DataStrsitn( ced tean
f. Se | ast ne xbaapfaratt at
(suspendare) pentru toad
condSi il e de |l a punctel e

TemeilLegal

unul din codurile existente in
nomenclatorul de temeiuri legal
de suspendare a contractului,
detaliat in anexa 12

completarea acestui element depinde de elementu
<StareCurenta> respectivvaloare at r i bu't
astfel:

c. Se | ast nec<dtempilegat>at
(suspendar e)<StraCutenteeel e me
respectiv valoacemSiane.i
di ferit de AContract St g
d. D a clkementukStareCurenta>respectiv valogea
atribut «wloniSi mtey pend c o d
AfContract St areSuspendar
<TemeiLegal suspendare) tre
codurile existente Th nomenclatorul de temeiuri leg
de suspendare

Datalncetare

(Datt Cncetare
datatl ecndar i s tam, ¢
| unt, -llzzzTOQ:08:60% a

completarea acestui element depinde de elemente
<StareCurenta> respecti
K KTipDurata>. Avemu r mt t ooastré@nges:
a.D a celementukStareCurenta> respectiv valea
atribut wcloniSi mtey pend c od
AContract St ar e<BataSfarsity , e

(suspendare) conSine o
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Element

Valori admise

Validtri

<TipDurata>c onSine un cod eg
atunci data calendari st
<DataSfarsitContract trebue st fi e m
egalt cu data calendari
<Datalncetare>(suspendare)

b.D a elkementukStareCurenta> respectiv valoare
atribut «wlonmiSi mtey pend c o d
AContract St ar e<PataSfarsity,

(suspendarea)l ocaagreSirreeg rae
calendaristickt atunci

<Datalncetare>( suspendare) tr
sau egalt cu data cale
<Datalnceput>(suspendare)

c.D a elementukStareCurenta> respectivlivarea
atribut «wloniSi mtey pend cod
AContract St ar e<PataSfarsity,

(suspendare) conSine o
calendaristict atunci
<DataSfarsit>( suspendar e) troe
sau egal t cu data cal €
<Datalncetare>(suspendare)

d. Se | ast ne c<Datgintetate= t
(suspendare) pentru toag
condi Siile de | a puncte

d
e
n

Nume

Kir d e alfaaumericetce
l ungi me m%xi mt
caractere

completarea acestui element depindelutul

it y peementuluk Tip> Avemur mtt oar
constrangeri:

aDaat ri but ulelementiit<Vigre 0 ¢
conS$Sine unTipSmdPredefind | at un
elementls e compl et e aporurilec u
existente in nomenclatorul dporuri uzuale (anexa
21 la prezentul document)

b.Daat r i but ulelementdit<Vigre o
conSine unTipSmodAngajgaa |l at un
elementus e ¢ o mp | derumikaspwluc u
specific angajatorului

Versiune

r d e alfaamumericd ce

K i
l ungi me rAearactaret

completarea acestui element depindaléutul

it y peementuluk Tip>. Avemur mtt oar
constrangeri:

aDaat ri but ulelementiit<Vigpre 0 ¢
conSine unTipSmdPredefind | at un
elementus e ¢ o mp | neraeubde ¥ersiane a
nomencl atorul ui . Numbir u
pentru acestt versiune
b.Daat r i but ulelementdit<Vigre o
conSicnoed uengri@dporAngajai®d at un
elementul nuseomplee z £ K i ni ci n

Valoare

numtr cu o lungime de maxim
5di gi Si

val oarea conSinutt de 4

mare ca zZero.
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