Descrierea fisierului de raportare a
Registrului General de Evidenta a Salariatilor in format electronic

In cazul in care, pentru infiintarea si completarea registrului, angajatorii folosesc aplicatii informatice proprii de
gestiune a salariatilor, aceste aplicatii trebuie sa cuprinda si sa furnizeze elemente obligatorii, similar aplicatiei
informatice pusa la dispozitie de catre Inspectia Muncii.

Acest document descrie structura fisierului, in format .xml de raportare a registrului electronic, furnizat de
aplicatiile informatice proprii angajatorilor.

In cadrul acestui document sunt folosite in scopul clarificarii informatiilor necesar a fi completate, urmatoarele
conventii :

¢ Fiecare tag din cadrul structurii .xml standard de raportare a registrului general de evidenta a salariatilor
este explicat separat.

¢ In cadrul fiecarui tag au fost trecute exemple de completare cu culoarea albastra si caractere italice.
Aceste exemple au fost folosite doar in scopul definirii mai precise a modului de completare a fisierului,
nerereprezentand o situatie reala, sau alte constrangeri de completare

e Corespunzator fiecarui tag se ofera explicatia de completare
e Important: pentru ca structura fisierului sa fie valida si sa poata fi preluat de catre sistemul informatic al

inspectoratului teritorial de munca, toate tagurile prezentate in continuare trebuie sa se regaseasca in
fisierul de raportare a registrului electronic.



<ANGAJATORI>
<ANGAJATOR>

<ANGAJATORID>6614131</ANGAJATORID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 13

Se completeaza cu CUI/CIF/CNP angajator, conform regulii prezentate in Tabel 1 — Reguli completare
numar si date identificare Angajator, anexat acestui document.

<CETATENIEID> 1< /CETATENIEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

Acest camp se va completa cu valoarea campului Cod corespunzator cetateniei, conform tabelului

urmator:
Cetatenie Cod
Romana 1
U.E. 2
Non-U.E. 3

Acest camp nu se completeaza decat pentru angajatori persoane fizice. Pentru angajatori — persoane
juridice, acest camp nu se completeaza.

<NATIONALITATEID>RO<NATIONALITATEID/>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 2

Daca tara nu este Romania se completeaza codul international asociat tarii respective, in Tabelul Coduri
Tari atasat la finalul acestui document.

<LOCALITATEID> 179132<LOCALITATEID />

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 6

Se completeaza cu codul SIRUTA al localitatii angajatorului.

<ITMID>PH<ITMID />

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 2

Se va completa cu codul judetului, specific identificarii auto.

<ANGAJATORDENUMIRE> TEAMNET BUCURESTI<ANGAJATORDENUMIRE/>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Pentru completarea corecta a campului, consultati Tabel 1 — Reguli completare numar si date
identificare Angajator, anexat acestui document.



<ANGAJATORDENUMIREPARINTE> TEAMNET<ANGAJATORDENUMIRE/ >

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Pentru completarea corecta a campului, consultati Tabel 1 — Reguli completare numar si date
identificare Angajator, anexat acestui document.

<ANGAJATORCUIPARINTE>6614131</ANGAJATORCUIPARINTE>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 13

Pentru completarea corecta a campului, consultati Tabel 1 — Reguli completare numar si date
identificare Angajator, anexat acestui document.

<ANGAJATORCUI> 6614131</ANGAJATORCUI>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 13

Pentru completarea corecta a campului, consultati Tabel 1 — Reguli completare numar si date
identificare Angajator, anexat acestui document.

<ANGAJATORCIF>6784131</ANGAJATORCIF>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 13

Pentru completarea corecta a campului, consultati Tabel 1 — Reguli completare numar si date
identificare Angajator, anexat acestui document.



<FORMAJURI <TIPSOCIETAT | <ANGAJATORDENUMIREP | <ANGAJATORCUIPARIN | <ANGAJATORDENUMIR
DICAID> EID> ARINTE> TE> E> <ANGAJATORCIF> | <ANGAJATORCUI>
Cod
Forma ) . Cod
Juridica Cores;:zonde 2 SeEtEEE: Corespondent
Sediu Social 1 - - Denumire Angajator - CUI Angajator
Societate 1 Filiala 2 i Denumire Filiala ili
Comerciala - CUI Parinte - CUI Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte Denumire Sucursala CIF Sucursala -
Sediu Social 1 - - Denumire Angajator - CUI Angajator
Regie 2 Filiala 2 i Denumire Filiala ilial
Autonoma - CUI Parinte - CUI Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte Denumire Sucursala CIF Sucursala -
Sediu Social 1 - - Denumire Angajator - CUI Angajator
Companie 3 Filiala 2 i Denumire Filiala ili
Nationala - CUI Parinte - CUI Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte Denumire Sucursala CIF Sucursala -
Sediu Social 1 - - Denumire Angajator - CUI Angajator
Societate - . - " -
Nationala 4 Filiala 2 - CUI Parinte Denumire Filiala - CUI Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte Denumire Sucursala CIF Sucursala -
Autoritate
sau ) ) . : ) CUI Angajator /
Institutie > n/a Denumire Angajator CIF Angajator
Publica
Sediu Social 1 - - Denumire Angajator - CUI Angajator
Institutie de 6 Filiala 2 i Denumire Filiala ili
Credit - CUI Parinte - CUI Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte Denumire Sucursala CIF Sucursala -
Sediu Social 1 - - Denumire Angajator - CUI Angajator
Societate 7 Filial 2 : Denumire Filial i
Cooperativa llala - CUI Parinte enurnlre lliala - CUI Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte Denumire Sucursala CIF Sucursala -
Organizatie } } . . : )
Sindicala 8 n/a Denumire Angajator CIF Angajator
Fundatie 9 n/a - - Denumire Angajator CIF Angajator -
. ' ) ) . : } CUI Angajator /
" Sediu Social 1 Denumire Angajator CIF Angajator
e - -
persoane 11 Filiala 2 CUI Parinte / Denumire Filiala CUI Filiala /
juridice - CIF Parinte - CIF Filiala
Sucursala 3 Denumire Parinte CUI Parinte / Denumire Sucursala CIF Sucursala
CIF Parinte -
Organizatie 12 n/a - - Denumire Angajator CIF Angajator -




patronala

Organizatie

atle Sediu Social - - Denumire Angajator CIF Angajator -
sau asociatie - : " )
cu 13 Filiala 2 - - Denumire Filiala CIF Angajator -
personalitate Sucursala 3
juridica Denumire Parinte - Denumire Sucursala CIF Angajator -
<FORMAJUR <CETATENIEI <ANGAJATORDENUMIR | <ANGAJATORCUIPAR | <ANGAJATORDENUM <ANGAJATORCIF <ANGAJATORCUI>
IDICAID > D> EPARINTE> INTE> IRE> >
Forma Cod Cetatenic Cod
Juridica Corespondent Corespondent
Romana 1 - - Denumire Angajator CNP
Persoana Strain - UE 2 - - Denumire Angajator Nr. pasap ort/Act
fizica 10 identitate
Strain — non UE 3 - - Denumire Angajator Nr. pasaport
Romana 1 - - Denumire Angajator CNP
Persoana . . . Nr. pasaport/Act
fizica 14 Strain - UE 2 - - Denumire Angajator identitate
autorizata
Strain — non UE 3 - - Denumire Angajator Nr. pasaport
Romana 1 - - Denumire Angajator CNP reprezentant
Asociatie Strain - UE 2 - - Denumire Angajator Nr. Pasaport/Act
familiala 15 identitate
Strain — non UE 3 - - Denumire Angajator Nr. pasaport
Romana 1 - - Denumire Angajator CNP/CIF
Profesie Nr. pasaport/Act
exercitata in Strain - UE 2 - - Denumire Angajator - pasap
baza unor 16 identitate
legi speciale Strain — non UE 3 - - Denumire Angajator Nr. pasaport

Tabel 1 — Reguli completare numar si date identificare Angajator




<ANGAJATORSECTOR>4 </ANGAJATORSECTOR>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 1

Se va completa campul cu sectorul corespunzator adresei angajatorului, in cazul in care acesta este din
Bucuresti. In caz contrar campul nu se completeaza ;

<ANGAJATORSTRADA> Mihai Eminescu </ANGAJATORSTRADA>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Se va completa campul cu strada aferenta adresei angajatorului

<ANGAJATORNUMAR> 34 </ANGAJATORNUMAR>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 20

Se va completa campul cu numarul strazii din adresa angajatorului

<ANGAJATORBLOC>3A4 </ANGAJATORBLOC>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 20

Se va completa campul cu numarul blocului la care este inregistrat angajatorul.
In cazul in care acest criteriu nu se aplica, nu se va completa

<ANGAJATORSCARA>2 </ANGAJATORSCARA>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 10

Se va completa campul cu numarul scarii blocului corespunzator adresei angajatorului;
In cazul in care acest criteriu nu se aplica, campul va fi lasat gol.

<ANGAJATORAPART>23</ANGAJATORAPARTAMENT>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 10

Se va completa campul cu apartamentul la corespunzator adresei angajatorului.
In cazul in care acest criteriu nu se aplica, campul va fi lasat gol.

<CONTACTREPREZENTANTLEGAL> Popescu Ion </CONTRACTREPREZENTANTLEGAL>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 255

Se va completa campul cu numele reprezentantului legal al angajatorului



<CONTACTTELEFON>301234</CONTACTTELEFON>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 20

Se va completa campul cu numarul de telefon al reprezentantului angajatorului

<CONTACTFAX>3301234 </CONTACTFAX>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 20

Se va completa campul cu numarul de fax al reprezentantului angajatorului

<CONTACTEMAIL > popescu.ion@societate.ro <[ CONTACTEMAIL>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 50

Se va completa campul cu adresa de e-mail a reprezentantului angajatorului
<FORMAJURIDICAID> 1</FORMAJURIDICAID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 2

In cazul angajatorilor persoane juridice ( <STARESOCIETATEID> = 1 ) acest tag se va completa cu una
din valorile campului Cod Corespondent din tabelul Tabel 2 — Coduri Forme Juridice, conform formei
juridice a angajatorului:

Denumire Forma Juridica Cod Corespondent

Societate Comerciala 1
Regie Autonoma 2
Companie Nationala 3
Societate Nationala 4
Autoritate sau Institutie Publica 5
Institutie de Credit 6
Societate Cooperativa 7
Organizatie Sindicala 8
Fundatie 9
Alte persoane juridice 11
Organizatie patronala 12
Organizatie sau asociatie cu personalitate

juridica 13

Tabel 2 — Coduri Forme Juridice

In cazul angajatorilor persoane fizice, campul se va completa cu una din valorile din tabelul Tabel 3 —
Coduri Forma Fizica, in functie de situatie :

Denumire Forma Fizica Cod Corespondent
Persoana Fizica 10
Persoana Fizica Autorizata 14
Asociatie Familiala 15

Profesie exercitata in baza unor
legi speciale 16




<FORMAORGANIZAREID> 11 </FORMAORGANIZAREID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 2

Campul va fi completat conform Tabel 4. Coduri forma de organizare

. . . Cod

Forma Juridica Forma Organizare Corespondent
Societate Comerciala Societate In Nume Colectiv 1
Societate Comerciala Societate In Comandita Simpla 2
Societate Comerciala Societate Pe Actiuni 3
Societate Comerciala Societate In Comandita Pe Actiuni 4
Societate Comerciala Societate Cu Raspundere Limitata 5
Institutie de Credit Organizatie cooperatista de credit 11
Institutie de Credit Banca 45
Institutie de Credit Institutii emitente de moneda electronica 46
Institutie de Credit Case de economii pentru domeniul locativ 47
Institutie de Credit Sucursala a unei institutii de credit straina | 48
Institutie de Credit Alte institutii de credit 49
Societate Cooperativa Mestesugareasca 50
Societate Cooperativa De consum 51
Societate Cooperativa De valorificare 52
Societate Cooperativa Agricola 53
Societate Cooperativa De locuinte 54
Societate Cooperativa Pescaresti 55
Societate Cooperativa De transporturi 56
Societate Cooperativa Forestiere 57
Organizatie Sindicala Sindicat 58
Organizatie Sindicala Federatie sindicala 59
Organizatie Sindicala Confederatie sindicala 60
Organizatie Sindicala Uniune sindicala 61
Organizatie patronala Patronat 62
Organizatie patronala Uniune patronala 63
Organizatie patronala Federatie patronala 64
Organizatie patronala Alte organizatii patronale 65
;:?;zgat'e sau asociatie cu personalitate Organizatie sau asociatie profesionala 66
Qrga_nlzatle sau asociatie cu personalitate Asociatie de proprietari 67
juridica
Organizatie sau asociatie cu personalitate Alte organizatii sau asociatii cu 68
juridica personalitate juridica
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Arhitect 78
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Asitent medical 79
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Auditor financiar 80
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Avocat 81
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Consilier in proprietate industriala 82
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Consultant fiscal 83
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Executor judecatoresc 84
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Expert contabil 85
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Expert vamal 86
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Farmacist 87
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Medic 88
Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Medic veterinar 89




Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Notar public 90

Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Psiholog 91

Profesie exercitata in baza unor legi speciale | Traducator autorizat 92
. . . . : Alte persoane fizice care exercita o

Profesie exercitata in baza unor legi speciale - . o - 93
activitate in baza unei legi speciale

Tabel 4. Coduri forma de organizare

<STARESOCIETATEID> 1 </STARESOCIETATEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

Campul se va completa cu valoarea 1 in cazul persoanelor juridice, si cu 2 pentru persoanele fizice

<ANGAJATORDATASTARESOCIETATE>23/01/2007 </ ANGAJATORDATASTARESOCIETATE>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Campul se va completa cu data la care sunt consemnate ca fiind valide informatiile furnizate de catre
angajator. Formatul campului trebuie sa fie de forma : zz/ll/aaaa

<FORMAPROPRIETATEID>2</FORMAPROPRIETATEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de forma de proprietate se completeaza cu codul corespondent din tabelul de mai jos:

Forma de proprietate Cod

Stat 1
Privata 2
Mixta 3

<STARESOCIETATEID> 1</STARESOCIETATEID >

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de starea societatii se completeaza cu codul corespondent din tabelul de mai jos:

Stare societate Cod
Persoana Juridica
Persoana Fizica 2

[Ey




<TIPSOCIETATEID> 1< /TIPSOCIETATEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

Se completeaza doar in cazul in care categoria angajatorului este persoana juridica. In functie de nivelul
de infiintare si completare a registrului, se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Nivel infiintare Cod
Sediu social 1
Filiala 2

Sucursala, punct de lucru sau alta

entitate fara personalitate juridica 3

Acest camp nu se completeaza in cazul in care forma juridica, a persoanei juridice este una dintre formele
mentionate mai jos:

- Autoritate sau institutie publica
- Fundatie
- Organizatie sindicala

- Organizatie patronala
- Organizatie sau asociatie cu personalitate juridica cu forma de organizare Asociatie de proprietari

<DOMENIUACTIVITATEID> 777</DOMENIUACTIVITATEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 4

Se completeaza cu codul din nomenclatorul CAEN al Angajatorului.
<ANGAJATORDATAINF>01/01/2007<[ANGAJATORDATAINF>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data la care se introduc si se consemneaza valide informatiile ce privesc angajatorul.
Data se completeaza in forma zz/ll/aaaa.

<ANGAJATORGUID> {9EED67D0-7891-45A8-97CB-A63432CB90C0}< [ ANGAJATORGUID>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 50

Se va completa cu un cod GUID sau cu un identificator unuic al societatii. Poate fi folosit CUI/CIF/CNP
sau orice alt numar care in cadrul acestui document distinge intre doi angajatori



<TIPOPERATIE>M</TIPOPERATIE>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul operatiei se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Tip Operatie Cod
Adaugare
Modificare
Corectie

0>

</ANGAJATOR>
</ANGAJATORI>

<ANGAJATI>
<ANGAJAT>
<ANGAJATID> 1451014293102< [ ANGAJATID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 13

Daca cetatenia salariatului este Romana se introduce CNP-ul.
Daca cetatenia salariatului nu este romana se completeaza conform tabelului de mai jos:

Cetatenie Tip act de identitate Se completeaza cu
Strain - UE Pasaport Numarul pasapc_)rtulw
. . . Numarul actului de
Alt tip act de identitate . -
identitate
Strain — non UE Pasaport Numarul pasaportului

<ANGAJATORID>6614131</ANGAJATORID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 13

Se completeaza cu CUI/CIF/CNP angajator, conform regulii prezentate in Tabel 1 — Reguli completare
numar si date identificare Angajator

<ANGAJATNUME> Ionescu< [ANGAJATNUME>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 50

Se completeaza cu numele salariatului



<ANGAJATPRENUME> Marian</ANGAJATPRENUME>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 50

Se completeaza cu prenumele salriatului
<CETATENIEID> 1< /CETATENIEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de cetatenia salariatului se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Cetatenie Cod

Romana 1
Strain — UE 2
Strain — non UE 3

<NATIONALITATEID>RO</NATIONALITATEID>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 2

Daca Tara este Romania se completeaza codul de tara RO

Daca tara nu este Romania se completeaza codul international asociat tarii respective, in Tabelul Coduri
Tari atasat la finalul acestui document.

<TIPACTIDENTITATEID> 1I</TIPACTIDENTITATEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul actului de identitate se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Tip act de identitate Cod

Carte De Identitate 1
Pasaport 2
Buletin De Identitate 3
Alt Tip Act Identitate 4

<ANGAJATCNP> 1451014293102</ANGAJATCNP>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 13

Se completeaza cu CNP-ul salariatului.
<ANGAJATPERMISMUNCA> 249315< | ANGAJATPERMISMUNCA>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 10



Se completeaza cu numarul permisului de munca al salariatului, in cazul in care a fost atribuit unul, pentru
salariatii cetateni straini. In cazul in care nu exista un numar de permis de munca asociat cu acest contract,
nu se completeaza.

<ANGAJATMENTIUNI> Contract nou</ANGAJATMENTIUNI>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Nu este un camp obligatoriu. Se pot completa informatii suplimentare despre salariat.
<LOCALITATEID> 179132</LOCALITATEID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 6

Se completeaza cu codul SIRUTA al localitatii salariatului

<ANGAJATADRESA> Strada Pantelimon nr. 20, bloc 2, scara 1, ap. 2, Sector 2,
Bucuresti< | ANGAJATADRESA>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 255

Se completeaza adresa completa a salariatului
<ANGAJATDATAINF>01/02/2007< [ ANGAJATDATAINF>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data la care se introduc si se consemneaza valide informatiile ce privesc salariatul.
Formatul datei este zz/Il/aaaa.

<TIPOPERATIE>M</TIPOPERATIE>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul operatiei se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Tip Operatie Cod

Adaugare A

Modificare M

Corectie C
</ANGAJAT>

</ANGAJATI>



<CONTRACTE>
<CONTRACT>

<CONTRACTID>12-03/02/2007<[CONTRACTID>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 20

Se completeaza cu numarul contractului urmat de data incheierii contractului in forma Numar Contract - Data
Contract. Data contract se specifica in forma zz/ll/aaaa.

<ANGAJATID> 5432883< [ANGAJATID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 13

Daca cetatenia este Romana se introduce CNP-ul.
Daca cetatenia nu este romana se completeaza conform tabelului de mai jos:

Cetatenie Tip act de identitate Se completeaza cu:

Strain - UE Pasaport Nr. pasaport

Strain - UE Alt tip act de identitate Nr. act de identitate

Strain — non UE Pasaport Nr. pasaport
<CORID></CORID>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 6

Se completeaza cu codul COR aferent functiei salariatului.
<TIPDURATAID> 1< /TIPDURATAID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de durata contractului se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Durata Cod
Nedeterminata 1
Determinata 2

<TIPNORMAID></TIPNORMAID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul normei se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Norma Cod
Norma intreaga 1
Cu timp partial 2




<CONTRACTTIPID> 1</CONTRACTTIPID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul contractului se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Tip contract Cod
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA
CONTRACT DE MUNCA LA DOMICILIU
CONTRACT DE MUNCA TEMPORARA

D WIN |

<CONTRACTNUMAR> 12</CONTRACTNUMAR>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu numarul contractului dat de angajator.
<CONTRACTNUMARITM>4325</CONTRACTNUMARITM>

Tip camp: sir de caractere

Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza optional, cu numarul contractului dat de ITM. In cazul in care inca nu a fost dat un
numar de la ITM, nu se completeaza.

<CONTRACTDATAITM>10/01/2007</CONTRACTDATAITM>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza optional, cu data inregistrarii contractului la ITM. In cazul in care contractul inca nu a fost
inregistrat la ITM, nu se completeaza.

<CONTRACTDATAINCEPUT>01/01/2007</CONTRACTDATAINCEPUT>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data incheierii contractului intre angajator si salariat.
<CONTRACTDATASFIRSIT>01/01/2007<[CONTRACTDATASFIRSIT>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data incetarii contractului intre angajator si salariat, in cazul unui contract cu durata
determinata. Daca durata contractului este nedeterminata nu se completeaza.



<TEMEIINCETAREID>28</TEMEIINCETAREID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 2

In functie de temeiul legal de incetare a contractului, se completeaza cu codul asociat temeiului legal,

conform coloanei Cod tabelul de mai jos:

Temeli legal incetare Explicatie temei legal Cod

contract

Reintegrare (pe baza 1

hotaririi judecatoresti)

art.55 lit.b Acordul partilor 28

art.56 lit.a Deces salariat 29

art.56 lit.b Hotarare judecatoreasca de declarare 30
deces sau punere sub interdictie
salariat

art.56 lit.d Pensionare 31

art.56 lit.e Nulitatea absoluta a contractului 32
individual de munca

art.56 lit.f Reintegrare in functie 33

art.56 lit.g Condamnare la executarea unei 34
pedepse privative de libertate

art.56 lit.h Retragerea avizelor, autorizatiilor ori 35
atestarilor necesare pentru
exercitarea profesiei

art.56 lit.i Interzicerea exercitarii unei profesii 36
sau a unei functii prin hotarare
judecatoreasca

art.56 lit.j Expirarea termenului contractului 37
individual de munca incheiat pe
durata determinata

art.56 lit.k Retragerea acordului 38
parintilor/reprezentantilor legali, in
cazul salariatilor cu varsta cuprinsa

art.61 lit.a Disciplinar 39

art.61 lit.b Salariatul este arestat preventiv 40
pentru o perioada mai mare de 30 de
zile

art.61 lit.c Inaptitudinea fizica si/sau psihica a 41
salariatului

art.61 lit.d Salariatul nu corespunde profesional 42
locului de munca in care este incadrat

art.61 lit.e Salariatul indeplineste conditiile de 43
varsta standard si stagiu de cotizare si
nu a solicitat pensionarea

art.65 alin.1. Desfiintarea locului de munca - 44
Concediere individuala

art.65 alin.1 Desfiintarea locului de munca - 45
Concediere colectiva




art.79 alin.1 Demisie la cererea salariatului,cu 46

preaviz

art. 31 alin. 4 Indice 1 Renuntare din partea angajatorului la 47
perioada de proba

art. 31 alin. 4 Indice 1. Renuntare din partea salariatului la 48
perioada de proba

art.79 alin.7 Demisie la data expirarii termenului 49

de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator
art.79 alin.8 Demisia salariatului fara preaviz daca 50
angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul

Hotarare judecatoreasca - 51
Constatarea nulitatii - 52
contractului

Alte temeiuri de incetare - 53

<CONTRACTDATAINCETARII>O01/02/2007</CONTRACTDATAINCETARII>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza doar in cazul in care contractul a incetat. In acest caz, se completeaza cu data incetarii
contractului intre angajator si salariat. Formatul datei este zz/ll/aaaa.

<TEMEIREACTIVAREID> 51</TEMEIREACTIVAREID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 2

Se completeaza cu codul asociat temeiului, doar atunci cand un contract incetat este reactivat.
Reactivarea unui contract se poate realiza doar prin hotarare judecatoreasca care are asociat codul 51. In
cazul in care contractul nu a fost reactivat, nu se se completeaza.

<CONTRACTDATAREACTIVARE>02/02/2007< | CONTRACTDATAREACTIVARE>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data reactivarii contractului, numai in cazul in care un contract incetat este reactivat.
<CONTRACTTEMEIINCETARE> Incetare conf. Art. 61</CONTRACTTEMEIINCETARE>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Textul asociat temeiului de incetare a contractului.
<CONTRACTDETALII> A/te informatii< | CONTRACTDETALII>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Se completeaza optional cu informatii aditionale referitoare la contract.



<CONTRACTDATAINF>02/01/2007<[CONTRACTDATAINF>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data la care se introduce si se consemneaza valid contractul.
<TIPOPERATIE>A</TIPOPERATIE>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul operatiei se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Tip Operatie Cod
Adaugare A
Modificare M
Corectie C

<MOTIVMODIFICAREID>4</MOTIVMODIFICAREID>

Tip camp: numeric
Dimensiune maxima camp: 1

In functie de tipul modificarii se completeaza cu codul asociat in tabelul de mai jos:

Motiv modificare Cod
Acordul Partilor

Hotarire Judecatoreasca

Modificare Unilaterala Din Partea Angajatorului
Altele

HDWIN =

<MOTIVMODIFICAREEXPLICATIE> 7ext</MOTIVMODIFICAREEXPLICATIE>

Tip camp: sir de caractere
Dimensiune maxima camp: 100

Se completeaza optional cu alte informatii referitoare la modificare, care nu au fost deja introduse in

campurile de mai sus.

<DATAOPERARII>03/01/2007</DATAOPERARII>

Tip camp: data
Dimensiune maxima camp: 10

Se completeaza cu data la care se introduc si se consemneaza valide informatiile ce privesc modificarea.

</CONTRACT>
</CONTRACTE>
</DATE>

</XML>



Tabel Coduri Tari

Cod Tara
AF Afghanistan
AL Albania
DZ Algeria
AS American Samoa
AD Andorra
AO Angola
Al Anguilla
AQ Antarctica
AG Antigua and Barbuda
AR Argentina
AM Armenia
AW Aruba
AU Australia
AT Austria
AZ Azerbaijana
BS Bahamas
BH Bahrain
BD Bangladesh
BB Barbados
BY Belarus
BE Belgium
BZ Belize
BJ Benin
BM Bermuda
BT Bhutan
BO Bolivia
BA Bosnhia
BW Botswana
BV BOUVET ISLAND
BR Brazil
10 British Indian Ocean Territory
BN Brunei Darussalam
BG Bulgary
BF Burkina Faso
BI Burundi
KH Cambodia
CM Cameroon
CA Canada
cv Cape Verde
KY Cayman Islands
CF Central African Republic
TD Chad




CL Chile

CN China

CX Christmas Island
CC Cocos (Keeling) Islands
co Colombia

KM Comoros

CG Congo

CD Congo, The Democratic Republic of the
CK Cook Islands

CR Costa Rica

Cl Cote dlvoire

HR Croatia

Ccu Cuba

CYy Cyprus

Cz Czech Republic

DK Denmark

D] Djibouti

DM Dominica

DO Dominican Republic
TP East Timor

EC Ecuador

EG Egypt

SV El Salvador

GQ Equatorial Guinea
ER Eritrea

EE Estonia

ET Ethiopia

FK Falkland Islands (Malvinas)
FO Faroe Islands

FJ Fiji

FI Finland

FR France

GF French Guiana

PF French Polynesia
TF FRENCH SOUTHERN TERRITORIES
GA Gabon

GM Gambia

GE Georgia

DE Germany

GH Ghana

GI Gibraltar

GR Greece

GL Greenland

GD Grenada

GP Guadeloupe

GU Guam

GT Guatemala

GN Guinea




GW

Guinea-Bissau

GY Guyana

HT Haiti

HM HEARD ISLAND AND MCDONALD ISLANDS
HO Holland

VA Holy See (Vatican City State)

HN Honduras

HK Hong Kong

HU Hungary

IS Iceland

IN India

ID Indonesia

XZ Installations in International Waters
IR Iran, Islamic Republic of

1IQ Iraq

IE Ireland

IL Israel

IT Italy

M Jamaica

JP Japan

JO Jordan

KZ Kazakhstan

KE Kenya

KI Kiribati

KP Korea, Democratic People's Republic of
KR Korea, Republic of

KW Kuwait

KG Kyrgyzstan

LA Lao People's Democratic Republic
LV Latvia

LB Lebanon

LS Lesotho

LR Liberia

LY Libyan Arab Jamahiriya

LI Liechtenstein

LT Lithuania

LU Luxembourg

MO Macau

MK Macedonia, The former Yugoslav Republic of
MG Madagascar

MW Malawi

MY Malaysia

MV Maldives

ML Mali

MT Malta

MH Marshall Islands

MQ Martinique

MR Mauritania




MU Mauritius

YT Mayotte

MX Mexico

FM Micronesia, Federated States of
MD Moldova, Republic of
MC Monaco

MN Mongolia

MS Montserrat

MA Morocco

MZ Mozambique

MM Myanmar

NA Namibia

NR Nauru

NP Nepal

NL Netherlands

AN Netherlands Antilles
NC New Caledonia

NZ New Zealand

NI Nicaragua

NE Niger

NG Nigeria

NU Niue

NF Norfolk Island

MP Northern Mariana Islands
NO Norway

oM Oman

PK Pakistan

PW Palau

PS Palestinian

PA Panama

PG Papua New Guinea
PY Paraguay

PE Peru

PH Philippines

PN Pitcairn

PL Poland

PT Portugal

PR Puerto Rico

QA Qatar

RE Reunion

RO Romania

RU Russian Federation
RW Rwanda

SH Saint Helena

KN Saint Kitts and Nevis
LC Saint Lucia

PM Saint Pierre and Miguelon

VC

Saint Vincent and the Grenadines




WS Samoa

SM San Marino

ST Sao Tome and Principe
SA Saudi Arabia

SN Senegal

SC Seychelles

SL Sierra Leone

SG Singapore

SK Slovakia

SI Slovenia

SB Solomon Islands

SO Somalia

ZA South Africa

GS South Georgia and the South Sandwich Islands
ES Spain

LK Sri Lanka

SD Sudan

SR Suriname

SJ Svalbard and Jan Mayen
SZ Swaziland

SE Sweden

CH Switzerland

SY Syrian Arab Republic
TW Taiwan, Province of China
T] Tajikistan

TZ Tanzania, United Republic of
TH Thailand

TL TIMOR-LESTE

TG Togo

TK TOKELAU

TO Tonga

TT Trinidad and Tobago

TN Tunisia

TR Turkey

™ Turkmenistan

TC Turks and Caicos Islands
TV Tuvalu

UG Uganda

UA Ukraine

AE United Arab Emirates
GB United Kingdom

us United States

UM United States Minor Outlying Islands
)4 Uruguay

Uz Uzbekistan

VU Vanuatu

VE Venezuela

VN Viet Nam




VG

Virgin Islands, British

VI Virgin Islands, U.S.
WF Wallis and Futuna
EH Western Sahara
YE Yemen

YU Yugoslavia

M Zambia

W Zimbabwe




