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. Atribulii generale:

.-^X.::l:f-ttapticirii prevederitor tegate referitoare taretaliite de munca, [a securitatea gisanatatea rn munca, [a protectia satariagitor care lucreazi i. i".a,fli J""sJ6iie gi a prevederilorlegate referitoare [a asigurlri[e sociate;

b) informarea autoritS[itor competente despre deficientete tegate de apticarea corecta adispoziIiitor legate in vigoare;

c) furnizarea de informafii celor interesali despre cele mai eficace mijtoace de respectare ategista!iei muncii;

."f/fi:1t#::.1:[it" a ansajatoritor si angajalitor, pentru prevenirea riscurilor profesionare si a

e) ini!ierea de propuneri adresate Ministerutui Mu.ncii gi protectiei sociate pentru imbunEtrqireategistaliei existente gi elaborarea ae noi aiteielisiative in domeniu.

(1) in indeptinirea obiectivetor previzute ta art. 5, lnspec[ia Muncii are urm6toarete atribulii:
a) in domeniut stabitirii reLaliitor de munca controteazi:

- - incadrarea in munca gi incetarea *tiritalii p"i*anetor care desfigoari orice activitate intemeiul unui contract individuat de munca sau ai unei conventii civite de presteri de servicii;
- stabilirea ti respectarea duratei timputui de lucru;

- stabitirea 5i acordarea drepturitor satariate, precum gi a celortatte drepturi decurg6nd dinmunca prestate;

'accesul firi nici o discriminare pe piata muncii a[ tuturor persoanelor apte de munca,respectarea normetor specifice privind condiliite de munca ate tineritor, runiuitor, precum 5i ateunor categorii de persoane defavorizate;

' respectarea cetorta[te prevederi cuprinse in tegistalia muncii 9i a clauzetor contractetorcolective de munca;

b) in domeniut securitilii 9i at sinitigii in munca:

- acorda asistenta tehnica persoanetor juridice [a elaborarea programetor de prevenire ariscurilor profesionate 9i contioteaz6 reatirarea uceiioru;

- efectueazi sau soticita m5suritori gi determiniri, examineazi probe de produse gi demateriate in unit5fi gi in afar5 acestora, pentru ctaiifrcarea unor situafii de pericot;



'dispune sistarea activitilii sau scoaterea din funcliune a ech'ipamentetor tehnice, in cazut incare constata o stare de pericot iminenr de accidentaie sau de i;b;rn;;i;;rofesionatS, gisesizeaz5, dupi caz, organele de urmirire punuUl 
-

' acorda angajatoritor, persoane juridice gi fizice, autoriza[ia de func[ionare din punct devedere a[ securitSlii in munca;

- retrage. autorizalia defuncfionare din punct de vedere a[ securite[ii in munca, daci constataca prin modificarea conditiitor care au stat [a baza emiterii acesteia n, ru r.rj".tu prevederitetegistaIiei in vigoare;

' cerceteazi accidentete_de munca conform prevederitor Normetor metodotogice privindcomunicarea, cercetarea, inregistrarea, raportarea gi evidenta u..iauniutoiaJ ,un.u;
- coordoneazi activitatea de instruire ti informare a angaja[itor in domeniut securit5lii,sinitilii 9i at retafiitor de munca 9i urmiiegteiitiritutuu de formare a speciatigtitor in domeniu;
- controteazi apticarea dispoziliitor legate referitoare [a certificarea produselor, maginilor,utilajetor 9i a echipamentetor de irrotecgie ain funciae ,"aur" ii r".*itljl in ,rn.., [a intrareaa.cestora pe teritoriuI na[ionat, prin inspectorii de munca sau prin organisme acreditate deMinisteruI Muncii gi protecliei Sociate;

- controleazi resDectarea indeptinirii cerin[elor legate referitoare ta s5nitatea in munca gi [aintitu rarea riscuritor ae im uoinivir-j pr"r"ii".li"l''"'


