
S I N D I C A T U L S I G M A A P A C A N A L PITE§TI 

mun. PITE§TI , jud . A R G E § , str. T. V L A D I M I R E S C U , bl. U2-U3 

0742.153.767, e-mail: s i gmaac l7@gmai l . com 

Nr. 11/10.07.2019 

Catre, 

I.T.M. ARGE$ 

Sindicatul S I G M A A p a - C a n a l Pite§ti cu sediul in Pite§ti, Str. Tudor Vladimirescu, Bl. 

U2-U3, Jude^ul Arge§, te lefon 0742 153 7fe7, C1F nr. 12325472. reprezentata legal prin domnul 

Chi ran Viorel depunem alaturat o copie in format scris §i una in format electronic a dosarului 

de reprezentat ivi tate care u rmeaza sa fie depus la Judecator ia Pite§ti, in vederea constatarii 

reprezentat ivi tapi subscrisului sindicat la nivelul unita{ii S.C. Apa - Canal 2000 S.A. Pite^ti cu 

sediul in localitatea Pite$ti, str. I.C. Bratianu, nr.24 A, jude ju l Arge§, tel. 0248.625050, fax. 

0248 .223540 , CU1 13009001 reprezentat legal prin domnul Marinescu Mihail in calitate de 

Director General . 

In conformi ta te cu prevederi le art. 53 alin 3 din Legea 62/2011 privind dialogul social, 

va solicitam inregis trarea dosarului pentru obpnerea reprezentativita{ii §i el iberarea unei dovezi 

in acest sens pentru a putea depune acest dosar la Judecatorie . 

Dosarul cupr inde in copie urmatoarele documente : 

1. Hotararea judeca toreasca defini t iva §i irevocabila cu dobandire a p e r s o n a l i t y jur id ice 

de catre sindicat, ult ima hotarare judeca toreasca defini t iva §i irevocabila de modif icare 

a statutului §i c o m p o n e n t organului executiv de conducere ; 

2. Declara^ia semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de 

membr i ; 

3. Dovada el iberata de angaja tor privind numarul total de angaja j i . 

Reprezentant legal sindicat 

mailto:sigmaacl7@gmail.com


S I N D I C A T U L SIGMA A P A C A N A L PITE§TI 

mun. PITE§TI , jud . A R G E § , str. T. V L A D I M I R E S C U , bl. U2-U3 

0742.153.767, e-mail: s igmaac l7@gmai l . com 

Nr. 11/10.07.2019 

Catre, 

I.T.M. ARGE§ 

Sindicatul S I G M A A p a - C a n a l Pite§ti cu sediul in Pite§ti, Str. Tudor Vladimirescu, Bl. 

U2-U3, Jude^ul Arge§, te lefon 0742 153 7®7, CIF nr. 12325472, reprezentata legal prin domnul 

Chiran Viorel depunem alaturat o copie in format scris §i una in format electronic a dosarului 

de reprezentat ivi tate care urmeaza sa f ie depus la Judecatoria Pite§ti, in vederea constatarii 

reprezentativita^ii subscrisului sindicat la nivelul unitapi S.C. Apa - Canal 2000 S.A. Pite§ti cu 

sediul in localitatea Pite§ti, str. I.C. Bratianu, nr.24 A, jude^ul Arge§, tel. 0248 .625050. fax. 

0248 .223540, CU1 13009001 reprezentat legal prin domnul Marinescu Mihail in calitate de 

Director General . 

In conformi ta te cu prevederi le art. 53 alin 3 din Legea 62/2011 privind dialogul social, 

va solicitam Tnregistrarea dosarului pentru ob^inerea reprezentat ivi tapi §i el iberarea unei dovezi 

in acest sens pentru a putea depune aeest dosar la Judecalorie . 

Dosarul cupr inde in copie urmatoareie documente : 

1. Hotararea judeca toreasca defini t iva §i irevocabila cu dobandire a personalita^ii jur id ice 

de catre sindicat, ul t ima hotarare judeca toreasca def ini t iva §i i revocabila de modif icare 

a statutului componen ta organului executiv de conducere ; 

2. Declara^ia semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total de 

membr i ; 

Dovada eliberata de angaja tor privind numarul total de anga jap . 

Reprezentant legal sindicat 

Pre§edinte 

P h i r.o n \ / ia rr* 1 

mailto:sigmaacl7@gmail.com


APA CANAL 200*7 SA 

Bd. I.C. BrStianu, nr. 24A, Pite§ti, jud. Arge§, Romania 
tel: 0248 625 050, tel/fax: 0248 223 540 
contact@apa-canal2000.ro, www.apacanal2000.ro 
CIF: RO 13009001, J03/185/2000 
cont: R093BRDE030SV05734580300 - BRD Sue. Pite§ti 
Operator de date cu caracter persona! nr. 30428 

^ > CeRT̂ INDtT 

Sfsiem de management cerfWcat 

Nr m a . . . I 

DOVADA 

Avand in vedere neccsitatea stabilirii reprezentantivitajii Sindicatului SIGMA 

APA CANAL la nivelul societa^ii. prin prezenta se atesta faptui ca S.C. APA-CANAL 2000 

S.A. la data de 04.07.2019 are un numar de 652 angaja^i. 

D I R E C T O K ^ N J E ^ M v , 

M i h a i W t ^ t & E S C U 

DIRECTOR ECO 
Monica GLOD 

§EF SERVICIU PERSONAL, 
Alina BOTEANU 

mailto:contact@apa-canal2000.ro
http://www.apacanal2000.ro


SINDICATUL SIGMA APA CANAL PITE§TI 

Mun. PITESTI, Jud. ARGE§, Str. T. VLADIMIRESCU, bl. U2-U3 

0742.153.767, e-mail: s igmaacl7@gmai l .com 

Nr. 13/17.07.2019 

Declarable 

Subsemnatul Chiran Viorel pre^edintele Sindicatului SIGMA Apa - Canal 

Pite§ti, declar ca la data de 17.07.2019 Sindicatul SIGMA Apa - Canal Pite§ti are 

un numar de 418 membri de sindicat. 

Reprezentant legal sindicat 

mailto:sigmaacl7@gmail.com


Cod ECU 

R O M A N I A 
JUDECATORIA PITE§TI 

SECTIA CIVILA 
Dosarnr. 6455/280/2019 

INCHEIERE 
§edinta camerei de consiliu de la 15 Mai 2019 

Completul corapus din: 
PRE§EDINTE Simona Elena Podea 

Grefier Alexandra Mihaela Nutu 

Pe rol judecarea cauzei civile privind pe petentul SINDICATUL SIGMA APA CANAL, 
avand ca obiect reprezentativitate sindicat MODIFICARE ACTE CONSTITUTIVE. 

La apelul nominal facut in §edinta camerei de consiliu, petentul a lipsit. 
Procedura de citare este legal indeplinita. 
S-a facut referatul cauzei de catre grefierul de §edinta, dupa care: 
Instanta, potrivit art. 131 C.pr.civ., veriticandu-§i din oficiu competenta, constata ca este 

competenta general, material tentorial sa judece pricina. 
In baza disp. art. 255 coroborat cu art. 258 din C.pr.civ., apreciind drept admisibila §i de 

natura a duce la solutionarea procesului, instanta mcuviinteaza proba cu inscrisurile aflate la 
dosarul cauzei. 

Nemaifiind alte cereri de formulat, socotindu-se lamurita asupra solutionarii cauzei, in 
conformitate cu prevederile art. 394 C.pr.civ., instanta constata incheiata faza de cercetare 
judecatoreasca ?i retine cauza in pronuntare. 

INSTANTA 
Constata ca prin cererea inregistrata pe rolui Judecatoriei Pite§ti la data de 17.04.2019 

sub nr. 6455/280/2019, petentul SINDICATUL SIGMA APA CANAL, a solicitat instanfei ca prin 
hotararea ce se va pronunta sa se dispuna modificarea componentei organului de conducere 
(comitetuiui executiv) infiintat prin sentinta civila 8PJ / 28.05. 1997, pronuntata de Judecatoria 
Pite§ti. in Dosarul nr. 1 / PJ / 1997, reprezentat legal de catre Chiran Viorel, in sensul 
men: jionarii in Registrul special al Judecatoriei Pite§ti de inscriere a sindicatelor, a schimbarilor 
din componenta organului de conducere (Comitetuiui Executiv) al Sindicatului SIGMA APA 
CANAL Pite^ti, astfel cum au fost aprobate de Adunarea Generala Extraordinara din data de 
28.03.2019 §i cum rezulta din inscrisurile anexate. 

In motivarea cererii petentul a aratat ca, la data de 28.03.2019, Adunarea Generala 
Extraordinara a Sindicatului SIGMA APA CANAL Pite§ti, in temeiul art. 29.9 din Statutul 
sindicatului, a ales persoanele care urmeaza sa faca parte din Comitetul Executiv al Sindicatului 
SIGMA APA CANAL Pite?ti, dupa cum urmeaza: 

1 CHIRAN VIOREL Pre§edinte 
2 BUCIUC PAUL CRIST I AN Vicepre§edinte si Lider nucleu U.A.B 
3 TEACA MARIUS CR1STIAN Lider nucleu Statia de Epurare 
4 BARBUTU AUREL Lider nucleu Coste§ti 
5 TUDORACHE DUMITRU DANIEL Lider nucleu Retele Apa 
6 VALEANU NICOLAE NARCIS Lider nucleu Statii Repompare Sud 
7 DUMITRA§CU D AMI AN CRISTINEL Lider nucleu Statii Repompare Nord 
Modalitatea de desfa§urare a alegerilor §i rezultatul votului sunt mentionate in procesul 

verbal al |edintei statutare a Adunarii Generale Extraordinare. 
In drept au fost invocate dispozitiile art. 20 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social. 

Analizdnd actele si lucrarile dosarului, instanta constat'a ,S7 retine urmatoarele: 

Prin sentinta civila 8 PJ/28.05.1997 pronuntata in dosarul nr.I/PJ/1997, Judecatoria Pite^ti 
a incuviintat inscrierea Sindicatului Liber Independent R.A REGOTRANS Pite§ti. Prin sentinta 
civila nr. 1314/05.03.2007 s-a admis schimbarea denumirii sindicatului mentionat-anterior in 



Sindicatul Sigma Apa Canal, pentru ca ulterior, prin Incheierea de §edinta din data de 01.11.2018 
pronuntata de Judecatoria Pite§ti in dosarul nr. 13703/280/2018 sa fie incuviintata modificarea 
Comitetului Executiv. 

La data de 28.03.2019, Adunarea Generala Extraordinara a Sindicatului SIGMA APA 
CANAL Pite§ti, a ales alte persoane care urmeaza sa faca parte din Comitetul Executiv al 
Sindicatului SIGMA APA CANAL Pite§ti. 

In drept, potrivit art. 20 din Legea 62/2011 "(1) Organizatiile sindicale sunt obligate sa 
aduca la cuno?tinta judecatoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucure§ti, dupa caz, unde s-au 
inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum §i orice 
schimbare in componenta organului de conducere. 

(2) Instanta prevazuta la alin. (1) este obligata sa mentioneze in registrul special al 
sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut, precum §i schimbarile din 
componenta organului de conducere al organizatiei sindicale. 

(3) Cererea privind modificarea statutelor §i/sau a componentei organelor de conducere 
ale organizatiilor sindicale va fi insotita de urmatoarele documente, in doua exemplare, semnate 
pentru conformitate pe fiecare pagina de catre imputernicitul special desemnat de organul de 
conducere: 

a) procesul-verbal al §edintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea 
statutului §i/sau a componentei organelor de conducere; 

b) copie a hotararii judecatore^ti de dobandire a personalitatii juridice copie a 
ultimei hotarari judecatore^ti de modificare a statutului sau a componentei organelor de conducere, 
dupa caz; 

c) statutul, in forma modificata; 
d) lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele, 

codul numeric personal, domiciliul §i profesiunea/functia." 
Fata de cele aratate ?i vazand ca sunt indeplinite conditiile prevazut - lege, instanta va 

admite cererea va lua act de modificarea componentei organelor de conducere ale petentului, 
astfei cum s-a hotarat prin Adunarea Generala Extraordinara din data de 28.03.2019. 

De asemenea, va dispune inregistrarea modificarii in Registrul special aflat la grefa 
Judecatoriei Pite^ti. 

PENTRU ACESTE MOTIVE, 
IN N U M E L E LEGII 

DISPUNE 

Admite cererea, formulata de petentul SINDICATUL SIGMA APA CANAL, cu sediul in 
mun. Pite§ti, str. Tudor Vladimirescu, bl. U2-U3, et. parter, camera 11, judetul Arge?. 

Ia act de modificarea componentei organelor de conducere ale petentului, astfei cum s-a 
hotarat prin Adunarea Generala Extraordinara din data de 28.03.2019. 

Dispune inregistrarea modificarii in Registrul special aflat la grefa Judecatoriei Pite?ti. 
Cu drept de apel in termen de 30 de zile de la comunicare, ce se va depune la Judecatoria 

Pite§ti. 
Pronuntata prin punerea solut ie j ja dispozitia partilor de catre grefa instantei, astazi, 

15.05.2019. ' ' 

;iv Pre$edinte, 
^ Simona f.lbia Podea 

G r e f i e r , 
A l e x a n d r a M i h a e l a N u t u 

M i ^ J O J Q ^ 

Prezenta copie este conform J " 
origmalu! aflat la dosar si se a t e ^ ci 

mentiunea ciefinitiva si irevocabiia. 
A fosi trecuta in registrul special al 

instanteipozitla 
^ G r e f i e r d e l e g a t ^ ^ ^ . m. 

Red/tehnored. Sl-.P, 24 Mai 2019 
3 ex. 

U n t t i u i n i l U u t t i i i i t t i i ki * i l i t t *1 4 it I i , i I t , k , i t v « , 
1 1 » . i . i H U l k U i t u i i i i i l i i i t t i t » . , t ' ^ ' t t a f c i - i l L f c i i i . E i i i i , ! ! 
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Dosarnr. 2I44/280/PJ/2007 
R O M A N I A 

JUDECATORIA P I T E § H 
S E C p A Q V I L 

SBNTTNJA C3VILA Nr. 1314 
§edin£a publica de la 05 Martie 2007 ft 

Completul compus din: f J fe- = I 
PRE§EDINTE Mihaela Dumitrascu . \ ^ ^ o^ 

Grefier Felicia Nita \ j / 

L. 

Pe rol judecarea cauzei civil privind pe petent SINDICATUL ACITVITATILOR D E 
GOSPODARIE GOMUNALA SI PRESTARI SERVIQI - SAGOCOPS SIGMA PITEST1 prin 

/ i u GUTA G H E O R G H E , avand ca obiect modificari acte constitutive persoane juridice. 
i La apelul nominal facut in §edm$a publica nu a raspuns reprezentamul sindicatului. 

^ . Procedura legal indeplinita, 
K S-a iacut referatul cauzei de catre grefierul de §edin;a care invcdereaza ca dezbaterile de 

? O. rAy. fond asupra cauzei au avut loc la data de 02.03.2007 §i au fost consemnate in ihcheierea de 
/ amanare din acea data, incheiere ce face parte integranta din prezenta sentin^a. 

INSTANTA 

Prin cererea inregistrata k data de 16.02.2007, petentul SINDICATUL 
A C 11VITA11 LOR D E GOSPODARIE COMUNALA SI PRESTARI S E R V I Q I -
SAGOCOPS SIGMA PXTEST1, prin GUTA GHEORGHE, in calitate de imputemicit special, a 
solicitat lnscrierea modificarilor intervenite in statutul sindicatului, in Registrul Asociagiilor §i 
Funda$iilor aflat la Grefa Judecatoriei Pite§ti. 

In motivarea cererii s-a aratat ca in Adunarea Generala a membrilor sindicatului, din 
18.01.2007, s-a hotarat modificarea denumirii sindicatului din SINDICATUL ACHVITATILOR 
D E GOSPODARIE COMUNALA SI PRESTARI SERVIQI SIGMA PITE§TI m 
SINDICATUL SIGMA APA CANAL PITE^TI, precum 5i alegerea organelor de conduces §i 
de control ale sindicatului. S-a dec is asupra modificarilor statutului ca urmare a introducerii noii 
denumin a sindicatului prin iniocuiri clc sintagme §i prin reformulari, adaptate potrivit OG 
nr.26/2000, republican, a§a cum reies aeestea din anexa la procesul verbal incheiat la 18.01.2007. 

In dovedirea cererii au fost depuse la dosarul cauzei inscrisuri §i ih raport de aeestea 
instan$a constata urmatoareie; 

La data de 18,01.2007, Adunarea Generala constituita statutar din delega^ii mandatap de 
membrii sindicatului, in conformitate cu norma de neprezentare stabilita de Comitetul Executiv, 
in numar de 34, a hotarat: 

-schimbarea denumirii sindicatului din Sindicatul Activita^ilor de Gospodarie comunala si 
Prestari servicii Sigma. Pite§ti in Sindicatul Sigma Apa Canal Pite§ti; 

-modificarea statutului prin iniocuiri de sintagme, ca urmare a noii denuniiri, §i prin 
reformulari conforme cu ultimele dispozipi in vigoare; 

-alegerea organelorde conducere. 
Procesul verbal din 18.01.2007 atesta existen^a subiectelor dezbatute in adunarea generala 

pe ordinea de zi, precum §i adoptarea lor cu cvorumul sus amintit. 
Noua component a organelor de conducere, votata in 18.01.2007, este data de: Gu£a 

Gheorghe - pre§edinte al sindicatului, Mitroi Maria - vicepre§edinte §i secretar general, Pavel 



ij 

Constantin - lider nucleu Uzina de Apa Budeasa, Oan$a Nicu - lider nucleu Stasia de Epurare 
Pite§ti, Constantin Marius ~ lider nucleu stapi repompare canal, Visa Dumitru - stapi repompare 
apa, ace§tia alcatuind, in conformitate cu dispozipile art.34 alin.l §i 37 ale statutului, Comitetul 
Executiv §i Biroul Executiv; organele de control, in spe^a comisia de cenzori, este compusa din 
Voicu Lauren^iu-pre§edinte 51 Dumitrescu George. 

Constata, de asemenea, ca s-au depus inscrisurile privitoare la modificarile aratate, in 
numarul de exemplare prevazut de art. 14 alin.2, la care disp.art.20 alin.2 din I^gea nr.54/2003 fac 
trimitere. 

Prin urmare, avand in vedere cele prezentate inai sus, instanja, in baza ait.20 rap. la art. 15 
din Legea nr.54/2003, va admite cererea va dispune, in baza art.20 alin.3 din acela§i act 
normativ, inscrierea modificarilor intervenite in ceea ce prive§te denumirea sindicatului, organele 
de conduce re §i forma statutului (reformulari §i inlocuiri de sintagme), conform anexei la 
procesul-verbal incheiat la 18.01.2007 in Adunarea Generaia a membrilor Sindicatului Sigma al 
salaria$ilor SO Apa Canal 2000 S.A. 

PENTRU ACESTE MOTIVE, 
IN NUMELE LEGII 

HOTARA§TE 

Admite cererea formuiata de SINDICATUL ACHVITATILOR D E GOSPODAKIE 
COMUNALA SI PRESTARI SERVICII - SAGOCOPS SIGMA PITESTI, cu sediul in Pite^ti, 
str. Viilor, bl. P9, sc. C, ap, 9, jud. Arge§, prin imputemicit - prejedinte GUTA GHEORGHE. 

Dispune inscrierea modificarilor intervenite in ceea ce prive§te denumirea sindicatului, 
organele de conducere §i forma statutului (reformulari §i inlocuiri de sintagme), conform ariexei la 
proosd-wrbal mdjrnt la 18.01.2007 in Adrnarm Generaia a membrilor Sindicatului Sigma al 
salariaplor SC Apa Canal 2000 S.A, constand in; 

-schimbarea denumirii sindicatului din Sindieatul Activita^ilor de Gospodarie comunala si 
Prestari servicii Sigma Pite$ti in Sindicatul Sigma Apa Canal Pite§ti; 

-modificarea statutului prin inlocuiri de sintagme, ca urmare a noii denumiri, $i prin 
reformulari conforme cu ultimele dispoziyi in vigoare; 

-noile organe de conducere: Gu$a Gheorghe - pre§edinte ai sindicatului, Mitroi Maria -
vicepre§edinte p secretar general, Pave! Gonstantin - lider nucleu Uzina de Apa Budeasa, Oanja 
Nicu - lider nucleu Stasia de Epurare Pite§ti, Constantin Marius - lider nucleu sta îi repompare 
canal, Visa Dumitru - stayi repompare apa, Voicu Lauren;iu-pre§edinte al comisiei de cenzori §i 
Dumitrescu George - cenzor. 

Gu drept de recurs in teraien de 15 zile de la comunicare. 
Pronun^ata 111 $edin$a publics de la 05 Martie 2007 

cu 

Pre§edinte, 
aela Dumitrascu 
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M.D. 06 Martie 2007 
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S?N3>&CATi;i, SB CM A 
A;'*A CANAL SPO^S'Sl 

STATUT 
c a p b t o l u l IM'SPOZITO GENERALE. 

Art.) S1NDICATUL « SIGMA v APA CANAL. PiTEST! este o organizatie sindicalu 
care reuneste in conditiile Legii 54 / 2003 salariati de clifente protesii din eadral S.G. APA 
CANAL 2000 S.A. Ftsesti si este forma? dtn nticiee sindicale. 

S1NDICATUI. « S U i M A » APA CAN AI. PITHSTS este o organizatie apolitica, 
eunstituita in scopul apararii si promovaiii intereseior proiesionaie, economicc, soende. eulturale 
si sportive ale membrdor sai si a drepmrilor aeestora, do band he prin C.C.M. suu prevazute in 
Icgislatia mimcii. 

Art.2. SINDlCATlJf. « SIGMA » APA CAMA!. PITCSTT are sedmf in municipiui Pitcsti. 
sir. VietorieL nr. 17. judcUii Arjies. 

Ar(. 3. Sindicalui esle independent f?j!a die on;anele puterii de stat, administrated tocaia.. 
partidele politiee, patronat, ulle IbrnuUiuni ale s:sfemuiui institutional politic. 

Art. 4, Sindicatul reprezinta intcrescle mcmbrilor sai in fata organeior puterii legislative, 
judecatoresti, executive si acondueeni uniiaiii. 

Art. 5. Sindicatul indeplineste obieetiveie fnndamenlalc prevazute in prezentu! staiuL 
deeiaratia de principii, nv.olul.ij si alte de<u?nerm: udooJaC de org:me!e de condueere ale sale. 

Ari.6. Sindicaiul este orgamzai iuiictior.eaza pentru reaiizarea urmaloareior seopuri 
principle: 

6.1. Rcaiizarea uuiiaiii sindicale si ttt^anizarea [brtci de aetiune a membrifor sai pentru 
puneroa in vakmre si apanrea drepUirilor. Sihialaiilor ?;i intereselor legitime ale incmhrilor dc 
sindicat. 

6.2. Respectaren, promovaren sI apararea mtereselor profesionale. sociata economics, 
culturale* sportive si turisticc ale membrilor do sindicat si asigurarca egaSitatii in drepturi a 
acestora; 

6.3. Conluerarea Cara impiicare politiea eu toate organizatiile si organismclc care lupia 
pcniru i. ; 

CAPITOUJIL 11 S i X W V m 81 M1.ILOACE DE ACTHJNE 



6.4. Promovarea rclatiiior de cohborare si solidaritaic interna si iniernationala cu toate 
organizatiile sindieale care miSiteaxa penim aspiratii democratice, dreptate sociala si pace.. 

6.5. Participarca !a elaborarea si modifi.carea actclor normative si a Icgilor care pnvesc 
activitalea sindicala si imeresele soeio-proiesioitale si eeonoroice ale membrilor de sindicat.; 

6.6 Sustinerea de negoeicri cu reprezentantii consiiiului local .si ai consiiiului de 
administrate pcotru meheierea C.C.M. !a nivd da instate, pentru corelarea nivehdui salariilor 
cu evolutia indicelui prcfurilor; 

6.7 Partieiparca la aciivitatea coaiisT'lor corisiliului local si judetean in conditiile 
stabilise de regauiamentele acestora, on* convenite cu aceste organe, in vederea informarii 
lor si supuncrii rev endi cars lor formulate de sindicat, indeosebi a cclor care necesita 
adoptarea sau rnodifiearea imor hot a ran, 

6.8. Sprijinirea membrilor ia negoeicrea CJ.M.: 

6.9. Asigurarea respectarii drepturilor iundamentale ale saiariatilon drcptui la munca, la 
protectia sociala a muneii (seeurilaiea si saoaiatea in munca, respectarea salariului minim* 
repaus saptarnanah C.O. plalit, s.a.), dreptul ia asistema incdicala gratuita, la pensiL 3a ajutor de 
soma], ia alte forme de proteetis si asislenta sociala prevazute de Constitute, legi si C.C.M; 

6.10,, Restabilirea drepturilor legale ale membrilor in toate cazurHe in care se constat a ca 
aeeastea au lost incaicale prin abuzuri, alte acte ilegale si neintemeiate; 

6.11. Acordarca de asisfenta juridieu mcmbriior m eauzc civile, patrimonial , sau care 
privesc raporturile, litigiile si conllictele de munea sub toate aspeetele; 

6.12. Inliinlarea si organizaren de urnlali proprii educative, de cultura, invatamani si 
ccrcctare in domeniid immdi si in plan sindieaJ, de seoli, edituri, publicatii proprii, preeum si de 
SC. . banci, C.A.R; 

6.13 Reprezentarea membrilor (ia sindicat prin delegati in eonsiliul de adraiiu^rnht. a! 
unitatii; 

6.14. Aire scopuri legale stabilire pnt> r aaoiuiu sau hotarari ale organelor de conducere aie 
simdicalului. 

MULOACK mi ACTA UN E 

Art.7. Perrtru indeplinirea scopurilor sale. . SINDICATUL « SIGMA » APA CANAL 
PITEST1 va action a prin urmatoarcle inijlouee specilice iuptei sindieale : 

7.1. Negi>^rea, medierea, eoncilierea: — / 
Prozejral toatttaJ^w&f^JP cu driginajtiM^ _ 2> it-L..', 



1 2 . Interpelarea pre feet urn si a a I tor organe locale ale puterii de stat pentru purtarea de 
tratativc, in cazul in care hotararile aeestora conlravin sau afeeteaza negativ drepturiIc legale 
sau statutare ale membrifor sindicaiuHi!: 

13. Petitia, protestul, intrunirea: 

7.4. Demonstratia (in. cazul in care negocierile esueaza. se va manifesto cu mijloacelc 
specifiee loeului de i mine a in spnjinid rowndicarilor si pentru a preintampina greva); 

7.5, Mitingul si piehetarea; 

7.6. Sesizarea organ d o t de procuralura si justitie eu privire ia aeiivitatile organe lor de 
stat , agentilor economic*, ale alitor personam juridiee sau fizice in cazurile de incalcare a 
drepturi lor si libcrtatilor s indicate sau profesionale; 

7.7. Sesizarea federal iei si a eon federal iei la care este a filial sindicatul, precum si a 
Organizatiei Internationale a Muneik in cazul afeotarii grave a drepturi lor membrilor de 
sindicat si a nerespectarii convent is lor Internationale si a rezolutiilor adoptate de aceasia 
organizatie si ratificate de Romania; 

7.8. Sesizarea organ el or, urganizaiiilor si organ ixrnelor Internationale, cu privire la 
mcalearea drepturilor si iibertatilor polilice, economice, sociaie, civile si mai ales sindicale aie 
membrilor; 

7.9. Greva de a vert i s mens, grev a p^rtia ia .si grcv a gen era 1 a; 

7.10. Actiuni de solsdaritate si intrajutorare tnaieriaia pentru membrii altui sindicat aflat 
in greva si reeiproe; 

7 . U . Alte mijloaee prevuzute de legislatia interna sau de eonventiile Internationale 
ratificate de Romania. 

Art. 8 Dee 1 ansarea_ suspendarea smi imxtarea grevei se botanistc conform prevedcrilor 
egale in vigoare. 

Ari.9 (1). Sindicatul va apela la mijloace de actiime daca impotriva orgarselor sale dc 
conducere se recurge la amcnintari, intimidari, retincri abiszive sau alte represalii cu scopul de 
a (e impiedica sa ia hot a ran !e pe care aces tea 1c considera adeevate; 

(2). Eventualcle despagubiri soiicitate de unitatc in urma grevelor, vor fi suportatc 
din fondul sindicatului, daca judeeatoria ;; dai eastig de eauza unstatiL 

(J 
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C A F I T O L U L III MEMBRH S1NMCATULUS - C A L i T A T E A DE MEMBRU 

Art. 10. Poate il mcmbru a! SINDICATULUI «SIGMA » APA CANAL PITESTI 
orice persoana care lucreaza in aceasta imitate, si-a manifests! dorinta pe baza liberului 
consimtamant, recunoastc si rcspecta statutuL lupta pentru realizarea prevedenlor acestuia si 
achita lunar cotizatia stabilita. 

Art, 31. Ret ragerea unai membru se poiue face prin libera vointa a acestuia exprimala 
printr- o cercrc dc ret rage re adresatn presedintelui. 

Art. 12. Cotizaiiik pSalite nu vor puica lorn)a obieetu! unci eereri dc rcstituirie. 

Art.13. hi situatia in care mcmbrui reiras sau excius nu reststuie bunurile si valorile 
primite in folosinta, litigiul va fi supus solutionarii insfantdor judecatoresti. Intr~o asemenea 
situatie partem dovedita in culpa va fi ohligata si !a plata umor daune cominatorii de 1% pe zi 
calculate la valoarea bunuril.or valorilor norestituito. inccparid dupa 48 ore dc la ramanerca 
definitiva a hot a ran i judecatoresti. 

Art.) 4. Biroul executiv va decide dupa cat limp mcmbrui retras sau excfus va putea fi 
reprimit in sindicat dar in acest eaz. e! irebute sa plateasca cotizatia anticipat pe 6 luni 
(excusiv mcmbrii ales* dc Adunarca Genera!;';). 

D R E m i R K 

Art, 15. Mcmbrii sindicatului au urmaioardc drcplun: 

15.1 Dreplul la deplina autonomic in dcslasurarea activitalii lor; 

15.2. Drcptul de a obtinc sprijinul calitlcat din partca Consiliuhii de Conduccre pentru 
realizarea scopurilor si obiectivclor care nu contravin statului; 

15.3 Dreplul dc a avea rcprczcnlanli cu drept de vol in organele dc conducerc ale 
sindicatului, dc a-si a lege si dc a-si rcvoea Hbcr acest j reprezentanti; 

15.4 Drcptul dc a face propuneri la ordinea dc zi a Adunarii Generale si a Consiliului dc 
Conduccre, de a prezenta apeiurL mofiuni, a mend am en le etc; 

15.5. Drept ul de a beneficia far a disc rim mare de prestatiile syndicate gratuite sau cu 
plata; 

15.6 Dreplul de a li se restitui. in cay. de retragere sau cxcludere din sindicat, bunurile 
materiale si vaiorile (allele decat cotizatiile) puse la dispoziiia sindicatului; 



INDATOR5RS 

Art. 16. Prmeipaieie indatoriri ale membnior sindioatului sunt: 

16.1. 8a cunoasca si sa respcetc statuiul; 

16.2. Sa participe si sa sustina activitaiea siudicatuiui; 

16.3. Saplatcascn lunar eotizatia: 

16.4. Sa actionezc in vcdcrea reaitzani efective a hotarariior si deciziilor luate de 
orgaraele de con due ere ale sindicatului; 

16.5. Sa iurni/.ezc toaie informal iili; succeptibiic de a prezenta interes pentru activitatea 
sindicatului; 

16.6. Membrul care se retrage sau este ex c I us are obligatia achitarii daunelor 
cominatorii, a eventualelor cheltuieli de judicata rezuState, precum si de a restitui bunurile 
primile in folosinta. 

CAPi lTOUJl , IV SAWCTHJNi! 

Art. 17. In cazul nerespeclarii statutului, a regulamenielor interne, a hotarariior Adunarii 
Generate, Comitetuiui Executiv si Birouiui Executiv de catre membrii sau organele de 
conducere ale sindicatului. se prevad urmaloarele sanclumi : 

Art. 18. Sanctiimca poate 11 houirat-i de organde de conducere colectiva ale sindieatnln-
astfel: 

18.1. Biroul Hxecuriv si iontc or'smelt; de condsicere supcrioare aeesUuia privind 
atentionarea; 

18.2. Comitetul Executiv, privind snspcridarea membrilor Birouiui Executiv pana I ft 
intrunirea Adunarii Generate. Prerogativete pcrsoaneior suspendate vor fi preluatc de altc 
persoane din Comitetul Executiv, exceptind presedintele care va fi iniocuit de viceprescdinte. 

18.3. Adunarea Gencrala privind revocarca. persoane I or atese de catre Adunarea 
General a. 

Art. 19. (1). Hotarariie de :>anciionan: vor ft eomunicale color in eauza in termcn de 5 zile de 

a) atentionarea 
b) suspendarea 
c) excluderea sau, dupa eaz, rcvocarea. 

Lt.u-4 & t'/id? 



(2). Cei sanctionaii sc por adresa ir\ termen de 10 zile de la comunicarc, organuiui 
superior ceiui eare a em is hotar&rea de sanciionarc; 

(3). Hotararile de sanctionnre ernise de Adunarea Generaia sunt definitive; 

(4). Contcstatiile privind excluderea, suspenda exccutnrea pan a !a solutionarea 
acestora. Pe aeeasta perioaua se suspenda a kit drepturilc cat si obligatiiie curente; 

(5), Hotararea pronuntaia asupra eoniestatiei este denniliva. 

CAPHTOL1UL V. ORGANELE i m C O N M J C E R E ALE SINDICATIUJLUI 

Art.2Q. Organele de conducere ale sindicatului sunt urmatoarele: 
Adunarea Generaia, 
CoinitetuI Hxeeuliv 
Biroul Hxecutiv 
Presedinte 

Art.2L Organele de conducere ale sindieatului sunt responsabile de realizarea sareinilor 
statutare conform competentelor. 

tEA GEN ERA LA 

Art. 22. Adunarea Generaia este or^amji de conducere a sindicatului. 

Art. 23 Adunarea Generaia este cimsultnia din delegati mandatati de membni sindicatului 
conform nonnei de reprezeiuare siabilita de Comitetui lixeeuliv. 

Art. 24. La Adunarea Generaia parlies pa de drepl membra Comitelului Executiv si 
presedintele Comisici de Cenzori. 

Art. 25. La Adunarea Generaia pot partieipa ca invitali delegati ai prefeeiurii, consiiiului 
judetean, consiiiului local, presci si condueerii unitatii. 

Art. 26. Adunarea Generaia sc mtrunesie o data la un an, iar convocarea se face de Biroul 
Executiv cu minim 30 de zjic inaintea datei de inccpere a lucrarilor. 

Art. 27. Convocarea Adunarii Generale m sedinte extraordinary se face ia eerereu a jumatate 
plus unu din numarul membrilor de sindieai si la cererca Biroului Executiv, in termen de 10 
zile de la i'nregistrarea cereris la secretariat. / / 

. . . . 

Prezemul if'.sens eik cm/k î/cy 
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Art. 28.(1). Adurmrea Gcnerala este legal intrunita in prezenta a minimum 2/3 din numarut 
deiegatitor alesi; 

(2). In situal.ia ncrealizarii prezentei stalutare, A dun are a Gcnerala se va intrimi in 
urmatoareie 10 ziic. Hind nccesara prezenta <i ce 1 putin jumalate plus una din siumarui 
delegatilor alesi. 

Art.29. Ad un area Gcnerala are unnatoarele atribulls principaie: 

29. L Anaiizea/.a aclivitalea pe planul precedent si aproba rapoaileie de activitate ale 
orgabnclor de eondueere si control; 

29.2. Analizeaza si hotaraste asupra piobienielor prineipale ale activitatii sindicatului 
pentru perioada imediat urmatoare si adopta REZOLUT1A GENERALA A SINDICATULUI. 

29.3. Hotaraste asupra apeUirilor si conlestatiilor adresate de membra sindicatului 
Adunarii Generate; 

29.4. Decide cu privirc la revocarea membrilor alesi de catre aceasta; 

29.5. Adopt a. modifica si compkiteaza slniutul sindicatului ori de cate ori este cazul 

2 9.6. De k a g a C o in i I e i u h i i f i m e cuUv iind e d i n corn pet en tele sale. 

29.7. Hotaraste asupra aiilicrii sau retragerii sindicatului la si de la organizatii sindicaie 
nationalc si internationalc. 

29.8. Hotaraste masuriic legale m eaz de asocicre, Su/june sau dizolvare peniru 
stabilirca, respecliv liehidaroa patrimoniuhii sindicatului. 

29.9. Alege Presedinteie. menibrii Birouksi Exeeutiv. membrii Comitetului Executiv .si 
Comisia de Ccnzori. 

29.10. Anulizeaza si anroh;-- inlnniarea fondului de greva .si stabiiirea cuartfuroului 
acestuia. 

C O M T E T I J L EXECUTV 

Art. 30, Comilctul Rxeeutiv este organul care conduce intreaga activitate a sindicatului. 

Art. 31. Comitetui Executiv se intunestc in sedinte ordinare de lucru convocate lunar si in 
sedinle extraordinarc, ori de cate ori este necesar. . 

i 'i' ' 6t I J 



Art. 32. Convocarea Comitetului Executiv ;-x* face cu 10 zile inaintea iriceperii iucrarilor dc 
catre Biroui Executiv. 

Art. 33, Comitetul Executiv se convoaca m sedinte extraordinaire la cererea presedintdui sau 
a Birouiui Executiv, in tret zile de la depimeren cererii sa secretariat. 

Art.34. (1) Comileiui Executiv este com pus din prescdinit;, vicepresedante, seeretar si lideri 
nuclee sindicalc. 

(2). Coniiictul Executiv esle siaiutar imrunh in prezenta a 2/3 din numarul membrilor 

(3). Daca nu se reabzeaza prc/.ema statutara, Comitetul Executiv se va intruni in 
urmatoarele cinci zile. fund neeesu prezenta a jumaiate plus unu din numarul membrilor. 

Art. 35. ContiiotuJ Kxecuiiv are urmatoarele atributii principal c: 

35.1. Stabileste atributiile Birouiui Executiv, cu exccplia presedinteiui. 

35.2. Actioneaza pentru infapluirek? obiccleior previizutc in statut, in hotarariie si in 
tezolutiiie aoplate dc Adunarea Generaia, 

35.3.Aiializcaza activitatea smdieatului pe baza raportului intocmit de organele de 
conducere si pre/en tat de Biroui Executiv. 

35.4. In prima scdinta din an a Comitcadui Executiv se analizeaza mcdul de reaiizarc a 
bugetului de venituri si chdlu id i ai anului precedent. 

35.5. In a doua scdinta din an se propane bugetul de venituri si cheltuieH pentru anul in 
curs. 

35.6. Validcaz;i cvvcrllc de aderare stndicat ale ah or nuclei sindscaie din umlatc. 

35.7. ReglemenJea/a si re/ok:; problem'; do iuteres general. 

35.8. Stabiieste masuri privik>.\f;v !a lictivitatca sindicatului in domeniul professional, 
economic, social. cultural etc. 

35.9. RezoJvu eontestatiile cafe ii sum adresatc si apiica .sanaiuni in c-onrormitate cu 
prcvederile articolelor de la capifolul IV. 

35.10. Aproba drapelul, sigia. sigihui si imnui sindicatului. 

35. H. Peniru re/olvurca ecrintekrt sindicaiistilor, hotaraslc inlunfarea dc unitaii 
eeonomice, social-cuiturale etc. (sat' uUe tbrme de impnimut rambursabil). 



35.12. Aproba asocierea cu aite organizalii .sindieale sau nesiridieale in scopui realizarii de 
obiective comune. 

35.13. Hotaraste asupra declansarii strategic* de desfasurare si incctare a grevelor. 

35.14. Stabileste reprezcmaniii siudicalului la negocierea C.C.M. 

35.15. Hotaraste componcntii comisici de negociere a confiictelor de munca si de alta 
natura aparute intre sindicat si organele locale ale puterii de slat, administrate iocala, 
organizatii patronaic sau sssulicnie, instilum, unilali cconomice (personae fizice si juridice) etc. 

35.16. Aproba regulamennd de organIzare si functionare a simdic 

35.17. Analizeaza si se pronunta asupra propunerilor de acte normative ce unneaza a fi 
inaintate organelor competente. 

35.18. Hotaraste asupra activitatii nationaie curente a sindicatului. 

35.19. Stabileste si modiiica cuantumul cotizatiei dalorate sindicatului. 

35.2.0. Analizeaza programul de revendieari si acliuni al nuclcelor sindieale constituente si 
decide asupra modului de soulioriare n aeestora. 

35.21. Constituie. la eerere, Comisia de Arbitraj in vederea medierii diferendelor aparute 
intre nueleele constituente. 

35.22. Membrii Comitetului Bxecmiv raspund in fata Adunarii Generale si a nucleului' 
sindieai pe care il reprezinta pentru neindenlinirea ohligatiilor ee le revin. 

35.23. Aproba statu! de functium, saluriiie si indemnizatiilc. 

35.24. Analizeaza si inainieaza Adunarii Generale bilantul contabil si exeeutia bugetarp. 

35.25.Dcsemncaza reprezeniantii sindicatului in diverse organisme dcpartamcntate, 
nationale dau Internationale, de imeres sindieai sau profesionah 

35.26 Stabileste. atributiile Biroului Ivxeeuiiv, cu cxccptia prcsedintelui. 

35.27. Stabileste structura operativa a sindicatului pe departamente profesionale, 
departamente de specialilate, birouri etc. 

35.28. Analizeaza si propune aderarea de noi nuclee sindieale. 

35.29. Analizeaza si aproba bilaniuriie soeietatilor comeciales istitutiilor si fundatiiSor 
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35.30. Hotaraste modul in carc membrii sindicatului vor bcncficia de serviciile acestuia. 

35,33. Valideaza componcnla delegatiiior sindicatului la diferite congrese, eonferinte etc. 

35.32. Elaboreaza programme de inveslitii, analizeaza rcaiizarea lor si inainteaza spre 
aprobare Adunarii Generale. 

35.33. Hotaraste infiimarea de socictati corncrcialc , institutii, fundatii, precum si 
desfasurarea altor activitati legale. 

35.34. Examineaza periodic activitatca departamentelor, birourilor, societatilor comerciale 
etc in prezenta acestora. 

35.35. Coordoneuza acUvitatwa sindicatului in tentorial in care unitateu isi desfasoara 
activitatea. 

35.36. Supravegeaza buna organizare si functionare a unitatilor economice, sociaie, 
cultural c, de invatamant e!c. infiintate de sindicat si se preocupa de rcntabilizarea acestora. 

35.37. lntocmeste fisele posturiior pentru porsonalul sa lariat propria. 

35.38. Prezinta rupoarle de aetivilate si le supune aprobarii organe lor de conduccre. 

35.39. Hotararile Comitetului Executiv se eomuniea membrilor in tenneri de 5 zile de Sa 
pronuntarca acestora. 

BIROUL EXECIJTSV 

Art.36. (1). Biroul executiv este organul care asigura oonducerca operativa a sindicatulu' 
intre doua sedinle a 1 e conii tetu 1 u i exec uti v. 

(2). Biroul Hxeeutiv este convocat de prcsedinte on de catc ori este nevoie. 

Art. 37. Biroul Hxecutiv este format din: presedinte, vicepresedinte, secretar si un contabil. 

Art. 38. Biroul Hxecutiv lucreaza in plcn ori de cate ori este nevoie si este stafutar in 
prezenta a minim 3 din incsnbrii sai. 

Art. 39, Hotararile Biroului Hxecutiv se adopla cu majoritatea de 2/3 din voturile exprimate . 

Art. 40. Modul de suplinire a unui membru al Biroului Executiv se stabileste prin 
Rcgulamentul de Organizare si Functionare al organelor de conducere ale sindicatului. 

Art. 41. Klaborarea regulamentuku de organizare si functionare al organelor de conducere ale 
sindieatub 



PIRESEBINTE L E 

Att. 42. Presedintele este ales de Adunarea gcnerala si nu poale detine Tunctis in partide 
politice. 

Art. 43. Presedintele are urmatoarde atributii principaie: 

43.1. Reprezinta sindicatul in plan intern si extern, national si international. 

43.2. Conduce si coordoneaza lucrarile Biroului Kxecutiv, ('omitclului Executiv si ale 
Adunarii Generate. 

43.3. Convoaca Biroui Bxecutiv si Comitetui Hxecutiv in sedinte extraordinare ori de cate 
ori este nevoie. 

43.4. Acorda mandat dc reprezeniare a siiuiicaUJlui oneami snembru al Biroului Executiv 
si Comitetului Executiv. 

43.5. Reprezinta interesele membrilor sindicatului ia uivciul Consiiiului Local, Judetean 
precum si al Prefecturii. 

43.6. Gestioncaza patrimoniui sindicatului. 

43.7. lncatircaza prin concurs persona! neeesar si eleclttcaza dispombilizari. 

Art. 44. Toate organele de eondueere individual ale sindicatului se aieg pe o durata de palru 
ani. 

C A P I T O L U L Vll ORGANEUC m C O N T R O L ALE SINDICATULUI 

Art. 45. Organele dc control ale sindicatului sunt: Oomisiu de Ccnzori, Comisia de Control si 
Comisiile Speciale de Control. 

Art.46. Comisia de Ccnzori este organul de control in probicmc economico - financiare. 

Art.47. Comisia de Cenzori este aleatuila din presedinle si doi tncmbri alesi de Adunarea 
Gencrala. 

Art. 48. Atributiilc Comisici de Cenzori suni.: 

48.1. Veriiica aclivitalca Hnariciara si economic;} a structuriior sindicatului. 

48.2. Urmareste exccutia bugctara si verifioa modul in care sunt gospodarite bunurilc 
materiale ale ^ 
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48.3. Prezinta rapoaitc de act i vital e orgauelor de conducere ale sindicatului, 

48.4. Emite opinii privind proiectui de buget si face apreciei asupra bilantuSui anual. 

Art.49. Comisia dc Cenzori functioneaza in baza roguIamcntuUii propria, elaborat de aceasta 
si aprobat de Biroui Executiv. 

Art.50. Comisia de Control este organ ue vcnl'icaic si de respeciare a prevederilor statutare. 

Art.5E Comisia de Control esSe alcasa de Adunarea (Generala si esle formats din 
presedinte si doi membri. 

Art. 52 Comisia de Control are urmatoarele atributii principaie: 

52.1. Controleaza respeetarea statutului. 

52.2. Verifica activitatea statulara a persoanelor alese in fanctii de conducere si a 
organelor de conducere colectiva. 

52.3. Prezinta rapoarte de activiiatc in fata organelor de conducere ale sindicatului. 

52.4. Propune niasuri in urma neregulilor constatate. 

52.5. Urmareste moduf in care sunt rezolvafe rcoluniatiile, cererile si propunerile 
adrcsatc organelor de conducere ale sindicatului. 

Art. 53. Comisia de control hinetionea/.a baza regulamcntuliii propriu elaborat de comisie 
si aprobat de Biroui Executiv. 

Art.54. Comisiile specialc de control se constitute la solicitarea Comitetului Executiv sore 
verificarea si analizarea problemclor pentru care au lost constitute. 

Art.55. De reguJa, comisiile speciale de control vor fi conduse de uu niembru al Comitetului 
Fixecutiv. 

Art.56. Comisiile speciale de control prezinta rapoartele lor in fata Comitetului Executiv la 
termenui fixat de acesta. Rapoartele vor ft insotiie de propuncri de imbunatatire a situatiei 
constatate. 

Arl.57. Dupa rezolvarea problcme!oi\ Coiviitutu! Executiv va hotari desfiintarea comisici 
specialc de controi 

Arl.58.Coniisia speciala de control functioneaza pe baza reglulanientului propriu elaborat de 
ilecare c o m < x e e t U i v / /) 
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CAPBTOLUL VIS DEPARTAMENTE S P E C I A L S ALE S INMCATOLUI 

Art.59. In cadrul sindicatului sunt organ izate departamente profesionale, de protectie a 
muncii, juridic, social cultural, sportive, de iemei, de imeret si de hirism. 

Art.60, Departamenteie speciale sunt infiintate sau desfiintate de Comitetul Executiv. 

Art.61. Sefii departamentelor sunt numiti, sanctionati si demisi de catre Comitetul Executiv. 

Art62. Sefii departamentelor raspund dc hnna desfasurare a activitatii departamentelor 
respective, de eunoasterea si respeclarea reguhunenlelor elaborate tie aeesta si aprobate de 
Comitetul Executiv. 

Art.63. Profilul si competenta departamentelor vor fi stabilite de Comitetul Hxecutiv. 

CAPHTOLUL Vllt ORGANfiZAiftEA ALEO'E&SL 

Art.64. Alegerile se desfasoara conform metodologiei si procedurii stabilite prin 
regulamentul de organizare si funetionare a organelor de conducere colectiva ale sindicatului: 

Art. 65 Supravegherea voUrni si mimararea voiurilor se face de catre o comisie de 
nmnarare si validare a voturilor. 

Art. 66 Nu pot face parte din organe!e de conducere ale sindicatului : 

1. persoanele care au detinut pana la 22 Deeembrie 1989 functii de conducere -
activist!, cadre - in organele centrale si locale ale vechilor structuri IJGSR, PCR, UTC si de 
intreprindere precum si persoane fara ocupalie sau care an suferit condamnare de drept, comun 
sau personae cu functii de conducere in unitate conform codului muncii. 

2. persoanele care sunt patroni* au incheiat contract de management cu societati 
comerciale sau regii autonomc, ori Sac parte din consilnle de administrate ale R.A. sau S.C., 
altele decat cele in care au fost mandataii de vindicate (in cazul S.C.V 

3. persoanele care detin funelii in organele de conducere ale partidelor 
politicc. 

4. persoanele care au avui functii in vechea secur state ori au functii in actuialul 

Art.67. Alegerile si hotararile luate la diversele mveluri de conducere ale sindicatului se 
adopta prin vot secret, vot deschis sau nominal si prin vot proportional in conformitate cu 
reguiamentu| de votare emis de Comitetul Executiv. / / 
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Art.68. Votul proportional se stabileste pe baza numarukii de rnembri cotizanti m raided©? 
sindieale si amediei cotizatiei incasate pe ultimclc luni. 

Art.69. Prcsedinteie poate folosi dreptul de veto in conditiile slabilite de regulamentui de 
votare. 

CAFHTOUJL IX PATRIMONIAL SFND2CATULUI 

Art.70. Patrimoniul sindicatului se cumpune dsn bumiri mobile si imobiJe, mijloacc 
financiare si titluri. 

Art71. Patrimoniul sindicatului este indivizibil, netransmisibii. 

Art.72. Patrimoniul sindicatului este alcatuit din: 

72. i . Cotizalii lunare ale membrilor de sindicat. 

72.2. Donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tara si strainatate. 

72.3. Capitalul social al S.C. sau insliiutiilor proprii precum si cota parte din capitaiul 
social al S.C, si al altor personae juridice la care sindicatul esie asociat conform statutelor si 
contractelor de asociere. 

72.4.Aite surse. 

Art.73. Sindicatul cxercita asupra patrimoniului dreptul de proprietate, avand deplsna 
posesie, dispozitie si folosinta a acestuia, cu toatc consecintele ce decurg din acesta. 

Art74. Fondurile SINDICATULUI « SIGMA » APA CANAL PITEST1 se folosesc in 
con form it ate cu prevederile statutare pentru mfimSarea actiunilor organizatorice, educative, 
administrative, cultural-sportive, turistice, acordarea de ajutoare exceptional, finantarea 
investitiilor diverse, efectuarea de studii si ccrcetare in problemele socio - profesionaie, 
educative sau plata salariilor si a altor drepiuri de personal, pentru conlributii la fondurile 
organizatiilor sindieale interne si internationale la care sindicatul s~a afiHat, precum si a alitor 
acliuni de interes pentru miscarea sindicaia. 

Art.75. (S). Cuantumu! cotizatiei sc stabileste in Comitctul Excculiv. 

(2). fn prezent accsta este de 1% din salariul de tncadrarc si se retine pe statu! dc 
plata al salariatutui. f ^ J U r ^ . ^ # l U h t 



CAPITOLUL X DHSPOZHTII FINALE 

Art. 76. SINDICATUL « SIGMA » APA CANAL PITESTI arc sigla, stampiSa, insigna, 
iinn si aite insemne proprii care sc aproba de organdc de conducere ale acestuia. 

Art.77. SindicatuS are dreptul de a-si elabora regiementari proprii, de a-si alege liber 
reprezenfantii, de a-si organs za gestiunea si activitatea sa, precum si de a-si formula programe 
proprii dc actiune. Or ice intcrvemie din pariea amoritatilor publico si administrative de natura 
a limita ori a inirerupe exereitarea acestor drepturi sunt interzise. 

Ait. 78. (1). Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se face numai in prezenta a eel 
putin Va din delegates desemnati sa partieipe la Adunarea Genera la special convocata in acest 
scop pe baza unci hotarari adoptate de 2/3. 

(2). In cazul in care la prima convocare nu a lost intrunita majoritatea neeesara, se 
face o noua convocare dupa ! 5 zile. 

(3). Operatiunilc legate de divizare , comasare sau dizolvare a sindicatului sunt 
efectuate de o comisie special numita de Adunarea Genera la. Comisia va intocmi. o 
documentatie privind distribuirea , transmiterea sau, dupa caz, lichidarea patrimoniului 
sindicatului conform celor stabiSite de Adunarea Gcnerala. 

Art.79. Sindicatul nu poate 11 dizolvai si nu~si poate suspenda activitatea in baza unor acte 
de dispozitie ale organelor administratiei de stat. 

Art.80. Sindicaiui are drepturile lnenlionate in prezentul statut precum si orice aite drepturi 
prevazute de legislatia interna, convent:ile Internationale ratificate de Romania, C.C.M. si aite 
acorduri incheiate cu organ el e abilitate ale statului si cu patronatul. 

Art.81. Jn cazul absemei presedintelui, prerogativele acestuia vor fi preluate de catre 
vicepresedinte. 

Art.82. In cazul absentei si a vicepresedintelui, prerogativele presedintelui vor fi preluate 
de oricare dintre Hderii de micleu, prin rotatic sau stabilit prin vot in cadml sedintei 
Comitetului Executiv. 
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