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in atentia doamnei/domnului Inspector Sef

in vederea unei abordiri unitare, la nivel national, a modului de intocmire a
dosarelor de cercetare si a proceselor verbale de cercetare, a fost elaborat ,,Ghidul
pentru intocmirea dosarului de cercetare a evenimentelor”.

Cu prezenta adresd va transmitem ghidul, in forma finald aprobatd de conducerea
Inspectiei Muncii.

Ghidul va fi adus la cunostinta inspectorilor de muncd din cadrul serviciului
control securitate si sanatate in munca §i va constitui o baza pentru selectarea actelor si
documentelor necesare cercetdrii evenimentelor, precum si pentru intocmirea si

redactarea procesului verbal de cercetare.

Cu deosebitd consideratie,

INSPECTOR GENERAL DE STAT

Dantes Nic/@ BRATU
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Dantes icd'lae BRATU

GHID

PENTRU INTOCMIREA

DOSARULUI DE CERCETARE A EVENIMENTELOR

Din analiza dosarelor de cercetare a evenimentelor primite spre avizare de
Inspectia Muncii s-a constatat cd existd moduri diferite in care sunt interpretate
prevederile legislative din domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si faptul ca
apar diferente foarte mari In ceea ce priveste continutul dosarelor de cercetare si in
modul in care sunt elaborate procesele verbale de cercetare pentru evenimente similare.

Pentru o abordare unitard la nivel national, Inspectia Muncii isi propune sa
stabileascd care sunt cerintele minime in ceea ce priveste confinutul dosarului de
cercetare si modul in care se intocmeste procesul verbal de cercetare, inclusiv
continutul capitolelor din acest proces verbal de cercetare.

De asemenea, sunt previzute cerinfe pentru unele domenii de activitate din
economia nationald pentru care existd reglementéri specifice in domeniul securitatii si

sanitatii in munca, situatie in care trebuie si se anexeze la dosarul de cercetare actele si

documentele prevazute in aceste reglementari.

Anexele de la 1 — 12 fac parte integranta din prezentul ghid.



CAPITOLUL I

CERINTE MINIME
PRIVITOR LA
CONTINUTUL DOSARULUI DE CERCETARE A EVENIMENTULUI

Conform art. 123 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006 aprobate prin H.G. nr. 1425/2006, modificate cu H.G. nr. 955/2010 (numite in
continuare Norme metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006):

= filele dosarului se numeroteazi, se semneaza de inspectorul care a efectuat
cercetarea si se stampileaza cu stampila inspectoratului;

= se va mentiona in opis numarul total de file continut de dosarul si numarul
de file pentru fiecare document anexat la dosar;

= fiecare document, cu exceptia procesului-verbal de cercetare, se identifica
ca anexa;

= paginile si spatiile albe se bareaza.

Alte cerinte privind actele emise de inspectoratul teritorial de munca care
efectueazd cercetarea:

= vor avea antet conform modelului transmis cu adresa IGS nr.
1773/20.09.2010;

— redactarea se va face cu font Times New Roman, dimensiune de 14, cu
spatiere la 1 rand;

= formatul paginilor este A4, cu marginea stinga de 2,5 cm si celelalte
margini de 1 cm.

in completarea prevederilor art. 122 din Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, dosarul de cercetare va cuprinde:

a) opisul actelor aflate in dosar,
Se va redacta conform modelului din Anexa nr. 2.
b) procesul-verbal de cercetare;

Se va intocmi respectandu-se prevederile capitolului: ,Intocmirea procesului
verbal de cercetare si continutul capitolelor”.

¢) nota de constatare la fafa locului, incheiati imediat dupd producerea
evenimentului de ciitre inspectorul de munci, in cazul evenimentelor care se
cerceteazi de citre inspectoratul teritorial de munci/Inspectia Muncii, conform
competentelor, sau de ciitre lucritorul desemnat/serviciul intern de prevenire si
protectie, iar in absenta acestora, de serviciul extern de prevenire si protectie, in
cazul evenimentelor a ciror cercetare intrd in competenta angajatorului, si
semnati de citre angajator, care va cuprinde preciziri referitoare la pozitia
victimei, existenta sau inexistenta echipamentului individual de protectie, starea
echipamentelor de muncd, modul in care funcfionau dispozitivele de protectie,
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inchiderea fisei de instruire individuald prin barare si semniturd, ridicarea de
documente sau prelevarea de probe si orice alte indicii care pot clarifica toate
cauzele si imprejuririle producerii evenimentului;

Se va incheia imediat dupd producerea evenimentului de cétre
inspectorul/inspectorii de muncd care au fost delegati sd se prezinte la fata locului si se
va redacta conform modelului din Anexa nr. 3.

¢*1) nota de constatare la fata locului, intocmiti de alte organe de cercetare
abilitate si incheiatii in prezenta si cu participarea reprezentantilor inspectoratului
teritorial de muncii, care reprezinti piesi la dosar si inlocuieste nota prevazuta la
lit. ¢). Nota de constatare nu se va intocmi in situatiile in care se mentine o stare de
pericol grav si iminent de accidentare, care nu permite accesul inspectorilor de
munci la locul evenimentului, argumentandu-se acest fapt;

Pentru evenimentele de circulatie, organele imputernicite sd efectueze cercetarea
trebuie sa puni la dispozitia inspectoratelor teritoriale de muncs, la cererea acestora, in
termen de 5 zile lucritoare de la solicitare, un exemplar din procesul-verbal de cercetare
la fata locului si orice alte documente existente, necesare cercetirii. Cererea de solicitare
se va redacta conform modelului din Anexa nr. 4.

Cazurile in care, din motive bine intemeiate, nu s-a putut incheia nota de
constatare la fata locului, se va intocmi o notd in care vor fi expuse aceste motive,
conform modelului din Anexa nr. 5.

d) schite si fotografii referitoare la eveniment;

- schitele referitoare la eveniment vor fi insotite de explicatii;
- fotografiile referitoare la eveniment vor fi nsotite de explicatii;
- dupi caz, se vor marca pe plangele foto:
= elementele la care se face referire in descrierile din procesul verbal de
cercetare;
= pozitia victimei si ale altor persoane in momentul producerii evenimentului.

e) declaratiile accidentatilor, in cazul evenimentului urmat de incapacitate
temporari de munca sau de invaliditate;

- declaratiile se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa 14 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

- fiecare declaratie aflatd la dosarul de cercetare va fi Insotitd de o formd
tehnoredactat, pentru a se evita eventualele confuzii datorate scrisului ilizibil,
certificate ca fiind conforme cu originalul si semnate de cétre inspectorul care a
efectuat cercetarea sau de citre unul dintre membrii comisiei de cercetare;

- copii dupd documentele de identitate (carte de identitate, pasaport etc.) pentru
victime;

- pentru cazurile previdzute la art. 121 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, in situatiile In care dosarul de cercetare a
evenimentului a fost intocmit inifial de comisia numitd de angajator, la
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completarea dosarului, pentru confirmarea celor declarate initial, se vor lua
declaratii victimei, persoanelor implicate in eveniment si martorilor identificafi
in nota de constatare. De asemenea, se vor lua declaratii si altor persoane care
pot da informatii considerate a fi necesare pentru situatiile In care existd
incertitudini in ceea ce priveste stabilirea Imprejurdrilor si/sau cauzelor
producerii evenimentului.

- pentru situatiile in care se retine in sarcina unui lucritor accidentat incélcarea
unor reglementiri legale, se vor formula intrebédri la care acesta trebuie sa
raspundi in declaratie pentru lamurirea aspectelor privind:

= activitatea desfisuratd la momentul producerii evenimentului i dacd era
in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa;

= activitatea desfisurati la momentul producerii evenimentului se facea
conform cu atributiile stabilite in figa postului si/sau conform dispozitiilor
primite din partea conducitorului locului de muncd sau unui sef ierarhic;

= instruirea primitd, respectiv masurile de securitate §i sanatate in munca
care 1 s-au adus la cunostin{d si care trebuiau respectate si dacd existd
persoane care au participat la instruire si care pot confirma continutul
materialelor predate;

= dupi caz, modul in care a utilizat maginile, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

= dupd caz, modul in care a utilizat echipamentul individual de protectie
acordat;

= dupi caz, daci a utilizat corect dispozitivele de securitate proprii, in
special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice i cladirilor
sau dacd au procedat la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a acestora;

= dupi caz, daci a comunicat imediat angajatorului si/sau lucratorilor
desemnati orice situatie de muncé care s-a aflat intr-o relatie de cauzalitate
cu producerea evenimentului si despre care au avut motive intemeiate s3 o
considere un pericol pentru securitatea si sinitatea In muncd, precum si
orice deficienti a sistemelor de protectie;

= faptele, actele si/sau documentele, precum si martorii pe care acesta le
poate invoca 1n apararea sa, respectiv in motivarea faptelor sale;

= cine si cum a acordat primul ajutor dupa producerea evenimentului.

- pe parcursul cercetarii, in situatiile in care se vor solicita completari la declaratii,
acestea se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa nr. 6.

f) declaratiile martorilor si ale oriciiror persoane care pot contribui la elucidarea
imprejuririlor si a cauzelor reale ale producerii evenimentului;

- declaratiile se vor lua pe formulare conforme cu modelul din Anexa 14 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

- fiecare declaratie aflatd la dosarul de cercetare va fi insofitd de o forma
tehnoredactatd, pentru a se evita eventualele confuzii datorate scrisului ilizibil,
certificate ca fiind conforme cu originalul si semnate de cétre inspectorul care a
efectuat cercetarea sau de citre unul dintre membrii comisiei de cercetare;

- copii dupd documentele de identitate (carte de identitate, pasaport etc.) pentru
martori §i celelalte persoane;



- pentru situatiile In care se retine in sarcina angajatorului sau unui lucrdtor

incilcarea unor reglementiri legale, se vor formula intrebdri reprezentantului
angajatorului sau lucrdtorului respectiv pentru elucidarea imprejurérilor si
cauzelor producerii evenimentului. De asemenea, intrebérile vor viza faptele,
actele si/sau documentele, precum si martorii pe care acestia le pot invoca in
apirarea lor, respectiv in motivarea faptelor lor;

pentru situatiile in care existd unele neldmuriri in ceea ce priveste avizul dat de
doctorul de medicina muncii (eventualele restrictii) si prezenta victimei la un loc
de munci in momentul producerii evenimentului, se va solicita un punct de
vedere scris medicului de medicina muncii care a dat avizul;

pe parcursul cercetdrii, in situatiile in care se vor solicita completari la declaratii
martorilor si ale oricdror altor persoane, acestea se vor lua pe formulare
conforme cu modelul din Anexa nr. 6.

g) copii ale actelor si documentelor necesare, pentru elucidarea imprejurarilor si a
cauzelor reale ale evenimentului;

Actele si documentele necesare si care trebuie si se giseascd la dosarul de

cercetare in copie pentru a determina imprejurérile si cauzele producerii evenimentului,
reglementirile legale incélcate si raspunderile ce revin persoanelor implicate:

dupi caz, capitolele sau desenele din proiectele de executie a constructiilor si a
echipamentelor de munca, dupad actele si documentele prin care au fost
consemnate unele dintre fazele de executie, si, dupd caz, dupd fisele din
tehnologiile de fabricatie elaborate, pentru constructiile si echipamentele de
muncd implicate in eveniment gi/sau pentru procesul tehnologic in timpul
desfasurarii careia s-a produs evenimentul;

cirtile tehnice ale echipamentelor de muncd implicate In eveniment sau
capitolele din acestea;

evaluarea riscurilor realizatd pentru locul de muncéd sau pentru activitatea in
timpul desfagurdrii céreia s-a produs evenimentul;

planul de prevenire gi protectie compus din mdésuri tehnice, sanitare,
organizatorice i de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor;

fisele de post pentru victimd/victime si persoanele implicate, identificate pe
parcursul cercetérii evenimentului;

instructiuni proprii elaborate pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sinitate In munci pentru activitatea/activitétile desfasurate de
victimé/victime. Se admit la dosar instructiunile proprii pentru care angajatorului
sau reprezentantului sdu legal certifici in ,PROCESUL VERBAL DE
PREDARE — PRIMIRE DOCUMENTE” (Anexa nr. 8) faptul cd documentul
pus la dispozitia inspectorului de munca a fost elaborat pentru intreprinderea
si/sau unitatea, nominalizind persoana care l-a elaborat $i data elabordrii, daci a
fost aprobat si daca a fost utilizat in cadrul procesului de instruire;

documentele care dovedesc cd s-a asigurat si s-a controlat cunoasterea si
aplicarea de citre toti lucratorii a mésurilor prevézute in planul de prevenire si
de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale In domeniul securititii si
sanatatii n munca;



evidenta zonelor cu risc ridicat i specific prevdzute la art. 7 alin. (4) lit. e) din
Legea nr. 319/2006, pentru situatiile in care evenimentul s-a produs intr-o astfel
de zona;
dupi caz, masurile stabilite In urma evaludrii riscurilor in zonele cu risc ridicat i
specific si modul in care au fost realizate;
documentele care atestd cii s-a asigurat functionarea permanentd si corectd a
sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésura i control, pentru
echipamentele de munca implicate, si, dupa caz, documentele care atestd ca s-a
asigurat functionarea instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;
modul in care s-au asigurat echipamente individuale de protectie pentru victime
si celelalte persoane implicate;
tematicile intocmite pentru instruirea introductiv generald, la locul de munca si
periodica;
instructiunile proprii prin care s-a stabilit intervalul dintre doua instruiri
periodice;
misurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, respectiv:
= stabilirea legiturilor necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si
pompieri;
= desemnarea lucritorilor care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a
incendiilor i de evacuare a lucratorilor;
= instruirea acestor lucritori si dotarea cu echipament adecvat mdrimii
si/sau riscurilor specifice intreprinderii $i/sau unitatii.
copie a diplomei, adeverintei sau certificatului de calificare a victimei,
dupi caz, copie a autorizatiei, in cazul in care victima desfdsura o activitate care
necesita autorizare;
documente din care si rezulte ¢i accidentatul era in timpul procesului de munca
ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, precum si in locul stabilit pentru
indeplinirea acestor indatoriri de serviciu, respectiv fige de pontaj, condici de
prezenta sau alte documente;
organigrama  Intreprinderii/unititii =~ pentru  determinarea  posibilelor
responsabilititi. In situatiile in care nu existd, se pot determina posibilele
responsabilitati din fisele de post;
procesul verbal incheiat dupd producerea evenimentului, in conditiile prevazute
la art. 111 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006;
dosarul de cercetare a evenimentului, in situatia in care s-a soldat initial cu
incapacitate temporara de munca;
avizul inspectoratului teritorial de muncd prin care s-a avizat dosarul de
cercetare a evenimentului soldat initial cu incapacitate temporard de munca;
formularul pentru inregistrarea accidentului de munca, FIAM;
in situatia in care existd, contractele de prestari de servicii sau alt tip de contracte
incheiate intre parti, precum conventia Incheiati in domeniul securitétii si
sandtdtii Tn munca.



Dupa

caz, se vor anexa orice alte acte si documente, considerate ca fiind necesare

pentru cercetarea evenimentului, cum ar fi:

- expertiza tehnicd, Intocmitd cu ocazia cercetdrii evenimentului, conform
prevederilor art, 119 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr. 3

19/2006.
Comisia de cercetare sau inspectorul care efectueazi cercetarea si care
dispune efectuarea expertizei stabileste obiectul acesteia si formuleaza
intrebarile la care trebuie s raspunda raportul de expertiza;
Expertul este numit de comisia de cercetare sau inspectorul care efectueaza
cercetarea. Adresa de solicitare pentru efectuarea expertizei va fi conform
modelului din Anexa nr. 10.
Comisia de cercetare sau inspectorul care efectueazi cercetarea fixeaza un
termen la care sunt chemati angajatorul/angajatorii §i expertul. La termenul
fixat se aduce la cunostinta obiectul §i intrebarile formulate i li se pune in
vedere ci au dreptul sa faci observatii cu privire la intrebarile formulate si
ca pot cere modificarea sau completarea lor. Se stabileste termenul in care
urmeaza a fi finalizata expertiza.
Expertiza se efectueaza in baza materialelor si datelor puse la dispozitie sau
indicate de catre comisia de cercetare sau inspectorul care efectueaza
cercetarea. Celui insércinat cu efectuarea expertizei nu i se pot delega si
nici acesta nu-si poate Insusi atributii de organ de control. Expertul
insircinat cu efectuarea lucrdrii, daca socoteste ca materialele puse la
dispozitie ori datele indicate sunt insuficiente, comunici aceasta comisiei
de cercetare sau inspectorului care efectueazi cercetarea, in vederea
completarii lor.
Operatiile si concluziile expertizei se consemneaza intr-un raport. Raportul
de expertiza cuprinde:
a) partea introductiva, in care se arata institutia si temeiul legal in
baza caruia s-a dispus efectuarea expertizei, data cind s-a dispus
efectuarea acesteia, numele si prenumele expertului, data si locul
unde a fost efectuata, data intocmirii raportului de expertiza, obiectul
acesteia si Intrebdrile la care expertul urma sa raspunda, materialul pe
baza cdruia expertiza a fost efectuata si daca persoanele care au
participat la aceasta au dat explicatii in cursul expertizei;
b) descrierea in amanunt a operatiilor de efectuare a expertizei,
obiectiile sau explicatiile persoanelor implicate in eveniment, precum
si analiza acestor obiectii ori explicatii in lumina celor constatate de
expert;
¢) concluziile, care cuprind raspunsurile la intrebérile puse si
parerea expertului asupra obiectului expertizei.

In situatia in care comisia de cercetare sau inspectorul care efectueaza cercetarea
constati ci expertiza nu este completd, respectiv nu a raspuns la toate intrebarile,
dispune efectuarea unui supliment de expertiza de cétre acelasi expert. De
asemenea, dacd se considerd necesar, se cere expertului formularea unor
precizéri suplimentare in scris ori se dispune chemarea lui spre a da explicatii
asupra raportului de expertiza. Orice alte preciziri sau explicatii formulate de
expert In afara raportului de expertiza vor fi consemnate intr-un proces verbal
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semnat de expert si de membrii comisiei de cercetare sau inspectorul care
efectucazd cercetarea .

- copie dupi capitolul sau fascicolul din cartea echipamentului /echipamentelor de
muncd implicat/implicate in producerea evenimentului in care se face referintd la
modul de lucru sau la sistemele de protectie care fac parte;

- procesele verbale de punere in functiune, procesele verbale de verificare pentru
situatiile in care in eveniment sunt implicate echipamente de muncd aflate sub
incidenta unor reglementari speciale. De asemenea, o copie dupad cercetarea
efectuati de organismul de inspectie al institutiei de reglementare cand aceasté
institutie are atributii de control si cercetare;

- inregistrarea rezultatelor verificdrilor periodice efectuate de persoane
competente pentru echipamentele de muncd implicate in producerea
evenimentului, in conformitate cu art. 5 din HG 1146/2006;

- inregistrari ale aparaturii de masurd si control aflate pe fluxul tehnologic,
relevante pentru determinarea cauzei producerii evenimentului.

Dupi caz, se vor anexa si alte acte §i documente considerate ca fiind necesare in
cazul cercetdrii evenimentelor:

- care s-au produs 1n activitatea de exploatare forestiera:

= schita parchetului cu Impartirea in postate si sectiuni, care explicd modul
de lucru in fiecare postata in parte;

= proces verbal de predare a parchetului forestier din partea ocolului silvic
catre societatea care efectueaza exploatarea;

= autorizatie de exploatare a parchetului forestier eliberatd de ocolul silvic
citre societatea care efectueaza exploatarea;

= act de punere in valoare a masei lemnoase exploatate;

= atestat de exploatare al societitii care efectueazid exploatarea eliberat de
Asociatia Forestierilor din Roménia;

= dupd caz, documente a céror existentd o fost prevdzuti in instructiunile
proprii elaborate de angajator si se poate probata existenta lor:

» procesul tehnologic de executie a lucririlor din parchetul de
exploatare, cu capitolul de lucrdri pregdtitoare pentru securitatea
muncii (exemplu: eliminarea iescarilor, a arborilor aninati,
amenajarea platformei primare, amenajarea drumurilor de scos-
apropiat lemnul etc.);

» autorizarea parchetului forestier din punct de vedere a securititii
muncii de citre o comisie numitd de societatea care efectueaza
exploatarea;

» decizie scrisid de depozitarea sigura si parcarea uneltelor (ferastraie
mecanice) si utilajelor forestiere (tractoare, TAF-uri);

» proces verbal de autorizare si darea in exploatare a drumurilor de
colectare cu tractoarele, intocmit de comisia de autorizare.

- care s-au produs 1n activitatea de minerit:

controlul locurilor de munca i al traseelor de aeraj,
= monitorizarea gazelor de min4;
= respectarea prevederilor Legii nr. 126/1995 privind materiile explozive.
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- in care sunt s-a constatat expunerea la agenti chimici periculogi (ACP):

lista substantelor si preparatelor chimice periculoase (SPCP), asa cum a
fost furnizatd la inspectoratul teritorial de muncd, conform Legii nr.
360/2003 si fisa cu date de securitate (FDS) aferenta fiecaruia;

informatii despre proprietitile substantelor si preparatelor chimice
periculoase, altele decét cele din lista mentionatd mai sus, care au fost
folosite de angajator si la care au fost expusi lucritorii implicati in
eveniment,

- care s-au produs in activitatea de constructii civile:

planul de securitate §i sanatate al santierului, precum si planurile proprii
de securitate si sinitate in muncd ale antreprenorului si
subantreprenorilor;

documentul privind desemnarea coordonatorului in materie de securitate
si sinitate pe durata elaborarii proiectului lucrérii si pe durata realizarii
lucrarii;

intocmirea si comunicarea declaratiei prealabile inspectoratului teritorial
de munci pe raza caruia se desfagoard lucrarile;

dupa caz, documentul privind nominalizarea managerul de proiect;
documente din care si rezulte cine este beneficiarul lucrarii, antreprenorul
general si subantreprenorii, proiectantii si obligatiile acestora privind
securitatea si sAnitatea in munca ( contracte, conventii etc.);

dupi caz, copii dupd paginile din registrul de coordonare care pot oferi
informatii sugestive privind cercetarea.

- care s-au produs in activitatea de transport marfa sau persoane:

il

cartea de identificare a autovehiculului;

anexa certificatului de inmatriculare;

permisului de conducere

certificatul sau atestatului profesional, dupa caz, pentru conducitorii auto
care conduceau autovehicule in momentul producerii evenimentului;
licenta de transport;

contractul de transport,

foaia de parcurs sau ordinul de deplasare (aceste documente trebuie sa
contind mentiunile angajatorului referitoare la starea tehnica a
autovehiculului la plecarea in cursa conform art. 27 din Regulamentul de
aplicare a O.U.G. 195/2002);

certificatul ADR pentru situatiile In care se transportd marfuri periculoase;
diagrama cronotahograf (pentru date despre regimul de vitezd din
momentul impactului, timpii de conducere si odihnd ai conducitorilor
auto pana la momentul producerii impactului, conform O.G. 37/2007;

De asemenea, la dosarul de cercetare a evenimentului trebuie si se anexeze:

- decizie, conformd modelului din Anexa nr. 1, prin care inspectorul general de

stat/inspectorul sef a numit comisia/inspectorul de munca care efectueazd
cercetarea evenimentului;



- corespondenta cu alte institutii/unitdti in vederea obtinerii actelor necesare
cercetirii evenimentului;

- dupa caz, adresele intocmite conform modelului din Anexa nr. 7, prin care
inspectoratul teritorial de munca a solicitat, argumentat si in termen, Inspectiei
Muncii prelungirea termenului de cercetare pentru situatii cum ar fi cele in care
este necesard eliberarea certificatului medico-legal sau, dupi caz, a raportului de
expertizi ori de constatare medico-legald, prelevarea de probe sau efectuarea de
expertize;

- dup# caz, adresele prin care Inspectia Muncii a aprobat prelungirea termenului
de cercetare;

- dup3 caz, procesul verbal de sistare partiald/ totald a activitafii sau de oprire din
functiune a echipamentelor de muncd si procesul verbal de constatare si
sanctionare a contraventiilor incheiate cu ocazia constatirii efectuate la fata
locului, imediat dupa producerea evenimentului;

- dupi caz, orice act emis de inspectoratul teritorial de muncd in care au fost
previzute misuri imediate dupa producerea evenimentului pentru ca angajatorul
si 1si poatd relua activitatea la locul producerii evenimentului in conditii de
securitate a lucratorilor;

- dupi caz, rispunsul angajatorului privitor la maésurile luate de pentru reluarea
activitatii dupd producerea evenimentului, in conditii de securitate a lucratorilor.

Documentele emise/elaborate de/pentru angajator, mentionate mai sus si
considerate ca fiind necesare cercetdrii, vor fi solicitate in copie sau original
angajatorului/angajatorilor implicati in eveniment. La primirea lor se va incheia un
proces verbal de predare — primire, conform modelului din Anexa nr. 8, in care se va
mentiona pentru fiecare document:

= c3 este conform cu originalul;

= numdrul de file;

= emitentul documentului (lucritor desemnat, serviciu intern /extern de
prevenire §i protectie);

= daci a fost sau nu aprobat pentru utilizare in cadrul societitii;

= alte observatii.

Acest proces verbal de predare — primire se va intocmi intr-un singur exemplar, si
se va completa pe misurd ce angajatorul pune la dispozitia inspectoratului teritorial de
munci documentele solicitate. Se va semna la final de inspectorul de munca care a
efectuat cercetarea.

h) copii ale certificatului constatator sau oricidror alte autorizatii in baza cirora
angajatorul isi desfisoara activitatea;

Se va anexa, in copie, ultimul certificat constatator eliberat In baza Legii nr.
359/2004 sau in baza Legii nr. 319/2006 si Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006.

i) copii ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional si ale fisei de
aptitudine, intocmite potrivit prevederilor legale;
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Se va/vor anexa la dosar, in copie, ultima/ultimele figd/fise de aptitudini
completate de citre medicul de medicina muncii, conform legii.

Se va mentiona dac3 a fost anexatd o copie a ultimei fige de aptitudini completate
de citre medicul de medicina muncii la fisa/fisele de instruire individuald a/ale
victimei/victimelor aflatd la conducitorul locului de muncd, conform art. 81, alin. (4)
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006, i se va anexa
la dosar 14nga fisa de instruire individuala.

j) copii ale contractelor individuale de munca ale victimelor;

Se vor anexa la dosar, pentru fiecare contract de munca:
= actul aditional prin care s-a schimbat felul muncii sau locul de muncé;
= Fisa postului - care este anexd la contractul de munca.

vvvvvv

munca ale victimelor;

Inspectorul de munci care efectueazd cercetare sau un membru al comisiei de
cercetare va inchide fisa/fisele de instruire individuala pentru victima/victimele care
a/au decedat In urma producerii evenimentului, va trece data la care a facut inchiderea,
numele in clar si va semna fisele. De asemenea, va bara paginile si spatiile
necompletate.

I) concluziile raportului de constatare medico-legali, in cazul accidentului mortal;

Probarea vatamaérilor violente ale organismului suferite de cétre victime se face in
baza constatarilor (concluziilor) preliminare emise de institutiile de medicind legala.
Cererea de solicitare a constatdrilor, concluziilor preliminare va respecta cerintele
adresei DCSSM nr. 901/07.07.2010 si va se va redacta conform modelului din Anexa
nr. 9.

In cazuri bine justificate, se poate solicita Inspectiei Muncii ca cercetarea unui
eveniment si se Incheia numai In baza raportului de constatare medico-legald cu
concluzii finale, emis de institutiile de medicina legala;

m) copie a hotdrarii judecitoresti prin care se declara decesul, in cazul persoanelor
date disparute;

Pani la emiterea hotararii judecdtoresti prin care se declara decesul si
inregistrarea la inspectoratul teritorial de muncd, dosarul de cercetare intocmit dupa
producerea evenimentului va fi pastrat la inspectorat;

n) copii a certificatelor de concediu medical, in cazul accidentului urmat de

incapacitate temporard de munca;

0) copie a deciziei de incadrare intr-un grad de invaliditate, in cazul accidentului
urmat de invaliditate;
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Decizia de incadrare intr-un grad de invaliditate va fi inregistrata la inspectoratul
teritorial de muncd Termenul pentru finalizarea cercetdrii previzut la art. 121, alin (2)
din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 incepe de la
data inregistririi deciziei de invaliditate la inspectoratul teritorial de munca.

p) copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitatile sanitare care au
acordat asistenti medicald victimelor, inclusiv asistentd medicald de urgenti, din
care si rezulte data si ora cind accidentatul s-a prezentat pentru consultatie,
precum si diagnosticul.

Se vor anexa copii ale actelor/documentelor emise/completate de unitatile
sanitare pentru orice persoand implicatd in eveniment, care s-a prezentat la o unitate
sanitard si a fost inregistratd pentru ca i s-a acordat asistentd medicala.

q) copie a procesului-verbal de cercetare la fata locului, incheiat de serviciile
politiei rutiere, in cazul accidentelor de circulatie pe drumurile publice.

Se vor solicita serviciilor politiei rutiere: procesul-verbal de cercetare la fata
locului, precum si orice alte documente necesare cercetdrii: copii de pe declaratii, foaia
de parcurs, ordin de deplasare, schite, planse foto, eventuale expertize. Cererea de
solicitare se va redacta conform modelului din Anexa nr. 4.

Nota:

Se va transmite Inspectiei Muncii, spre avizare, dosarul de cercetare original
intocmit de inspectoratul teritorial de munca, conform prevederilor art. 126, alin (1) din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.

Dosarul de cercetare a evenimentului va fi transmis Inspectiei Muncii insofit de
adresi de Inaintare conforma modelului prevazut in Anexa nr. 11.

In situatiile in care se va completa dosarul de cercetare a evenimentului si se va
modifica procesul verbal de cercetare sau se vor aduce unele modificari procesului
verbal de cercetare, conform respingerii sau observatiilor dispuse prin avizul dat de
Inspectia Muncii, dosarul de cercetare si/sau procesul verbal de cercetare vor fi
transmise Inspectiei Muncii insotite de adresd de inaintare conforma modelului prevazut
in Anexanr. 12.



CAPITOLUL I1

CERINTE MINIME
PENTRU INTOCMIREA
PROCESULUI VERBAL DE CERCETARE
SI
CONTINUTUL CAPITOLELOR

Cerinte pentru redactarea procesului verbal de cercetare:

= antet conform modelului transmis cu adresa IGS nr. 1773/20.09.2010;

va avea numar de Inregistrare;

nu se redacteaza fatd-verso;

= redactarea se va face cu font Times New Roman, dimensiune de 14, cu
spatiere la 1 rand;

= formatul paginilor este A4, cu marginea stinga de 2,5 cm si celelalte

margini de 1 cm.

I

Conform art. 128 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
319/2006, procesul-verbal de cercetare a evenimentului trebuie sa confind urmatoarele
capitole, care vor avea urmatorul continut:

a) data incheierii procesului-verbal,;
Se vor indica: ziua, luna, anul
b) numele persoanelor si in ce calitate efectueaza cercetarea evenimentului;

Se vor indica:

- decizia emisd de inspectorul general de stat/inspectorul sef, prin care a fost
numitd/numit comisia/inspectorul de munca pentru cercetarea evenimentului;

- prevederile legale potrivit cirora persoanele sunt indreptdfite sa efectueze
cercetarea, respectiv articolele din Legea nr. 108/1999 si Legea nr. 319/2006
precum si cele din cap. VII din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006.

Pentru accidentele cu incapacitate temporard de muncd, in urma céruia a intervenit
invaliditate confirmati, la prevederile legale potrivit cirora persoanele sunt indreptafite
sa efectueze completarea dosarului de cercetare si si Intocmeascd un nou proces verbal
de cercetare se va preciza:

- decizia asupra capacititii de munca: nr. si data emiterii ei (cu trimitere la anexa

din dosarul de cercetare);

- temeiul legal potrivit cdrora persoanele sunt indreptétite si completeze dosarul
de cercetare si si intocmeascd un nou proces-verbal de cercetare bazat pe
dosarul astfel completat, respectiv art. 121 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006.
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¢) perioada de timp si locul in care s-a efectuat cercetarea;

Se vor mentiona:

- intervalele de timp in care s-a efectuat cercetarea;

- motivele pentru care s-a solicitat prelungirea termenului de cercetare, conform
art. 120, alin. (2) si alin (4) si art. 129, alin. (2) din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006;

- corespondenta purtatd cu Inspectia Muncii privitor la prelungirea termenului de
cercetare (cu trimiteri la anexele din dosarul de cercetare);

_ orice alte demersuri intreprinse citre institutii sau operatori economici pentru
eliberarea certificatului medico-legal, prelevarea de probe sau efectuarea de
expertize (cu trimiteri la anexele din dosarul de cercetare).

d) obiectul cercetarii;

Obiectul cercetirii se enunti conform prevederilor art. 114 din Normele
metodologice de aplicare Legii nr. 319/2006

e) data si ora producerii evenimentului;

Se vor indica:
- data si ora producerii evenimentului;
- data decesului, conform prevederilor art. 129 din Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006.

f) locul producerii evenimentului;

Se va prezenta pe scurt, locul producerii evenimentului

in cazul accidentelor de circulatie se va preciza locul producerii evenimentului
tindnd cont de procesul verbal de constatare la fata locului intocmit de serviciile de
politie rutierd (cu trimitere la anexa din dosarul de cercetare).

g) datele de identificare a angajatorului la care s-a produs evenimentul, numele
reprezentantului sau legal;

- Se vor identifica angajatorii la care sunt/au fost angajate victima/victimele:
= Denumirea SOCIEtAII . ccouemveverevarsarnrririeseresmmrr e eriesaroenisastannsbans
T ey ] | O ———

Do EL Ml coesmsmmisis amnsovenmnsos I 1 O ,
NE. ..o Blissos i 86wy AP: oy DOCIOT vunen B RP. e vsmmusnmmmmsmcamssensmasses
el s s L Ry e
= Numarul si data Inregistrarii la Registrul Comertului ...................ooei.
= Dl L cisumomenmsuesmanoonsmspsmssnammns sevsmmunn mespmmmns sess s amnsss sSH SERaE
S i Y o) e L SRS ——
Adresa seding  Judetul.covisieweruimnn | D75 Tor 11 O R —
e s T R A R R ) — 4 BL oy SC. L AD. vuns DECIOT .o
= Adresa punct de lucru: Judetul.................. |, 01 OO ——
........... Sl evvieeeeennneeieneneeeeena NGBl SCLL L LAD. ... SeCTOT L

14



---------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................

ll
§
a(
=
=
=
=
(W
147}
o
=]

ag
8,
2,

....................................................................

denumire activitate secuUndari...............ccciviirreenneerieiirsrnmeriaaaianass
Cod CAEN...c:siss. (pentru cazurile in care evenimentul s-a produs in
situatia desfasurarii unei activitati secundare)
= Documentul prin care s-a certificat autorizarea de functionare din punct de
vedere al securititii si sAndtatii in munca pentru activitafile desfagurate:
- se vor identifica, in acelasi mod, si ceilalti angajatorii implicati in eveniment,
chiar dacd lucritorii acestora nu au suferit vatdmari soldate cu incapacitate
temporari de muncd, invaliditate sau deces (exemplu: conducatori auto);

- pentru domeniul constructiilor se vor identifica, dupd caz: beneficiarul,
managerul de proiect, proiectantul, lucritorii independenti.

Pe masurd ce se face consemnarea datelor de identificare, se vor face trimiteri la
anexele din dosarul de cercetare de unde au fost preluate.

h) datele de identificare a accidentatului/accidentatilor;

Se vor indica, pentru toate victimele:

- numele, prenumele, cetitenia, CNP, varsta, starea civild, numadrul de copii
minori, domiciliul, locul de muncd la care este incadrat, profesia de bazi,
ocupatia in momentul accidentdrii, vechimea in munci, in functie sau in meserie
si la locul de munca, data efectudrii ultimului instructaj in domeniul securitatii si
sandtatii in munca;

- autorizarea pe care o detinea si institutia care a emis-o (exemplu: activitatea de
macaragiu autorizati conform prescriptiilor ISCIR, activitatea de agent de paza
autorizatd conform Legii nr. 333/2003, activitatea de artificier sau pirotehnist
precum si activitatile care implicd detinerea, manipularea, prepararea,
transportul, utilizarea, depozitarea, distrugerea materiilor explozive autorizate
conform Legii nr. 126/1995, certificatul profesional ADR in cazul transportului
de marfuri periculoase). Dacéd in momentul accidentirii, desfagurau o activitate
pentru care este necesard autorizarea si nu s-a putut face proba existentei
acesteia, se va face mentiona aceasta situatie ca neconformitate;

- avizele medicale necesare locului de muncd si/sau activitdtii pe care a/au
desfisurat-o victima/victimele (apt lucru la indltime, apt psihologic);

- pentru evenimentele de circulatie se va mentiona ci activitatea de conducator
auto sau sofer (conform cu clasificarea COR), se realiza in completarea
celorlalte sarcini de muncd, si c3, in momentul producerii evenimentului,
contractul individual de munci a fost incheiat pentru alta functie/meserie (agent
vanzdiri, sondor, economist, manager etc.);

Pe misurd ce vor fi consemnate datele de identificare, se vor face trimiteri la
anexele din dosarul de cercetare de unde au fost preluate.
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i) descrierea detaliati a locului, echipamentului de munca, a imprejurdrilor si
modului in care s-a produs evenimentul;

i.1) descrierea detaliati a locului producerii evenimentului

Se va descrie detaliat locul producerii evenimentului (amplasare, distante,
vecinatati etc.)

in cazul accidentelor de circulatie se va face descrierea locului producerii
evenimentului tindnd cont de procesul verbal de constatare la fata locului Intocmit de
serviciile de politie rutiera.

Pe misura ce se face descrierea locului producerii evenimentului, se vor face
trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certifica aspectele descrise.

i.2) descrierea detaliatd a echipamentului de munca

Se va completa explicit pentru fiecare echipament de muncd implicat in
eveniment:

- numdir de inventar sau de identificare - dupa caz;

- pentru situatiile in care echipamentul a fost realizat de angajator pentru utilizare
in intreprinderea sa, se va mentiona proiectul de executie, documentatia pentru
executarea si implementarea tehnologicd a echipamentului. Dupa caz, aceste
documente vor fi anexate la dosarul de cercetare ca anexe;

- pentru situatiile in care echipamentul a fost achizifionat de angajator pentru
utilizare in intreprinderea sa, se va mentiona existenta instructiunilor si
informatiilor de sigurantd in limba roména conform prevederilor legale. Dupd
caz, aceste documente vor fi anexate la dosarul de cercetare ca anexe;

- principalele caracteristici tehnice, de functionare si de gabarit;

- starea sistemelor si dispozitivelor de securitate;

- figele de lucru previizute cu date referitoare la securitate si sandtate privind:

= conditiile de folosire a echipamentelor de munca;

= situatiile anormale previzibile;

= concluziile care pot fi trase, acolo unde este cazul, din experienta
acumulatd Tn urma utilizarii echipamentelor de munca;

- existenta autorizatiei de functionare si, dupd caz, a celei de verificare tehnica,
pentru echipamentele de muncd care intrd sub incidenta unor reglementari
speciale (ISCIR, RAR, ARR etc.);

- daci echipamentele de muncd corespund constructiv mediului in care
functioneazi (exploziv, grizutos etc.).

Pentru situatiile in care au fost identificate materii prime/intermediare/produse
finite care au fost implicate in producerea evenimentului, se vor mentiona: proprietatile
fizico-chimice, caracteristicile de inflamabilitate si explozivitate, precum si orice alte
date despre acestea, considerate ca fiind semnificative la stabilirea cauzelor producerii
evenimentului

Pentru autovehiculele implicate intr-un eveniment se va mentiona:

- numdr de circulatie;

- numdr identificare autovehicul — permanent;

- data expirdrii inspectiei tehnice periodice (ITP).

Pe misurd ce se face descrierea echipamentului de munci, se vor face trimiteri la
anexele din dosarul de cercetare care certificd aspectele descrise.
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1.3) descrierea detaliati a imprejurarilor

Pe misurd ce se face descrierea detaliatd a imprejurarilor, se vor face trimiteri la
anexele din dosarul de cercetare care certificd aspectele descrise.

i.4) descrierea detaliatd a modului in care s-a produs evenimentul

Pentru un eveniment de circulatie descrierea se poate face analizandu-se:

- procesul verbal de constatare la fata locului Intocmit de citre 1JP, schita
producerii evenimentului, planse fotografice, declaratii etc.

- diagrama cronotahograf, in cazul pentru autovehiculele de transport marfa de
peste 3,5 tone sau persoane cu mai mult de 9 locuri implicate in eveniment,
pentru aprecierea regimul de vitezd in momentul impactului, precum si pentru
timpii de conducere si odihnd ai conducdtorilor auto pénd la momentul
producerii impactului.

Pe misura ce se face descrierea detaliati a modului in care s-a produs evenimentul,
se vor face trimiteri la anexele din dosarul de cercetare care certifica aspectele descrise.

j) urmirile evenimentului si/sau urmirile suferite de persoanele accidentate;

Se vor descrie:

- urmirile pentru toate persoanele care au suferit o accidentare ca urmare a
producerii evenimentului;

- in toate cazurile se vor mentiona si avariile suferite de echipamentele de munca
implicate In eveniment.

Consemnarea urmdrilor evenimentului si/sau urmarilor suferite de persoanele
accidentate, se va face cu trimiteri la anexele din dosarul de cercetare de unde au fost
preluate.

k) cauza producerii evenimentului;

Faptele care sunt considerate ca fiind cauza producerii evenimentului se pot retine
in sarcina unui lucritor numai in cazul in care angajatorul a fdcut dovada ci si-a
respectat obligatia de a implementa masurile prevazute la art. 7, alin. (1) si (2),
respectiv:

a) asigurarea securitdfii §i protectia sandtdatii lucrdatorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucrdtorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitafii §i

sandtdatii in munca.

in conditiile in care s-a tinut seama de modificarea condiiilor, si pentru imbundtdtirea
situatiilor existente, in conformitate cu principiile generale de prevenire mentionate la
art. 7, alin. (3):

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;
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d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de
munca i de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat i a diminudrii efectelor acestora asupra sandatatii,

e) adaptarea la progresul tehnic,

#) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda
tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale §i
influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de protectie colectiva fata de
mdsurile de protectie individuald,

i) furnizarea de instructiuni corespunzdtoare lucratorilor.

1 formularea cauzei se vor elimina confuziile Intre cauzi si efect, care se fac in
mod curent (exemplu: nu poate fi cauzi caderea de la inaltime. Acesta este efectul.
Cauza poate fi: neacordarea echipamentului individual de protectie adecvat lucrului la
inaltime, neutilizarea echipamentului individual de protectie pus la dispozitie de
angajator, neluarea masurilor de ingradire §i semnalizate pentru golurile existente,
stabilirea unei sarcini de munca pentru un lucritor care nu era apt sa lucreze la indltime,
utilizarea unor schele necorespunzatoare etc.

Pentru evenimentele de circulatie, navale sau aviatice:

- cauza producerii acestor evenimente va fi stabilita de citre organele abilitate ale
Ministerul Administratiei si Internelor care, in conformitate cu art. 1, alin. 3,
OUG 195/2002, sunt autoritati competente in domeniul circulatiei pe drumurile
publice, de Autoritatea Navala Romand sau de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii ;

- fac exceptie situatiile in care existd, ca anexa la dosar, un raport de expertiza
referitor la modul in care s-a produs evenimentul sau o hotarare definitiva si
irevocabild a unei instante de judecatd, si se poate stabili explicit cauza
producerii evenimentului.

Faptele considerate ca fiind cauza producerii evenimentului vor fi descrise si se
va face trimitere la masurile de securitate si sanatate in muncé luate de angajator (cum
ar fi: instructiuni proprii, instructiuni de lucru etc.) care au fost incélcate, coroborat cu
prevederile legale din domeniul securitdtii si sandtitii in muncd Incalcate sau cu
reglementirile de securitate i sinatate in muncé care au incalcate (cum ar fi cele de la
art. 39 alin. (9) din Legea nr. 319/2006) incdlcate, cu redarea integrald a textului
acestora.

Mentionarea unei misuri de securitate si sandtate in munca luata de angajator si
care a fost incilcatd se va face cu trimitere la anexa din dosarul de cercetare de unde a
fost preluat textul acestei masuri.

1) alte cauze care au concurat la producerea evenimentului;

Faptele considerate ci au concurat la producerea evenimentului vor fi descrise si
se va face trimitere la masurile de securitate gi sandtate in munci luate de angajator
(cum ar fi: instructiuni proprii, instructiuni de lucru etc.) care au fost incalcate,
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coroborat cu prevederile legale din domeniul securitatii si sandtétii in munca incalcate
sau cu reglementirile de securitate si sdnatate in munca care au incélcate (cum ar fi cele
de la art. 39 alin. (9) din Legea nr. 319/2006) incalcate, cu redarea integrald a textului

acestora.
Mentionarea unei mésuri de securitate §i sanitate in munca luata de angajator si
care a fost incalcatd se va face cu trimitere la anexa din dosarul de cercetare de unde a

fost preluat textul acestei masuri.
m) alte constatiri ficute cu ocazia cercetarii evenimentului;

Se va analiza, in situatia in care nu s-a ficut referire in capitolele anterioare:

- modul in care angajatorul a asigurat organizarea activitd{ii de prevenire §i
protectie in unitatea si/sau intreprinderea sa, respectiv numirea lucratorului
/lucritorilor desemnati, organizarea serviciului intern, contractul si modul in
care se colaboreazi cu serviciul/serviciile externe (inclusiv daca serviciul extern
este autorizat si respecta conditiile de autorizare);

- existenta evaludrii riscurilor pentru locul/locurile de muncd in care fsi
desfasoari activitatea victima/victimele si analizarea acestei evaluari;

- modul in care a fost realizat planul de prevenire si protectie;

- dac’ au fost stabilite pentru lucritori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile
ce le revin in domeniul securititii si sindtatii in munca, corespunzitor functiilor
exercitate;

- dac# au fost elaborate instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementirilor de securitate si sdndtate in munca, tindnd seama de
particularititile activitatilor si ale locurilor de munca aflate In responsabilitatea
lor;

- daci s-a asigurat si s-a controlat cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a
misurilor previzute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si s@natitii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

- dupi caz, daca existd o evidenta a zonelor cu risc ridicat i specific;

- dupi caz, daci se asigurd functionarea permanentd si corectd a sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a
instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
desfiagurarea proceselor tehnologice;

- misurile luate pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucritorilor, respectiv: stabilirea legiturilor necesare cu serviciile
specializate, desemnarea lucritorilor care aplici mdsurile de prim ajutor,
instruirea acestor lucritori si dotarea cu echipament adecvat;

- verificarea masurilor dispuse in cazul evenimentelor care initial au produs
accidente de munci cu incapacitate temporara de munca si ulterior victima a fost
incadrata intr-un grad de invaliditate sau a decedat.

- supravegherea stérii de sdnatate a lucratorilor.

Pentru lucritorii care conduc autovehiculele rutiere, in completarea sarcinilor de
munci, se vor identifica deficiente legate de:
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- lipsa deciziei angajatorului prin care sunt nominalizati lucratorii care conduc
autovehicule rutiere in completarea sarcinilor de muncé sau necompletarea figei
postului cu atributiuni privind conducerea autovehiculelor rutiere;

- neinstruirea adecvatd privind conducerea autovehiculelor rutiere pe drumurile
publice a acestei categorii de personal;

- completarea incorectd a figei de identificare a factorilor de risc profesional,
respectiv ignorarea rubricii — conduce autovehiculele institutiei, pentru ca
medicul de medicina muncii si poati evalua corect daca lucratorul corespunde
sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

- lipsa ordinului de deplasare eliberate de cétre angajator Tnainte de plecarea in
cursd,

- completarea foii de parcurs fard a se face mentiuni privind starea tehnicd a
autovehiculului.

Pentru lucratorii angajati ca soferi de marfa sau persoane, se vor identifica si alte
deficiente privind:

- lipsa permisului de conducere valabil, a certificatului de competenta sau a
atestatului profesional (neautorizarea meseriilor):

- completarea foii de parcurs fara a se face mentiuni privind starea tehnicd a
autovehiculului;

- neefectuarea supravegherii medicale adecvate, la angajare si periodic, in
conformitate cu H.G. nr. 355/2007, precum si a examindrilor stabilite prin
reglementéri speciale;

- deficiente legate de montarea si utilizarea dispozitivelor cronotahograf;

- deficiente legate respectarea timpilor de odihni si conducere ale conducitorilor
auto.

Faptele care nu au o legiturd de cauzalitate cu producerea evenimentului vor fi
descrise si se va face trimitere la masurile de securitate si sinatate in muncé luate de
angajator (cum ar fi: instructiuni proprii, instructiuni de lucru etc.) care au fost incéalcate,
coroborat cu prevederile legale din domeniul securitétii si sanatatii in munca incalcate
sau cu reglementirile de securitate si sanatate in munca care au incilcate (cum ar fi cele
de la art. 39 alin. (9) din Legea nr. 319/2006) incalcate, cu redarea integrald a textului
acestora.

Mentionarea unei masuri de securitate si sindtate in munca luatd de angajator si
care a fost incilcatd se va face cu trimitere la anexa din dosarul de cercetare de unde a
fost preluat textul acestei masuri.

n) persoanele rispunzitoare de incdlcarea reglementirilor legale, din capitolele de
Ia lit. k), I) si m);

- se vor nominaliza persoanele si se vor mentiona faptele pentru care se fac
rispunzitoare, conform descrieri facute la capitolele anterioare;

- pentru faptele care constituie abatere de la prevederile legale, de la masurile de
securitate si sdndtate in muncd luate de angajator sau de la orice alte
reglementari in domeniu securitaii §i sdndtdtii in muncad, se va face coroborarea
cu prevederile legale care sanctioneaza contraventional faptele respective, cu
redarea integrald a textului acestora.
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o) sanctiunile contraventionale aplicate;

Toate deficientele vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia din domeniul
securititii si sanatatii In munca si O.G. nr. 2/2001.

p) propuneri pentru cercetare penala;

Propunerea se va face intemeiat gi numai in situatiile in care se constatd ca faptele
comise de o persoand au creat un pericol grav si iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolndvire profesionala si pot fi incadrate in prevederile art. 37 i art. 38
din Legea nr. 319/2006, dupad cum urmeaza:

- se va descrie fapta retinuti in sarcina persoanei, precizdndu-se masurile legale de
securitate si sanitate in munci care nu a fost luate sau nu a fost respectate prin
comiterea faptei, precum si pericolul grav si iminent creat;

- se vor mentiona prevederile legislative sau documentele din dosar in care sunt
stipulate indatoririle persoanei de a lua sau de a respecta masurile legale de
securitate si sindtate in munca, cu redarea integrala a textului acestora;

- se va face coroborarea cu art. 37 sau art. 38 din Legea nr. 319/200, cu redarea
integrald a textului, si se face mentiunea cd, in conditiile enuntate, se propune
continuarea cercetirii sub aspect penal.

q) caracterul accidentului;

Caracterul accidentului se va stabili in detaliu, pentru fiecare victimd a
evenimentului, faptul cd sunt/nu sunt intrunite conditiile legale pentru a fi inregistrat ca
accidente de munci, in baza prevederilor art. 5. lit. g) din Legea nr. 319/2006.

Se va clasifica:
- in baza prevederilor art. 31 din Legea nr. 319/2006, ca accident de munca:
= care a produs incapacitate temporard de munca;
= care a produs invaliditate;
= mortal;
= colectiv,
- si, dupi caz, in baza prevederilor art. 2 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 319/2006, ca accident de munca:
= de circulatie;
= de traseu.

1) angajatorul care inregistreazi accidentul de munca sau incidentul periculos;

Conform celor stabilite la capitolele ............. din procesul verbal de cercetare si
in conformitate cu prevederile art. 32., alin (1) din Legea nr. 319/2006 si prevederile art.
......... din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate prin H.G.
nr. 1425/2006, modificate cu H.G. nr. 955/2010, accidentul/accidentele de muncé
stiferite de TR/ AT o cvs dommsins s eorssmes s S S T ORS P RaR RS as ST
se:inregistreaZi e ST, ... rovssmsensnsnen ssnensrons smnsnsmes e s smss niss S S EE R SRR T R

si se raporteazi citre inspectoratul teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit
prevederile art. 32., alin (2) din Legea nr. 319/2006.
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s) misuri dispuse pentru prevenirea altor evenimente similare §i persoanele
responsabile pentru realizarea acestora;

Pentru toate deficientele consemnate la capitolele anterioare se vor dispune
masuri. Pentru toate misurile dispuse se vor stabili termenele de aducere la indeplinire
si se va nominaliza cine raspunde pentru aducea la indeplinire a mdsurilor. De
asemenea, se va dispune:

- conform prevederilor Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,
aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 si modificate cu H.G. nr. 955/2010:
— revizuirea evaludrii riscurilor cu privire la securitatea si sinitatea in
munca;
= revizuirea planului de prevenire si protectie.
- prelucrarea cauzelor si imprejurdrilor producerii evenimentului cu toti lucratorii
societdtii si consemnarea acestei prelucrdri in fisele de instruire individuala.
Se va mentiona in incheierea acestui capitol: ,,Masurile stabilite mai sus nu sunt
limitative, ele putdnd fi completate de catre angajator - S.C. .........oooooiiiiiiiiinn, ;
astfel IncAt si fie eliminati producerea unor evenimente similare in viitor”

t) termenul de raportare la inspectoratul teritorial de munca privind realizarea
masurilor prevazute la lit. s);

Termenul la care conducerea persoanei juridice va raporta modul in care a realizat
masurile dispuse se va stabili incepand de la data la care conducerii persoanei juridice i

s-a adus la cunostinti procesul verbal de cercetare a evenimentului.

u) numirul de exemplare in care s-a incheiat procesul-verbal de cercetare si
repartizarea acestora;

Se vor avea in vedere prevederile Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 si modificate cu H.G. nr. 955/2010.

v) numele si semnitura persoanei/persoanelor care a/au efectuat cercetarea;
w) avizul inspector sef adjunct securitate si sinitate in munca;

x) viza inspector sef/inspectorului general de stat.
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