INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

Nr. | Descrierea masurii Indicatori Riscuri Responsabil Termen Stadiul | Descrierea
crt. indeplinirii | activitatilor
masurii la intreprinse pentru
31.12.2022 | implementarea
(1, P1, NI) masurii/Cauzele
neindeplinirii masurii
1. | Adoptarea si distribuirea | Declaratie adoptata Adoptarea unei Conducatorul Implementa | Declaratia a  fost
in cadrul institutiei a | peclaratie distribuita | declaratii institutiei 1 adoptata sub
declaratiei privind | s _ .- , neadaptate nr.6387/23.03.2022,

. Intarziere in adoptarea : respectiv sub
asumarea unei agende de declaratiei contextului Grupul de lucru nr.10728/30.05.2022
integritate institutional SRR Trim. | (urmare  modificarii
organizationala; prevenirea 2022 intervenite in

Nivel scazut de coruptiei din b o
conducere)

implicare al
angajatilor

cadrul ITM Arges

Bd. Repubdicii, nr. 11, Pitesti, Arges Tal. +4 0248223408; fax. +4 024822341 2E-mall. imamges@itmarges. rowww. iimarges.ro
Conform prevederilor Regulamentulul [UE) 206/67% al Parlamentului European si ol Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulagie &
acestor date 3§ de abrogare a Directivel ¥5/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/ persnanelor mentionate cz destinatar/destinatar) ¢ altor persoane avtorizate si-| primeascd. Dacd ati primit acest document Tn mod eronat, v3 adresdm rugimintes de a returna documentud primit, expeditorulul
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2. | Adaptarea si distribuirea | Plan  de  integritate | Nivel scazut de Implementa | Planul a fost elaborat
in cadrul institutiei a | adoptat implicare al Grupul de lucru ta w_ﬂm%%w“_”uw:uﬂwmmﬁmﬂw
planului de integritate, | persoane  desemnate | angajatilor pentru Revizuit prin decizia
urmare a consultdrii | pentry  monitorizarea | Caracter  exclusiv | prevenirea nr.80/17.08.2022 si
angajatilor si a evaluarii | jmplementarii  planului | formal al consultarii | coruptiei din | sem. | 2022 publicat pe site-ul
de risc conform HG nr. | de integritate cadrul ITM Arges institutiei

alocate resurselor umane si
financiare necesare

3. | Evaluarea anuald  a | Raport de evaluare _— Ty Implementa | Raportul privind
modului de | intocmit si publicat pe . L] ST de ucry fa TROOOTEEAren
implementare a planului | site-ul insitutiei b " pentru recuilor ¢ corupiie
b et ye absenta aplicarii prevenirea pe anul 2022 a fost
s adaptarea acestuia |a | plan adaptat si publicat | afective a| coruptiei din | 31.12.2022 intocmit sub
riscurile $1 | pe site-ul institutiei metodologiei de cadrul ITM Arges nr.5832/14.03.2023
vulnerabilitatile nou -

3 evaluare a riscurilor
aparute;
4. | Identificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de _H_mimqaam mﬁ__nma 1w215_.%
. . coruptie a fost
mcm__”,ﬁ_.mm — si | coruptie completat Caracter .Eﬁam_ w_ Grupul de lucru et o igribat
monitorizarea  riscurilor demersului n pentru prin decizia
de coruptie, precum §i |\ ge riscur si dnep  aptice prevenirea 31.12.2022 nr.82/24.08.2022
stabilirea si \nerabilititi efective - P din
impl ntarea masurilor .HE ﬁ.q w P metodologiei de Pt
btk alleold conlady identificate S cadrul ITM Arges
de prevenire si control al evaluare a riscurilor

acestora, conform HG nr.

Bd. Republicii, nr. 11, Pitegti, Arges Tel.: +4 0248223408, fax: +4 0248223412E-mail. imarges@itmarges. rowww.itmarges.ro

Conform prevederiior Regulamentulul (UE) 2016/679 al Partamentidui European 5 al Consilhdlul din 27 aprilte 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu carscter personal §i privind libera circulatie a
acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatifle referitoare la datefe cu caracter personal cuprinse In acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanel/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatan §i altor persoane sutorizate s3-1 primeascd, Dacd at) primit acest document in mod eronat, v adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorulul
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599/2018: Nr de masuri de

interventie
Identificarea, evaluarea | Rapoarte intocmite Identificarea gresita Consilierul de | 31.12.2022 | Nu m__"omn Existenta,

] g - : terea si
§1 raportarea unitara a | Nr. de incident a faptelor ca integritate cazu cunoas .
PO a [l c incidente de aplicarea procedurilor
: ' € | identificate integritate; de lucru specific
integritate, conform HG A o ? Comisia de R
_ | Nr. si tipul de masuri de | |insa de relevanti a s activitatii.
nr. 599/2018, precum si s Sl psa nta a disciplind
stabilirea unor masuri de PIEVEIIE pUBALLCERR. | catetor Drovenita din
! luate gresita incadrare a

prevenire §i/sau nﬂ:ﬂ.ﬂ faptelor ca incidente
urmare producerii de integritate
acestora;
Consolidarea Nr. functionarilor publici | Evaluarea formald a | Compartimentul | 31.12.2022 | Implementa | Evaluarea
profesionalismului in evaluati; angajatilor resurse umane ta performantelor
cariera personalului, _ — Nealocarea Comisiile de ﬂ%ﬁmﬁ:w e

Hr. si tipul masurilor resurselor umane si ConcLrs individuale ale

inclusiv prin aplicarea
efectiva a mecanismelor
de evaluare a
performantelor, evitarea
numirilor temporare in

dispuse urmare a
evaluarilor realizate;

Nr. posturilor de
conducere ocupate cu

functiile publice de titlu permanent;

conducere, .

transparentizarea Procentul posturilor de
conducere ocupate cu

procedurilor de recrutare
si asigurarea stabilitatii
functiei publice

titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de

financiare necesare

tuturor angajatilor
institutiei.

Bd. Republicii, nr. 11, Pitegti, Arges Tel - +4 0248223408; fax: +4 0248223412E-mail: imarges@itmarges. rowww.itmarges.ro

Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/67% al Parlamentulul European 3 al Consitiulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal § privind libera circulatie a
dcestor date ji de abrogare a Directhved %5/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestes sunt destinate exclusiv
persoanet/ perscanelor menfionate ca destinatar/ destinatar § altor persoane autorizate sa-| primeasci. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresim rughmintea de a returna documentul primit, expeditorulw
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conducere din institutie;
Nr. si tip de masuri luate
in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare
Formarea unei culturi | Nr. de sesizari transmise | Nealocarea Conducatorul 31.12.2022 Prin intermediul
civice de confruntare a | 9€-cetateni; resurselor umane 5i | institutiei paginii de Facebook a
fenomenului  coruptiei Hnanciare necesace, institutiei au fost
'R = .| Nr. si tip de canale comunicate
pmici”, inclusiv - prin | o, Neimplicarea Personalul activitatile, actiunile
utilizarea noilor cetatenilor in desemnat si campaniile de
tehnologii (de exemplu, | Nr, materiale educative | demers; control ale Inspectiei
social media); diseminate; Muncii, precum si
Lipsa specialistilor in noutatile legislative,
Nr. de mesaje preventive | domeniul comunicarii informari privind
(postari) publicate pe online legislatia muncii
canalele institutionale
de comunicare online
(Site-ul IM ; Facebook)
Asigurarea aplicarii | Nr. de raportari Lipsa interesului Grupul de lucru | 31.12.2022 | Implementa | Cresterea gradului de
efective si unitare a | Nr. de proceduri interne | Personalului pentru ta nuﬁmﬂﬂ:ﬂnwﬁ cu
legislatiei de | armonizate/elaborate /conducerii i Eﬁmaam m:wf_,__,ﬁn wwmﬁumnzﬁ_
; s : institutiei publice oruptiei di
trarspunere @ Diveche | Conform prevederr | tieltlce | ZOREEIL o
2019/1937 privind | (egisiative de etici §i integritate
protectia  persoanelor | Nr. 51 tip de canale de Nealocarea . o
care raporteaza incalcari raportare disponibile in | resurselor umane si Conducatorii

Bd. Republici, nr. 11, Pitesti, Arges Tel: +4 0248223408, fax: +4 0248223412E-maill: imarges@iimarges rowww.itmarges.ro

Canform prevederfior Regularmentulud (LE) 2016/679 al Parlamentulul Eurcpean i al Consiliulul din 27 aprille 2016 privind protectla persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatarl § altor persoane autorizate si-1 primeascd. Dacl afi primit acest document in mod eronat, vi adresim rughmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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ale dreptului Uniunii cadrul institutiilor financiare necesare | compartimentelo
Nr. de r din cadrul ITM
persoane/compartimente Arges conform
special desemnate atributiilor
prevazute in

pentru a primi sesizarile
avertizorilor in interes
public

Nr. de masuri
administrative adoptate
pentru inlaturarea
cauzelor sau
circumstantelor care au
favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii

Nr. de situatii de
represalii la locul de
munca

Nr. de plangeri depuse in
instanta

R.O.F. al I.T.M.
Arges

Auditarea internd, o data | Nr- recomandari Nealocarea nﬁjﬂmanﬁzﬂc_ 0O data la Implemetata | In perioada

la doi _m_.....m. a sistemului ._nD_.-.__..:.__.m.n.m__._ resurselor umane m._ Audit Intern doi ani. 26.04.2021-

de prevenire a coruptiei financiare necesire 14.05.2021 a fost

la nivelul aparatului Gradul de implementare | e efectuata misiunea de
a recomandarilor Lipsa cooperarii din audit public intern

propriu al 1. T.M. Arges

formulate;

Structuri de audit

partea
compartimentelor
ITM Arges

Evaluarea sistemului
de prevenire a
coruptiei, 2021

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges Tel | +4 0248223408, fax, +4 0248223412E-mail itmarges@itmanges rowww.itmarges.ro
Conform prevederilor Regulamentulud (UE) 20167679 al Parlamentului European § al Consfliulud din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea co priveste prefucrarea datelor cu caracter personal 5 privind |ibers circulatie a
acestor date 5 de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestes sunt destinate exclusiv
persoanei/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatar §i altor persoane autorizate s3-1 primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, v adresim rugimintea de a retuma documentul primit, expeditorului
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consolidate

10. | Elaborarea si materiale/informari Lipsa interesului din | Grupul de lucru | 31.12.2022 | Implemetata | Intocmireasi
diseminarea periodica a | elaborate si diseminate; | partea personalului | pentru am.ncﬁmqmm o_”n_mnzcm
materialelor/informarilor IT.M. i I SRTIIERLE

rivind masurile e E@mz_ﬁu. préviaut & Ige, 8
P | . coruptiei din declaratiilor de avere
preventive anticoruptie cadrul ITM Arges si de interese.
(conflictul de interese,
incompatibilitati,
declararea averilor,
etica, etc.)

11 Asigurarea participarii la | Programe de formare; Resurse financiare Conducerea Permanent _Gu_maﬁ_.;m Au avut loc activitati
programe de crestere a insuficiente; itutiei: t ge Intame g
radd do Thpuirt e iroarativg dé Institutiei; intermediul sedintelor
constientizare si a formare accesate; Grad mnmn_.; de nHE_HmMM_._:c__nE de informare
nivelului de educatie 8 seeaed participare . n_”.._._
anticoruptie a brosuri, ghiduri, “wm.._.ma_dw
personalului propriu si a materiale nr_ anm._ﬁ.mq corugtiel i
celui din structurile informativ diseminat up

cadrul ITM Arges

subordonate: (ex: sesiuni
de instruire/ intalniri/
grupuri de lucru in
domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere
etica, management
financiar, resurse

Bd. Republicii, nr. 11, Pitegti, Arges Tel . +4 0248223408 fax: +4 0248223412E-mall. tmarges@itmarges rowww.itmarges.ro
Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al Consiliulul din 27 aprilte 2016 privind protectia persoanelor firice in ceea ce priveste prelucrares datelor cu caracter personal i privind libera circudatie a
acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), infarmatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse Tn acest document sunt confidentiale, Acestea sunt destinate exclusiv
persoanel/ perscanelor mentionate ca destinatar/destinatari g altor persoane autorizate si-| primeascl, Daci atli primit acest document in mod eronat, vi adresim rugimintea de a returna documentud primit, expeditorudui
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umane, transparenta,
acces la informatii de
interes public,
declararea averilor,
conflicte de interese,
incompatibilitati, sistem
de control intern-
managerial, declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT, etc)

12| Actualizarea si Cod de etica diseminat; | Lipsa interesului din Consilierul de | 31.12.2022 | Implementa | Codul de etica a fost
diseminarea Codului de | Numarul actiunilor de partea personalului | Etica ta adus la cunostinta
etica la nivelul 1.T.M. diseminare ITM Arges; personalului in
Arges Lipsa implicarii termenul prevazut de
consilierului de etica lege.
13 | Monitorizarea Adrese primite si mesaje - Furnizarea de C.R.P. 31.12.2022 | Implementa | Continutul site-ului
2 ) : mail) prin care sun gresite sau Muncii este actualizat
Eﬂaq.am?_n_. n_w __._Hm_.m_u solicitate modificari ale incomplete; permanent prin
public ale continutului | continytului site-ului - intermediul
site-ului web al ITM web al ITM Arges - Deficiente de | Serviciul personalului 1.T.
Arges Muncii comunicare; | informatic
(www.itmarges.ro) - Erori umane;
Aparitia unor

defectiuni de natura

Bd. Republicii. nr. 11, Pitesti, Arges Tel | +4 0248223408, fax +4 024B223412E-mail: imarges@itmarges rowww.itmarges.ro

Conform prevederilor Regulamentulul (UE)} 2016/679 al Parlamentulul European § ol Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal § privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informalille referitoare fa datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanel/ persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari ¢ aitor persoane autorizate si-| primeascl. Dach ali primit acest document in mod eronat, v3 adresim rughmintea de a returna documentul primit, expeditorulul
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tehnica.
14. | Asigurarea respectirii Nr. si tipul de informatii Nealocarea SERUAI 31.12.2022 | Indeplinita | Compartimentul CRP
prevederilor privind :ﬂ_m _,zwmqmua. _u_.__u:n. resurselor ._.h.ﬂuzm m_._”ona._mar_n”. si n:E”nm
A P publicate din proprie corespunzatoare; site-ul institutiei
accesl 1 __.qn___.:._mﬂ_ de initiativa - informatii CRP m_m raport ce nn:..mzm
interes public publicate in Supra incarcarea cu solicitarile cu privire
conformitate cu sarcini a persoanelor la accesul la
prevederile art. 5 din responsabile cu informatiile de
Legea nr. 544/2001, comunicarea interes public. in anul
informatiilor de 2022 a fost
Nr. de raspunsuri interes public; inregistrata o singura
formulate de solicitari de cerere de solicitare
informatii de interes Neactualizarea informatii de interes
public; informatiilor de public
interes public pe
Nr. de plangeri in site-urile oficiale;
instanta privind
nerespectarea Site nefunctional
prevederilor legale de
catre Inspectia Muncii cu | Neaplicarea
privire la aplicarea Legii | sanctiunilor
nr. 544/2001; disciplinare pentru
nerespectarea
obligatiilor legale
15. | Consolidarea capacitatii | Resurse umane Nealocarea Conducatorul 31.12.2022 | Implementa .
structurilor de control suplimentare alocate; wﬁ:ﬁw_i umane §i | institutiei a ITM Ag fiind o
nanciare necesare; institutie ica
din cadrul ITM Arges de Nr. controale realizate; Conducatorii aflata _,”_ﬁ mﬁﬂﬁm

identifica riscurile si
vulnerabilitatile

Nr. recomandari

Merealizarea de
controale;

structurilor de
control

IM este controlata
periodic de catre

Bd Republici, nr. 11, Pitegti, Arges Tel : +4 0248223408 fax +4 02482234 12E-mail

itmarges@itmarges rowww.itmarges.ro
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/87% af Parlamentulul European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acesior date §i de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sumt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/ persoanelor meniionate o destinatar/destinatari §i altor persoane sutorizate si- primeascd. Dac# ati primit acest document in mod eronat, vi adresim rughmintea de a returna documentul primit, expeditoruslui
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institutionale, implicit implementate; aceasta
pe cele ce vizeaza zmmﬂznm_.mm_
aspecte de integritate. recomandarilor

formulate

intocmit,
Elena-lsabela Stancea,

Consilier de etica

Bd. Republicii, nr. 11, Pitegti, Arges Tel: +4 0248223408, fax: +4 0248223412E-mail itmarges@itmarges rowww.itmarges.ro
Conform prevederilor Regulamentulul (UE) 2016/60% al Parlamentulul European § al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind Libera circulatie a
acestor date 3 de abrogare a Difectivei 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciis datelor), informathile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse n acest document sunt confideniale. Acestea sunt destinate exclusiv

persoanei/ persoanelor mentionate ca destinatar/ destinatan §i altor persoane autorizate si-1 primeascd. Dacl afi primit acest document ¥n mod eronat, v adresdm rugdmintea de a returna documentud primit, expeditonsy




