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Raport privind monitorizarea riscurilor de coruptie pentru anul 2022
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European $ al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari
§i altor persoane autorizate s3-| primeasca. Daca ati primit acest docunent in mod eronat, vd adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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*Nota:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari
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Abrevierile ,1”, ,,PI” si ,N” au urmatoarele semnificatii: ,|”-implementat; ,,PI”-partial implementat; , NI”-neimplementat.
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