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REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE 2023

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie

Domeniul de

activitate in Descrierea riscului | Cauze Probabili | Impact | Expuner | Status | Masuri de interventie Responsabi | Termen/

care se tate e Risc: [ pentru Durata de
manifesta Nou(N)/ implement | implementare
riscul de Rezidua are

coruptie l®

CCRP N
Consilierea Interactiune directa Necunoasterea/i | 1 1 1 R O mai buna pregatire a Grupul de Permanent
persoanelor cu petentii gnorarea functionarilor in domeniul lucru

fizice si normelor de eticii si integritatii, in

juridice si etica si vederea constientizarii

acordarea de deontologie. consecintelor faptelor de ]
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
si alter persoane autorizate si-| primeasca. Dacé ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Qo:amﬂ.:. si Interventii coruptie
audiente interne/externe.
Presiuni
exercitate.
Inregistrarea Necunoasterea/ | 1 1 1 R O mai buna pregatire a Grupul de Permanent
si repartizarea ignorarea functionarilor in domeniul lucru
documentelor normelor de eticii si integritatii, in
etica si vederea constientizarii
deontologie. consecintelor faptelor de
Nerespectarea Interventii coruptie.
prevederilor legale | interne/externe. Existenta, cunoasterea si
privind solutionarea | Legatura direct aplicarea procedurilor de
petitiilor Cu petentii lucru specifice activitatii.
CAl
Monitorizarea | Pierderea Nerespectarea 1 2 2 R Asigurarea unei supervizari Grupul de Permanent
utilizarii independentei principiilor independente lucru
eficiente a auditorului intern fundamentale
resurselor in timpul misiunii privind codul
financiare, de audit etic al
umane la auditorului
nivelul
institutiei prin
misiuni de
audit
CLCA
Reprezentarea | Neindeplinirea Interventii 1 2 2 R Pregatire foarte buna a Grupul de | Permanent
ininstanta in | sarcinilor de interne/externe functionarilor in domeniul lucru
procesele in | serviciu de catre Presiuni eticii si integritatii, in
care este consilierii juridici exercitate vederea constientizarii
parte cu atributii de consecintelor faptelor de
reprezentare in coruptie
instanta, in
vederea favorizarii
partii adverse
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Conform prevederitor Regulamentului

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
5i altor persoane autorizate si-| primeascd. Dac ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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_
CEAPA
Receptia Primirea in 1.Interventii 1.Existenta, insusirea si Grupul de Permanent
bunurilor si gestiune a unor interne/externe aplica-rea procedurilor de lucru
serviciilor bunuri neconforme | 2.Presiuni lucru specific activitatii
cu prevederile exercitate 2.Instruirea pentru cresterea
contractuale 3.Lipsa unor gradului de constientizare a
mecanisme de importantei mentinerii
monitorizare si integritatii
control eficiente
Elaborarea Introducerea in 1.Interventii O mai buna pregatire a Grupul de Permanent
Programului programul anual al | interne/externe functionarilor in domeniul lucru
anual al achizitiilor publice | 2.Presiuni eticii si integritatii, in
achizitiilor a unor exercitate vederea intelegerii
publice bunuri/servicii care 3.Necunoasterea consecintelor faptelor de
nu sunt necesare normelor de coruptie
etica si
deontologie
Derularea Alegerea gresita a 1.Interventii O mai buna pregatire a Grupul de | Permanent
procedurii de | procedurii de interne/externe functionarilor in domeniul lucru
achizitie achizitie; 2.Presiuni eticii si integritatii, in
publica Legatura exercitate vederea intelegerii
nejustificata cu 3.Necunoasterea consecintelor faptelor de
ofertantii; normelor de coruptie;
Verificarea etica si Constientizarea necesitatii
subiectiva a deontologie interventiei de reglementare
documentatiei de 4.Lipsa unor
atribuire mecanisme de
monitorizare si
control eficiente
- |
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European 51 al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persaanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanel/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari

§i altor persoane autorizate s3- primeasca. Daca atl primit acest document in mod eronat, va adresim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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CRU
Procesul de Vicierea procesului | Subiectivismul in O mai buna pregatire a Grupul de Permanent
recrutare a de recrutare luarea deciziilor functionarilor publici in lucru
personalului in procesul de domeniul eticii si integritatii,
recrutare in vederea constientizarii
Interventii consecintelor faptelor de
interne/externe coruptie
Presiuni
exercitate
Cl
Administrarea | Introducerea de Nesecurizarea in Instruirea pentru cresterea Grupul de Permanent
bazei de date | date false in scopul | mod gradului de constientizare a lucru
obtinerii unor corespunzator a importantei mentinerii
beneficii personale | bazei de date integritatii . Existenta ,
Lipsa unor cunoasterea si aplicarea
mecanisme de procedurilor de lucru specific
control eficiente activitatii.
SCRM
permanent
Activitatea de | -luarea de mita; 1. factori 1. luarea deciziei se face prin
control si -darea de mita; legislativi consultare ( Consultari/ Grupul de
monitorizare -traficul de 2. factori politici sedinte periodice) lucru
in domeniul influenta; 3. factori 2. monitorizarea respectarii
CRM -cumpararea de institutionali regulilor de conduita, etica,
influenta; 4. factori sociali integritate
-folosirea functiei 5.factori 3. supervizarea / verificarea
functii pentru favorizarea | comportamentali / avizarea activitatii
sensibile: altor persoane 6. factori (documentelor) de mai multe

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari
si altor persoane autorizate s-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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-efectuarea a doua | financiari persoane ]
inspector de controale 7. Lipsa 4. monitorizarea respectarii
munca consecutive unui perfectionarii procedurilor operationale si

angajator de continue de sistem;

acelasi inspector de 5. activitati realizate in

munca echipa

-Sistem discretionar 6.Rotatia echipelor si a

de luare a deciziilor zonelor de control

-necunoasterea

procedurilor de

lucru
CCMMRM
Eliberare/com | -Interactiune -Nerespectarea 1 1 1 R -0 mai buna pregatire a Grupul de permanent
pletare directa cu procedurilor de functionarilor in domeniul lucru
certificate/ad | solicitantii lucru eticii si integritatii, in
everinte de vederea constientizarii
vechime cu -Necunoasterea consecintelor faptelor de
date eronate -Nerespectarea / ignorarea coruptie
extrase din prevederilor legale | normelor de
Revisal / privind eliberarea etica si
arhivele documentelor deontologie
proprii ale
I, T.M. Arges -legatura directa - Existenta, cunoasterea si
, privind cu solicitantii aplicarea procedurilor de
loculde lucru specifice activitatii.
munca, data
angajarii, -Interventii
vechimea in interne/externe
munca,
sporurile si
salariile

ﬁ solicitantului

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §l privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari
si altor persoane autorizate si-1 primeasca. Dacd ai primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Eliberarea -Interactiune -Necunoasterea -0 mai buna pregatire a Grupul de permanent
raspunsurilor | directa cu petentii | / ignorarea functionarilor in domeniul lucru
catre petenti - | - Nerespectarea normelor de eticii si integritatii, in
PRIORITAR -cu | prevederilor legale | eticasi vederea constientizarii
date extrase privind deontologie. consecintelor faptelor de
din Revisal solutionarea -Interventii coruptie.
petitiilor interne/externe. -Existenta, cunoasterea si
-Presiuni aplicarea procedurilor de
exercitate. lucru specifice activitatii.
- Legatura
directa cu
petentii
SCMN
Control munca | Existenta unor Nerespectarea Instruirea pentru cresterea Grupul de Permanent
nedeclarata relatii normelor de gradului de constientizare a lucru
neinstitutionale etica/conduita importantei mentinerii
intre echipele de profesionala integritatii
control si entitatile
| controlate
Traficul de Presiuni Instruirea pentru cresterea Grupul de permanent
influenta exercitat | exercitate gradului de constientizare a lucru
de catre importantei mentinerii
persoanele cu integritatii
sprijin politic
SCSSM/SPIAAD
SSM
1. luarea deciziei se face prin permanent
Activitatea de | -luarea de mita; 1. factori consultare ( Consultari/
control, -darea de mita; legislativi sedinte periodice) Grupul de
autorizari, -traficul de 2. factori politici 2. monitorizarea respectarii lucru
supraveghere | influenta; 3. factori regulilor de conduita, etica,
piata, -cumpararea de institutionali integritate
cercetare influenta; 4. factori sociali 3. supervizarea / verificarea
evenimente si | -folosirea functiei 5.factori / avizarea activitatii

Bd. Republicii, nr. 11, Pitesti, Arges
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Confarm prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele Cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari
§i ator persoane autorizate si-l primeasca. Dac ati primit acest document in mod eronat, v adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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| monitorizare pentru favorizarea | comportamentali (documentelor) de mai multe

in domeniul altor persoane 6. factori persoane

5SM -Sistem financiari 4. monitorizarea respectarii
discretionar de 7. lipsa procedurilor operationale si
luare a deciziilor perfectionarii de sistem;

functii -necunoasterea continue 5. activitati realizate in

sensibile: procedurilor de echipa
lucru

inspector de

munca
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari
§i altor persoane autorizate s3-1 primeascd, Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Elaborat - Membrii GRUP LUCRU

Nume/Prenume Functie GL Data Semnatura
Anita-Maria Neacsi Presedinte GL 24.08.2022
Florin-Cornel Baboi membru
Cristian Soare membru
Roxana Bica membru
Camelia Anghel membru
Monica Radulescu membru
Denisa Mizdran membru
Carmen-Marina Corcodel-Bucurel membru
Daniela Dumitrescu secretar
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