INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA

Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptici pentru anul 2021,

Anul de referinga: 2021

precum si indicatorii d

¢ evaluare

N Mﬁsur_ﬁ Sediul materiei Indicatori relevanti TOTAL
ert.|  preventiva
1 Cod W‘”’ |Numir de sesiziri privind ncilcary
= 2 privind codul administrativ, cu modificarile sif . oo oc )
etic/deontologic/d completarile ulterioare A
¢ conduita Hotarirea Guvenrului nr. 931 din |
septembrie 2021 privind procedura de  |NUMAr de sesizari in curs de 0
desemnare, atribufiile, modalitatea de  |solutionare _ _
organizare a activitdyii si procedura de Numdr de sesizin solufionate U
evaluare a performantelor profesionale  |Durata procedurilor 0
individuale ale consilierului de etica, precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a [Numédr de decizn prn care s-af 0
stitutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii confirmat Incdlcarea normei
implementarii, monitorizarii §i controlului
respectrii principiilor $i normelor privind
conduita functionarilor publici
Legea nr, 303/2004 privind statutul
judecatorilor §i procurarilor, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare
Hotardrea Guvernului nr_ 99120035 pentru
aprobarea Codului de etica 5i deontologie al Numr de masuri dispuse 0
politistului diferengiate pe tipuri
Hotdrdrea Consiliului Superior al
Magistraturi nr. 328/2005 pentru aprobarea
Codului deontologic al judechtorilor i
procurorilor
Ordinul Secretariatului General al Guvernolui
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitijilor
publice Mumar de decizn ale comisiel
Ordine interne/memora2nulate sau modificate in instan(a 1]
*Gradul de cunoastere de cltrg
angajali a normelor (chestionare de 100,00%
evaluare]
Numir de activitdii de formarg 5
privind normele de conduitd -
Numar de persoane care au fosy
instruite prin intermediul actiunilon 55
de formare profesionala
Mumar de misuri  administrative
adoptate pentru infaturarea cauzelor
sau circumstantelor care au favonzat 0
Legea nr. 17672010 prifincalcarea normelor
Legea nr. 161/2003 pn
Numfr de persoane per institujie
care au sivargit abateri disciplinare 0
Numar de persoane care au savirsiy
in mod repetat abateri de la normels 0
respective
2 Declararea Legea nr, 176/2010 pnvind integritatea in Numir de persoane care au obligatind
averilor exercitarea funciiilor si demnitafilor publice, |depunerii declarafiei de avere 56

pentru modificarea §i completarea Legii nr.

144/2007 privind infiinjarca, organizarea $i




functionurea Agentiei Najionale de
Integritate, precum §i pentru modificarea ji
completarea altor acte normative;
Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparenfel in exercitarea
idemnitagilm publice, a functiilor publice 51 In
mediul de afaceri, prevenirea si sancjionarea
coruptiel, cu modificarile si completrile
ulterioare,

Numdr de persoane care nu au depusl
in termen declaratii de avere

36

Numir de persoane care nu au dcpu-_qr
declaralii de avere

Numaér de sesizari ale ANI

Numir de decizit ANl ca urmare aj
sesizdrilor transmise de institugie

Mumiir de decizii ale ANI puse inf
aplicare

Numdr de hotardri ale instanjelor de
judecatd ca urmare a sesizinion
ANI

)

Numir de misuri administrativy
adoptate pentru inliturarea cauzelor
sau circumstanjelor care au favorza
incilcarea normelor privin

declarareg averilor

MNumar de consultatii ofente de
persoancle  responsabile pentru
implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de averg
si declaratiile de interese

nu pot fi
cuantificate,
acordate verbal ori
de cate ori s-a

solicitat
*Giradul de cunoastere de cltre
angajali a  normelor  privin 100.00%
declararea averilor (chestionar  def '
cvaluare)
Numér de activitdji de formarg 0
privind declarafiile de avere
Numir de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor 0
de formare profesionalil
Declararea Legea nr. 251/2004 privind unele méasuri Numdr de cadouri pnmite  §if 0
cadourilor referitoare la bununle primite cu titlu inregistrate in registru
gratuit cu prilejul  unor acfiuni de Publicarea anuald a inventarului pd d
protocol in exercitarea mandatulul sau a site-ul institugiei
funciiei Numdr de situatii in  care s-a 0
achizifionat cadoul
Valoarea cadourilor achizifionate 0
Valoarea cadourilor primite (pen 0
cadou si in total)
Valoarea bunurilor valorificate i)
Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind mtegritatea in | Numér de declaratii de abtinere
interese exercitarea funciitlor si demnitdjilor publice, 0
pentru  modificarea 5i completarea Legii nr. R T
14412007 privind infiinarea, organizareasi [umAr de siagii in  carg
funcpionarea Ageniiei Najionale de ?upcnorui ieraie dmplﬁ':
Integritate, precum si pentru modificarea si 1|_1|0¢t‘1|rea S aﬂa@ 3 0
completarea altor acte normative; ,sll'ua“?‘ de  potengial onflict; do
L:-‘g.ﬂa .m : f;;;ztum Privin:i _uj-.ehr mas_n:ri Numlr de oS, prioie o
pentru asigurarea transparen{ei in exercitareal. . . :
d&mr}immur puhl..i::u. a I'un_t:iiil:llr puhh:ue 51 in :;:::Jlfﬂde ]ﬂ:.-:i“:::nm uﬁzl:;l:cq 0
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea :
. s S . de interese
corupyiei, cu modificarile si completirile  Fyumar de decizii ANI prin care s-a
ulterioare; constatat  starea de conflict  del 0
Codul penal e
Numifr de sesizfiri ale parchetulul
privind  posibila  savirsire ull 0
infractiunii de conflicte de interese




MNumir de rechiziterii/ condamnari]

de formare profesionald

privind sdvdrsirea infractiunii  dg 0
conflicte de interese
*Gradul de cunoastere de cltre
angajati & normelor  privind] 100.00%
conflictul de interese (chestionar dof !
re)
Numir de activitdyi de  formare
Lt
Numdr de persoane core au  fosy
instruite  prin intermediul] i
actiunilor de  formare profesionald
Nr de proceduri de achizifig
|analizate 0
Nr de avertismente de integritals 0
emise
Nr. de conflicte de interese prevenitc] 0
5 |Consilier de etica |Ordonania de Urgenga nr. 57 din 3 iulie 2019 |Numdr de jedinje de consuliare 0
privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare Mumér de angajafi care au beneficiag 0
Hotarfirea Guvenrului nr. 931 din | de consiliere
septembrie 2021 privind procedura de Numir de spete, diferentiate pe 0
desemnare, atribugiile, modalitatea de tipologii de dileme etice
organizare a activitafii §i procedura de *Gradul de cunoagiere de cétre
levaluare a performantelor profesionale angajaji & normelor  privindg 100.00%
individuale ale consilierului de etich, precum [consilierul  etic  (chestionar  de
si pentru aprobarea modalitagii de raportare a |svaluare)
institugiilor 5i autoritdtilor in scopul asigurfirii *Gradul de popularizare a roluluj 100.00%
implementlrii, monitorizfirii $i controlului jconsilierului *?'-'_ ﬁ'f‘:ﬁ <
respectarii principiilor si normelor privind | Numér de activitap de formare 2
conduita functionarilor publici Numir de persoane care au fosy
instruite prin intermediul actiunilor 55
de formare profesionali
[ Incompatibilititi Legea nr. 176/2010 privind integritatea in Numidr de perscane atlaie in stare 0
exercitarea funciiilor si demnitilor publice, ]de incompatibilitate
pentru modificarea §i completarea Legiinr.  |[Numir de sesiziiri  ale ANI 0
144/2007 privind infiintarea, organizarca i |formulate de catre institutie
functionarea Agentiei Nationale de Numér de sesiziri primite  dg
Integritate, precum §i pentru modificarea 5i  |institutie de la terfe persoane C'] 0
completarea altor acte normative; |privire la existen(a une
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri i 111N _
pentru asigurarea transparenjei in exercitarea Numdr de decizii ﬂi‘f' ANI cu PHvIE 0
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in la constatarea unor_incompatibilitaji
Imediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea |Numar de decizii confirmate de 0
corupiiei, cu modificarile si completarile instan{i
ulterioare Numir de masuri administrativel
adoptate pentru inliturarea cauzelor
sau circumstantelor care au I‘amrlzaj 0
incalcarea normelor privin
incompatibilitagile
*Gradul de cunoastere de cltre
angajati & normelor  privind] 100.00%
conflictul de interese (chestionar de !
levaluare)
Numdr de activitdti de formare 0
Numér de perscane care au fosy
instruite prin intermediul actiunilon 0




Transparenti in
procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterivare

Nr de proiecte de acte normative
adoptate

nu este cazul

Numar de anunfuri publice privind
proiectele de acte normative

nu este cazul

Numir de recomandn
transmise de societatea
privind complelarea sau
modificarca proiectelor de acle
normative, diferentiate pe tipologii

civila

nu este cazul

*(radul de acceptare i preluare
al recomandérilor formulate de
societatea civila cu privire la
proiectele de acte normative supuse
consultdrii publice{ca procent intre
numérul total de recomandar
transmise 5i numirul de propuneri
efectiv preluate)

nu este cazul

MNumdr de proiecte de acte normative]
modificate in urma procesului de
consultare

nu este cazul

Numér de propuneri, sugestii sau
opinii preluate in forma finald a
actului normatiy

nu este cazul

Numdr de raspunsuri la propunerile,
sugestiile sau opiniile nepreluate

nu este cazul

Numadr de sedinje publice organizate
la inijiativa institugiei

nu este cazul

Numdr de participanii la
publice

sedingele

nu este cazul

Mumir de cetdjeni‘organizafii
neguvernamentale inscrise in baza
de date a institufiei pentrua fi
informate in legaturd cu proiectele

de acte normative

nu este cazul

Numidr de sedinfe publice organizate
la solicitarea societdtii civile

nu este cazul

Numér de minute publicate, realizate
la sedinjele publice

nu este cazul

Numdr de plangeri in justitie privind
nerespectaren prevederilor
legale de citre institujie

nu este cazul

Mumdrul §i tipul de sancfiuni dispuse
pentru incélcarea obligatiilor
legale

nu este cazul

Numdr de activitAti de preghti
profesionald a  personalului  di
administratia publica

nu este cazul

Numir de persoane care au fosy
mstrutte prin intermediul actiunilon
de formare profesionala

nu este cazul

Numir de rapoarte anuale privin
transparenta decizionald dispombil

e site-ul nstitutiei

nu este cazul




Numdir de plrti interesate inscrise i
Registrul Unic  al  Transparente
Intereselor la nivelul Guvermnului
Romdniei

nu este cazul

Numir de domenii in care §-a
inscris parli interesate in Registru
Unic al Transpareniei Intereselor

nu este cazul

Numdr de utilizatori ai platformei
consultare.gov.ro

nu este cazul

Numér de intalnin raportate in RUT]]
de ciitre factorii de decizie vizafi dg
registru, din administratia publicd

nu este cazul

Acces la
informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informafiile de interes public, cu modificarile
5i completarile ulterioare

Mumdr de seturi de date publicate i
format  deschis pe  platform
data.gov.ro

0

Numir de solicitlri de informatii de
interes public primite

Numir de rispunsuri comunicate in
termenul legal

Numér de raspunsuri formulate cuf
intdrziere, fajd de termenul legal

Numir de solicitri de informaiii def
interes public la care nu s-a rispuns

MNumiir de reclamatii administrative

0

MNumér de reclamatii administrative
solufionate favorabil

Numdr de pldngeri in instanjd

Numéar de hotarin  judectoresti

definitive 5i irevocabile pronuniate
in favoarea petentului, ca urmare
plingerilor  avind ca Uhlﬂ}
comunicarea de informatii de intere
public

MNumérul 5i tipul de sanciuni dispusel
|pentru incalcarea obligatiilor legale

0

MNumér de activithii de pregitirg
profesionald a personalului  dind
ladministratia publica

0

Numir de persoane care au fos
instruite prin intermediul acfiunifo
de formare profesionala




Mumirul si tpul de masuri intern
luate pentru imbunaiatire
procesului de  comunicare
informatiilor de interes public

U

MNumfir de UAT-uri care a

implementat Memorandumul prwmq

cresterea transparenfei gi 0

standardizarea afisirii informafiilor

Numdr de institufii publice cuprinse

in platforma transparentd gov.ro

U

Existenta raportului de implementare]

a Legii nr.544/2001 pentru ultimulf

uh Da

Numir de rapoarte anuale de

activitate disponibile pe silc-uT |

mstitutiei
Protectia Legea nr. 571/2004 privind protectia Numir de sesizdri 0
avertizorului de [personalului din autoritdtile publice, Numdrul si tipul normelor incilcate
integritate instituliile pu‘ih]:ce 5;_dm altc"unltnllcare (structurate sub  formd  unui 0

semnaleaza incalcari ale legii compendiu)

MNumar de regulamente intermne

armonizate cu prevederile legislative 1

Numir de msttufii in care exis

persoane special desemnate pentru I

primi sesizérile avertizorilor de

intcgnitate

Numdr de institufii in care existd)

implementat un MeCanism cu privirg |

la  protectia  avertizorilor  de

integrilate

Numir de misuri administrative

adopiate pentru inldturarea cauzelor

sau circumstanjelor care au favorizay 0

incilcaren normelor, diferentiat pe

tipologii

Numidr de situatii de represahi EnI 0

locul de muncé

Numar de plingeri depuse in| 0

instanth

Numir de siuafii in care au fosf]

acordate compensalii avertizorilon ]

de integritate




Numér de activitAfi de pregitir
profesionald o personalului  dinf

administratia publicd

Numfr de persoane care au fosy
instruite prin intermediul acfiunilon
de formare profesionald

10

Distribuirea
aleatorie a
dosarelor/sarcinil
or de serviciu

Hotardrea Consiliului Superior al
Magistraturn nr. 387/2003 pentru aprobarea
Regulamentului de ording interioard al
instantelor judectoresti, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Regulamente, ordine interne

MNumir de persoane desemnate cu
repartizarea aleatorie o
cauzelor/sarcinilor de serviciu

MNumiér de nereguli aparute in
sistemul de distribuire aleatorie,
diferenjiat pe tipologii

0

Numar de masuri luate de
presedintele instanjei/conducatorul
institufiei pentru remedierea
neregulilor constatate

11

Interdictii dupa
incheierea
angajirii in
cadrul
institutiilor
publice
(pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurares ransparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a funciiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare |art. 94 alin. (3)]

Ordonania de urgenid a Guvernului nr.
66/201 | privind prevenirea, constatarea §i
sanclionarea neregulilor apirute in obfinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora
[ar. 13 alin, (1))

Numdr de regulamente interne care
prevad  procedura  monitorizinii
situatiilor de pantouflage

Numar de institufii in care exist
implemental un mecanism cu privi
la monitorizarea  situafitlor  d
pantouflage, inclusiv pri
desemnarea unor persoane
atribufii speciale in acest sens

Numfdr de persoane care au
desfisural activithii de monitorizarg
5i control cu privire la societdfi
comerciale §i care au iesit din mrpu]

functionarilor public

Mumfrul  persoanelor care i
desfsoard Ett'ti\'ilalc&-"dm]
consultantd  in cadrul
autonome,  societijilor
ori in alte unitd{i cu scop lucrativ di
sectorul public, in termenul de 3 an
dupa iegirea din corpu
functionarilor publici (dintre acel
perscane care au interdicfie confo
legii}

regiilor
comercialg

Numdr de misuri adoptate pent
remedierea situaitlor de
age, diferential pe tipuri

Numdar de incalcari ale prevederilon
art. 13 alin. (1) constatate

0

MWumifirul solicitirilor cdire instan]
de  judecald pentru
contraciulul de finanjare in caz de
inclcare a art. 13 alin. (1)

anulare,

Mumirul sanctiunilor aplicate de
clitre instanje




Numir de societdfi comerciale i
care igi  desfigoard  activitate
persoane care au derulat anterio
activitd}i de monitorizare §i contro
i care intrd sub incidentd art, 13
alin. (1), diferentiat pe domenii
majore de activitate

12 |Functiile sensibile| Oredinul SGG nor.600/20 1 Bpentru aprobarea

=

Codului controlului intern/managenal al
entitafilor publice, cu modificarile i
completarile ulterioare

MNumir de functii  sensibile 3
functiile cosiderte ca fiind expuse |
coruptic identificate §i inventariate

12

Numar de persoane clrora | s
aplicat principiul rotafici
|personalulu

Numidr de misuri de contro
adecvate 5 suficiente  pen
administrarea 5i gestionare
functiilor sensibile.
Nota: Cerinjele generale 2.2.6. al
Standardului 2 - Awmbutii, functii
sarcini, conform Anexei la Ordinu
Secretariatulur General al Guvrmulu
nr.600 /2018 privind aprobare
[Codului controlului inte
managerial al entitijilor publice, ¢
toate modificlrile si completiinl
ulterionre

Inspector sef /
Inspectoratul Ier'rturia%
lon Samoila |

. %
Intocmit,

9 Munca al judetului Arges

Consilier, Dani mitrescu




