INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA ARGES

DECIZIA NR. 68/03.08.2021
Inspectorul $ef al I.T.M Arges, lon Samoild, numit in baza Ordinului Ministrului
Muncii si Protectiei Sociale nr, 1656/17.11.2020;
Avénd in vedere:
-Prevederile Deciziei nr. 48/11.06.2021 emisd de citre inspectorul sef al L.T.M.
Arges, referitoare la desemnarea pe activititi a persoanelor responsabile cu
elaborarea, avizarea, verificarea si aprobarea procedurilor operationale, respectiv
a celor de sistem;
-Prevederile art. 1 alin. (1) lit. C pct 1 al Deciziei nr.57/01.07.2021, emis3 de
catre inspectorul sef al I.T.M Arges, referitoare la aprobarea editiei I, revizia 0 -
Cod PO-06.15- Procedura Operationald privind modul de atribuire a contractelor
de achizitii publice in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Arges;
-Prevederile Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;
in temeiul atributiilor stabilite prin R.O.F al I.T.M Arges aprobat prin Ordinul
ministrului muncii si justitiei sociale nr.1095/22.02.2018, cu modificirile si
completarile ulterioare.
Emite urmatoarea
DECIZIE .
Art.1(1)Incepand cu data emiterii prezentei se aproba; )
1.Anexa nr.1- editia I, revizia 0 - Cod PS-13- Procedura de Sistem privind
Prevenirea aparitiei/solutionarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati (inclusiv pantouflage-ul) in cadrul inspectoratului teriorial de
munca Arges.
(2)Anexa nr. 1 face parte integrantd din prezenta decizie.
Art.2In raport de ordinea crescitoare a numerelor acordate procedurilor
operationale aprobate pentru activitatile desfasurate de citre Serviciul Economic,
resurse umane, administrativ, informaticd, organizata in Registrul procedurilor de
sistem si operationale, cu modificérile si completrile ulterioare, infiintat si
aprobat la nivelul I.T.M. Arges, se indreapa eroarea de la art. 1 alin. (1) lit. C pct
1 al Deciziei nr.57/01.07.2021, emisi de citre inspectorul sef al I.T.M Arges, in
sensul:
»1.Anexa nr.6- editia I, revizia 0 - Cod PO-06.16- Procedura Operationala privind
modul de atribuire a contractelor de achizitii publice in cadrul Inspectoratului
Teritorial de Munca Arges.”
Art.3Responsabilitatile stabilite prin Procedura mentionata la art. 1 alin. (1) pct.
1 vor fi duse la indeplinire de citre persoanele nominalizate la punctul (3)-,Lista
cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem/operationale” din cuprinsul respectivei proceduri,

Emisa in Pitesti, astézj 03.08.2021
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
st de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu
caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentlonate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate s3-| primeasci. Daci ati primit acest document n mod eronat,
vé adresim rugimintea de a returna documentul primit, expeditorului
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1. Cuprins
Numérul
componentei
in cadrul Denumirea componentei in cadrul procedurii de sistem Pagina
procedurii
de sistem
0. Coperta 1
1 Cuprins 2
2. Scopul procedurii documentate 2
3 Domeniul de aplicare a procedurii documentate _ 3
4. Documentele de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurate 3
5 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentata 5
6. Descrierea activitdfii sau procesului 10
. Responsabilitati si rispunderi in derularea activitéfii 20
8. Anexe, inregistrari, arhivari 21

2. Scopul procedurii documentate:

2.1. Scopul procedurii constd in stabilirea unui mecanism unitar si coerent referitor la prevenirea
aparitiei/gestionarea situatiilor de conflict de interese si incompatiblitati, inclusiv pantouflage-ul, la
nivelul ITM Arges.

Aplicarea prezentei proceduri trebuie si furnizeze asigurdri c@ obiectivele ITM Arges privind
organizarea sistemului de control intern managerial, referitoare la eficacitatea i
eficienta  functiondrii, fiabilitatea informatiilor externe/interne si  conformitatea cu
legile, regulamentele i politicile interne, vor fi indeplinite.

2.2. D4 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii

Detalierea metodologiei privind prevenirea aparitiei/solutionarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati (inclusiv pantouflage-ul) va cuprinde documentatii si formulare adecvate activitatii.
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2.3. Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului
2.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

3. Domeniul de aplicare a procedurii documentate:

3.1.Precizarea (definirea) activitatii la care se referi procedura documentata
Prezenta procedurd de sistem stabileste etapele ce trebuie parcurse in scopul atit al prevenirii

XLV

3.2.Delimitarea expliciti a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de entitatea publicd;

Procedura implica toate structurile ITM Arges.

3.3.Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

Toate activititile derulate la nivelul ITM Arges.
3.4.Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate; listarea compartimentelor implicate in procesul activititii:

3.4.1. Compartimentele furnizoare de date:

Toate compartimentele din cadrul ITM Arges, potrivit atributiilor stabilite prin Regulamentul
Propriu de Organizare si Functionare.

3.4.2. Beneficiari de rezultate:
Intregul personal al ITM Arges.

4. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurate:

4.1.Reglementiri internationale:
Nu e cazul.
4.2.Legislatie primara:
- Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicatd, cu modificéri si
completdri ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare ;

-Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea §i funcfionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

-Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea i functionarea
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Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea §i completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completérile ulterioare;

-Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

-Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completrile ulterioare;

-Legea nr. 287/2009, republicatd, privind Codul civil, cu modificarile i completérile ulterioare (art.
405-407 Grade de rudenie si afinitate);

-Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si completirile ulterioare (art. 301 -
Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane);

4.3.Legislatie secundara:

-H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Inspectiei
Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;

-H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, a
seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie si a
surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

-H.G. nr.1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic
National, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;
-Ordinul nr.1095/2018 al Ministrului Muncii si Justitiei Sociale prin care se aprobd Regulamentul de
organizare si functionare pentru aparatul propriu al Inspectiei Muncii si Regulamentul de organizare
si functionare al inspectoratului teritorial de munca;

4.4.Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

-Decizia IGS nr. 82/2021 privind aprobarea Codului de conduitad al functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii i inspectoratelor teritoriale de muncé;
- Regulamentul intern aprobat la nivelul ITM Arges.
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5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura documentata

5.1. Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definitia gi/sau, daci este cazul, actul care defineste
termenul

Procedura de sistem
(procedura generald)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfisoard la nivelul entitdtii publice aplicabil/aplicabild
majoritifii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

Editie procedurd

Forma actuald a procedurii; edifia unei proceduri se
modificd atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificdrile din
structura procedurii depdgesc 50% din continutul reviziei
anterioare.

Revizie procedurd

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificdri ce implicd, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii.

Diagrama de proces

Schemi logicd cu forme grafice care reprezintd etapele si
pasii realizérii unui proces sau unei activitafi.

Compartiment

Serviciu, birou, compartiment prevazute in
organigrama ITM Arges

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordanti cu obiectivele acesteia §i cu reglementdrile
legale, in vederea asigurdrii administrarii fondurilor in mod
economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea,
structurile  organizatorice, metodele s§i procedurile.
Sintagma  ,control intern  managerial® subliniaza
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea
sub control a tuturor proceselor interne desfdsurate pentru
realizarea obiectivelor generale i a celor specifice

Functionar
public/angajat/personal
contractual

Personal angajat in cadrul ITM Arges

Comisia de monitorizare

Comisie cu atributii in vederea monitorizarii, coordondrii si
indrumirii metodologice pentru implementarea i
dezvoltarea SCIM, in cadrul ITM Arges
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Post Ansamblul  obiectivelor, sarcinilor, competentelor si
0 responsabilititilor desemnate pe un interval de timp unui
' membru al entititii, reprezentdnd in acelasi timp elementul
primar al compartimentului.
Atributii Ansamblul indatoririlor ce ii revin angajatului, stabilite in
10. temeiul legii si in fisa de post, in scopul realizérii
obiectivelor stabilite.
Sarcind Cea mai micd unitate de muncd individuald §i care
reprezinti actiunea ce trebuie efectuatd pentru realizarea
11. unui obiectiv primar asociat acesteia; realizarea unei sarcini
fara atribuirea de competente adecvate nu este posibilé;
atribuirea de sarcini presupune fixarea de responsabilitéti.
Competentd Totalitatea cunostintelor, abilitéfilor si aptitudinilor unei
12. persoane de a-si indeplini la un standard cét mai ridicat
sarcinile si responsabilitatile postului.
Competenta profesionald Capacitatea de a aplica, a transfera i a combina cunostinfe
i3 si deprinderi in situafii §i medii de munca diverse, pentru a

realiza activitatile cerute la locul de muncd, la nivelul
calitativ specificat in standardul ocupational.

14. | Responsabilitate

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei
neindeplinire atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de
raspundere juridicd

Conflictul de interese

15.

Situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publici sau
o functie publici are un interes personal de naturd
patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei
si altor acte normative (art. 70 din Legea nr. 161/2003
privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitailor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completérile ulterioare).

Conflictul de interese apare atunci cand persoana ce
exerciti o demnitate publicd sau o functie publicd are un
interes personal care influenfeazd sau pare si influenteze
indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate. Interesele private ale persoanei ce exercitd o
demnitate publicd sau o functie publica//personalului
contractual din cadrul ITM Arges pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentu rudele sale
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apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii
cu care a avut relafii politice sau de afaceri. Interesul
personal se poate referi si la orice datorii pe care
functionarul public/personalul contractual le are fati de
persoanele enuntate mai sus (Recomandarea 10/2000 a
Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o
definifie a conflictului de interese pentru functionarii
publici in articolul 13).Cu toate ci Legea nr. 161/2003
reglementeaza situatiile de conflict de interese pentru
functionarii publici fird a mentiona expres si personalul
contractual angajat in autorititi publice, conflictul de
interese, conform art. 70 din aceeasi lege care stabileste
cadrul general, este acea situatie sau imprejurare in care
interesul personal, direct ori indirect, al angajatului
contractual contravine interesului public, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa In luarea deciziilor, ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea
functiei detinute.

Incompatibilitate Situafie n care un functionar public exerciti mai multe
functii in acelasi timp, desi este interzis de lege (conform

Sgs eyt

16. interese — Agentia Nafionald de Integritate).Situatiile de

incompatibilitate sunt prevdzute in Constitufie si in legi
speciale.

Pantouflage Interdictii dupd incheierea angajirii in cadrul institutiilor
publice.

Conform capitolului ,,Definitii” din H.G. nr. 583/2016,
“noile abordiri In managementul sectorului public,
impreund cu posibilititile extinse de muncd, au schimbat
relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si
perceptia publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a
mentine fncrederea publicului, in special in perioadele de
schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii
sistemelor ce abordeazi conflictele de interese, inclusiv pe
cele care apar la migrarea functionarilor publici citre
sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem
care abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul
public in cel privat sunt:

(1) sd& se asigure cd anumite informatii dobéndite in
serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv;

17.
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(2) sd se asigure cid exercitarea autoritifii de citre un
functionar public nu este influentati de céstigul personal,
inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajéri viitoare;
(3) sd se asigure ci accesul si contactele actualilor, precum
si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru
beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora”.

18.

Interes public

Acel interes care implicid garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale la
care Roménia este parte.

19;

Interes personal

Orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru
altii, de cétre functionarii publici, prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitérii functiei publice

20.

Transparenta

Desfasurarea activitatii intr-o manierd deschisi, in care
accesul liber si neingridit la informatiile de interes public sa
constituie regula, iar limitarea accesului la informatie si
constituie exceptia, in conditiile legii.

21.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitétii, care serveste drept cdliuzi in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate (conform Glosar de
termeni din Ordinul nr, 600/2018)

22,

Grup de interes economic

O asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituitd pe o perioadd determinatd, in scopul
inlesnirii sau dezvoltirii activitafii economice a membrilor
sai;

Persoanid juridicd cu scop patrimonial care poate avea
calitatea de comerciant sau necomerciant.

23

Gradul I de rudenie

Parinti si copii

24,

Gradul II de rudenie

Frati, buniei si nepoti

w8

Gradul I1I de rudenie

Unchiul/matusa si nepotul de frate

26.

Gradul IV de rudenie

Verii primari

27.

Gradul I de afinitate

Socrii si nora/ginere

28.

Gradul II de afinitate

Cumnatele si cumnatii
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29. | Gradul III de afinitate Unchiul si sotia nepotului de frate
30. | Gradul IV de afinitate Verii, sotii §i sotiile acestora

31

Informatii confidentiale

Pentru activitatea proceduratd, informatii confidentiale sunt:
-informatiile clasificate, potrivit legii;

-informatiile privind deliberdrile autoritafilor, precum si
cele care privesc interesele economice si politice ale
Roméniei, dacd fac parte din categoria informatiilor
clasificate, potrivit legii;

- informatiile privind activitdtile comerciale sau financiare,
dacd publicitatea acestora aduce atingere dreptului de
proprietate intelectuald ori industriald, precum si
principiului concurentei loiale, potrivit legii

- informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

- informatiile privind procedura in timpul anchetei penale
sau disciplinare, dacd se pericliteazi rezultatul anchetei, se
dezviluie surse confidentiale ori se pun in pericol viata,
integritatea corporald, sinitatea unei persoane in urma
anchetei efectuate sau in curs de desfisurare;

-informatiile  privind  procedurile  judiciare, daci
publicitatea acestora aduce atingere asiguririi unui proces
echitabil ori interesului legitim al oricdreia dintre pirtile
implicate in proces;

-rapoartele/procesele verbale elaborate in urma controalelor
de fond/tematice/petitii.

A

Informatii privilegiate

Informatii/categorii de informatii care conferd utilizatorului
drept de acces si de utilizare intr-un mod favorizant, prin
raportare la alte categorii de utilizatori.

5.2. Abrevieri ale termenilor

Abrevierea Termenul abreviat
1 Ex Exemplare
2 PS Procedura de sistem
3. E Elaborare
4. \Y% Verificare
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5. A Aprobare
6. Av Avizare
71 Ap Aplicare
8. Ah Arhivare
9. IGS Inspector General de Stat
10. | ANI Agentia Nationala de Integritate
1T, M Inspectia Muncii
12. |ITM Inspectorat Teritorial de Munca
13. |IS Inspector Sef
14. | ROF- Regulament de Organizare si Functionare al [ITM
IT™M
135. SCIM Sistemul de control intern managerial

6. Descrierea activititii sau procesului

6.1 Generalitati
Principiile

Principiile care stau la baza prevenirii aparitiei/gestiondrii situatiilor de conflict de

.....

v Impartialitatea: functionarii publici/personalul contractual din cadrul ITM Arges sunt
obligati s aibd o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes politic, economic, religios
sau de altd naturd, in exercitarea atributiilor

v Integritatea: functionarilor publici/personalului contractual din cadrul ITM Arges le este
interzis sd solicite sau sé accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in exercitarea functiei publice pe care o detin/atributiilor postului sau si
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

v Transparenta deciziei: activititile desfasurate de functionarii publici/personalul contractual
din cadrul ITM Arges sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

v Suprematia interesului public: functionarii publici/personalul contractual din cadrul ITM
Arges au indatorirea de a respecta Constitutia si legile térii.
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6.1.1.Conflictul de interese

Conflictele de interese pot surveni la orice nivel organizatoric §i in cadrul oricirei operatiuni
desfasurate in cadrul ITM Arges. Probabilitatea aparitiei conflictului de interese, la diferite niveluri
organizatorice se raporteaza la urmétoarele criterii:

- accesul la informatii;

- atributiile specifice serviciului/compartimentului;

- desfasurarea de relatii cu clienti/furnizori;

- coordonarea activititii de achizitii;

- practici de angajare/remunerare.

Categorii de conflicte de interese pot fi:

I Folosirea informatiilor confidentiale in interes personal in scopul:
(a) Distribuirii de informatii neautorizate citre terti (mass-media, etc.);

(b) Utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate, recomandarea sau determinarea unei alte persoane
sd participe la practici de utilizare abuzivd a informatiilor privilegiate, divulgarea ilegald a
informatiilor privilegiate;

(c) Informarii/atentionérii persoanelor juridice/fizice referitor la deschiderea/desfasurarea de actiuni
litigioase in care ITM Arges este parte;

(d) Informadrii/atentionarii persoanelor aflate in cercetare/urmdrire penald pe baza informatiilor
detinute de la autoritati;

2 Primirea de cadouri sau alte avantaje materiale sau nemateriale pentru efectuarea/neefectuarea
unei actiuni;

3 Folosirea activelor/resurselor ITM Arges in interes personal;

4 Efectuarea/neefectuarea unei actiuni in interesul unei persoane juridice/fizice cu care ITM Arges

este parte contractuald (client, furnizor) §i in care persoana prezintd alte interese (actionar,
administrator, rude, etc.);

5 Utilizarea porzitiei definute in interesul unor persoane cu care existd relatii de rudenie sau alte
relatii extraprofesionale in cadrul practicilor de angajare §i remunerare.

Din punct de vedere al momentului producerii, conflictele de interese pot fi de doud tipuri:

1 Potentiale — in situatia in care interesele personale ale unui salariat pot genera un conflict de
interese.

2 Actuale — in situatia in care un salariat a luat sau a participat la luarea unei decizii in interes
personal sau a efectuat o operatiune in interes personal, incélcdnd astfel prevederile cadrului
normativ intern.

11
PS-13
Editia I revizia 0



PROCEDURA DE SISTEM Editia. I

Inspectoratul PRIVIND PREVENIREA APARITIEI/SOLUTIONAREA Nr. de ex.3
Teritorislde SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE SI
Munci Arge INCOMPATIBILITATI (INCLUSIV PANTOUFLAGE-UL) Revizia 0
ges IN CADRUL INSPECTORATULUI TERIORIAL DE Nr. de ex.3
MUNCA ARGES
Casiiisia:de Pagina 12 din 33
monitorizare COD: PS-13
a LT.M Arges Exemplar nr. 3

Functionarul public/personalul contractual din cadrul ITM Arges este in conflict de interese dacd se
afld in una dintre urmdtoarele situatii:

- este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor' cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial,;

- participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici/personal
contractual care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie sd le ia in exercitarea functiei publice.

6.1.2Incompatibilitati

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricérei alte functii publice sau
calitifi decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfisura alte activitifi, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:

- in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

- in cadrul cabinetului demnitarului® cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

- in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unit#ti cu scop lucrativ din sectorul
public;

- in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti
sau rude de gradul I. Prevederile se aplica si in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea de
demnitar,

Exceptii:

Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor legale, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului

in legdturd cu activitdtile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau
majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

! Prin luarea de decizii se intelege o hotdrare luatd in urma examinarii unei stari, situatii, nevoi prin care se urmareste producerea
unor consecinte, realizarea unor obiective; participarea la luarea unor decizii presupune ca faptuitorul sa 75i aduca o contributie la
acea decizie in exercitarea atributiilor de serviciu.

? Participarea la luarea unei decizii survine cind functionarul public/personalul contractual are atributii de a formula propuneri sau
avize ori, ca parte din conducerea colectiva a persoanei juridice sau dintr-un organism decizional colectiv (de exemplu, comisia de
licitatii), fiind intr-o situatie de incompatibilitate, nu s-a abtinut, contribuind astfel la luarea unei decizii prin care a obtinut, direct
sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine sau pentru sotul sau rudele sale de gradul I.

* La incheierea mandatului demnitarului, functionarul public este reincadrat in functia publici detinutd sau intr-o
functie similara (conform "Ghidului privind incompatibilitatile si conflictul de interese” -Agentia Nationald de Integritate).
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b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al ITM Arges in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere constituite in
temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre ITM Arges, in conditiile expres
prevédzute de actele normative in vigoare;

d) este desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri
europene nerambursabile, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat
rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercit atributii ca auditor
sau atributii de control asupra activititii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac
parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul respectivei echipe
genereazd o situatie de conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupd;

e) exercitd functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice, al creatiei literar-
o i i
artistice’;

f) exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau
indirecta® cu atributiile exercitate, conform fisei postului.

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, dar le este interzis si fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice si sd exprime sau sd apere in mod public
pozitiile unui partid politic sau si participe la campaniile electorale fard si se suspende din functia
publica.

Alte exceptii

In situatia in care functionarii publici care au calitatea de ordonatori de credite sunt alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale, acestia au obligatia ca, in termen de 15 zile de la alegerea
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, si opteze pentru una dintre cele doui functii. in
cazul in care Tnaltul functionar public opteazi sau functionarul public care are calitatea de ordonator
de credite pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile
de serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadd egald cu cea a mandatului in functia de conducere
din organizatia sindicala.

* Activitatile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfasura, in conditiile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice i a functiilor publice, sunt activitatile desfasurate de functionarii
publici care ocupa functii didactice in institutiile de invitamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au
calitatea de formator, mentor sau persoana-resursé in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate in conditiile
actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor
normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

Functionarii publici care desfasoara activitdtile prevdzute la alineatul anterior au obligatia de a respecta programul de lucru prevazut
de lege/de reglementarile proprii ale MMPS,

5 n ceea ce priveste legitura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o legiturd intre pregétirea profesionald a
functionarului public si functia pe care o exercita. Cu titlu de exemplu, o persoand - numita in functia publica de consilier juridic si
care in fisa postului nu are atributii de reprezentare in fata organelor jurisdictionale a entitatii publice respective - nu poate
reprezenta juridic o alt3 entitate, din sectorul privat, in fata unor asfel de organe (din "Ghidul privind incompatibilitatile si conflictul
de interese” -Agentia Nationala de Integritate).
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Functionarii publici, altii decét cei previzuti mai sus, pot detine simultan functia publica gi functia in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu obligatia respectarii regimului juridic al

LR

6.1.3 Pantouflage-ul

Functionarii publici din cadrul ITM Arges care desfisoard activititi de monitorizare si control cu
privire la regii autonome, societdti comerciale ori alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul public, nu
pot si 1si desfdgoare activitatea si nu pot acorda consultantd de specialitate la aceste societiti timp de
3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici (Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei- art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin. 2, lit. ¢) ).

6.2. Documente utilizate
6.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Nr. . . .
DOC. Denumire document Emitere/Actualizare

1. Declaratie privind conflictul de interese functionar
public/personal
contractual cu
functie de
executie/de
conducere din cadrul
ITM Arges

2 Registrul de evidentd a declaratiilor privind conflictul de interese | Persoana desemnati
prin act administrativ
(poate fi si
consilierul Resurse
Umane)

B Declaratia privind incompatibilitatile orice functionar
public din cadrul
ITM Arges

4, Registrul de evidentd a declaratiilor privind incompatibilitétile Persoana desemnata
prin act administrativ
(poate fi si
consilierul Resurse
Umane)

3 Lista cu salariatii care intri sub incidenta prevederilor legale | Persoana desemnati
privind pantouflage-ul prin act administrativ
(poate fi si
consilierul Resurse
Umane)
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Informare privind pantouflage-ul

functionarul public
din cadrul ITM
Arges care intrd sub
incidenta
prevederilor legale
privind pantouflage-
ul

Registrul de evidenta a informarilor privind pantouflage-ul

Persoana desemnati
prin act administrativ
(poate fi si
consilierul Resurse
Umane)

6.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

Nr.
doc.

Denumire document

Continut/rol

1.

Declaratie privind conflictul de interese

se completeazd pentru a sesiza/semnala o
situatie de conflict de interese potential si
confine descrierea exhaustiva a
circumstantelor care genereazd conflictul de
interese;

Registrul de evidentd a declaratiilor privind
conflictul de interese

document in care se inregistreazi toate
declaratiile privind conflictul de interese si
confine urmditoarele date: numar de
inregistrare care va fi atribuit fiecarei
declaratii de raportare a conflictului de
interese, data depunerii, numele si prenumele
subiectului declardrii si functia ocupatd de
acesta, numdrul de file ale declaratiei depuse,
semnatura declarantului, decizia adoptatd de
catre conducitorul institutiei publice;

Declaratia privind incompatibilitatile

se completeazd la incadrarea in functia
publici in cadrul ITM Arges si cuprinde
informatii  specifice existentei/inexistentei
unei situatii de incompatibilitate;

Registrul de evidentd a declaratiilor privind

LV

document in care se Inregistreazi toate
declaratiile privind incompatibilitatile si
contine numir de inregistrare care va fi

atribuit fiecarei declaratii privind

1wyt
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prenumele subiectului declardrii si functia
ocupati de acesta, semnéatura declarantului;

Lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul

cuprinde numér curent, numele si prenumele
persoanelor care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouglage-ul,
functia publicd detinutd, respectiv denumirea
structurii organizatorice din care fac parte. La
momentul elaborérii/actualizarii, listei i se va
atribui un numér de inregistrare;

Informare privind pantouflage-ul

se completeazd la incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarului public din cadrul
ITM Arges care intrd sub incidenta
prevederilor legale referitoare la pantouflage
si repezintd modalitatea prin care consilierul
Resurse Umane informeazd functionarul
public cu privire la prevederile legale privind
pantouflage-ul.

Informarea privind pantouflage-ul devine
anexd la dosarul profesional;

Registrul de evidentd a informarilor privind
pantouflage-ul

document in care se inregistreazi toate
informérile de pantouflage si contine: numar
curent, data, numele si prenumele persoanei
care a completat declaratia, data incetirii
raportului de serviciu, numaérul si data actului
administrativ de incetare a raportului de
serviciu, numarul de inregistrare a informarii
privind pantouflage-ul.

6.3. Resurse necesare

6.3.1. Resurse materiale
Elemente de logisticii: birouri, scaune, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare
personale, acces la Internet, lucrul in retea, imprimante, dispozitive de stocare a informatiilor,
rechizite, materiale consumabile.

6.3.2. Resurse umane
In realizarea activitatii
- inspector sef;

procedurate sunt implicati:

- inspector sef adjuncti;
- sefi serviciu/coordonatori compartimente;

- personalul de

executie al ITM Arges
16
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6.3.3. Resurse financiare

In bugetul anual al ITM se prevdd sumele necesare cheltuielilor de functionare (achizitionarea
materialelor consumabile necesare desfasurarii activitdfii, acoperirea contravalorii serviciilor de
intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu personalul direct implicat etc.).

6.4. Modul de lucru

6.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii

La nivelul ITM Arges, prin act administrativ intern al inspectorului sef, se desemneazid un
responsabil cu prevenirea i monitorizarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati.
Responsabilul cu prevenirea §i monitorizarea situatiilor de conflict de interese i incompatibilitéti
este numit, de reguld, din cadrul Compartimentului Resurse Umane si poate fi aceeasi persoand sau
poate colabora cu responsabilul pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de
avere si de interese.

La nivelul ITM Arges, prin act administrativ intern al inspectorului gef, se desemneaza un
responsabil cu prevenirea materializdrii situatiilor de pantouflage. Responsabilul cu prevenirea
situatiilor de pantouflage este numit, de reguld, din cadrul Compartimentului Resurse Umane si poate

fi aceeasi persoand sau poate colabora cu responsabilul cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de

TP

Dupa desemnare, Compartimentul Resurse Umane va informa tofi angajatii ITM Arges cu privire la
nominalizarea si datele de contact ale responsabilului cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de

conflict de interese si incompatibilititi, precum si cu cele ale responsabilului cu prevenirea situatiilor
de pantouflage

6.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
a) Prevenirea/Gestionarea situatiilor de conflict de interese

1.Functionarii publici, functionarii publici cu statut special, demnitarii, membrii organelor de
conducere ale operatorilor economici la care statul este actionar, persoanele cu functie de conducere
sau de control din cadrul inspectoratului au urmaétoarele obligatii atunci cénd se afld in situatie de
conflict de interese:
- si se abtind de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa Intr-un conflict de interese;
- s se retragd din pozitia in care se afla si si refuze si realizeze orice act, decizie sau actiune care se
poate materializa intr-un conflict de interese;
- s anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la:

- existenta situatiei de conflict de interese;

- particularititile acestuia (interesele aflate in conflict, de o manierd concreta care sd permita
luarea unor mésuri de prevenire ulterioare);

- abtinerea si retragerea temporard (pana la disparitia situatiei de conflict), din pozifia in care
se afla si care il pune in situatia de conflict de interese.
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2.Informatia privind interesul personal/potentialul conflict de interese se prezintd in scris.

In acest sens, functionarii publici/personalul contractual cu functii de executie si de conducere din
carul ITM Arges completeaza, in termen de 7 zile de la identificarea situatiei de potential conflict de
interese, Declaratia privind conflictele de interese si o depun/inregistreazd la responsabilul cu

LV

informeaza seful ierarhic céruia ii este subordonat direct angajatul care a depus declaratia in termen
de 1 zi lucratoare de la data inregistrarii.

4.Seful ierarhic c#ruia 1i este subordonat direct declarantul este obligat s ia méasurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a atributiilor gi informeaza inspectorul sef/inspectorul sef adjunct
cu privire la situatia de conflict de interese semnalati de citre angajat, in termen de cel mult 3 zile de
la data ludrii la cunostinta.

5.Inspectorul Sef, la propunerea sefului ierarhic/inspectorului sef adjunct céruia ii este subordonat
direct functionarul public/angajatul contractual in cauzd, va desemna un alt functionar
public/personal contractual, care are aceeasi pregétire si nivel de experientd. Decizia de inlocuire,
materializatd in documente similare celor care au stat la baza deciziei initiale, va fi comunicatd/adusa
la cunostintd atdt persoanei care a depus declarafia, cat si responsabilului cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti, pentru completarea
corespunzitoare a Registrului de evidenta a declaratiilor privind conflictul de interese.

6.Incilcarea dispozitiilor de la subcapitolul 6.1.1 ultimul alineat poate atrage, dupi caz, rispunderea
disciplinard, administrativé, civild ori penala, potrivit legii.

7.Angajatii ITM Arges sesizeazd existenta situatiilor de conflict de interese in care se afla sau s-ar
putea afla un functionar public/angajat contractual cu functie de conducere sau de executie in
exercitarea atributiilor specifice. In aceastd situatie, se aplicd prevederile Procedurii de sistem
privind avertizorii in interes public si semnalarea incélcérii prevederilor legii sau a normelor
deontologice si profesionale-PS-10.

b)Prevenirea /Gestionarea situatiilor de incompatibilitate

1.Pentru evitarea situatiilor de incompatiblitate, fiecare functionar public are obligatia depunerii
persoana in cauza declard urmatoarele:

A,.Nu se afla in situatiile de incompatibilitate previzute de lege, situatii reglementate pentru fiecare
situatie in parte;

B.Daci este cazul:

a)dacd mai ocupa si alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legiturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit figei postului;

b)ce alte functii mai ocupd, cu sau fird remuneratie.

L

LI

L
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functionarului public, in scris, in termen de 3 zile de la data inregistrarii, si ceard un punct de vedere
din partea ANI cu privire la o situatie de incompatibilitate. Raspunsul primit de la ANI va fi
comunicat, de citre functionarul public, si responsabilului cu prevenirea i monitorizarea situatiilor
de conflict de interese si incompatibilitdti in vederea completérii corespunzitoare a registrului.
4.Daca situatia de incompatibilitate intervine pe parcursul exercitérii atributiilor ca functionar public
in cadrul ITM Arges, functionarul public are urmétoarea obligatie:

a)in termen de 7 zile lucrdtoare de la aparitia situatiei de incompatibilitate, renunta la calitatea care
este incompatibild cu functia publicd, informénd in scris, in acelasi interval de timp, si conducitorul
institutiei cu privire la situatia de incompatibilitate

SAU

b)in termen de 7 zile lucritoare de la aparitia situatiei de incompatibilitate, informeazi, in scris,
conducerea ITM Arges cu privire la renuntarea la statutul de functionar public.

5.In situatia raporturilor ierarhice directe, in cazul in care functionarii publici respectivi sunt soti sau
rude de gradul I, inclusiv dacd superiorul are calitatea de demnitar, persoanele trebuie si opteze, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau pentru renuntarea la calitatea
de demnitar.

6.0rice angajat al ITM Arges care are cunostintd despre existenta unei situatii de incompatibilitate in
care se afld un alt functionar public/persoand din cadrul ITM Arges poate sesiza aceasti situatie. In
acest context, se aplicd prevederile Procedurii de sistem privind avertizorii in interes public si
semnalarea incélcarii prevederilor legii sau a normelor deontologice si profesionale-PS-10.

7.Pentru toate situatiile, conducerea ITM Arges are obligatia de a se asigura, prin mésuri
institufionale, cd a fost evitatd situatia de incompatibilitate declaraté, faréd a aduce atingere demnitétii

-----

persoanei si drepturilor profesionale ale celui care face subiectul incompatibilitatii sesizate.

c) Pantouflage-ul

Responsabilul cu prevenirea situatiilor de pantouflage intocmeste lista cu salariatii care intrd sub
incidenfa prevederilor legale privind pantouflage-ul, avand in vedere atributiile previzute in
Regulamentul de organizare si functionare, in colaborare cu conducatorii serviciilor
/compartimentelor din cadrul ITM Arges a céror activitate intrd sub incidenta prevederilor legale
privind pantouflage-ul. Dupd intocmirea listei, transmite lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale cidtre persoanele responsabile cu gestionarea dosarelor profesionale din cadrul
Compartimentului Resurse Umane.

Responsabilul cu prevenirea situatiilor de pantouflage actualizeazd permanent lista cu salariatii care
intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, fiind sprijinit in acest sens, de cétre
conducatorii serviciilor /compartimentelor din cadrul ITM Arges a céror activitate intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul.

La momentul incheierii raporturilor de serviciu ale unei persoane aflate pe lista cu salariafii care intrd
sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, consilierul Resurse Umane va solicita
completarea Informarii privind pantouflage-ul, in doud exemplare.

Salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul completeazd Informarea
privind pantouflage-ul la incetarea raportului de munc#/de serviciu.
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Consilierul Resurse Umane inregistreaza informarea §i anexeazi un exemplar al acesteia la dosarul
profesional al functionarului public caruia i-a incetat rapotul de serviciu si care s-a aflat pe lista cu

salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul.

Consilierul Resurse Umane informeazi responsabilul cu prevenirea situatiilor de pantouflage cu
privire la completarea informarilor si va pune la dispozitia acestuia al doilea exemplar original al

informarii.

Responsabilul cu prevenirea situatiilor de pantouflage va completa, in baza documentelor primite de
la consilierul Resurse Umane, Registrul de evidentd a informarilor privind pantouflage-ul.

6.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de cétre toate compartimentele din cadrul ITM Arges, prin
intocmirea tuturor documentelor SCIM in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

7. Responsabilitiiti si raspunderi in derularea activitatii

& | Compartimentul/actiunea Al
1 Inspectorul sef X
Responsabilul cu prevenirea si X
2 monitorizarea situatiilor de conflict de | X X
interese si incompatiblitati
Responsabilul cu prevenirea situatiilor
3 de pantouflage X X X
4 Salariatii ITM Arges X
| - Elaboreaza
Il - Transmite
Il - Analizeaza
IV - Decide
V- Comunica deciziile catre cei interesati/implicati
VI - Arhiveaza
20
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8. Anexe, inregistrari, arhivari
N Denumirea Elaborator | Apro | Nr Difuzare Arhivare Alte
r anexei ba ex ——1 eleme
loc perioada
cr nte
t
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Declaratie Functionar - 1 Responsabil | Arhiv | Conform
privind conflictul | public/perso cu prevenirea a Nomencl
de interese nal s LT.M. | atorului
contractual monitorizarea | Arges | arhivistic
situatiilor de
conflict de
interese si
incompatibili
tati/Consilier
Resurse
Umane
2 Registrul de Persoana IS 1 | Responsabil | Arhiv | Conform
evidentd a desemnata cu prevenirea a Nomencl
declaratiilor deIS cu s LT.M. | atorului
privind conflictul | prevenirea monitorizarea | Arges | arhivistic
de interese si situatiilor de
monitorizar conflict de
ea situatiilor interese si
de conflict incompatibili
de tagi/Consilier
interes/inco Resurse
mpatibilititi Umane
4 Declaratie Functionar - 1 Responsabil | Arhiv | Conform
privind public cu prevenirea a Nomencl
incompatibilitatil si LT.M. | atorului
e monitorizarea | Arges | arhivistic
situatiilor de
conflict de
interese si
incompatibili
tati/Consilier
Resurse
Umane
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Registrul de Persoana IS 1 | Responsabil | Arhiv | Conform
evidentd a desemnata cu prevenirea a Nomencl
declaratiilor de IS cu si LT.M. | atorului
privind prevenirea monitorizarea | Arges | arhivistic
incompatibilitatil si situatiilor de
e monitorizar conflict de
ea situatiilor interese si
de incompatibili
incompatibil tati/Consilier
itate Resurse
Umane
Lista cu salariatii | Consilier IS 1 Consilier Arhiv | Conform
care intrd sub Resurse Resurse a Nomencl
incidenta Umane Umane LT.M. | atorului
prevederilor Arges | arhivistic
legale privin
pantouflage-ul
Informarea Functionar - 1 | Responsabil | Arhiv | Conform
privind public cu prevenirea a Nomencl
pantouflage-ul situatiilor de | L.T.M. | atorului
pantouflage/ | Arges | arhivistic
Consilier
Resurse
Umane
Registrul de Responsabil IS 1 Responsabil | Arhiv | Conform
evidentd a ul cu cu prevenirea a Nomencl
informarilor prevenirea situatiilor de | LT.M. | atorului
privind situatiilor de pantouflage/ | Arges | arhivistic
pantouflage-ul | pantouflage Consilier
Resurse
Umane
Diagrama de Compartime | IS 3 Comp. : Arhiv | Conform
proces conflict nte Elaborator/ a Nomencl
de interese si Resurse LT.M. | atorului
incompatibilitati umane/ Arges | arhivistic
Comisie de
monitorizare
Diagrama de Compartime | IS 3 Comp. : Arhiv | Conform
proces nte Elaborator/ a Nomencl
pantouflage Resurse LT.M. | atorului
umane / Arges | arhivistic
22
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Comisie de
monitorizare
10 Formular de Compartime | IS 3 Comp.: Arhiv | Conform
evidentd a nte Elaborator/ a Nomencl
modificarilor Resurse LT.M. | atorului
procedurii umane/ Arges | arhivistic
documentate Comisie de
monitorizare
11 Formular de Compartime | IS 3 Comp.: Arhiv | Conform
analizd a ntele Elaborator/ a Nomencl
procedurii implicate in Resurse LT.M. | atorului
aplicarea umane/ Arges | arhivistic
procedurii Comisie de
monitorizare
12 Formular de Secretariat IS 3 Comp.: Arhiv | Conform
analizd procedurd tehnic Elaborator/ a Nomencl
Comisie Resurse LT.M. | atorului
umane/ Arges | arhivistic
Comisie de
monitorizare
13 Formular de Comisia de IS 3 Comp.: Arhiv | Conform
analizi a monitorizar Elaborator/ a Nomencl
procedurii e Resurse LT.M. | atorului
umane/ Arges | arhivistic
Comisie de
monitorizare
14| Formularde | Compartime | IS 3 Comp.: Arhiv | Conform
distribuire/difuza ntele Elaborator/ a Nomencl
re a procedurii Resurse LT.M. | atorului
umane/ Arges | arhivistic
Comisie de
monitorizare
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Anexa nr.1
DECLARATIE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE
Subsemnatul/subsemnata......cooceeeereerieeeererreresessesnenens .., declar ca, fiind in exercitiul functiei

------------------------- T T T T P T P PP P TP P T PP T T PP T PP

(se indicd functia detinutd, calitatea, sarcina sau atributia de serviciu pe care urmeazd sd o exercite, ex. -
in calitate de membru al comisiei de concurs, avand atributia de a examina dosarele depuse de cdtre
solicitanti, etc.)

am interes personal care rezulta din:

--------------------------------------------------------- L T TR T P PP YT Y

(se indicd tipurile de interes personal)

si care ar putea genera urmatoarea situatie de conflict de interese:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo T P P TP T PP T

(se descriu circumstantele concrete, data aparrtaer conflictului, inclusiv se va ardta in mod expres temeiul
concret, numele persoanei fizice sau juridice concrete care genereazd conflictul de interese, etc.)

Solicit conducatorului institutiei dispunerea masurilor interne adecvate pentru evitarea situatiei
de conflict de interese.

Data Semnatura
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Anexa nr.2

Registrul de evidenta a declaratiilor privind conflictele de interese

Nr. de Data depunerii Numele, Functia | Nr. de file Decizia IS privind
inregistrare (ziua,luna, prenumele detinuta ale Semnatura solutionarea
a declaratiei anul) declarantului declaratiei declarantului conflictului de
interese declarat
25
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Anexa nr.3
DECLARATIE PRIVIND INCOMPATIBILITKTILE
SUDSEMNALUL/ SUDSEIMNALA. ...cucviiereirceerenrerreeniersnrssessssssssseesssssssssssseresssssssssssesssssssssssessans « sasssssensessssensesssensssens 5
CAOMICIMAL/ A TN ssrcisisinsissimtonmmnnmmmsmrsmsssssrsesssssassmrsassasmserssessaraanios cous st sestinss ., posesor al Cl: seria
............. i MF wemnnanes GUDErAL de suwsvisnmamoess 18 data de iuansisammanes. €1 CHP
........................................... vy VAT TURCHA 0@ snnmemssmnommmmamsmmmssmsssmses 10 cadrul

.................................................... ., declar ca:

A. Numa aflu in situatiile de incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 161/2003, respectiv nu
desfasor activitati, remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a. Tn cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b. Tn cadrul cabinetului demnitarului (cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale);

c. Tn cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrative
din sectorul public;

B. Mai ocup / nu mai ocup alte functii din sectorul privat, care nu sunt in legatura directa sau
indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public sau functionar public cu statut special,
potrivit fisei postului.

C. Celelalte functii pe care le mai ocup, cu sau fara remuneratie, sunt:

Data: Semnatura:
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Registrul de evidenta a declaratiilor privind incompatibilitatile

Anexa nr.4

Nr. de Data depunerii Numele, Functia Semnatura Se recomanda
inregistrare (ziua,luna, prenumele detinutd | declarantului punctul de ANI (nr. de
a declaratiei anul) declarantului vedere al ANI inregistrare;
(DA/NU) descriere pe scurt)

Punctul de vedere al
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Terlinrial:de SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE $I
Munci Aree INCOMPATIBILITATI (INCLUSIV PANTOUFLAGE-UL) Revizia 0
ges IN CADRUL INSPECTORATULUI TERIORIAL DE N doox 3
MUNCA ARGES
Comisia de Paginii 28 din 33
monitorizare COD: PS - 13
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Anexa nr.5
ANTET ITM Arges
T T P s

Lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul

Nr.crt. Numele si Functia publica Denumirea Observatii
prenumele comp./serviciului

1

v

Tntocmit,

(Nume, prenume)

---------------------------------

Responsabil cu prevenirea situatiilor de pantouflage

Semnatura

------------------------------
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Anexa nr.6
ANTET ITM Arges
| R ———  S—— ,

INFORMAREA PRIVIND PANTOUFLAGE-UL
(Interdictii dupa incheierea raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice)

Subsemnatul  (SUDSEMNALA), ....ccrrerrrerrerrererresernresseseses s resserseressaserersssessssersssssessases ., angajat (a) la
Serviciul/Compartimentul..issasnnans PO (T U7 O [ —— . , declar ca am fost
informat de catre consilierul Resurse Umane cu privire la interdictiile dupa incetarea raportului
de serviciu (pantouflage) in cadrul ITM Arges, respectiv:

- prevederile art. 94, alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare: "Functionarii
publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitati de monitorizare si control cu
privire la societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin.
(2) lit. c) (in cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici”.

Data Semnatura
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Anexa nr.7
Registrul de evidenta a informadrilor privind pantouflage-ul
Nr. | Data | Nume | Prenume Structura Data incetarii Numarul de
crt. organizatoricda raportului de inregistrare a
serviciu/ informarii privind
Numarul pantouflage-ul
actului
adminstrativ
de incetare a
raportului de
serviciu
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monitorizare COD: PS - 13

a L T.M Arges

Exemplar nr. 3

Anexa nr.8

Diagrama de proces (conflict de interese si incompatibilitati)

Salariatii ITM Arges
completeaza Declaratia
privind conflictul de
interese/incompatibilitati

Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitati

Registru privind identificarea
conflictelor de
interese/incompatibilitati

Seful ierarhic direct/IS

l

Masuri de eliminare/prevenire a conflictelor de
interese/incompatibilitati
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PS-13
Editia I revizia 0



PROCEDURA DE SISTEM Editia. I

Inspectoratul PRIVIND PREVENIREA APARITIE/SOLUTIONAREA Nr. de ex.3
Teritorial de SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE SI
Wi Ainé INCOMPATIBILITATI (INCLUSIV PANTOUFLAGE-UL) Revizia 0

8y IN CADRUL INSPECTORATULUI TERIORIAL DE Nr. de ex.3

MUNCA ARGES
Comisia de Paginﬁ 32 din 33

monitorizare COD: PS-13
a LT.M Arges Exemplar nr. 3

Diagrama de proces (pantouflage)

IS
Desemnarea Responsabilului
cu prevenirea situafiilor de pantouflage

Y

Anexa nr.9

Responsabilul cu situatiile de pantouflage

- Informarea si prevenirea personalului ITM Arges cu privire la

interdictiile postangajare (pantouflage);

- Intocmirea si actualizarea permanentd a listei cu salariatii care
intrd sub incidenta prevederilor legale referitoare la pantouflage

N

Salariatii care intrd sub incidenta prevederilor legale privind

pantouflage-ul

Completarea Informdrii privind pantouflage-ul la incetarea

raportului de serviciu

Consilierul RU
Anexarea Informarii privind
pantouflage-ul la dosarul profesional
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PS-13
Editia I revizia 0



PROCEDURA DE SISTEM Editia. I
Inspectoratul PRIVIND PREVENIREA APARITIEI/SOLUTIONAREA Nr. de ex.3
Teritorial de SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE SI
Munci Aree INCOMPATIBILITATI (INCLUSIV PANTOUFLAGE-UL) Revizia 0
ges IN CADRUL INSPECTORATULUI TERIORIAL DE -
MUNCA ARGES
Comisia de Pagmﬁ 33 din 33
monitorizare COD: PS-13
a LT.M Arges Exemplar nr. 3

Anexa nr.10

Formular de evidenti a modificérilor procedurii documentate

Nr. | Editia sau, dupi
crt. caz, revizia in
cadrul editiei

Nr. paginii unde s-a
efectuat modificarea /
Descrierea modificirii

Avizul
conducitorului
compartimentului

Data la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

in cadrul cdruia editiei
s-a elaborat
procedura
1 2 3 4

1 Editia 1 revizia 0

Conform deciziei
inspectorului sef
o 64/ 0% 020d)

33

PS-13
Editia I revizia 0
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