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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal sub nr.15948

RAPORT

privind activitatea desfasurata de Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau in anul 2018

I. ACTIVITATE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

1. Situatie controale efectuate si a sanctiunilor aplicate in 2018
Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii, in domeniul
relatiilor de munca, pe parcursul anului 2018 s-au desfasurat actiuni de control tip campanie, tematice si de
fond, cu caracter preventiv, vizand toate categoriile de angajatorifinalizate dupa cum urmeaza:
- 1569 angajatori controlati;
- 286 sanctiuni contraventionale aplicate din care 148 avertismente si 137 amenzi aplicate in suma de
2.382.000 lei;

- 2.500 masuri dispuse ca urmare a neconformitatilor depistate.

2. Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Din totalul actiunilor de control intreprinse in perioada ianuarie - decembrie 2018, in domeniul relatiilor de
munca, o pondere semnificativa o detin actiunile de control privind depistarea si combaterea cazurilor de

munca nedeclarata . Au fost efectuate 1569 controale, au fost aplicate 87 sanctiuni contraventionale. Au

Presedintia Romaniei la Consiliul Uniunii Europene

Str. lonitd Sandu Sturza, nr. 63A, etaj 3, Bacau
Tel.: +4 0234 523233; fax: +4 0234 520397
E-mail: itmbacau@itmbacau.ro

www.itmbacau.ro | www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului



INSPECTIA MUNCII — N
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Backu romania2019.eu

fost depistate 137 persoane fara forme legale de angajare si au fost aplicate amenzi in valoare de 2.040.000
lei pentru munca fara forme legale.

2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat

Urmarirea respectarii de catre angajatori a prevederilor Codului muncii republicat si modificat a constituit
unul dintre obiectivele prioritare ale activitatii de control, dupa cum urmeaza:

- conform prevederilor art. 260 alin.1 lit.a, pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a
salariului minim brut pe tara;

- conform prevederilor art.260 alin.1 lit.i nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara

- conform prevederilor art. 260 alin.1 lit.j, nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului
saptamanal;

- conform prevederilor art. 260 alin.1 lit.l ,nerespectarea prevederilor legale referitoare la munca de
noapte;

- conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. m, incalcarea prevederilor legale referitoare la obligatia
angajatorului de a angaja persoane numai in baza unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta
orelor de munca prestate;

- conform prevederilor art.260 alin.1 lit.p, incalcarea prevederilor legale privind obligatia angajatorului ca,

anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

3. Controale privind respectarea unor legi speciale

Verificarea modului de respectare de catre angajatori a conditiilor legale privind detasarea lucratorilor
in cadrul prestarii de servicii transnationale.

Au fost efectuate 8 controale prin care s-a urmarit existenta autorizatiilor de munca si a contractelor
individuale de munca pentru angajatii cetateni straini, precum si valabilitatea autorizatiilor de munca.
Acolo unde au fost constatate neconformitati au fost aplicate masuri de remediere a acestora cu termene
precise de ducere la indeplinire.
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Nu au fost aplicate amenzi contraventionale.

- Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii nr.156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata. 22 agenti privati de plasare a
fortei de munca in strainatate, au transmis catre ITM Bacau numarul de persoane mediate si angajate
in strainatate.

- 22 controale

- 2 avertismente

- 2 amenzi - 20000 lei

- Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. nr.905/2017 privind registrul
general de evidenta a salariatilor, modificata si completata. Pe parcursul anului 2018 s-au desfasurat
actiuni de control in domeniul relatiilor de munca la toate categoriile de angajatori, finalizate prin
incheierea unui numar de 828 procese-verbale de control. In cadrul acestora, un aspect verificat este
cel cu privire la modul in care angajatorii cunosc si respecta prevederile H.G. nr.905/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind Registrul general de evidenta a salariatilor in format
electronic. Astfel, in aceasta perioada s-au aplicat 17 avertismente si 3 amenzi, in suma totala de
10300 lei, pentru incalcarea art. 8 din hotarare .

Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011, privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, modificata si completata si a normelor de
aplicare a acesteia.

-73 actiuni de control efectuate

-5 amenzi in valoare de 48.000 lei

Actiune de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor, cu privire la beneficiile muncii
declarate si dezavantajele muncii nedeclarate. 3 actiuni de informare in Bacau, Moinesti si Onesti, 8
aparitii in mass media: Desteptarea si Realitatea TV

Au fost trimise 648 notificari angajatorilor, cu privire la constientizarea acestora asupra dezavantajelor

muncii nedeclarate
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Actiune de informare si constientizare a angajatorilor si a angajatilor, cu privire la aplicarea legislatiei
nationale privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale. Publicare pe site-ul
institutiei,afisare la sediul institutiei 3 aparitii in mass media .Au fost organizate trei intalniri in luna mai,
impreuna cu reprezentantii Serviciului Imigrari Bacau, la Moinesti, Onesti si Bacau, in care au fost
prezentate si discutate prevederile Legii 16/2017. La aceste intalniri au participat un numar de 105
reprezentati ai societatilor comerciale interesate de aceasta actiune.

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea unui loc de munca in
strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale. A fost
organizata impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar, ai Consiliului Judetean, ai Institutiei
Prefectului si ai AJOFM, o intalnire cu persoanele interesate, ocazie cu care acestea s-au informat asupra
riscurilor la care se pot expune atunci cand doresc sa isi caute un loc de munca in strainatate. Au fost
prezente un numar de 135 de persoane.

Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul Romaniei, cu privire la
conditiile de angajare si la drepturile pe care le au ca lucratori in Romania. A fost organizata o intalnire cu
studentii straini care urmeaza cursurile la Universitatea Vasile Alecsandri Bacau, prin care li s-a adus la
cunostinta modalitatea de angajare pe teritoriul Romaniei.

Actiune de constientizare si control a factorilor interesati, cu privire respectarea legislatiei specifice
privind ucenicia la locul de munca si efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior. La
nivelul judetului Bacau au fost inregistrate doua societati comerciale cu contracte de ucenicie. Cele 2
societati aveau 35 de contracte de ucenicie, ambele fiind verificate si indrumate privind respectarea
legislatiei. Cu privire la modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
sunt inregistrate la ITM 4 societati cu 14 contracte de stagiu toate 4 fiind verificate.

Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la prevederile legale referitoare la
registrul general de evidenta a salariatilor. Publicare pe site-ul institutiei, afisare la sediul institutiei, 650
agenti economici informati
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Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la obligatiile ce le revin conform Legii
nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Publicare pe site-ul
institutiei , afisare la sediul institutiei , 270 actiuni de informare si verificare.

Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la activitatea de inregistrare a zilierilor
conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, modificata si completata si a normelor de aplicare a acesteia. Publicare pe site-ul
institutiei afisare la sediul institutiei , 137 societati comerciale informate telefonic si in scris.

II. IN DOMENIUL SECURITATH SI SANATATII IN MUNCA

1. Actiuni planificate

Conform Programului propriu de actiuni al Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau, in perioada ianuarie -
decembrie 2018 s-au desfasurat urmatoarele campanii:

- Campanie nationala de control privind respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste instruirea si
informarea lucratorilor in domeniul constructii.

Conform metodologiei campaniei s-au efectuat actiunilor de informare, constientizare si control. S-au
stabilit intreprinderile pentru desfasurarea controlului si s-au efectuat controale conform metodologiei. S-
au efectuat 11 controale la tot atatia angajatori s-au constatat 22 de deficiente au fost dispuse 22 de
masuri de intrare in legalitate si aplicate 22 de avertismente si 0 amenda in valoare de 8.000 lei.

- Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invatamant a proiectului ,,Valente culturale
in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

S-au derulat activitati organizatorice pentru pregatirea concursului STIU SI APLIC. S-au pregatit formulare
de anuntare, afisare pe INTERNET, contacte cu partenerii organizatori, teste, echipamente de protectie. S-a

desfasurat concursul STIU SI APLIC. La concursul judetean au participat un numar de 51 de elevi, coordonati
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de 17 cadre didactice de la 10 unitati de invatamant. S-au eliberat diplome de merit si de participare la
concurs precum si diplome de participare la proiect.

- Campanie nationala privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile
ulterioare.

S-a organizat o actiune de informare si constientizare a actiunii. S-au realizat controale la 7 unitati, la care
isi desfasurau activitatea 55 de zilieri. Nu au fost gasite neconformitati.

- Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de competenta al
Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2018, coordonat de catre Comisia
Europeana.

23 actiuni de control si 572 produse verificate din urmatoarele categorii: pirotehnice, aparate de curatat
sub presiune, masini, si echipamente individuale de protectie

- Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la autorizarea functionarii
din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pe parcursul anului 2018 au fost eliberate 149 de certificate constatatoare de autorizare a activitatii din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.

Au fost efectuate 111 actiuni de control si au fost aplicate 2 amenzi in valoare de 12.000 lei

2. Numar de controale efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in munca

In anul 2018 au fost controlate 1386 de societati comerciale si s-au dispus 2235 masuri pentru
neconformitatile constatate. Au fost aplicate 2235 sanctiuni contraventionale din care 2146 avertismente si
89 amenzi in valoare totala de 686.000 lei.

3. Sanctiuni aplicate

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in timpul cercetarii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot recurge la urmatoarele mijloace
juridice:
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a) aplicarea de masuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene precise de realizare si
raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale.

b) aplicarea de sanctiuni contraventionale (stabilite prin procesul-verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor) principale sau complementare. Sanctiunile contraventionale principale sunt avertismentul si
amenda contraventionalad. Tn functie de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una
sau mai multe sanctiuni contraventionale complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizarii de
functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca, sistarea activitatii sau scoaterea din
functiune a echipamentelor de munca atunci cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau
de imbolnavire profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator.

c) sesizari ale organelor de urmarire penala cu privire la cazurile de abateri prevazute de lege ca fiind

infractiuni;

4, Statistici ale accidentelor de munca si bolilor profesionale

In anul 2018 au fost inregistrate un total 127 accidente de munca , din care 6 mortale si 121 soldate cu
incapacitate temporara de munca iar 29 au accidente in afara muncii conform criteriilor stabilite de

legislatie .

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrati cei mai multi accidentati in munca sunt: -

comert;- constructii;- transporturi;

Ill. Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul

Activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului de Comunicare si Relatii cu Publicul in anul 2018

cuprinde activitati privind solutionarea petitiilor primite de catre institutia noastra conform legislatiei in
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vigoare, respectiv Ordonanta nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
transmiterea de comunicate de presa catre mijloacele de informare in masa, raportari lunare, semestriale,
anuale transmise catre Inspectia Muncii si Institutia Prefectului Bacau.

Precizam pe scurt urmatoarele:

- petitii primite 585 ( din care exclusiv in domeniul relatiilor de munca si 43 in domeniul securitatii si
sanatatii in munca);

- petitii solutionate - 572;

- comunicate de presa transmise catre mijloacele de informare in masa - 19.

In baza Legii 544/2001 au fost inregistrate si rezolvate favorabil un numar de 15 solicitari de informatii de

interes public in scris.
DAN CRISTIAN PETREA

Inspector Sef,

Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau

DAN BUFTEA

Expert,

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
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