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COMUNICAT DE PRESĂ 
 

Privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacău   
în perioada 1-28 februarie 2019 

 
În cursul acestei luni, au fost controlaţi 284 angajatori și au fost aplicate 24 amenzi, 
totalizând 358.000 lei. 
 
Inspectorii de muncă din cadrul corpului de control relaţii de muncă au verificat 154 
de angajatori la care lucrau 8540 de salariați. Au fost aplicate 29 sancţiuni 
contravenţionale, din care 18 de avertismente și 11 amenzi  în valoare totală de 
256.000 lei.  
Astfel, au fost depistați 9 angajatori care practicau muncă fără forme legale (16 
persoane), fiind aplicate 9 sancţiuni pentru munca la negru, în valoare de 240.000 
lei. 
Tot în domeniul relaţiilor de muncă au mai fost aplicate sancţiuni pentru: 

 nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca suplimentara;  

 nerespectarea prevederilor legislatiei privind repausul saptamanal; 

 nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta 
a salariatilor in format electronic. 
 
 
 
 
În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  au fost controlaţi  130 agenţi de 
economici. Pentru neconformităţile depistate, au fost aplicate 13 sancţiuni 
contravenţionale  în valoare totală de 102.000 lei și 258 avertismente. 
Tot in acest domeniu, precizăm că au  fost inregistrate 13 comunicari de accidente 
toate soldate cu incapacitate temporară de muncă. 
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Principalele nereguli sanctionate au fost : 

 nerealizare masuri  dispuse la controlul anterior 

 instruire necorespunzatoare  

 lipsa control medical  

 neintocmire plan de prevenire si protectie  

 echipamente de munca necorespunzatoare 
 
Pe parcursul lunii februarie au fost inregistrate 50 sesizari din care 44 au fost 
solutionate. Majoritatea reclamatiilor au avut ca obiect neplata unor drepturi 
salariale. 
 
 
  
Compartiment Comunicare și Relații cu Publicul 
DAN BUFTEA     
 
 


