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Operator de date cu caracter personal, inregistrat la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal sub nr.15948

COMUNICAT DE PRESA

Privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau
in perioada 1-31 mai 2019

in cursul acestei luni, au fost controlati 263 angajatori si au fost aplicate 29 amenzi,
totalizand 226.700 lei.

Inspectorii de munca din cadrul corpului de control relatii de munca au verificat 133
de angajatori la care lucrau 7642 de salariati. Au fost aplicate 32 sanctiuni
contraventionale, din care 15 avertismente si 17 amenzi in valoare totala de
130.700 lei.

Astfel, au fost depistati 5 angajatori care practicau munca fara forme legale (6
persoane), fiind aplicate 5 sanctiuni pentru munca la negru, in valoare de 111.000
lei.

Tot in domeniul relatiilor de munca au mai fost aplicate sanctiuni pentru:

o nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca suplimentara;
o nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca de noapte;
. nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta

a salariatilor in format electronic.

In domeniul securitatii si sanatatii in muncd au fost controlati 130 agenti de
economici. Pentru neconformitatile depistate, au fost aplicate 12 sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 96.000 lei si 228 avertismente.

Tot in acest domeniu, precizam ca au fost inregistrate 14 comunicari de accidente
din care 2 sumt mortale si 12 soldate cu incapacitate temporara de munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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Principalele nereguli sanctionate au fost :

o nerealizare masuri dispuse la controlul anterior
o instruire necorespunzatoare

o lipsa control medical

o echipamente de munca necorespunzatoare

Pe parcursul lunii mai au fost inregistrate 54 sesizari din care 48 au fost solutionate.
Majoritatea reclamatiilor au avut ca obiect neplata unor drepturi salariale.

Modificari REVISAL !

Incepand cu data de 01 iunie 2019, Inspectia Muncii pune la dispozitia angajatorilor o versiune
actualizatd a aplicatiei Revisal pentru transmiterea registrului de evidenta a salariatilor in format
electronic.

Important! Versiunea 6.0.7 a aplicatiei Revisal poate fi instalata numai daca exista deja pe
statia de lucru versiunea 6.0.6 sau nu ati avut nicio altd versiune de Revisal instalata
anterior.

Pentru instalarea Revisal 6.0.7 nu este necesara dezinstalarea versiunii anterioare a
aplicatiei Revisal, 6.0.6.
Utilizatorii care au instalata versiunea 5.0.8 a aplicatiei, in mod obligatoriu, 1si vor instala
mai intdi versiunea 6.0.5 a aplicatiei si ulterior, vor efectua trecerea la versiunea 6.0.6,
dupa care vor instala versiunea 6.0.7.

Versiunea aplicatiei Revisal 6.0.7 cuprinde o serie de elemente noi:

- Actualizarea Clasificarii Ocupatiilor din Romania, in conformitate cu ordinele de de modificare
si completare a Clasificarii Ocupatiilor din Romania

- Actualizarea nomenclatorului SPORURI, INDEMNIZATII SI ALTE ADAOSURI
UZUALE - PREDEFINITE Nomenclatorul sporuri, indemnizatii si alte adaosuri uzuale -
predefinite a fost modificat (structura nomenclatorului si addugare de elemente).

- Actualizarea nomenclatorului TEMEIURI SUSPENDARE
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Nomenclatorul temeiuri suspendare a fost modificat (addugare, redenumire si eliminare
temeiuri).

- Actualizarea nomenclatorului TEMEIURI INCETARE
Nomenclatorul temeiuri incetare a fost modificat (modificare denumire temei).

- Actualizarea nomenclatorului TIPURI DE CONTRACTE DE MUNCA
Nomenclatorul tipuri de contracte de munca a fost modificat (adaugare tipuri de contracte de
munca).

- Actualizarea nomenclatorului SALARIATI APATRIZI
Nomenclatorul salariati apatrizi a fost modificat (modificare tip apatrid).

- Actualizarea nomenclatorului AVIZE DE MUNCA

Nomenclatorul privind avizele de munca inlocuieste nomenclatorul de tipuri autorizatii de
munca. Fatd de tipurile de autorizatii de munca din versiunile anterioare, care au fost preluate ca
tipuri de avize de muncd, au fost adaugate unele tipuri noi si altele au fost eliminate.

- TRANSFERUL INDIVIDUAL in cadrul sistemului bugetar in baza Legii nr. 153/2017
Incepand cu versiunea curent, prin functiunea «Transfer contracte », se pot inregistra atat
operatiuni de transfer de intreprindere in baza Legii nr. 67/2006, cat si transferuri individuale in
cadrul sistemului bugetar, in baza Legii nr. 153/2017, art. 32.

- DETASAREA TRANSNATIONALA
Incepand cu versiunea curentd, restrictionarea modificarii clauzelor contractelor detasate se
elimina. De asemenea, se eliminad si limita superioara a perioadei initiale de detasare.

- inregistrarea unui AL DOILEA CONTRACT CU NORMA INTREAGA pentru un
salariat care are deja un contract cu norma intreaga suspendat.

Incepand cu versiunea curenti, pe durata suspendarii unui contract cu norma intreaga, un salariat
poate avea un alt contract cu norma intreaga activ.

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
DAN BUFTEA
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