INREGISTRAREA LA I.T.M. BACAU A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA 

INCHEIAT LA NIVEL DE UNITATE 

SAU A ACTELOR ADITIONALE DE MODIFICARE A CLAUZELOR ACESTORA

 Documente necesare:

1. Cererea de inregistrare, care va contine:

-numarul de iesire a cererii din unitate;

-numarul de pagini al contractului colectiv de munca (actului aditional);

-datele de identificare ale unitatii (adresa, telefon, fax, CUI );
-obiectul principal de activitate, codul CAEN;

-natura capitalului social (de stat, mixt sau privat);

-numarul total de salariati ai unitatii;

-durata contractului, cu mentiunea ca acesta se va aplica de la data inregistrarii la I.T.M. sau de la o data ulterioara;

-mentiunea ca a incetat contractul colectiv de munca incheiat anterior, sau precizarea ca nu a mai fost incheiat un contract colectiv de munca, dupa caz;

-mentiunea ca la nivelul unitatii exista sau nu sindicat reprezentativ;

-mentiunea ca au fost respectate toate clauzele contractului colectiv de munca 
incheiat la nivel superior aplicabil.
       2. Contractul colectiv de munca sau actul aditional, in original, semnat si stampilat de partenerii sociali pe fiecare pagina, in 3 exemplare;
       3.   Dovada convocarii partilor indreptatite sa participle la negociere.


 Convocarea partilor se dovedeste prin confirmare in scris.

4. Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii contractului colectiv de munca sau a actului aditional.

5. Dovezile de reprezentativitate ale partilor:
-la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul, reprezentat de organul de conducere al acestuia, stabilit prin lege, statut sau regulament de functionare, dupa caz;

-reprezentarea angajatilor se face, dupa caz, astfel:
a) de catre sindicatul legal constituit si reprezentativ;

b) in unitatile in care exista sindicat dar nu este reprezentativ, in conformitate cu prevederile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a dialogului social;

c) in unitatile in care nu exista sindicat, de catre reprezentantii alesi ai angajatilor

        6.   Procesul verbal de alegere a reprezentantilor salariatilor, insotit de lista  cu semnaturile salariatilor care au participat la alegerea acestora.


  Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.
7.  Procesele verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.
8. Copie dupa certificatul de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului al angajatorului. Se depune pentru a verifica daca unitatea intruneste criteriul de apartenenta la sectoarele de activitate.
9. Grila de salarizare pe categorii de angajati in cadrul unitatii.
