
 
RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA DESFĂŞURATĂ DE INSPECTORATUL 
TERITORIAL DE MUNCĂ BACAU ÎN ANUL 2019 
 
 
 
 
 
I. ACTIVITATE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA  
1. Situatie controale efectuate si a sanctiunilor aplicate in 2019 
 
Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul Cadru de Acțiuni al 
Inspecției Muncii, în domeniul relațiilor de muncă, pe parcursul anului 2019s-
au desfăşurat acțiuni de control tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter 
preventiv, vizând toate categoriile de angajatorifinalizate dupa cum urmeaza:  
- 1569 angajatori controlati;  
- 286 sancțiuni contravenționale aplicate din care 148 avertismente şi 137 
amenzi aplicate în sumă de 2.382.000 lei;  
- 2.500 măsuri dispuse ca urmare a neconformităților depistate. 
  
2. Depistarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată  
 
Din totalul acțiunilor de control întreprinse în perioada ianuarie – decembrie 
2019, în domeniul relațiilor de muncă, o pondere semnificativă o dețin 
acțiunile de control privind depistarea şi combaterea cazurilor de muncă 
nedeclarată . Au fost efectuate 1569 controale, au fost aplicate 87 sancțiuni 
contravenționale. Au fost depistate 137 persoane fără forme legale de angajare 
şi au fost aplicate amenzi în valoare de 2.040.000 lei pentru muncă fără forme 
legale.  
2. Aplicarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat  
Urmărirea respectării de către angajatori a prevederilor Codului muncii 
republicat şi modificat a constituit unul dintre obiectivele prioritare ale 
activității de control, dupa cum urmeaza:  
- conform prevederilor art. 260 alin.1 lit.a, pentru nerespectarea dispozițiilor 
privind garantarea în plată a salariului minim brut pe țară;  
- conform prevederilor art.260 alin.1 lit.i nerespectarea dispozițiilor privind 
munca suplimentară  
- conform prevederilor art. 260 alin.1 lit.j, nerespectarea prevederilor legale 
privind acordarea repausului săptămânal;  
- conform prevederilor art. 260 alin.1 lit.l ,nerespectarea prevederilor legale 
referitoare la munca de noapte;  
- conform prevederilor art. 260 alin. 1 lit. m, încălcarea prevederilor legale 
referitoare la obligația angajatorului de a angaja persoane numai în baza unui 
certificat medical şi obligația de a ține evidența orelor de muncă prestate;  



- conform prevederilor art.260 alin.1 lit.p, încălcarea prevederilor legale 
privind obligația angajatorului ca, anterior începerii activității, să înmâneze 
salariatului un exemplar din contractul individual de muncă.  
3. Controale privind respectarea unor legi speciale  
Verificarea modului de respectare de către angajatori a condițiilor legale 
privind detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale.  
Au fost efectuate 8 controale prin care s-a urmarit existenta autorizatiilor de 
munca si a contractelor individuale de munca pentru angajatii cetateni straini, 
precum si valabilitatea autorizatiilor de munca. Acolo unde au fost constatate 
neconformitati au fost aplicate masuri de remediere a acestora cu termene 
precise de ducere la indeplinire. Nu au fost aplicate amenzi contraventionale.  
 
- Verificarea modului în care agenţii economici respectă prevederile Legii 
nr.156/2000 privind protecția cetățenilor români care lucrează în străinătate, 
republicată. 22 agenti privati de plasare a fortei de munca in strainatate, au 
transmis catre ITM Bacau numarul de persoane mediate si angajate in 
strainatate.  

- 22 controale  

- 2 avertismente  

- 2 amenzi – 20000 lei  
 
- Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. 
nr.905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților, modificată şi 
completată. Pe parcursul anului 2019 s-au desfasurat actiuni de control in 
domeniul relatiilor de munca la toate categoriile de angajatori, finalizate prin 
incheierea unui numar de 828 procese-verbale de control. In cadrul acestora, 
un aspect verificat este cel cu privire la modul in care angajatorii cunosc si 
respecta prevederile H.G. nr.905/2017, cu modificarile si completarile 
ulterioare, privind Registrul general de evidenta a salariatilor in format 
electronic. Astfel, in aceasta perioada s-au aplicat 17 avertismente si 3 
amenzi, in suma totala de 10300 lei, pentru incalcarea art. 8 din hotarare .  
 
Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 
52/2011, privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfăşurate 
de zilieri, modificată şi completată şi a normelor de aplicare a acesteia.  
-73 actiuni de control efectuate  
-5 amenzi in valoare de 48.000 lei  
Acţiune de informare şi conştientizare a angajatorilor și a angajaților, cu 
privire la beneficiile muncii declarate și dezavantajele muncii nedeclarate. 3 
actiuni de informare in Bacau, Moinesti si Onesti, 8 aparitii in mass media: 
Desteptarea si Realitatea TV  
Au fost trimise 648 notificari angajatorilor, cu privire la constientizarea 
acestora asupra dezavantajelor muncii nedeclarate  
Acţiune de informare şi conştientizare a angajatorilor și a angajaților, cu 
privire la aplicarea legislației naționale privind detaşarea lucrătorilor în 
cadrul prestării de servicii transnaţionale. Publicare pe site-ul 



institutiei,afisare la sediul institutiei 3 aparitii in mass media .Au fost 
organizate trei intalniri in luna mai, impreuna cu reprezentantii Serviciului 
Imigrari Bacau, la Moinesti, Onesti si Bacau, in care au fost prezentate si 
discutate prevederile Legii 16/2017. La aceste intalniri au participat un numar 
de 105 reprezentati ai societatilor comerciale interesate de aceasta actiune.  
Acţiune de informare și conştientizare a cetățenilor români aflați în 
căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privire la riscurile la care se 
pot expune prin necunoașterea prevederilor legale. A fost organizata impreuna 
cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar, ai Consiliului Judetean, ai Institutiei 
Prefectului si ai AJOFM, o intalnire cu persoanele interesate, ocazie cu care 
acestea s-au informat asupra riscurilor la care se pot expune atunci cand 
doresc sa isi caute un loc de munca in strainatate. Au fost prezente un numar 
de 135 de persoane.  
Acţiune de informare şi conştientizare a cetățenilor străini aflați pe 
teritoriul României, cu privire la condițiile de angajare și la drepturile pe care 
le au ca lucrători în România. A fost organizata o intalnire cu studentii straini 
care urmeaza cursurile la Universitatea Vasile Alecsandri Bacau, prin care li s-a 
adus la cunostinta modalitatea de angajare pe teritoriul Romaniei.  
Acţiune de conştientizare și control a factorilor interesați, cu privire 
respectarea legislației specifice privind ucenicia la locul de muncă și 
efectuarea stagiului pentru absolvenții de învățământ superior. La nivelul 
judetului Bacau au fost inregistrate doua societati comerciale cu contracte de 
ucenicie. Cele 2 societati aveau 35 de contracte de ucenicie, ambele fiind 
verificate si indrumate privind respectarea legislatiei. Cu privire la modalitatea 
de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatamant superior, sunt 
inregistrate la ITM 4 societati cu 14 contracte de stagiu toate 4 fiind verificate.  
Acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor, cu privire la 
prevederile legale referitoare la registrul general de evidență a salariaților. 
Publicare pe site-ul institutiei, afisare la sediul institutiei, 650 agenti 
economici informati  
Acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor, cu privire la 
obligațiile ce le revin conform Legii nr. 62/2011 a dialogului social, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare. Publicare pe site-ul 
institutiei , afisare la sediul institutiei , 270 actiuni de informare si verificare.  
Acțiuni de informare și conștientizare a angajatorilor, cu privire la 
activitatea de înregistrare a zilierilor conform prevederilor Legii nr. 
52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfăşurate 
de zilieri, modificată şi completată şi a normelor de aplicare a acesteia. 
Publicare pe site-ul institutiei afisare la sediul institutiei , 137 societati 
comerciale informate telefonic si in scris.  
 
 
 
 
 
 



II. ÎN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ  
1. Acțiuni planificate  
Conform Programului propriu de acțiuni al Inspectoratului Teritorial de Muncă 
Bacau, în perioada ianuarie - decembrie 2019 s-au desfăşurat următoarele 
campanii:  
- Campanie naţională de control privind respectarea prevederilor legale în 
ceea ce priveşte instruirea şi informarea lucrătorilor in domeniul 
constructii.  
Conform metodologiei campaniei s-au efectuat acțiunilor de informare, 
conștientizare și control. S-au stabilit întreprinderile pentru desfășurarea 
controlului și s-au efectuat controale conform metodologiei. S-au efectuat 11 
controale la tot atâția angajatori s-au constatat 22 de deficiente au fost 
dispuse 22 de masuri de intrare in legalitate si aplicate 22 de avertismente si o 
amenda in valoare de 8.000 lei.  
- Campanie naţională privind implementarea în sistemul de învăţământ a 
proiectului „Valenţe culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”.  
S-au derulat activități organizatorice pentru pregătirea concursului ŞTIU ŞI 
APLIC. S-au pregătit formulare de anunțare, afişare pe INTERNET, contacte cu 
partenerii organizatori, teste, echipamente de protecție. S-a desfăşurat 
concursul ȘTIU ȘI APLIC. La concursul județean au participat un număr de 51 de 
elevi, coordonați  
de 17 cadre didactice de la 10 unități de învățământ. S-au eliberat diplome de 
merit și de participare la concurs precum şi diplome de participare la proiect.  
- Campanie națională privind verificarea modului de respectare a 
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activități cu 
caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu modificările și completările 
ulterioare.  
S-a organizat o acțiune de informare și conștientizare a acțiunii. S-au realizat 
controale la 7 unități, la care isi desfasurau activitatea 55 de zilieri. Nu au fost 
gasite neconformitati.  
- Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din 
domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial 
pentru anul 2019, coordonat de către Comisia Europeană.  
23 actiuni de control si 572 produse verificate din urmatoarele categorii: 
pirotehnice, aparate de curatat sub presiune, masini, si echipamente 
individuale de protectie  
- Campanie națională privind verificarea respectării prevederilor referitoare 
la autorizarea funcționării din punct de vedere al securității și sănătății în 
muncă, conform H.G. nr.1425/2006, cu modificările și completările 
ulterioare.  
Pe parcursul anului 2020 au fost eliberate 149 de certificate constatatoare de 
autorizare a activitatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca.  
Au fost efectuate 111 actiuni de control si au fost aplicate 2 amenzi in valoare 
de 12.000 lei  
2. Număr de controale efectuate în domeniul securității și sănătății în 
muncă  



În anul 2019 au fost controlate 1386 de societati comerciale şi s-au dispus 2235 
măsuri pentru neconformitățile constatate. Au fost aplicate 2235 sancţiuni 
contravenționale din care 2146 avertismente si 89 amenzi în valoare totală de 
686.000 lei.  
3. Sancțiuni aplicate  
În vederea remedierii neconformităților constatate în timpul controlului sau în 
timpul cercetării accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale, inspectorii de 
muncă pot recurge la următoarele mijloace juridice:  
a) aplicarea de măsuri (stabilite prin procesul-verbal de control), cu termene 
precise de realizare şi raportare, în vederea remedierii neconformităților cu 
prevederile legale.  
b) aplicarea de sancțiuni contravenționale (stabilite prin procesul-verbal de 
constatare şi sancționare a contravențiilor) principale sau complementare. 
Sancțiunile contravenționale principale sunt avertismentul şi amenda 
contravențională. În funcție de natura şi gravitatea faptei, inspectorii de 
muncă pot să aplice una sau mai multe sancțiuni contravenționale 
complementare, cum ar fi: anularea sau retragerea autorizării de funcționare 
din punctul de vedere al securității şi sănătății în muncă, sistarea activității sau 
scoaterea din funcțiune a echipamentelor de muncă atunci când se constată o 
stare de pericol iminent de accidentare sau de îmbolnăvire profesională cu 
înscrierea măsurii de sistare a activității în Certificatul constatator.  
c) sesizări ale organelor de urmărire penală cu privire la cazurile de abateri 
prevăzute de lege ca fiind infracțiuni;  
4. Statistici ale accidentelor de muncă și bolilor profesionale  
În anul 2019 au fost înregistrate un total 127 accidente de munca , din care 6 
mortale si 121 soldate cu incapacitate temporara de munca iar 29 au accidente 
in afara muncii conform criteriilor stabilite de legislatie .  
Sectoarele economiei naționale în care au fost înregistrați cei mai mulți 
accidentați în muncă sunt: - comert;- construcții;- transporturi;  
III. Compartiment Comunicare și Relații cu Publicul  
Activitatea desfășurată în cadrul Compartimentului de Comunicare și Relații cu 
Publicul în anul 2019 cuprinde activități privind soluționarea petițiilor primite 
de către instituția noastră conform legislației în vigoare, respectiv Ordonanța 
nr. 27/2002, cu modificările și completările ulterioare și Legea 544/2001 
privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare, transmiterea de comunicate de presă către mijloacele 
de informare în masă, raportări lunare, semestriale, anuale transmise către 
Inspecția Muncii și Instituția Prefectului Bacau.  
 
 
Precizăm pe scurt următoarele:  
- petiții primite 585 ( din care exclusiv în domeniul relațiilor de muncă și 43 în 
domeniul securității și sănătății în muncă);  
- petiții soluționate – 572;  
- comunicate de presă transmise către mijloacele de informare în masă - 19.  



În baza Legii 544/2001 au fost înregistrate și rezolvate favorabil un număr de 
15 solicitări de informații de interes public in scris.  

comerciala si salariati. 

  SITUATII STATISTICE : 
La 1 ianuarie 2020 , conform programului  REVISAL in judetul Bacau sunt 

inregistrati 12322 angajatori activi fata de 11832 in 01.01.2019 (societati 
comerciale care au angajati)– in continuare cifrele din paranteze sunt pentru 
01.01.2019 -   , 117711 angajati (115486) si 129907 contracte de munca 
(127156) (din care 9275 pe perioada determinata (9333)  si 120632 pe 
perioada nedeterminata (117823).Din totalul contractelor de munca 6103 sunt 
suspendate (6313). 

Tot la 01 ianuarie 2020 ITM Bacau mai detine inca aproximativ 15966 
carnete de munca neridicate (16335). 
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