INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

INFORMARE

CAMPANIE NATIONALA DE INFORMARE PENTRU PROMOVAREA NEGOCIERILOR COLECTIVE
LA NIVELUL ANGAJATORILOR DIN SECTORUL PRIVAT Sl DIN SECTORUL PUBLIC SI
CRESTEREA GRADULUI DE CONSTIENTIZARE SI INFORMARE A ANGAJATORILOR,
ANGAJATILOR SI ALTOR PARTI INTERESATE CU PRIVIRE LA HARTUIREA PE CRITERIUL DE
SEX SI HARTUIREA MORATA LA LOCUL DE MUNCA SI PROMOVAREA PRINCIPIULUI
EGALITATII DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI.

In perioada 08.05.2026 - 31.12.2026, ITM Bacau impreund cu Inspectia Muncii, desfasoara
CAMPANIE NATIONALA DE INFORMARE pentru:

l. Promovarea negocierilor colective la nivelul angajatorilor din sectorut privat si din
sectorul public;
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I. Cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor, angajatilor si altor
parti interesate cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morata la locul de
munca si promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati.

I. Promovarea negocierilor colective la nivelul angajatorilor din sectorut privat si din
sectorul public;

Romania a transpus in 2024 si 2025 in legistatia nationala Directiva (UE) 2022/2041 privind
salariile minime adecvate in Uniunea Europeana si a consolidat legislatia in sprijinul sustinerii
negocierilor colective si a garantdrii salariului minim.

Pentru sustinerea cresterii nivelului ratei de acoperire a negocierilor colective in plan national catre
valoarea de 80% prevazuta de Directiva (UE) 2022/2041 privind salariile minime adecvate,
Romania a adoptat H.G. nr. 827/2025 privind aprobarea Planului de actiune pentru promovarea
negocierilor colective 2025- 2030, plan ce se revizuieste cel putin o data la 5 ani in functie de
evolutia ratei de acoperire o negocierilor colective in plan national.

Prin aceasta campanie de informare se va promova negocierea colectiva in intreprinderile
mici si mijlocii, avand in vedere beneficiile negocierii colective atat pentru angajator cat si
pentru angajat. Totodata se urmareste si constientizarea angajatorilor si a angajatilor cu
privire la prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare, act normativ care a suferit deja modificari, cu accent pe
promovarea drepturilor individuale si colective ale angajatilor si angajatorilor.

In conformitate cu dispozitiile art.97 alin.(1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitatilor care au cel putin 10
angajati/lucratori. Potrivit dispozitiilor alin. 2 al aceluiasi articol, initiativa negocierii
colective apartine oricaruia dintre partenerii sociali. In cazul in care intr-o unitate nu exista
un contract colectiv de munca, angajatorul sau orice alta parte indreptatita sa participle la
negocierea colectiva, conform prezentei legi, poate initia negocierea contractului colectiv
de munca in orice moment. Negocierea colectiva are in vedere toate formele de negociere
care au loc intre angajator si sindicat sau reprezentantii alesi ai lucratorilor dupa caz care
urmaresc reglementarea relatiilor de munca dintre cele doua parti, stabilirea conditiilor de
munca, precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun.

Incheierea unui contract colectiv de munca aduce avantaje ambelor parti: drepturi salariale
superioare, conditii mai bune de munca, protectie suplimentara in exercitarea drepturilor
legale, participarea la procesele decizionale, pentru salariati, respectiv un climat de munca
favorabil performantei, productivitate, eficacitate si loialitate a personalului imbunatatite,
solutionarea timpurie a litigiilor, pentru angajatori.

Incheierea contractului colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile care sa asigure securitatea sociala a salariatilor, care poate sa previna si sa
limiteze conflictele de munca. Contractele si acordurilor colective negociate si inregistrate
in conditiile legii au valoare juridica, iar clauzele acestora se aplica tuturor angajatilor din
unitate.
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Il. Cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor, angajatilor si altor
parti interesate cu privire la hartuirea pe criteriul de sex si hartuirea morata la locul de
munca si promovarea principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

Situatii de discriminare si hartuire la locul de munca, manifestate in diferite forme, sunt
semnalate din in ce in ce mai frecvent, atat la nivelul Inspectiei Muncii cat si al
inspectoratelor teritoriale de munca.

Avand in vedere obiectivele Inspectiei Muncii, pe langa activitatea de control, un rol
important il are activitatea de prevenire a situatiilor de incalcare a drepturilor
lucratorilor, prin informarea si constientizarea angajatorilor, partenerilor sociali si a
salariatilor cu privire la drepturile si obligatiile corelative pe care le au in relatia de
munca, inclusiv in ceea ce priveste cunoasterea si aplicarea prevederilor legale privind
discriminarea si hartuirea la locul de munca.

n acest context, se impune intensificarea activitatilor de informare pentru cresterea
gradului de constientizare cu privire la importanta egalitatii de gen si a prevenirii si
combaterii cazurilor de hartuire si la beneficiile asigurarii unui mediu de lucru echitabil
si sigur.

De asemenea, consolidarea dialogului intre partenerii sociali are un efect benefic cu

privire la toate aspectele raportului de munca, inclusiv in ceea ce priveste protectia
salariatilor de posibile situatii de discriminare si hartuire la locul de munca.

INSPECTOR SEF
PETREA DAN CRISTIAN
INSPECTOR SEF ADJUNCT

CEZAR IULIAN GABUREANU
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