Strainii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei pot fi
incadrati in munca in baza avizului de angajare obtinut de

angajatori In conditiile prevederilor legale.

Nu este necesara obtinerea
avizului de angajare pentru
incadrarea In munca pe teritoriul
Romaniei a strdinilor prevazuti la
art. 3 alin.(2) din Ordonanta nr. 25
din 26 august 2014 privind
incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si
pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind
regimul strdinilor in Romania.

Strainii cu drept de sedere
temporarda In scop de muncd,
incadrati In munca pe teritoriul
Romaniei cu contract individual de
munca cu norma intreagd, pot fi
incadrati In muncd pe teritoriul
Romaniei la un alt angajator fara
aviz de angajare, numai cu contract
individual de muncd cu timp
partial, cu durata muncii de
maximum 4 ore pe Zzi.




Pe durata procedurii de azil,
strainul care solicita acordarea
unei forme de protectie are
acces la piata fortei de munca in pe
conditiile prevazute de lege
pentru cetatenii romani:

Beneficiarii protectiei temporare
teritoriul Romaniei au

dreptul:

- dupa expirarea unei perioade
de 3 luni de la data depunerii
cererii de azil, dacd iIn cazul
cererii sale nu a fost luata o
hotarare in faza administrativa a
procedurii, iar intarzierea nu
poate fi imputata acestuia - de a desfisura activitati
independente, respectand
regulile aplicabile profesiei

- de a fi angajati In munca de
persoane fizice sau juridice

- pe perioada deruldrii procedurii
de azil in faza judecdtoreasca

- de a desfasura activitati
precum oportunitati educative
pentru adulti, pregatire
vocationala si experienta
practica de lucru, in conditiile
legii




Cetatenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica
Serbia Tncadrati in munca pe teritoriul Romaniei cu contract

individual de munca cu norma intreaga, pe o perioada de
maximum 9 luni intr-un an calendaristic, nu au nevoie de
aviz de angajare.

*Cetdtenii acestor state care doresc sa desfasoare activitati lucrative pot
solicita viza de lunga sedere pentru angajare in muncd fard a fi necesard
prezentarea copiei avizului de angajare.

estrdinul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca
vacant trebuie sd indeplineascd conditiile de autorizare prevazute de
legislatia in vigoare in Romania pentru ocuparea acelui loc de munca

e strainul nu trebuie sa aiba antecedente penale incompatibile cu activitatea pe
care urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei



Acestora li se prelungeste dreptul de sedere in scop de
munca potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 194/2002 privind regimul strdinilor in Romania,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
fara obligativitatea obtinerii unei vize de lunga sedere
pentru angajare in munca.

Cetdtenii ucraineni intrati legal pe teritoriul Romaniei
si care nu solicitd o forma de protectie potrivit Legii nr.
122/2006 privind azilul in Romania, cu modificdrile si
completarile ulterioare, pot fi incadrati in munca fara
aviz de angajare

Incadrarea in muncd a cetdtenilor ucraineni, care provin din zona de conflict armat din
Ucraina, care nu detin documente care sa probeze calificarea profesionald sau experienta in
activitate necesare ocuparii unui loc de muncd, se poate realiza, pentru o perioada de 12 luni
cu posibilitatea de prelungire cu perioade de 6 luni, pentru maximum un an, in baza
declaratiei pe propria raspundere a acestora cd indeplinesc conditiile de calificare
profesionala si experientd in activitate necesare ocuparii locului de munca pe care urmeaza sa
tie Incadrati si nu au antecedente penale care sa fie incompatibile cu activitatea pe care o
desfdsoara sau urmeaza sa o desfdsoare pe teritoriul Romaniei.

Incadrarea in munci a acestor persoane se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 29 si art.
31 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in ceea ce priveste verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale si personale
ale persoanei care solicita angajarea, respectiv stabilirea unei perioade de proba pentru
verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca.

Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul cetdtenilor ucraineni proveniti din zona de
conflict armat din Ucraina, care doresc sa acceada la ori sa exercite In Romania, in mod
independent sau ca salariat, profesiile de medic, medic dentist, farmacist, asistent medical
generalist, moasa, medic veterinar si arhitect sau una din profesiile prevazute la anexele nr.
2,4 si 8 din Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale
pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.




