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România
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Ministerul Afacerilor InterneRomânia

• După venirea în România în baza vizei de lungă ședere în scop de studii, 
străinii trebuie să solicite prelungirea dreptului de ședere în scop de 
studii, până la expirarea dreptului de ședere prevăzut în colantul de viză.

• Străinii cu drept de şedere temporară pentru studii pot lucra pe teritoriul 
României pentru a-şi completa mijloacele de întreţinere

• fără aviz de angajare

• numai cu contract individual de muncă cu timp parţial cu durata 
muncii de maximum 4 ore pe zi



Ministerul Afacerilor InterneRomânia

• Dreptul de şedere temporară pentru studii se poate prelungi cu 9 luni 
după absolvirea studiilor

• pentru căutarea unui loc de muncă şi efectuarea formalităţilor de 
angajare în muncă, sau

• în vederea deschiderii unei afaceri, cu prezentarea documentelor 
care atestă finalizarea studiilor



Ministerul Afacerilor InterneRomânia

• După finalizarea studiilor, străinii titulari ai unui drept de şedere
temporară pentru studii pot solicita prelungirea dreptului de şedere în 
scop de muncă

• fără obligativitatea obţinerii unei vize de lungă şedere pentru 
angajare în muncă

• cu condiția să prezinte:

• o copie a avizului de angajare;

• contractul individual de muncă cu normă întreagă, înregistrat în 
registrul general de evidenţă a salariaţilor, din care rezultă că 
salariul este cel puţin la nivelul salariului de bază minim brut pe 
ţară garantat în plată;

• În cazul lucrătorilor înalt calificaţi, salariul trebuie să fie la nivelul de cel 
puţin două ori câştigul salarial mediu brut.



Vă mulțumim!


