INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

NR.1 /CP /05.02.2026

RAPORT DE ACTIVITATE
al Comisiei Paritare din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau

pentru anul 2025

Avand in vedere prevederile art. 489 alin. (4) din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia
Paritara constituita la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau, are obligatia de
a intocmi un raport anual cu privire la activitatea desfasuratd in anul 2025, raport de
activitate care se publica pe site-ul institutiei.

In conformitate cu prevederile art.3, art 4 lit. b, art.6 alin (1-3), art.7 si art. 9 alin (1)
din Hotararea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind fincheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective si a prevederilor art. 488 alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Bacau, pentru perioada 01.01.2025-28.02.2025, Comisia Paritara a fost constituita si a
functionat conform Deciziei nr. 34/27.04.2022, emisa de catre Inspectorul sef.

In perioada 01.03.2025 -31.12.2025, Comisia Paritara a fost constituita si a functlonat
conform Deciziei nr. 13/26.02.2025, avand urmatoarea componenta:

1. Oana Popa - presedinte

2. Moruzan Marius - membru titular
3. Baluta Irina - membru titular

4. Farcas Mihaela - membru titular
5. Marilena Uriciuc - secretar titular

Comisia Paritara poate propune periodic masuri de imbunatatire a activitatii institutiei.
Situatiile in care comisia paritard poate fi consultatd pe parcursul activitatii sale sunt
urmatoarele:
a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregéatirea profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
c) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;
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d) la solutionarea sesizarilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritatilor sau institutiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
prevazute de lege, precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a masurilor de
adaptare rezonabila la locul de munca pentru persoanele cu dizabilitati care ocupa
functii publice;

f) alte situatii prevazute de lege.

In exercitarea atributilor sale, Comisia Paritara emite avize consultative, adoptate cu
jumatate plus unu din numarul membrilor.

Pe parcursul anului 2025 membrii Comisiei Paritare au participat la 3 sedinte, pe ordinea
de zi aflandu-se subiecte precum:

- alegerea presedintelui Comisiei Paritare a ITM Bacau conform PV nr.3/CP/04.03.2025

- emiterea avizului consultativ referitor Planul anual de perfectionare profesionald a
functionarilor publici pe anul 2025, nr. R939/11.04.2025 si la Planul de masuri privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici in pe anul 2025, nr. R940/11.04.2025.
Comisia a avizat favorabil decizia luata, conform Procesului-verbal nr.6/CP/ 11.04.2025.

- emiterea unui punct de vedere referitor la punerea in aplicare a prevederilor art. Il din
OUG nr.36/30.06.2025 privind acordarea zilelor de concediu de odihna suplimentar
pentru salariatii care isi desfasoara activitatea in conditii periculoase sau vatamatoare.
Convocarea sedintei s-a facut la solicitatrea inspectorului sef prin adresa
nr.1745/09.07.2025. Comisia a emis un punct de vedere conform PV nr.8/CP/
10.07.2025.

In perioada 01.01.2025-31.12.2025 nu s-a incheiat niciun acord colectiv intre sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici si autoritatea publica- Inspectoratul Teritorial
de Munca Bacau care sa impuna monitorizarea de catre comisia paritara a procedurilor
de incheiere privind astfel de acorduri.

In anul 2025, nu au existat propuneri/initiative ale functionarilor publici din cadrul ITM
Bacau catre comisia paritara pentru a fi implementate in vederea imbunatatirii
activitatii institutiei si nici sesizari adresate inspectorului sef cu privire la neindeplinirea
sau indeplinirea defectuoasa a atributiilor acestei comisii.

Presedinte comisie: Oana Popa

Membri titulari: Moruzan Marius
Baluta Irina
Farcas Mihaela

Secretar titular: Marilena Uriciuc
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