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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul Intern, stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Bacau, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleaza incalcari ale legii, precum si ale prevederilor Deciziei nr. 22/24.01.2012 a
Inspectorului General de Stat al Inspectiei Muncii, privind aprobarea Codului de conduitd a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii si Inspectoratelor
teritoriale de munca.

Art.2. Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Bacadu au obligatia sa respecte regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate
celelalte dispozitii ale prezentului regulament.

Art.3. Regulamentul se aplicd tuturor functionarilor publici si salariatilor angajati cu contract
individual de munca, denumiti in continuare personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau
(ITM Bacau), precum si persoanelor detasate sau care efectueaza stagii de practicad in cadrul I.T.M.
Bacau .

Art.4. Prezentul Regulament cuprinde norme referitoare la:

Organizarea muncii, drepturile si obligatiile personalului;

Igiena si securitatea muncii;

Conduita functionarilor publici si a personalului contractual;

Disciplina muncii si raspunderea disciplinar;

Protectia personalului in situatiile Tncalcarii unor legi.

Reglementarea activitdtii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor.
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Art.5. Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin decizii interne de serviciu, privind
organizarea si disciplina muncii, emise de Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca
Bacau.

CAPITOLUL II — NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL I.T.M. BACAU

Art.6. (1) Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacdu au obligatia de a asigura un
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor I.T.M. Bacau, in limitele atributiilor stabilite prin regulamentul propriu de organizare
si functionare al I.T.M. Bacdu;

(2) In exercitarea functiei publice, precum si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si
personalul contractual din I.T.M. Bacau au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum
si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdtilor si institutiilor publice.

Art.7. (1) Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau au obligatia ca, prin actele
si faptele lor, sd respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.



(2) Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau trebuie sa se conformeze
dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

Art.8. (1) Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau au obligatia de a apara in
mod loial prestigiul .T.M. Bacdu, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale I.T.M. Bacau.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau le este interzis:

a) saexprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea [.T.M.
Bacau, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care I.T.M. Bacau are calitatea de parte;

c¢) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege, daca nu sunt abilitati in acest sens;

d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, ori in
indeplinirea atributiilor de serviciu, daca aceastd dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile [.T.M. Bacau ori ale unor functionari publici,
sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii

de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau .T.M. Bacau.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul Inspectorului sef al I.T.M. Bacau.

(5) Prevederile prezentului articol al Regulamentului Intern nu pot fi interpretate ca o derogare
de la obligatia legala a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art.9. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor L. T.M.
Bacau.

(2) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Baciu au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual din LT.M.
Bacau trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Art.10. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati 1n acest sens de Inspectorul sef al .T.M. Bacdu, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual din I.T.M. Bacau desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de
reprezentare Incredintat de Inspectorul sef [.T.M. Bacau.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul
contractual din I.T.M. Bacau pot participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al .T.M. Bacau.



(4) Atunci cand apreciaza ca nu au competenta si nici incuviintarea sa rezolve anumite cereri,
sa participe la dezbateri publice sau sd intre in dialog cu reprezentantii mass-media, functionarii
publici si personalul contractual al [.T.M. Bacau sunt obligati sa aduca astfel de situatii la cunostinta
Inspectorului sef.

Art.11. In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c¢) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afard acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sd afiseze, In cadrul .T.M. Bacdu, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 12. In considerarea functiei publice detinute, functionarilor publici le este interzis sa permita
utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.13. (1) In relatiile cu personalul L.T.M. Bacau, precum si cu persoanele fizice sau juridice,
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect,
bund-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoaret, reputatiei
si demnitatii persoanelor din cadrul I.T.M. Bacéu, precum si persoanelor cu care intra in legaturd in
exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b)  dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
c¢)  formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, orice comportament
care, prin caracterul sau sistematic, exercitat cu privire la un functionar public/personal contractual
de catre un alt functionar public/personal contractual care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de cétre un functionar public/personal contractual comparabil din punct de vedere
terarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui functionar public/personal
contractual, sau grup de functionari publici/personal contractual, prin afectarea sdnatatii fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia/acestora, punand in pericol munca
lor sau degradand climatul de lucru, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) Actiuni vizdnd impiedicarea functionarului public/personalului contractual de a se
exprima:

» superiorii ierarhici 11 refuza functionarului public/personalului contractual posibilitatea de a
se exprima;

* colegii impiedica functionarul public/personalul contractual sd se exprime;

» colegii tipa, jignesc functionarul public/personalul contractual;

* este criticatd viata privatd a functionarului public/personalului contractual;

+ functionarul public/personalul contractual este amenintat verbal si/sau scris;

+ functionarul public/personalul contractual este obligat sa accepte activitati umilitoare.

b) Actiuni de desconsiderare a functionarului public/personalului contractual in fata
colegilor:

» functionarul public/personalul contractual este defaimat sau calomniat;



» functionarul public/personalul contractual este constrins sd se prezinte la un examen
psihiatric;

* se inventeaza o infirmitate a functionarului public/personalului contractual;

+ agresarea functionarului public/personalului contractual n termeni obsceni sau insultatori.

¢) Discreditarea profesionala a functionarului public/personalului contractual:

* nui se atribuie sarcini de realizat;

* acordarea de activitati inferioare competentelor;

* impunerea executdrii unor sarcini umilitoare;

* Incredintarea unor sarcini superioare calificarii In scopul discreditdrii functionarului
public/personalului contractual.

d) Compromiterea sandtatii functionarului public/personalului contractual:

* amenintarea cu violente fizice;

+ agresarea fizica a functionarului public/personalului contractual, fara gravitate, ca un avertisment
ori agresarea fizica grava a lui;

+ agresarea sexuald a functionarului public/personalului contractual.

(4) Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau trebuie sa adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetatenilor. Acestia au
obligatia sa respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare materializatd prin orice deosebire,
excludere, restrictie sau preferintd, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului §i a libertdtilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art. 14. (1) Functionarii publici sau personalul contractual din I.T.M. Bacau, care reprezinta institutia
publica in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, semanarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabila tarii si LT.M.
Bacau.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, acestora le este interzis s exprime opinii personale
privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, acestia sunt obligati sa aibd o conduitd corespunzatoare regulilor de
protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.15. Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau nu trebuie sa solicite ori sa
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute sau atributiilor de
serviciu, ori pot constitui o recompensa in raport cu acestea.



Art.16. (1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din I.T.M.
Bacau au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau le este interzis sa promita
luarea unei decizii de cédtre .T.M. Bacau, de catre alti functionari publici, precum si Indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art.17. (1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual din I.T.M.
Bacau, in alte scopuri decat cele prevazute de lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
administrative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici
si personalul contractual din [.T.M. Bacau le este interzisa urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje
in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici si personalul contractual din I.T.M. Bacdu le este interzis sa
foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei
publice, iar personalul contractual din I.T.M. Bacau calitatea acestora, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau le este interzis s impuna
altor functionari publici sau personal contractual din [.T.M. Bacdu, sa se inscrie In organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitand-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 18. (1) Functionarii publici si personalul contractual din [.T.M. Bacau sunt obligati sa asigure
ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitdtilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din I.T.M. Bacau au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd institutiei publice, numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute ori atributiilor de serviciu stabilite.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sd asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual din .T.M. Bacau, care desfasoara activitati
publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori
logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art.19. (1) Orice functionar public sau personal contractual din I.T.M. Bacdu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in
conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces;

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.



(3) Functionarilor publici sau personalul contractual din .T.M. Bacédu le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor
administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii
decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III - ORGANIZAREA MUNCII

- DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR -

Art.20. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 ore pe saptdmand, inclusiv
orele suplimentare.

Art.21. (1) Programul zilnic de lucru este de la ora 8 si se termina la ora 16* in zilele de luni — joi
si vineri intre orele 8- 14%, cumulandu-se 40 ore pe sdptdmana, pentru tot personalul din cadrul
[.T.M. Bacau.

(2) Activitatea de control, efectuatd de inspectorii de munca se poate desfasura si in afara
orelor de program stabilite la alin. (1), pe intreaga durata de activitate a agentilor economici (inclusiv
schimbul de noapte), in functie de specificul activitdtii acestora si de natura controlului efectuat
(campanie, tematic, sesizari etc.).

(3) Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau are dreptul, respectand legislatia
in vigoare, sa modifice programul de lucru in functie de necesitatile I.T.M. Bacau.

Art.22. Orele suplimentare pot fi efectuate si platite personalului Inspectoratului, in cazurile si
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.23. (1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare punct de lucru in parte, pe baza condicilor
de prezenta, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru.

(2) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevizute sau a unor
motive independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa
pe seful compartimentului in cel mai scurt timp. Seful de compartiment are obligatia de a notifica
conducerea [.T.M. Bacau privitor la situatia respectiva.

(3) In cazul in care angajatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia sa anunte seful
compartimentului, in termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical.

(4) Certificatele de concediu medical se vor depune la registratura I.T.M. Bacau pana cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

Art.24. (1) Situatia prezentei la serviciu se Intocmeste pe fise colective de pontaj de cétre sefii de
compartimente. Fisele de pontaj se predau Compartimentului Resurse Umane pana pe data de 5 a
lunii urmatoare celei pentru care au fost intocmite.

(2) Inscrierile de date false in condica de prezenta, sau in foile colective de prezenta constituie
o abatere disciplinara si va fi sanctionatd conform prevederilor prezentului regulament.

Art.25. (1) Organizarea serviciului de permanenta la institutie, se stabileste prin decizia Inspectorului
sef.



(2) Orele efectuate n scopul asigurarii permanentei pe institutie in conditiile legii, se
compenseaza prin acordare de timp liber corespunzator in urmatoarele 30 zile dupd efectuarea
acestora.

Art.26. (1) Personalul Inspectoratului poate fi invoit sa lipseasca de la serviciu, in interes personal un
numar de maxim 6 ore in cursul unei luni, pe baza de cerere de Invoire aprobata de Inspectorul sef
sau de catre alte persoane stabilite prin decizie de delegare de competenta;

(2) Cererea de invoire va cuprinde mentiunea ca angajatul pleaca in interes personal, data,
durata si ora cand incepe 1nvoirea. Cererile de invoire vor primi numere de inregistrare, vor fi predate
la Compartimentul Resurse Umane, urmand a fi atasate la dosarele de salarii.

Art.27. (1) Inspectorul sef poate acorda, potrivit legii, dupa caz, concedii pentru studii si fara plata
precum si concediu platit in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

casatoria salariatului;

nasterea sau casatoria unui copil;

decesul sotiei/sotului sau al unei rude, conform legii;
controlului medical anual;

pentru ingrijirea sanatatii copilului,

alte cazuri prevazute de lege.

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului, acesta urmand a
prezenta anterior/ulterior efectudrii concediului documente justificative (certificat de nastere,
casatorie sau deces, bilet de trimitere, adeverintad medicala, etc.).

(3) Neprezentarea documentelor justificative conform alin. (2) va duce la scaderea zilelor
solicitate din concediul de odihna anual a salariatului.

Art.28. (1) Programarea concediilor de odihnd se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui compartiment si se aproba de
Inspectorul sef.

(2) Ordinea efectuarii concediilor de odihna va fi stabilita esalonat in tot cursul anului, tinand-
se seama de buna desfasurare a activitatii dar si de interesele personalului.

(3) Cererile de concediu, cu 5 zile lucrdtoare inainte de data absentei, se vor prezenta la
Compartimentul Resurse Umane pentru a fi vizate, conform programarii anuale a concediilor de
odihna si a evidentei zilelor de concediu efectuate.

(4) Cererile de concediu, vizate de Compartimentul Resurse Umane, se vor prezenta sefului
ierarhic superior pentru programarea/respingerea aprobarii si vor fi aprobate/respinse de catre
Inspectorul sef.

(5) Pentru situatii exceptionale cererile de concediu se pot aproba direct de catre Inspectorul
sef.

Art.29. Compartimentul Resurse Umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a concediilor de boala,
de studii si fara plata si a concediilor de odihna.

Art.30. (1) Accesul in sediul institutiei a personalului se face in baza legitimatiilor de serviciu si de
control vizate la zi. Accesul salariatilor in sediile institutiei in afara programului de lucru este strict
interzis, constituind abatere disciplinara, cu exceptia situatiilor cand se impune prezenta in sedii si cu
anuntarea superiorilor ierarhici (ex. campanii, actiuni de control de noapte, defectiuni ale
echipamentelor din sedii, etc.).



(2) Iesirea salariatilor din institutie, in timpul programului de lucru, este permisa pe baza
ordinelor de serviciu, a cererilor de Invoire sau pe baza ordinului de deplasare.

Art.31. (1) Intrarea In institutie a persoanelor care nu sunt salariati ai Inspectoratului, reprezentantii
angajatorilor sau salariatii acestora aflati in evidenta [.T.M. Bacau pentru indeplinirea obligatiei de
depunere de acte, cereri, ridicari de carnete de munca etc., se realizeaza zilnic de luni pana joi la
ghiseele de relatii cu publicul intre orele: 8% - 163 iar vinerea intre orele: 8% — 14%,

Art.32. Programul de audienta al conducerii Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau se asigura de
catre Inspectorul sef si Inspectorii sefi adjuncti si este de minim 4 ore pe saptdmana.

Art.33. (1) Conducerea Inspectoratului este asigurata de Inspectorul sef ajutat de doi Inspectori sefi
adjuncti, in conformitate cu Regulamentul propriu de organizare si functionare aprobat pentru L.T.M.
Bacau.

(2) In exercitarea atributiilor Inspectorul sef poate consulta colegiul de conducere, din care
fac parte Inspectorii sefi adjuncti, sefii de servicii si de birouri.

(3) Colegiul de conducere este convocat de catre Inspectorul sef sdptdmanal sau ori de cate
ori activitatea I.T.M. Bacau impune acest lucru, in sedinte operative.

Art.34. (1) Programul de lucru cu publicul precum si programul de audiente vor fi aduse la cunostinta
agentilor economici si persoanelor fizice prin afisare la intrarea in .T.M. Bacau, respectiv avizier,
precum si pe site-ul L. T.M. Bacdu si va fi respectat intocmai de personalul Inspectoratului.

(2) Primirea sau eliberarea de documente de la, sau catre, angajatori sau salariati in afara
programului de lucru cu publicul, fara aprobarea Inspectorului sef sau a persoanei desemnate prin
decizie de delegare de competentd, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament.

(3) Primirea sau eliberarea de documente de la, sau cétre, angajatori prin favorizarea unor
angajatori sau angajati, In timpul sau in afara programului de lucru, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneazad conform prevederilor prezentului regulament.

Art.35. Conducerea fiecarui compartiment va organiza controlul zilnic, la sfarsitul programului, a
modului in care personalul respecta obligatiile pe care le au in ceea ce priveste inchiderea ferestrelor,
aparatelor de climatizare si a calculatoarelor, incuierea birourilor, dulapurilor si fisetelor, precum si
stingerea luminilor, etc.

OBLIGATIILE CONDUCERII I.T.M. BACAU

Art.36. Conducerea Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau, are datoria sa ia toate masurile pentru

.....

Art.37. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, functionarii publici au
obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun
ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.
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(3) Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze accesul
ori promovarea in functia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei
publice;

c) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatea si independentd, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sd aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa
solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei publice pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credint;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitdtile desfasurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

(4) Conducerea Inspectoratului asigurd buna organizare a intregii activitdti, Tn vederea
realizarii obiectivelor si atributiilor stabilite conform actelor normative, avand dreptul sa stabileasca
normele de disciplina muncii, obligatiile personalului precum si raspunderea acestuia pentru
incalcarea atributiilor de serviciu.

(5) Conducerea .T.M. Bacau are urmatoarele obligatii:

a) asigurarea spatiului, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurdrii activitdtii pentru
fiecare persoana in parte;

b) asigurarea stabilitatii in munca personalului Inspectoratului, raportul de serviciu sau
contractul individual de muncd, dupa caz, neputand sd inceteze decat in cazurile prevazute de lege si
respectand intocmai procedurile legale;

¢) sd nu permita nici un fel de discriminare intre personalului Inspectoratului, pe criterii
politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiala, origine sociala sau orice alta natura;

d) sd organizeze timpul de muncd in raport de specific, de necesitati, de asigurarea
functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna;

e) sd asigure respectarea reglementarilor legale cu privire la timpul de lucru si de odihna
precum si la orice alte drepturi legale cuvenite personalului;

f) sd asigure, cu prioritate, plata lunara a drepturilor banesti cuvenite personalului, in
cuantumurile, la termenele si In conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

g) sd asigure protectia personalului Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de
ultraj, carora le-ar putea fi victima acesta in exercitarea atributiilor. In acest sens se impune ca in
cazul controalelor efectuate noaptea echipajele sa fie alcatuite din 2 inspectori de munca;

h) sd permita personalului sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la asociere sindicala
sau in organizatii profesionale, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii
profesionale si protejarea statutului lor;
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1) sd asigure conditiile necesare perfectiondrii pregatirii profesionale ale salariatilor,
promovarea lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

j) sa elibereze la solicitarea functionarului sau salariatului un document care sa ateste
activitatea desfasuratd, vechimea in munca, in functie publica, in specialitate dupa caz;

k) sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in
conformitate cu legislatia speciala;,

(6) In domeniul sanatatii si securitatii in muncd, conducerea I.T.M. Bacdu are urmatoarele
obligatii;

- de a asigura securitatea si sandtatea lucratorilor 1n toate aspectele legate de munca.

In cadrul responsabilitatilor sale, conducerea institutiei are obligatia sa ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii in
munca.

Conducerea institutiei are obligatia sa implementeze masurile prevazute mai sus pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de muncd, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h) adoptarea, In mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de
protectie individuala;

1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sandtate Tn munca si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

a) sdrealizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea
in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sd decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupd caz, asupra
echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de muncad mai
mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
precum si a accidentelor de munca;

d) sd Intocmeasca un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sd il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

e) sd stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rdspunderile ce le revin
in domeniul securitdtii si sdnattii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

f) sd elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau
aplicarea reglementarilor de securitate si sandtate in munca, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
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g) sd asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute 1n planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sandtdtii in munca, prin lucrdtorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii
externe;

h) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sdndtatea in munca;

1) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si sd asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa asigure echipamente de munca fard pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucratorilor.

DREPTURILE s5i OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.38. (1) Personalul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau are urmatoarele drepturi:

a) sa i se asigure stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de munca, neputand sa
inceteze sau sd fie modificat decat in cazurile prevazute de lege;

b) sa beneficieze de conditii corespunzdtoare de munca, de protectia muncii, de
indemnizatie de asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de
alte drepturi de asigurari sociale prevazute de lege;

c) sd primeascd pentru activitatea depusd drepturile salariale stabilite potrivit legii, in
raport cu pregatirea profesionala, activitatea depusa si importanta acesteia;

d) sd se asocieze in conditiile legii, in sindicate sau organizatii profesionale avand ca scop
reprezentarea intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;

e) sd-si exercite In conditiile legii, dreptul la greva;

f) sdlise asigure repaus saptdmanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;

g) sa beneficieze de concediu de studii sau fara platd, in conditiile legii;

h) sa primeasca sprijin si Inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

1) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;

j) sa beneficieze de o indemnizatie de vacanta, dupa caz, sub formad de vouchere de
vacantd conform prevederilor legale in vigoare;

k) sa beneficieze de spor pentru conditii periculoase sau vatdmatoare de muncd conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.39. Obligatiile personalului I.T.M. Bacau:

(1) Personalul Inspectoratului Teritorial de Muncad Bacau are obligatia de a respecta ordinea
si disciplina la locul de muncd, de a indeplini toate sarcinile de serviciu ce ii revin potrivit fisei
postului, contractului individual de munca si dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori;

(2) Principalele obligatii ale functionarilor publici si salariatilor din cadrul Inspectoratului
sunt:

a) sd-si Indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu;

b) sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii activitatii Inspectoratului
Teritorial de Munca Bacau;

c¢) sd respecte normele de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege;

d) sa respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca cu eficientd timpul de munca.

e) sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, sa manifeste colegialitate si
toleranta in relatiile cu colegii de serviciu;
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f) sd execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin si sa cunoasca bine
lucrarile ce le au de executat;

g) sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitate, in legdturd cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa se prezinte la serviciu in stare corespunzatoare Indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor ce le revin;

1) sd-si perfectioneze pregatirea profesionald, sd participe nemijlocit la sedintele
profesionale sau cursurile organizate de Inspectorat in acest scop;

j) sa respecte normele de protectie a muncii si de prevenire a incendiilor sau a oricaror
altor situatii care ar putea pune In primejdie cladirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor
persoane - corespunzator functiilor exercitate;

k) sa furnizeze publicului, in cadrul serviciului informatiile cerute si indrumadrile
necesare rezolvarii solicitarilor, sa nu primeasca direct cereri a caror rezolvare intra in competenta
lor, sd nu intervind pentru rezolvarea acestor cereri ori sd nu fie mandatarii unor persoane in ce
priveste efectuarea unor acte in legdtura cu atributiile lor de serviciu;

1) sa respecte regulile de acces in institutie, sd ia masuri de Indepartare a oricaror
persoane daca prezenta acestora ar putea provoca pericol pentru siguranta sau functionarea normala
a institutiei;

m) in cazuri de fortd majora, au obligatia sd cunoasca, sa participe si sa asigure realizarea
masurilor de protectie civila cuprinse in Regulamentul de organizare a normelor de protectie civila;

n) sa Instiinteze seful ierarhic superior de indatd ce au luat cunostinta de existenta unor
greutati sau lipsuri;

0) sd cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si oricaror altor dispozitii cu
caracter normativ In legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu precum si dispozitiilor conducerii
M.M.S.S. si a Inspectiei Muncii referitoare la activitatea desfasuratd, conformandu-se acestora
intocmai;

p) sa se abtind In exercitarea atributiilor ce ii revin de la exprimarea sau manifestarea
publica a convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la activitati
politice in timpul programului de lucru;

q) sarespecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
stabilite de lege;

r) sa prezinte si sd isi actualizeze declaratia de avere si declaratia de interese potrivit
legii;

s) sarezolve in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

t) sd nu aiba interes material sau de orice altd naturd cu angajatorii in exercitarea
atributiilor;

u) s nu introduca, distribuie si sd nu consume bduturi alcoolice sau substante
halucinogene in Inspectorat.

v) sa nu efectueze acte de comert in incinta Inspectoratului;

w) sd respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in institutie.

(3) In domeniul sanatatii si securitatii in munca, personalul I.T.M. Bacau are urmatoarele
obligatii:

Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previzute la aliniatul precedent, lucratorii au
urmatoarele obligatii:
a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sd 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
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¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducerii institutiei si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) s aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu conducerea institutiei si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

g) sd 1si Insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sandtdtii in munca si masurile de aplicare a acestora;

(4) In domeniul apararii impotriva incendiilor, personalul L.T.M. Baciu are urmatoarele
obligatii:

1. Conducatorii sectoarelor de activitate din [.T.M. BACAU. (Inspectorul sef, Inspectori sefi
adjuncti, sefii de serviciu, sefii de birou) au urmatoarele obligatii principale in domeniul activitatii de
prevenire si stingere a incendiilor:

a) organizeaza, indruma si controleaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
desfasurata la locurile de munca din sectorul de activitate pe care il conduc;

b) organizeazd si asigurd instruirea Intregului personal din  subordine, potrivit
dispozitiilor in vigoare, asigura testarea acestuia si verifica eficienta pregétirii;

c) organizeaza si executa controlul sistematic al respectarii prevederilor si instructiunilor
de P.S.I. 1a locurile de munca din sectorul respectiv; organizeaza identificarea pericolelor de incendiu,
stabilind si realizand masurile de eliminare ale acestora;

d) asigura dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de munca din sectorul coordonat
cu instalatiile si echipamentele de protectie si substantele chimice necesare pentru prevenirea si
stingerea incendiilor; asigurd si raspund de mentinerea permanenta a acestor dotari in stare de
functionare sau de utilizare(inclusiv de efectuare la timp a operatiilor de intretinere, reparatii si a
verificarilor necesare;

e) asigurd si raspund de pregatirea corespunzatoare a intregului personal din subordine
in ceea ce priveste modul de comportare si de actiune in cazul Inceputurilor de incendiu; in acest
scop, organizeaza instruirea corespunzatoare a acestuia, efectuarea de exercitii practice si aplicatii
periodice in baza schemelor de interventie. in caz de incendiu, coordoneaza actiunile de interventie
ale fortelor si mijloacelor proprii sectorului respectiv si coopereaza cu pompieri militari sau alte forte
sosite la locul incendiului, comunicand acestora elemente tehnice specifice spatiilor afectate pentru a
asigura eficienta interventiei;

f) indeplinesc la termen masurile si sarcinile de P.S.I. ce le revin in urma controalelor
executate de organele de specialitate;

g) intocmesc planul de evacuare a personalului si materialelor combustibile din
incdperile aglomerate. Acest plan se va afisa la loc vizibil si cunoscut de personalul ce activeaza in
perimetrul respectiv;

h) nu permit folosirea focului deschis in locurile unde acesta este interzis;

1) urmaresc respectarea prevederilor normelor de prevenire si stingere a incendiilor la
proiectarea si executarea constructiilor si instalatiilor noi, la transformarea constructiilor existente, la
schimbarea destinatiei incaperilor din raza lor de activitate;

j) raspund de respectarea disciplinei la locul de munca de catre personalul din subordine;
sanctioneaza in limitele drepturilor ce le revin sau propun sanctionarea celor vinovati de abateri de la
normele de prevenire si stingerea incendiilor;

k) iau masuri pentru ca, permanent, caile de acces sa ramana libere, iar n caz de incendiu
intervin si actioneaza cu personalul din subordine, anuntand conducerea unitatii;

1) controleazad zilnic starea tehnicd a instalatiilor, utilajelor, si masinilor, respectarea
normelor de exploatare a acestora, a normelor si instructiunilor de P.S.L;

15



m) asigura executarea reviziilor tehnice obligatorii, a reparatiilor planificate si a lucrarilor
de intretinere ale instalatiilor, utilajelor si masinilor, potrivit prevederilor documentatiilor tehnice,
raspund de pregatirea instalatiilor in vederea executdrii reparatiilor si interventiilor si controleaza
asigurarea tuturor masurilor de securitate a acestora si a personalului;

n) organizeaza instruirea periodica a personalului cu privire la functionarea, exploatarea
si intretinerea instalatiilor In conditii de siguranta, cunoasterea si aplicarea normelor si instructiunilor
de P.S.L. si de lucru;

2. Salariatii .T.M BACAU au urmatoarele obligatii principale in domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor:

a) respectarea masurilor de prevenire si stingere a incendiilor ce le revin si executarea
dispozitiilor, regulilor si masurilor stabilite pentru stingerea Inceputurilor de incendiu;

b) cunoasterea si respectarea prevederilor din normele de P.S.I. specifice locului de
munca, a regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, cunoasterea modului de utilizare corecta a
dispozitivelor si mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si a modului de utilizare
a tuturor instalatiilor de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt dotate incéperile;

¢) participarea la instructajele pe linie de psi, precum si la exercitiile si aplicatiile practice
de stingere a incendiilor;

d) sesizarea imediata a sefilor ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau
imprejurari de natura sa provoace incendii;

e) respectarea strictd si iIntocmai, a regulilor stabilite sau dispozitiilor primite din partea
sefilor ierarhici in ceea ce priveste folosirea corecta a instalatiilor, modul corect de efectuare a unor
operatii speciale, a interventiilor; se interzice cu desavarsire orice abatere de la aceste reguli sau de
la dispozitiile primite, precum si orice initiativa proprie privind modificarea acestora, utilizarea altor
metode de lucru sau efectuarea de interventii neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

f) anuntarea de indatd a sefului ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;
efectuarea imediata a operatiilor de prima interventie cu utilizarea tuturor mijloacelor de interventie
aflate in dotarea locului de muncd in conformitate cu regulile stabilite, precum si participarea in
continuare la operatiile de stingere a incendiilor si de inldturare a urmarilor acestora;

g) sd nu depund pe calorifere sau pe tablouri electrice hartii, tesaturi, imbracdminte sau
alte materiale combustibile;

h) sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia
pentru stingerea incendiilor si evacuarea bunurilor;

1) sd nu intervind sub nici un motiv la instalatii, aparate sau tablouri electrice, orice
defectiune va fi adusa imediat la cunostinta sefului ierarhic;

j) sd nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte materiale care se pot
autoaprinse si declansa incendii;

k) sa nu foloseasca la corpurile de iluminat abajururi improvizate din hartie sau din alte
materiale combustibile;

1) intretinerea in bund stare de functionare atat a instalatiilor tehnologice cat si a
instalatiilor si mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea locului de munci;

CAPITOLUL 1V. - NORME DE IGIENA ST SECURITATE A MUNCII

Art.40. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si stabilirea masurilor de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

Art.41. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate de munca, cu
scopul protejarii vietii si sdnatatii lucratorilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanentad a ventilatiei corespunzatoare si a ilumindrii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b) prezentarea la vizita medicala la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea si respectarea legislatiei de securitate si sandtate Tn munca;
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d) dotarea lucratorilor cu E.I.P. functie de activitatile desfasurate si utilizarea integrala a
echipamentului individual de protectie;

e) evitarea consumului de bauturi alcoolice;

f) nsusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

g) respectarea normelor de igiend personala;

h) intretinerea curdteniei si igienei la locul de munca;

i) folosirea rationala a timpului de odihna;

j) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdnatate care poate pune
in pericol sandtatea altor persoane;

k) pastrarea curateniei in salile si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare
comune;

1) containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzitoare si golite
suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

m) aparatura, uneltele si sculele folosite Tn timpul lucrului vor fi curdtate, verificate si
depozitate corespunzator;

n) incdperile vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

Art.42. Daca temperaturile exterioare ale aerului depasesc + 37 ° pe o perioada de cel putin 2 zile
consecutive, sau, corelate cu conditii de umiditate mare, pot fi echivalate cu acest nivel se vor lua
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) asigurarea ventilatiei la locurile de munca.

b) asigurarea zilnic a cate 2 1 apa minerald/persoana;

c¢) reducerea programului de lucru, intensitatii si ritmului activitatii fizice.

Art.43. Inainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incilzire, centralele
termice, conductele, corpurile si elementele de incalzit si dupd caz, vor fi inldturate defectiunile
constatate.
Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse Inghetului vor fi protejate,
raspunzatoare fiind persoanele cu atributii PSI.
Se vor asigura unelte si accesorii pentru deszapezirea cdilor de acces, de evacuare si interventie.
Daca temperaturile exterioare ale aerului scad sub — 20° pe o perioadd de cel putin 2 zile
lucratoare, consecutive, corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmatoarele masuri pentru
ameliorarea conditiilor de munca:
a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 1 /persoana;
b) asigurarea E.I.P. adecvat;
¢) asigurarea climatului corespunzator in birouri, alte Incaperi si grupuri sanitare;
d) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgenta in cazul afectarii
starii de sdnatate in timpul programului de lucru, cauzata de temperaturile scazute.

Art.44. In vederea supravegherii sinatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci si in mod
particular cu factorii nocivi profesionali prin medicul de medicind a muncii, se va efectua controlul
medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform
reglementarilor legale specifice.

Durata contractului individual de munca nu exclude controalele si examindrile medicale mai sus-
mentionate.

Art.45. Refuzul salariatului de a efectua examinarile medicale constituie abatere disciplinara.

Art.46. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicind a muncii se efectueaza in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii si cu
reglementarile Ministerului Sanatatii.

Art.47. Medicul de medicina a muncii este membru de drept in Comitetul de securitate si sanatate in
munca.
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Art.48. Acordarea materialelor igienica-sanitare si a echipamentelor de protectie se face in mod
gratuit, prin referat de necesitate.

Art.49. In incinta institutiei si a structurilor acesteia vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar
continutul lor va fi conform OMSF nr. 427/14.06.2002.

Art.50. In incinta 1. T.M. Baciu si a structurilor acesteia fumatul este interzis.

Art.51. In incinta institutiei si a structurilor acesteia nu este permisi existenta substantelor si
medicamentelor ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art.52 Prezenta la locul de muncd sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane poate produce
accidente si nu va fi acceptata.

Art.53 Nerespectarea celor mai sus-mentionate constituie abatere si va fi sanctionata disciplinar
material, civil sau penal, dupa caz.

IGIENA, PROTECTIA SANATATII si SECURITATEA in MUNCA ALE
LUCRATOARELOR GRAVIDE SI/SAU MAME, LAUZE SAU CARE ALAPTEAZA

Art.54. Tn sensul prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 96/2003, termenii si expresiile de mai jos
sunt definite:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau
mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata
cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrri sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, n
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale
fiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sd ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

e) salariata care alipteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi aldpteazd copilul si anuntad angajatorul in scris cu privire la inceputul si
sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie in acest sens.

Art.55. Masuri privind igiena, protectia sanatitii si securitatea in munca a salariatelor gravide
si/sau mame, lduze sau care aldpteaza:

- se interzice programul prelungit si munca de noapte

- evitarea pozitiei sezdnde prelungite — angajata va efectua obligatoriu miscare 5-10 minute dupa
fiecare ora de lucru;

- evitarea ridicarii si manipularii de greutat,

- evitarea expunerii la ambiente termice extreme (calde sau reci);

- aerisirea zilnica a locului de munca;

- va aduce la cunostinta angajatorului si a medicului de medicina muncii orice modificare aparuta in
evolutia sarcinii sau a strii de sanatate.

- dispensarizare prin medicul specialist si medicul de familie;

- pentru salariatele gravide sau care au nascut recent ce 1si desfdsoara activitatea numai in pozitia
ortostaticd sau 1n pozitia asezat, modificarea locului de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure,
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la intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru
miscare.

- acordarea salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, a doua pauze pentru alaptare
de cte o ora fiecare. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in
care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului
de munca, acordate pentru alaptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale
si sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului. In cazul in care angajatorul asigura in
cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor Indeplini conditiile de igiena
corespunzatoare normelor sanitare n vigoare.

vvvvv

lauze sau care alapteaza au drept scop:

a) sa prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) salariatele sd nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor
de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

CAPITOLUL V - DISPOZITII PRIVIND ACTIVITATEA COMISIILOR CARE
FUNCTIONEAZA IN CADRUL I.T.M. BACAU

Art.56. La nivelul I.T.M. Bacau se organizeaza activitatea de prevenire si protectie a muncii si se
constituie si functioneaza comitetul de securitate si sdndtate iIn munca, a caror componenta si atributii
sunt stabilite prin decizie interna de catre Inspectorul sef.

Art.57. Lanivelul .T.M. Bacau functioneaza, potrivit legii, comisia de disciplina cu rolul de a cerceta
faptele sesizate ca abateri disciplinare si de a propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor
publici care le-au savarsit precum si comisia paritara, cu obiectiv prioritar de participare la stabilirea
masurilor care privesc buna functionare a institutiei, in acest sens propunand masuri concrete de

Art.58. De asemenea, la nivelul I.T.M. Bacau functioneaza comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, comisia de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
functiei publice, comisia de analiza privind incadlcarea dreptului de acces la informatiile de interes
public si grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei.

CAPITOLUL VI - DISCIPLINA MUNCH §I ~ RASPUNDEREA
DISCIPLINARA (SANCTIUNI)

Art.59. (1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul Inspectoratului, prin
care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduita profesionala si civicd prevazuta de
lege, Regulamentul intern, contractul individual de munca, raportul de serviciu sau dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinata si se sanctioneaza conform prevederilor
prezentului regulament.

(2) Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitatea;
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h)

)

k)

)

Art.60.

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

eqe vy

pentru Incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora;

orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin prezentul regulament sau lege speciala.

In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica

personalului sunt:

- pentru functionarii publicii:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior pe o perioada de pana la un an,

cu diminuarea corespunzatoare a salariului,

f) destituirea din functia publica.

- pentru personalul contractual:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o

perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

Art.61.

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit

prevederilor O.U.G. 57/2019 Codul administrativ, ale Legii nr. 153/2021 pentru functionarii publici,
iar pentru personalul contractual, in conformitate cu prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003).

Art.62.

Réspunderea materiald, contraventionald si penald a personalului .T.M. Bacau, se face

conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VII - PROTECTIA PERSONALULUI 1.T.M. BA CAU REFERITOARE
LA INCALCAREA UNOR LEGI

Art.63.

Personalul din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacdu poate avertiza in interes

public printr-o sesizare facuta cu buna credinta cu privire la orice fapta care presupune o incélcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei.

Art.64.

Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:
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a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritdtile publice si institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in Intelesul legii, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si a
celorlalte unitdti mai sus enumerate sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incalcari
ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza Incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice
sunt datoare sa isi desfasoare activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati
prevazute mai sus;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta
a sd mai grava,

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadratd intr-o
autoritate publicd, institutie publica sau in alta unitate bugetara dintre cele prevazute, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art.65. Avertizarea in interes public se refera la:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legdtura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legétura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritatilor si institutiilor publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului,
aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor
administrative autonome, institutiilor publice de cultura, educatie, sanatate si asistenta sociala,
companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor nationale
cu capital de stat si persoanelor numite in consilii stiintifice si consultative, comisii de specialitate si
in alte organe colegiale organizate in structura ori pe 1anga autoritatile sau institutiile publice;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti prevazute la lit. c;
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n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.66. Sesizarea privind Incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta,
alternativ sau cumulativ :

a) sefului ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care
face parte persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar
daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritétii publice,
institutiei publice sau al unitatilor mentionate mai sus, din care face parte persoana care a incalcat
legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art.67. In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, cei care formuleaza o avertizare In
interes public beneficiaza de protectie dupa cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba
contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplina sau alte organisme similare din cadrul autoritétilor publice, institutiilor publice
sau al altor unitati au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei
publice sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

Art.68. In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art.69. 1n cazul avertizarilor in interes public, previzute la art. 52 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art.70. (1) Petitiile adresate Inspectoratului Teritorial de Muncd Bacau vor fi solutionate in termenele
si In conditiile stabilite prin Ordonanta nr. 27/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In sensul Ordonantei nr. 27/2002, prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau
propunerea formulata in scris ori prin posta electronicd, pe care un salariat o poate adresa
Inspectoratului Teritorial de Munca.

CAPITOLUL VIII. - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.71. Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor din cadrul I.T.M. Bacdu pot fi adresate
verbal sau in scris catre conducerea Inspectoratului.

Art.72. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale verbale se va realiza de cétre Inspectorul
sef al LT.M. Bacau, impreuna cu seful compartimentului din care face parte salariatul.
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Art.73. Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale scrise, inregistrate I.T.M. Bacau, se va
realiza conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL IX. - RECOMPENSE

Art.74. Personalul I.T.M. Bacau care isi indeplineste la timp si in bune conditii atributiile si sarcinile
ce le revin si au o conduita ireprosabild, pot fi recompensati in conditiile prevazute de lege.

Art.75. Activitatea profesionala a personalului contractual sau a functionarilor publici din cadrul
[.T.M. Bacau, se evalueaza anual conform legislatiei in vigoare.

Art.76. Personalul I.T.M. Bacau beneficiaza de stimulente banesti acordate in conditiile actelor
normative specifice.

CAPITOLUL X. — DISPOZITII FINALE

Art.77. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei In vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si rdspunderea
disciplinara, civila si penala.

Art.78. Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.79. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
conducerea [.T.M. Bacau a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. 78.

Art.80. Prezentul regulament intrd in vigoare cu data de 01.11.2022 respectarea lui fiind obligatorie
pentru tot personalul Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bacau, indiferent de functie.
Regulamentul intern va fi comunicat prin grija compartimentului resurse umane, sefilor de
compartimente carora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine, pe baza
de semnatura.
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