MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE
ORDIN Nr. /232 din 22 05 2045

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare

al inspectoratului teritorial de munca

Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, numit in functie in baza Decretului
Presedintelui Romaniei nr.1671 din 23 decembrie 2024, pentru numirea Guvernului Romaniei,

Av

in

and in vedere:

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.29/2025 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale;

Ordinul  ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.590/05.02.2024 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului propriu al Inspectiei Muncii si

Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratului teritorial de muncé, modificat
prin ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.695/06.03.2024;

Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.363/19.03.2025
privind aprobarea structurilor organizatorice pentru inspectoratele teritoriale de munca,
modificat prin ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr.1065/30.04.2025;

Adresa Inspectiei Muncii nr.369/DJRUEAP-SRU/14.05.2025 privind transmiterea proiectului de
Regulament de Organizare si Functionare al Inspectoratului teritorial de munca, in vederea
aprobarii;

Referatul Directiei Generale Resurse Umane nr. 3037/19.05.2025.

temeiul prevederilor art.14 alin.(3) din Hotardrea Guvernului nr.29/2025 privind organizarea si

functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale,

Ar

emite urmatorul
ORDIN

t.1. (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Inspectoratului teritorial de

munca, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Cu aceeasi data, Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr.590/05.02.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare, si inceteazd aplicabilitatea.

Art.2, Inspectia Muncii si Inspectoratele teritoriale de munca duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

MINISTRU




Anexa la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
ar. M3 2R 05 Roas

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI Sl SOLIDARITATII SOCIALE

REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Inspectoratul teritorial de munca, denumit in continuare Inspectorat, este institutia
publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii in cadrul careia
inspectorii de munca, exercitd atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

Art.2. Inspectoratul este organizat si functioneaza in fiecare judet si in Municipiul Bucuresti,
dispune de capacitate functionalda, administrativa si de gestiune a resurselor umane si
financiare.

Art.3. Inspectoratul are sediul, de regula, in municipiul resedinta de judet si poate organiza,
cu acordul Inspectiei Muncii, puncte de lucru in alte localitati din judet.

Art.4. Inspectoratul exercita controlul aplicarii unitare a prevederilor legale in domeniile
sale de competenta la toate persoanele juridice si fizice, din sectorul public, mixt, privat si
la alte categorii de angajatori si entitati juridice, cu exceptia celor prevazute de lege.

Art.5. Activitatea Inspectoratului este indrumatd, monitorizata si controlata de catre
Inspectia Muncii.

Art.6. Inspectorul sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat al Inspectiei
Muncii, iar inspectorii sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorului sef.

Art.7. (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, Inspectoratul colaboreaza cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu alte inspectii de specialitate ale
statului, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali si cu mass-media, putand
furniza, la cererea acestora, date si informatii, in limitele sale de competenta, potrivit
prevederilor legale, cu instiintarea ulterioara a Inspectiei Muncii;

(2) Pentru elucidarea unor probleme specifice, Inspectoratul poate solicita sprijinul
unor specialisti externi, din alte institutii publice sau din mediul privat, cu instiintarea
ulterioara a Inspectiei Muncii.

Art.8. (1) Inspectoratul, prin personalul propriu, poate sa presteze servicii si sa furnizeze
date/informatii contra cost, in conditiile legii.

(2) Contravaloarea prestatiilor prevazute la alin.1 se stabileste prin ordin al
Ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, se suporta de beneficiarii
acestora si se constituie venituri la bugetul de stat.

Art.9. (1) in cadrul Inspectoratului se constituie Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de
dialog social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul
Inspectoratului si ai compartimentelor cu atributii de inregistrare si evidenta a contractelor
colective de munca, desemnati prin decizia inspectorului sef, precum si din reprezentanti ai
confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de catre acestea.

(2) Consiliul Consultativ Tripartit prevazut la alin.(1) are urmatoarele atributii:
- asigura realizarea dialogului social la nivelul Inspectoratului;

- analizeaza problemele de interes comun identificate in aplicarea prevederilor
legislatiei din domeniul de competenta al Inspectoratului si face propuneri
pentru imbunatatirea legislatiei in domeniul de competenta;

- analizeaza aspectele care privesc incalcarea legislatiei muncij
angajatori, cat si de catre salariati, si formuleaza propun
masurile legale, in vederea solutionarii acestora;






- propune linii de actiune prin care angajatorii sa fie informati si determinati sa
ja masurile care se impun pentru imbunatatirea calitatii muncii, pentru crearea
unui mediu de munca sigur si sanatos si dezvoltarea unei culturi de prevenire a
riscurilor profesionale;

- identifica si analizeaza domeniile de activitate in care angajatorii sunt
susceptibili de a utiliza munca nedeclarata si formuleaza propuneri pentru
diminuarea acestui fenomen.

(3) Modul de functionare a Consiliului Consultativ Tripartit din cadrul Inspectoratului
se stabileste prin decizia inspectorului sef.

(4) Concluziile intalnirilor Consiliului Consultativ Tripartit vor fi comunicate operativ,
in scris, inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA $1 FUNCTIONAREA INSPECTORATULUI

Art.10. (1) Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr.108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile generale si specifice din domeniile de competenta ale Inspectoratului,
prevazute in actele normative mentionate la alin.(1), se completeaza cu atributiile
prevazute in prezentul Regulament.

Art.11. Inspectoratul este condus de un inspector sef care, in exercitarea atributiilor de
conducere, are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Art.12. (1) Inspectorul sef, inspectorul sef adjunct in domeniul relatiilor de munca si
inspectorul sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca sunt numiti prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, in conditiile legii.

(2) In cazul in care in cadrul inspectoratului teritorial de munca functia publica de
conducere de inspector-sef si/sau de inspector-sef adjunct este vacanta sau temporar
vacantd, pana la ocuparea temporara sau definitiva, in conditiile legii, inspectorul general
de stat poate propune spre aprobare ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii
sociale delegarea atributiilor, in conditiile legii.

(3) Inspectorul-sef este subordonat ierarhic inspectorului general de stat, iar
inspectorii-sefi adjuncti sunt subordonati ierarhic inspectorului-sef.

(4) In perioadele in care inspectorul-sef se afla in concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate temporara de munca, delegatie sau lipseste din alte motive, in conditiile
legii, atributiile acestuia se deleaga conform fisei de post, inspectorului-sef adjunct in
domeniul relatiilor de munca sau inspectorului-sef adjunct in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, desemnat prin decizie a inspectorului-sef, in conditiile prevazute de art.438 din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Tn perioadele in care inspectorul-sef si inspectorii-sefi adjuncti una

dintre situatiile prevazute la alin.(4), atributiile inspectorului-sef se delea ei
de post unor functionari publici din cadrul inspectoratului teritorial de mriati
prin decizie a mspectorulm sef, potrivit art.438 din Ordonanta de Urgenta n 57 i} rivind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. 4,6;”’:@ %
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Art.13.(1) Structura organizatoricad a Inspectoratului, aprobata prin ordin al ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale, prevede ca:

(2) Inspectorul sef are in subordine:

l. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de munca, in
subordinea caruia functioneaza:

— Serviciile/Compartimentele responsabile cu activitatea in domeniul relatiilor de
Munca;

Il. Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitatii si sanatatii
in munca si supravegherii pietei, in subordinea caruia functioneaza:

— Serviciile/Compartimentele responsabile cu activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei;

[Il. Activitatea Serviciilor/Departamentelor/Compartimentelor de specialitate:

|

Activitatea de comunicare;

Activitatea din domeniul juridic;

Activitatea din domeniul economic:

e Activitatea financiar-contabila;

e Activitatea de logistica / administrare patrimoniu / administrativ;
e Activitatea de achizitii publice;

Activitatea de resurse umane;

Activitatea din domeniul informaticii;
— Activitatea de indicatori statistici.
Art.14. Inspectorul sef stabileste atributii salariatilor Inspectoratului, in conditiile legii.

Art.15. Activitatea inspectoratului teritorial de munca se organizeaza si se desfasoara
conform actelor normative in vigoare, precum si in baza Programului propriu de actiuni al
Inspectoratului, elaborat in baza Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii si aprobat
de catre inspectorul general de stat.

Art.16.(1) Activitatea de planificare, analiza si control a inspectoratului teritorial de munca
se face in baza Planului anual de control si a Graficului lunar de control al inspectorilor de
munca. Aceste documente vor fi avizate de catre inspectorul sef adjunct in domeniul de
competenta si vor fi aprobate de inspectorul sef.

(2) Planul anual de control cuprinde: unitatile ce vor fi controlate, tipul si frecventa
controlului, precum si timpul necesar estimat in cadrul anului calendaristic si se elaboreaza
in termen de 15 zile de la aprobarea Programului propriu de actiuni al inspectoratului
teritorial de munca.

(3) Graficul lunar de controale planificate cuprinde: unitatile programate pentru
inspectie, tipul controlului, timpul necesar estimat si inspectorul de munca ce va efectua
controlul si se elaboreaza la incheierea lunii in curs pentru luna urmatoare;

(4) Graficul lunar de controale realizate cuprinde atat unitatile planificate si
controlate, cat si unitatile neplanificate, controlate in cadrul campaniilor/actiunilor
nationale si locale, a controalelor dispuse de catre Inspectia Muncii sau efectuate la
solicitarea altor institutii, in cadrul cercetarii de evenimente precum si in alt >3
elaboreaza in primele cinci zile lucratoare ale lunii urmatoare; J

(5) Trimestrial, Inspectoratul organizeaza, pe sectoare de act
informare si constientizare a angajatorilor, a reprezentantilor acestora
persoane interesate in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanat
supravegherii pietei.
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(6) Concluziile actiunilor de informare organizate de inspectorate se comunica
operativ, in scris, inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii, de catre inspectorul sef
sau nlocuitorul acestuia.

Art.17.(1) in realizarea activitatii de control sunt utilizate analizele, metodele, procedurile,
metodologiile, ghidurile sau instrumentele specifice de lucru in domeniul relatiilor de
munca, al securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

(2) La stabilirea tipului si frecventei controlului, precum si a numarului de inspectori
de munca care vor participa la control, se au in vedere urmatoarele elemente: marimea si
volumul de activitate desfasurat de unitate, nivelul de risc al activitatilor, evolutia
indicatorilor specifici in domeniul de competenta si rezultatele obtinute din analiza
informatiilor cuprinse in bazele de date ale institutiei.

(3) Campaniile si actiunile tematice organizate de Inspectia Muncii la nivel national
au caracter prioritar pentru Inspectorat.

Art.18. Activitatea inspectoratului teritorial de munca se desfasoara in zilele lucratoare, cu
respectarea dispozitiilor legale privind zilele de repaus saptamanal si de sarbatori legale.
Exceptie fac inspectorii de munca ce cerceteaza evenimentele, cei care desfasoara activitati
prevazute in afara orelor de program, precum si in zilele de repaus saptamanal, in zilele de
sarbatori legale si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, in cadrul
campaniilor/actiunilor dispuse de Inspectia Muncii, a actiunilor locale, a controalelor
inopinate, a actiunilor tematice sau ca urmare a solicitarilor unor institutii ale statului.
Munca prestata in conditiile mentionate mai sus se compenseaza cu timp liber platit, in
conditiile legii.

CAPITOLUL 1l
CONDUCEREA PE NIVELURI IERARHICE A INSPECTORATULUI

Art.19. Atributiile inspectorului sef, prevazute in Hotararea Guvernului nr.488/2017, se
completeaza cu urmatoarele:

1) pentru indeplinirea sarcinilor specifice, asigura si intretine relatiile de cooperare si
colaborare intre serviciile si compartimentele inspectoratului;

2) se asigura ca, prin actiunile si opiniile sale, nu aduce atingere prestigiului profesional
al functionarilor din subordine sau prestigiului inspectoratului, respectiv Inspectiei
Muncii;

3) organizeaza, coordoneaza, indruma, controleaza, raspunde de activitatea
Inspectoratului si informeaza operativ inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii;

4) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului
Inspectoratului;

5) asigura desfasurarea activitatii curente si de perspectiva a Inspectoratului, avand in
vedere dispozitiile si deciziile inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii;

6) se asigura ca sunt indeplinite permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru
desfasurarea in conditii optime a activitatii personalului din cadrul inspectoratului;

7) utilizeaza sistemul informatic SIAMC/COLUMBO, conform atributiilor specifice;

». .cadrul Inspectoratului;

9) ‘informeaza operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspecti
la concluziile intalnirilor Consiliului Consultativ Tripartit;




13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

informeaza operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire
la constatarile rezultate ca urmare a actiunilor de informare publica organizate
trimestrial de Inspectorat;

semneaza toate actele de procedura in litigiile in care Inspectoratul este parte;

informeaza, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire la litigiile
in care Inspectoratul este parte, altele decat cele care au ca obiect contestatiile
proceselor verbale de control si proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor;

aproba sau propune, dupa caz, incadrarea, promovarea, sanctionarea, suspendarea si
eliberarea din functie a personalului din cadrul inspectoratului teritorial de munca, in
conditiile legii;

urmareste realizarea atributiilor de serviciu, pe compartimente, ale personalului
angajat/numit n functie, conform regulamentului de organizare si functionare al
inspectoratului teritorial de munca si informeaza periodic inspectorul general de stat
al Inspectiei Muncii cu privire la neconformitatile identificate;

reprezinta Inspectoratul in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si
locale, cu alte autoritati, cu persoanele fizice si juridice, cu alte inspectii de
specialitate ale statului, cu alte organizatii neguvernamentale, cu partenerii sociali i
cu mass-media;

informeaza operativ, in scris, inspectorul general de stat al Inspectiei Muncii cu privire
la colaborarile cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu alte
inspectii de specialitate ale statului, cu organizatii neguvernamentale, cu partenerii
sociali si cu mass-media;

participa la sedintele Colegiului Inspectiei Muncii, la solicitarea inspectorului general
de stat al Inspectiei Muncii;

asigura indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
Inspectoratului, initiind programe si masuri eficiente pentru o buna gestiune, n
conditiile reglementarilor legale;

respecta atributiile prevazute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari
de credite;

angajeaza si utilizeaza fondurile in limita creditelor bugetare aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare;

respecta prevederile legale referitoare la pastrarea confidentialitatii asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea inspectoratului si a celor
provenite de la inspectorul general de stat, de la Inspectia Muncii, de la alte institutii
si de la angajatori;

aduce la cunostinta intregului personal din cadrul inspectoratului, sub semnatura,
dispozitiile/adresele/circularele emise de catre inspectorul general de stat;

incheie acte juridice, in conditiile legii, in numele si pe seama Inspectoratului, conform
competentelor sale;

prezinta inspectorului general de stat al Inspectiei Muncii situatia economico-financiara
a Inspectoratului, modul de realizare a proiectelor si programelor asumate, inclusiv
masurile pentru cresterea performantei;

aproba procedurile operationale si de sistem, denumite in continuare proceduri
formalizate, elaborate conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului

publice;

desemneaza prin act administrativ consilierul de etica in vedere
monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de condui
personalul din cadrul Inspectoratului;







