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ANUNȚ 

Examen de promovare în grad profesional superior celui deținut 
 pentru funcționarii publici din cadrul  

Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacău 

 

Data publicării: 01.02.2023 

În aplicarea prevederilor art. 618 alin. 4) și 22) din O.U.G. nr. 57/2019 - Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, ale H.G. nr. 611/2008 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, cu 
modificările și completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncă Bacău, 
organizează examen de promovare în grad profesional pentru funcționarii publici din 
cadrul I.T.M. Bacău. 

I. Examenul se va desfășură la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacău din 
Municipiul Bacău, str. Ioniță Sandu Sturza nr. 63A, jud. Bacău, în zilele de: 

- 06.03.2023 – ora 1000 - susținerea probei scrise; 

- 08.03.2023 – ora 1000 – susținerea probei interviu. 

Pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional superior celui deținut 
funcționarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiții: 

     a) să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care 
promovează; 
    b) să fi obținut cel puțin calificativul „bine“ la evaluarea performanțelor individuale în 
ultimii 2 ani de activitate; 
    c) să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile din O.U.G. nr . 57/2019 - 
Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare; 
 
II. Funcția publică pentru care se organizează examenul și compartimentul din care face 
parte: 
 

Nr. 
Crt. 

Denumire 
funcție 

Categorie Clasa 
Grad 

profesional 
deținut 

Compartimentul 

Grad 
profesional 
pentru care 

se 
organizează 
examenul 

1 Inspector de 
muncă execuție I asistent 

Serviciului 
Control 

Securitate și 
Sănătate în 

Muncă 

principal 

III. Dosarul de înscriere la examen se pot depune în perioada 01.02.2023 – 20.02.2023, 
în intervalul orar Luni – Joi: 0800 -1600, Vineri: 0800 – 1400, la sediul Inspectoratului 
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Teritorial de Munca Bacău din Municipiul Bacău, str. Ioniță Sandu Sturza nr. 63A, jud. 
Bacău. În termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere 
a dosarelor, va avea loc selecția dosarelor de examen pe baza îndeplinirii condiţiilor de 
participare la examen. Relații suplimentare se pot obține la sediul instituției din 
Municipiul Bacău, str. Ioniță Sandu Sturza nr. 63A, jud. Bacău, etaj 5 - Compartiment 
Resurse Umane, precum și la secretariatul comisiei de concurs, consilier Balaș Adrian, tel. 
0234581800, interior 315, e-mail: adrian.balas@itmbacau.ro. 

IV. Dosarul de examen va conține în mod obligatoriu documentele prevăzute la art. 
127 din H.G. nr. 611/2008, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

1. formularul de înscriere; 

2. adeverința eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situației 
disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost 
aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

3. copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 
2 ani de activitate; 

4. copia carnetului de muncă sau adeverința eliberată de compartimentul de resurse 
umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care promovează. 

 

V. BIBLIOGRAFIA 

examenului de promovare în grad profesional pentru funcția publică de execuție de 
inspector de muncă, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Control 
Securitate și Sănătate în Muncă: 
 
1. Constituția României, republicată; 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, partea a VI-a, 

titlurile I şi II, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor 

de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între bărbați și femei, 

republicata, cu modificările și completările ulterioare; 
5. Legea nr. 108/1999 – privind înființarea si organizarea Inspecției Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare; 
6. Hotărârea Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcționare a Inspecției Muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
7. Legea nr. 337/2018 privind statutul inspectorului de muncă; 
8. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, Titlul I, Titlul II (Cap. I și II) și Titlul V; 
9. Legea nr.319/2006 a securității şi sănătății în muncă, cu modificările şi completările 

ulterioare; 
10. Hotărârea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii securității şi sănătății în muncă nr. 319/2006, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

11. Ordonanța Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

12. Ordonanța Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a 
petițiilor, cu modificările şi completările ulterioare; 
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13. Legea nr.252/2003 privind registrul unic de control; 
14. Legea nr.360/2003 privind regimul substanțelor şi preparatelor chimice periculoase, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
15. Legea nr.126/1995 privind regimul materiilor explozive, republicată; 
16. Hotărârea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, 

actualizată; 
17. Hotărârea Guvernului nr.971/2006 privind cerințele minime pentru semnalizarea de 

securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

18. Hotărârea Guvernului nr.1048/2006 privind cerințele minime de securitate si sănătate 
pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul 
de muncă; 

19. Hotărârea Guvernului nr.1051/2006 privind cerințele minime de securitate și sănătate 
pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special 
de afecțiuni dorsolombare; 

20. Hotărârea Guvernului nr.1091/2006 privind cerințele minime de securitate şi sănătate 
pentru locul de muncă; 

21. Hotărârea Guvernului nr.1146/2006 privind cerințele minime de securitate şi sănătate 
pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă; 

22. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.96/2003 privind protecția maternității la 
locurile de muncă, cu modificările şi completările ulterioare; 

23. Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate 
de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare; 

24. Ordinul nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 
nr.52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de 
zilieri, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

 VI. TEMATICA: 

1. Constituția României, republicată, integral; 
2. Reglementări privind Codul administrativ, partea a VI-a, titlurile I și II (Titlul I şi II ale 

părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi 
completările ulterioare); 

3. Reglementări privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor şi 
libertăților fundamentale ale omului, prevenirea şi combaterea incitării la ură şi 
discriminare (Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea 
tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, integral; Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament 
între femei şi bărbați, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, integral); 

4. Reglementări privind înființarea si organizarea Inspecției Muncii (Legea nr. 108/1999 
pentru înființarea şi organizarea Inspecției Muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral); 

5. Reglementări privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcționare a 
Inspecției Muncii (Hotărârea Guvernului nr. 488/2017 privind aprobarea 
Regulamentului de organizare şi funcționare a Inspecției Muncii, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral); 

6. Reglementări privind statutul inspectorului de muncă (Legea nr. 337/2018 privind 
statutul inspectorului de muncă, integral); 

7. Reglementări privind Codul Muncii (Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, Titlul I, Titlul II (Cap. I și II) și Titlul V, integral); 

8. Reglementări privind Legea securității şi sănătății în muncă (Legea nr. 319/2006 a 
securității şi sănătății în muncă, cu modificările şi completările ulterioare, integral); 
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9. Reglementări privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității 
şi sănătății în muncă (Hotărârea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor 
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securității şi sănătății în muncă nr.  
319/2006, cu modificările şi completările ulterioare, integral); 

10. Reglementări privind regimul juridic al contravențiilor (Ordonanța Guvernului nr. 
2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, cu modificările şi completările 
ulterioare, integral); 

11. Reglementări privind activitatea de soluționare a petițiilor (Ordonanța Guvernului nr. 
27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare, integral); 

12. Reglementări privind registrul unic de control (Legea nr. 252/2003 privind registrul 
unic de control, integral); 

13. Reglementări privind regimul substanțelor şi preparatelor chimice periculoase (Legea 
nr.360/2003 privind regimul substanțelor şi preparatelor chimice periculoase, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, integral); 

14. Reglementări privind regimul materiilor explozive (Legea nr. 126/1995 privind regimul 
materiilor explozive, republicată, integral); 

15. Reglementări privind supravegherea sănătății lucrătorilor (Hotărârea Guvernului 
nr.355/2007 privind supravegherea sănătății lucrătorilor, actualizată, integral); 

16. Reglementări privind cerințele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de 
sănătate la locul de muncă (Hotărârea Guvernului nr.971/2006 privind cerințele 
minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă, cu 
modificările şi completările ulterioare, integral); 

17. Reglementări privind cerințele minime de securitate si sănătate pentru utilizarea de 
către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de muncă (Hotărârea 
Guvernului nr.1048/2006 privind cerințele minime de securitate si sănătate pentru 
utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecție la locul de 
muncă, integral); 

18. Reglementări privind cerințele minime de securitate și sănătate pentru manipularea 
manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecțiuni 
dorsolombare (Hotărârea Guvernului nr.1051/2006 privind cerințele minime de 
securitate și sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri 
pentru lucrători, în special de afecțiuni dorsolombare, integral); 

19. Reglementări privind cerințele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă 
(Hotărârea Guvernului nr.1091/2006 privind cerințele minime de securitate şi sănătate 
pentru locul de muncă, integral); 

20. Reglementări privind cerințele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în 
muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă (Hotărârea Guvernului 
nr.1146/2006 privind cerințele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în 
muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă, integral); 

21. Reglementări privind protecția maternității la locurile de muncă (Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă, 
cu modificările şi completările ulterioare, integral). 

22. Reglementări privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de 
zilieri (Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional 
desfășurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, integral, Ordinul 
nr.831/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.52/2011 
privind exercitarea unor activități cu caracter ocazional desfășurate de zilieri, cu 
modificările şi completările ulterioare, integral). 

 


