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INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

Nesecret

Raport de evaluare a modului de implementare a Planului de integritate pentru anul 2022

Nr. Descrierea Indicatori* Riscuri* Responsabil* | Termen* Stadiul Descrierea
crt masurii* indeplinirii activitatilor intreprinse pentru
. masurii la implementarea masurii/Cauzele
31.12.2022 neindeplinirii masurii (dupa caz)
(I/PI/NT)**

1 | Adoptarea si distribuirea | Declaratie adoptata; Adoptarea unei declaratii Conducatorul 31.03.2022 |1 Declaratia privind asumarea unei agende de
in cadrul institutiei a neadaptate  contextului institutiei; integritate organizationald a fost asumata si
declaratiei privind | Declaratie distribuita institutional, semnatd de catre conducdtorul institutiei,
asumarea unei agende de Nivel scazut de | Grupul de lucru avand nr. de inregistrare R998 din data de
integritate implicare al angajatilor pentru 23.03.2022.
organizationala prevenirea Declaratia a fost postata pe site-ul institutiei

coruptiei din la sectiunea Integritate institutionald si a fost
cadrul ITM adus la cunostinta salariatilor regdsindu-se
Bacau pe intranetul institutiei.

2 | Adoptarea si distribuirea | Plan de  integritate | Nivel scazut de Conducatorul 30.06.2022 1 Proiectul Planului de integritate a fost
in cadrul institutiei a | adoptat; implicare al angajatilor; institutiei; elaborat in conformitate cu obiectivele
planului de integritate, | Persoane desemnate | Caracter exclusiv formal | Grupul de lucru generale/obiectivele specifice/masurile
urma're' a . consultaulry pentru r}lgpltorlzareg al consultarii; pentrp specifice din Anexa 1 la H.G. nr. 1269/2021
angajatilor si a evaludrii | implementarii planului | Nealocarea  resurselor prevenirea . . . . . N

P y . . . . S si cu riscurile identificate in urma
de risc conform HG nr. | de integritate umane si  financiare coruptiei din . . ..
509/2018 necesare cadrul ITM 1@plementar11 metqdologlel de evaluar(? a
Baciiu coruptiei riscurilor de coruptie conform prevederilor
H.G. nr. 599/2018.
Proiectul a fost transmis, in vederea

Str. lonita Sandu Sturdza nr. 63A, etaj 3, Bacau

Anexa

Tel.: +4 0234 523233; fax: +4 0234 520397
E-mail: itmbacau@itmbacau.ro
www.itmbacau.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



consultarii/modificarii/completarii, intregului
personal de conducere si de executie de la
nivelul institutiei. In urma procesului de
consultare, a fost elaborat Planul de
integritate al institutiei si aprobat prin actul
administrativ al conducatorului institutiei nr.
92 din data de 23.06.2022.

Prin actul administrativ de aprobare a
Planului de integritate s-au desemnat
coordonatorul implementérii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere,
si persoana de contact, la nivel de functie de
executie.

Evaluarea  anuald a
modului de
implementare a planului
si adaptarea acestuia la

riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute

Raport de evaluare
intocmit §i publicat pe
site-ul insitutiei;

Plan publicat pe site-ul
institutiei

Caracter  formal  al
demersului in absenta
aplicarii ~ efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Conducatorul
institutiei;
Grupul de lucru
pentru
prevenirea
coruptiei din
cadrul ITM
Bacau

31.12.2022

in anul 2022 a fost elaborat primul Plan de
integritate conform H.G. nr. 1269/2021,
urmand ca, in decursul anului 2023, sa fie
astfel realizatd, pentru prima data,
monitorizarea Planului, conform prevederilor
actului normativ anterior mentionat.

Identificarea, analizarea,
evaluarea si
monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea masurilor
de prevenire si control al
acestora, conform HG
nr.599/2018

Registrul riscurilor de
coruptie completat;
Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate;

Nr de masuri de
interventie;
Formarea profesionala a
membrilor GL pentru
aplicarea efectiva  a
metodologiei de
evaluare a riscurilor

Caracter  formal  al
demersului, in absenta
aplicarii ~ efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Conducitorul
institutiei;
Grupul de lucru
pentru
prevenirea
coruptiei din
cadrul ITM
Bacau

31.12.2022

Grupul de lucru  constituit  pentru
implementarea metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie s-a intdlnit in data de
22.08.2022 si avut pe ordinea de zi
discutarea raportului de monitorizare a
riscurilor de coruptie identificate in registrul
riscurilor de coruptie aferent anului 2021 iar
in data de 23.08.2022 revizia Registrului
riscurilor de coruptie de la nivelul ITM
Bacau.

La data de 22.08.2022 fost intocmit Raportul
de monitorizare a riscurilor de coruptie la
nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Bacau, raport inregistrat sub  nr.
2/GL/22.08.2022.

S-a realizat revizuirea riscurilor de coruptie
si a fost elaborat Registrul riscurilor de
coruptie pentru anul 2022, aprobat prin
decizia Inspectorului Sef nr. 106/23.08.2022.

Identificarea, evaluarca

Rapoarte intocmite;

Identificarea gresitd a

Responsabilul cu

31.12.2022

A fost elaborat si aprobat, pana la data de




si raportarea unitard a faptelor ca incidente de | implementarea 31.03.2022, Raportul anual de evaluare a
incidentelor de | Nr. de incidente | integritate; metodologiei de incidentelor de integritate pentru anul 2021,
integritate, conform HG | identificate; Lipsa de relevanta a | evaluare a in conformitate cu prevederile Anexei 5 si
nr. 599/2018, precum si datelor provenita din | incidentelor de Anexei 6 la H.G. nr. 599/2018. Raportul a
stabilirea unor masuri de | Nr. si tipul de masuri de | gresita  incadrare  a | integritate fost Inregistrat cu nr. 990/22.03.2022.
prevenire si/sau control | prevenire si/sau control | faptelor ca incidente de | Grupul de lucru A fost elaborat si aprobat, pana la data de
urmare a  producerii | luate integritate pentru 31.03.2023, Raportul anual de evaluare a
acestora; prevenirea incidentelor de integritate pentru anul 2022,
coruptiei din in conformitate cu prevederile Anexei 5 si
cadrul ITM Anexei 6 la H.G. nr. 599/2018. Raportul a
Bacdu fost inregistrat cu nr. 88/12.01.2023.
Rapoartele au fost publicate pe site-ul
institutiei.
Consolidarea Nr. Compartimente | Evaluarea formald a Conducerea 31.12.2022 Toti  functionarii publici din  cadrul
profesionalismului in | care au realizat | functionarilor publici; institutiei Inspectoratului Teritorial de Muncd Bacadu
cariera personalului din | evaluarea personalului; CRU au fost evaluati conform prevederilor O.U.G.
cadrul ITM, prin | Nr. functionarilor | Nealocarea  resurselor nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
aplicarea  efectiva  a | publici evaluati; umane si  financiare anexa 6 privind realizarea procesului de
mecanismelor de | Nr. si tipul masurilor | necesare evaluare a performantelor profesionale
evaluare a | dispuse  urmare a individuale ale functionarilor publici si ale
performantelor, evitarea | evaludrilor realizate; PO-07-03 Recrutarea si numirea
numirilor temporare in | Nr. posturilor  de functionarilor publici Ed I, Rev 0;
functiile  publice  de | conducere ocupate cu Anunturile pentru concursurile de recrutare
conducere, titlu permanent; organizate in cursul anului 2022 au fost
transparentizarea Procentul posturilor de postate pe site-ul institutiei si pe site-ul
procedurilor de recrutare | conducere ocupate cu Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in sectorul public si | titlu permanent prin in termenele prevazute de actele normative in
asigurarea stabilitatii | raportare la numarul materie
functiei publice; total al posturilor de
conducere din institutie;
Nr. si tip de maésuri
luate in vederea
asigurarii  vizibilitatii
anunturilor aferente
procedurilor de
recrutare
Asigurarea unei protectii | Nr. sesizdri referitoare | Neaplicarea efectivd a Comisia de Permanent Nu au fost raportate de cétre cetdteni posibile
efective a cetatenilor | la incidente de | masurilor de protectie; solutionare a incalcari ale legii de catre functionarii publici

care sesizeazd presupuse
incidente de integritate
savarsite de furnizorii de
servicii publice;

integritate solutionate;
Procentul sesizarilor
referitoare la incidente
de integritate raportat la
numarul total de
sesizari inregistrate la
nivelul institutiei;
Maisuri  luate urmare

Nealocarea resurselor
umane si  financiare
necesare;

Necorelarea datelor

referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe
circuitul de solutionare

avertizarilor in
interes public

ai ITM Bacau.
Cetatenii care doresc semnalarea posibilelor
incélcari ale legii pot utiliza 3 canale de
sesizare:
e  sesizare scrisa depusa la
secretariatul institutiei
e sesizare online pe site-ul ITM
Bacau




sesizarilor;
Nr. si tip de masuri de

al mai multor institutii

e  sesizare scrisa prin posta.

protectie aplicate
efectiv cetdtenilor
Formarea wunei culturi | Nr. de sesizari | Nealocarea resurselor Conducerea 31.12.2022 in cursul anului 2022 nu s-au inregistrat
civice de confruntare a | transmise de cetdteni; umane si  financiare institutiei sesiziri din mediul extern referitoare la
fenomenului  coruptiei | Nr. si tip de canale | necesare; CCRP sivarsirea de citre personalul institutiei a
»mici”, inclusiv prin utilizate; . . . . o SERUAI unor incidente de integritate
utilizarea noilor | Nr. materiale educative | Neimplicarea cetatenilor | Grupul de lucru
tehnologii (de exemplu, | diseminate; in demers; pentru Pe site-ul institutiei a fost creati sectiunea
social media); Nr. de mesaje | Lipsa specialistilor in prevenirea LIntegritate institutionald”, unde sunt postate
preventive (postari) | domeniul  comunicarii coruptiei din informatii de interes public privind
publicate pe canalele | online cadrul ITM implementarea masurilor preventive
institutionale de Bacau . .
. ) anticoruptie
comunicare online
(Fa?EbOOk: Instagram, Prin intermediul site-ului institutiei au fost
Twitter, Youtube, etc) diseminate:

- informari privind drepturile si
obligatiile care decurg din derularea
raporturilor de munca precum si prevederile
legale in domeniul relatiilor de munca si al
securitatii si sdnatatii In munca aplicabile

- activitati cu privire la campaniile
nationale de control in diverse domenii si
ramuri de activitate si rezultatelor acestora

- Prin  intermediul  paginii de
Facebook a institutiei au fost comunicate
activitatile, actiunile si campanii de control
ale institutiei precum si noutati legislative,
informari privind legislatia muncii.

- Pe site-ul institutiei a fost creata
sectiunea ,Integritate institutionald”, unde
sunt postate informatii de interes public
privind implementarea masurilor preventive
anticoruptie.

Asigurarea aplicarii Nr. de raportari; Lipsa interesului Conducerea 31.12.2022 ITM Baciu asigurd permanent prin diverse
efective si unitare a Nr. de proceduri interne | personalului /conducerii institutiei canale de comunicare informarea corecti a
legislatiei de transpunere | armonizate si elaborate | institutiei publice; Comisia de cetitenilor privind drepturile si obligatiile
a Directivei 2019/1937 copform prevederilor Nealocarea. resursc;lor control 1nt.ern care decurg din derularea raporturilor de
egislative; umane si  financiare managerial < . . N
. > . muncd precum si prevederile legale in
Nr. si tip de canale de | necesare; Conducitorii . . . e
. SN . domeniul relatiilor de munca si al securitatii

raportare disponibile in compartimentelo ’ > ’




cadrul institutiilor;
Existenta unei persoane

r
Grupul de lucru

si sanatatii in munca aplicabile.

ITM Bacau pune la dispozitia cetdtenilor

special desemnate pentru
pentru a primi sesizarile prevenirea mecanismele de raportare a incalcdrii legii,
avertizorilor In interes coruptiei din orice persoand interesatd avand la dispozitie
public; cadrul ITM diverse canale de comunicare ce pot fi
Nr. de masuri Bacau utilizate pentru semnalarea unor fapte de
administrative adoptate coruptie sau Incalcari ale dreptului muncii
pentru inlaturarea
cauzelor sau La nivelul ITM Bacau existd Procedura de
circumstantelor care au sistem privind semnalarea neregularitatilor,
favorizat incalcarea solutionarea, avertizirilor de integritate si
normelor, diferentiat pe protectia avertizorilor de integritate, aprobata
tipologii; prin  Decizia  nr.124/31.08.2022  a
Nr. deﬂ situatii ~ de Inspectorului Sef.
represalii la locul de ’
munca; in anul 2022 la nivelul institutiei nu a fost
Nr. de plangeri depuse semnalati nicio fapti care presupune
in instan{a nerespectarea  legii, a  deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei
administrari.

10 | Auditarea interna, o data | Nr. recomandari | Nealocarea resurselor CAPI O datala?2 in aprilie 2021 s-a derulat misiunea de audit

la doi ani, a sistemului de | formulate; umane si  financiare ani intern ,,Evaluarea sistemului de prevenire a
.prevenireacor.up'giei .la ] necesare, L coruptiei la nivelul institutiei, ce a vizat
nivelul aparatului propriu | Gradul de 1mplemewnt.are Lipsa cooperdrii ‘dm perioada 01.01.2018 — 15.06.2020,
al ITM Bacau | a recomandarilor | partea structurilor
formulate; institutiei in perioada ianuarie-februarie 2023 se
deruleazd misiunea de audit intern
,EBvaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2023.

11 | Elaborarea si | Numarul materialelor | Lipsa interesului din CRU 31.12.2022 Publicare pe intranetul institutiei a
diseminarea periodicd a | elaborate si diseminate | partea personalului | Grupul de lucru Manualului de prevenire si combatere a
materialelor privind institutiei pentru faptelor de coruptie si  promovarea
masurile preventive prevenirea standardelor de etica si integritate
anticoruptie  (conflictul coruptiei din Ghid de completare a declaratiilor de avere si
de interese, cadrul ITM de interese
incompatibilitati, Bacau Ghid privind incompatibilitdtile si conflictele
declararea averilor, etica, de interese
etc.) Ghid de bune practici pentru implementarea

Standardului 1 Etic si integritate

12 | Asigurarea participarii la | Numar de programe de | Resurse financiare Conducerea Permanent In anul 2022 un numar de 11 au participat la
programe de crestere a | formare; insuficiente; institutiei; cursuri de pregétire profesionala in domeniul
gradului de CRU resurselor umane, achizitii publice, control in
constientizare si a | Tipuri de programe de Grad scazut de domeniile de competenta ale institutiei,




nivelului de educatie
anticoruptie a
personalului propriu si a
celui din  structurile
subordonate: (ex: sesiuni
de instruire/ intalniri/
grupuri  de lucru 1In
domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere
etica, management
financiar, resurse umane,
transparentd, acces la

informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,

de control intern-
managerial,  declararea
cadourilor, pantouflage,
avertizarea 1n interes
public, IT, etc)

formare accesate;

Nr. de brosuri, ghiduri,
materiale cu caracter
informativ diseminat

participare

Coordonatorul
planului de
integritate

13 | Diseminarea Codului de | Cod de etica diseminat; | Lipsa interesului din | Consilierul de Ori de cate Este publicat pe intranetul institutiei i poate
etica la nivelul ITM | Numarul actiunilor de | partea personalului etica ori intervin fi consultat oricand
Bacau diseminare institutiei ; modificari
Lipsa implicarii
consilierului de etica
14 | Monitorizarea Numarul actiunilor de | Lipsa de implicare a CCRP 31.12.2022 27
actualizarii periodice a | postare/actualizare pe | personalului institutiei
informatiilor de interes | site
public pe site-ul
institutiei
15 | Asigurarea  respectdrii | Nr. si tipul de Nealocarea  resurselor CCRP 31.12.2022
prevederilor privind | informatii de interes umane corespunzatoare; Se respecta prevederile articolului 5 din
accesul la informatii de | public publicate din Legea  544/2001  privind  publicarea
interes public si a celor | proprie initiativa — Supraincarcarea cu informatiilor de interes public.
privind transparenta | informatii publicate in sarcini a persoanelor
procesului decizional conformitate cu responsabile cu
prevederile art. 5 din comunicarea
Legea nr. 544/2001; informatiilor de interes
Nr. de raspunsuri public;
formulate la solicitari Neactualizarea 28
de informatii de interes | informatiilor de interes
public; public pe site-urile
Nr. sanctiunilor dispuse | oficiale;
pentru incdlcarea | Site nefunctional CLCA




obligatiilor de
transparenta
decizionald  si de
asigurare a accesului la
informatii de interes
public prin publicarea
acestora din oficiu;

Nr. de plangeri 1in
instanta privind
nerespectarea
prevederilor legale de
catre institutii cu privire
la aplicarea Legii nr.
544/2001;

Numadr de plangeri in
instantd solutionate in
favoarea societatii
civile

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale

Nota:

* Informatiile sunt preluate din Planul de integritate al institutiei aprobat pentru anul 2022.
** Abrevierile "I", "PI" si "NI” au urmatoarele semnificatii: "I" - implementat; "PI" - partial implementat; "NI" — neimplementat.




