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RAPORT DE ACTIVITATE – ANUL 2023    
 
  

 Pe parcursul anului 2023 inspectorii celor doua corpuri de control din cadrul institutiei au verificat 2436 societati comerciale din judet la 
care au aplicat 1143 sanctiuni din care 2792 de avertismente si 346 de amenzi , in valoare de 1.438.500. Au fost dispuse 2 sistari de 
activitate, 11 echipamente de munca oprite din functionare si , de asemenea, s-au dispus 3500 de masuri de intrere in legalitate pentru 
tot atatea neconformitati constatate. 

 
 
 

SERVICIULUI CONTROL RELATII DE MUNCA   
 
Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul Cadru de Acțiuni al Inspecției Muncii, în domeniul relațiilor de muncă, pe parcursul anului 
2023, s-au desfăşurat acțiuni de control tip campanie, tematice şi de fond, cu caracter preventiv, vizând toate categoriile de angajatori, 
finalizate dupa cum urmeaza: 
 
990 de controale efectuate, din care: 

• 421 de controale de fond  

• 21 de controale tematice 

• 263 de controale efectuate ca urmare a sesizarilor inregistrate 

• 216  controale efectuate in cadrul campaniilor nationale 
- 184 de PVCSC incheiate, prin care au fost aplicate 248 sancțiuni contravenționale, din care 93 de avertismente si 155 amenzi. 
- 645 măsuri dispuse ca urmare a neconformităților depistate. 
 



 

Nr. 
crt. 

Denumirea acţiunii  

IV. CAMPANII NAŢIONALE ÎN DOMENIUL RELAȚIILOR DE MUNCĂ 

6. 

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 
nedeclarată și subdeclarată în domenii susceptibile utilizării frecvente a 
acesteia (ex:construcții, protecție și pază, service auto, depozite, comerț, 
restaurante, baruri și alte activități de servire a băuturilor, hoteluri și 
facilități cazare, activități de jocuri de noroc și pariuri, închirieri de 
transportoare și trotinete electrice. etc.). 

1.Campanie nationala privind identificarea şi combaterea 
cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care 
desfasoara activitate in domeniul constructiilor, desfasurata 
in perioada 08.06-15.06.2023. Au fost efectuate 41 de 
controale au fost aplicate sanctiuni in valoare de 63 000 lei. 
 
2.Campanie nationala privind identificarea şi combaterea 
cazurilor de muncă nedeclarată la angajatorii care 
desfasoara activitate in domeniul serviciilor de cazare, cod 
CAEN 5510,5520,5590 desfasurata in perioada 28.08.-
08.09.2023. Au fost efectuate 8 controale au fost aplicate 
sanctiuni in valoare de 40 000 lei. 

7. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a 
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 
ocazional desfăşurate de zilieri, cu modificările şi completările ulterioare, şi 
a normelor de aplicare a acesteia precum și a modului în care se derulează 
activitatea de înregistrare a zilierilor în registrul electronic de evidență a 
zilierilor.  

In perioada 09.10-13.10.2023, au fost verificati 15 
beneficiari, nu au fost aplicate sanctiuni. 

8. Campanie națională pentru verificarea respectării prevederilor legale cu 
privire la condițiile de funcționare și procedura de înregistrarea agenților de 
plasare forță de muncă în străinătate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind 
protecţia cetăţenilor români care lucrează în străinătate, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

Au fost verificati 8 agenti de plasare care desfasurau 
activitate, nu au fost constatate neconformitati. 

9. Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a 
prevederilor OG nr. 25/2014 privind încadrarea în muncă şi detaşarea 
străinilor pe teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative privind regimul străinilor în România, cu modificările și 
completările ulterioare. 
 

In cadrul Campaniei nationale privind verificarea modului in 
care angajatorii romani, agentii de munca temporara si 
furnizorii de servicii specializate respecta prevederile legale 
referitoare la regimul juridic aplicabil strainilor pe teritoriul 
Romaniei, au fost verificati 34 de angajatori cu privire la 
respectarea prevederilor OG 25/2014. Nu au fost constatate 
neconformitati. 



Nr. 
crt. 

Denumirea acţiunii  

10. Campanie privind verificarea modului în care se respectă legislația în 
domeniul relațiilor de muncă în transportul rutier. 
 
 

In perioada 16.10-27.10.2023, au fost verificati 19 
angajatori, au fost aplicate 5 sanctiuni, din care 2 amenzi in 
valoare de 3000 de lei si 2 avertismente. 

* Campanie nationala desfasurata in perioada 10.07-15.07.2023 ca urmare a 
Ordinului viceprim-ministrului, ministrului afacerilor interne nr. 101/2023 
pentru dispunerea de masuri in vederea demararii, sub coordonarea 
prefectului, a unor actiuni comune de control la centrele rezidentiale 
pentru persoane varstnice, centre rezidentiale destinate persoanelor adulte 
cu dizabilitati si cele destinate copiilor. 

Au fost efectuate 45 de controale, au fost aplicate 19 
sanctiuni, din care 15 amenzi in cuantum de 42 500 lei si 5 
avertismente. 

* Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor 
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si 
pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru 
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre 
angajatorii care desfasoara activitate in domeniile cu cod CAEN 87901, 
8899, 8710, 8720, desfasurata in perioada 01.08-18.08.2023. 

Au fost verificati 29 de angajatori, a fost aplicata o singura 
sanctiune – amenda in cuantum de 1500 de lei. 

* Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor 
legale privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca si 
pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru 
imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre 
angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a 
carburantilor auto tip GPL – cod CAEN 4671, desfasurat a in perioada 28.08-
31.10.2023. 

Au fost efectuate 32 de controale, au fost aplicate 5 
sanctiuni din care 4 amenzi in cuantum de 7500 de lei si 1 
avertisment. 

* Campanie nationala privind verificarea modului in care sunt respectate 
prevederile legale in domeniul relatiilor de munca si a securitatii si sanatatii 
in munca la centrele rezidentiale de servicii sociale, in perioada 27.10-
15.12.2023. 

Au fost efectuate 45 de controale, au fost aplicate 12 
sanctiuni, din care 4 amenzi in cuantum de 43 000 lei si 8 
avertismente. 

VI. ACŢIUNI ÎN DOMENIUL RELAŢIILOR DE MUNCĂ 

18. Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată și 
subdeclarată  în domeniul  prestărilor de servicii (catering, livrare, curierat 
etc.)  
   
 

Toate controalele efectuate au avut ca obiectiv 
identificarea si combaterea cazurilor de munca 
nedeclarata. In anul 2023 au fost identificate 46 de 
persoane care prestau munca nedeclarata la 31 de 
angajatori. Au fost aplicate amenzi in valoare de 920 000 
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crt. 

Denumirea acţiunii  

lei. 

19. Acțiune de identificare şi combatere a cazurilor de muncă nedeclarată în 
domeniul cabinetelor medicale individuale, policlinici. 
 

Au fost verificati 62 de angajatori, nu au fost constatate 
cazuri de munca nedeclarata. 

20. Acțiune de verificare a modului în care angajatorii respectă în relațiile de 
muncă prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi. 
  

Au fost verificati 28 de angajatori, nu au fost constatate 
neconformitati. 

21. Acțiune de informare și verificare a modului în care angajatorii respectă 
prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare. 
 

Au fost verificati 494 de angajatori, din care 58 nu aveau 
incheiate contracte colecective de munca, trasandu-se 
masuri in acest sens. 

22. Acţiune de informare și conştientizare a cetățenilor români aflați în 
căutarea unui loc de muncă în străinătate, cu privire la riscurile la care se 
pot expune prin necunoașterea prevederilor legale.  
  

Sunt publicate pe site-ul institutiei mai multe materiale 
informative cu referire la aceste aspecte. 

24. Acțiune de verificare a sesizărilor privind încălcări ale prevederilor legale în 
domeniul relațiilor de muncă ale partenerilor sociali diseminate în cadrul 
Consiliilor Consultative Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor 
teritoriale de muncă având ca scop cunoașterea situației de fapt și 
identificarea problemelor cu care se confruntă partenerii sociali. 
 

Nu au fost cazuri. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Compartimentul Control Munca Nedeclarata din cadrul  Inspectoratului Teritorial de Muncă Bacau pentru anul 2023 

 

Situatia controalelor efectuate de catre inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Control Munca Nedeclarata  si a sanctiunilor 

aplicate 

Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul Cadru de Acțiuni al Inspecției Muncii cei 3 inspectori de munca din cadrul compartimentului 

munca nedeclarata au desfăşurat acțiuni de control tip campanie si tematice (petitii), vizând toate categoriile de angajatori, finalizate dupa 

cum urmeaza: 

• 331 de controale efectuate in cadrul campaniilor nationale si actiunilor locale de identificare si combatere a muncii nedeclarate  

• 15 controale efectuate ca urmare a sesizarilor inregistrate 

• 30 de PVCSC incheiate, prin care au fost aplicate 65 sancțiuni contravenționale, din care 36 de avertismente si 29 amenzi, in 

cuantum de 649.500 lei. 

• Au fost identificate 33 de persoane prestand munca nedeclarata, care nu aveau incheiate contracte individuale de munca. 

• Din cele 29 amenzi: 

- 24 sunt pentru munca nedeclarata, aplicate angajatorilor in cuantum de 630000 lei si 1 unei persoane fizice 

identificate prestand activitate, in cuantum de 500 lei.  

- 3 amenzi au fost aplicate angajatorilor pentru nerespectarea altor prevederi legale, in cuantum de 19000 lei. 

• Din cele 36 de avertismente scrise, 35 au fost aplicate angajatorilor, iar 1 unei persoane fizice identificate prestand activitate. A 

fost aplicat un singur avertisment scris unui angajator pentru neincheierea in forma scrisa a contractului individual de munca. 

 

 

 



 

Serviciul Control securitate si Sanatate in Munca si Compartimentului Supravegherea Pietei, Indrumare Angajatori si Angajati 

in   domeniul SSM pentru anul 2023 

 

 

A. Rezultatele activitatii de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei 

 

Pentru realizarea obiectivelor stabilite în Programul propriu de acțiuni al ITM Bacau pe anul 2023 cat si a actiunilor conforme cu 

atribuțiile instituției stabilite prin lege în domeniul securității și sănătății în muncă și al supravegherii pieței produselor, inspectorii de 

munca din cadrul Serviciul Control securitate si Sanatate in Munca si Compartimentul Supravegherea Pietei, Indrumare Angajatori si 

Angajati in domeniul SSM au desfăşurat controale, vizând toate categoriile de angajatori. 

 

Nr. angajatori controlati 1015 

Nr. controale efectuate 1087 

Nr. angajatori sanctionati 922 

Nr. sancţiuni contravenţionale aplicate:  2813 

• nr. amenzi  163 

• nr. avertismente  2650 

Valoare amenzi aplicate (lei) 1344000 

Nr. măsuri dispuse pentru neconformităţi depistate 2845 

Nr. sistări de activitate 2 

Nr. echipamente de muncă oprite din funcţionare 11 

 

 

 

 

B. Rezultatele campaniilor si acţiunilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi supravegherii pieţei prevăzute în 

Programul Cadru de Acțiuni al Inspectiei Muncii pe anul 2023. 

 



B1.Campanii si actiuni în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă  

1.Campania nationala privind verificarea modului de respectare a cerintelor minime de ssm la lucrarile din domeniul 

constructiilor - cod CAEN 41, 42,43.  

Campania s-a desfasurat in 2 etape ce au constat in desfasurarea de actiuni de control si actiuni de verificare a măsurilor dispuse in 

controalele anterioare. 

Actiunile de control desfasurate in perioada 01.04 - 30.11.2023 au avut urmatoarele rezultate: 

• 56 angajatori controlati; 

• 55 angajatori sanctionati; 

• 156 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 132 avertismente si 24 amenzi; 

• 204.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 156 masuri dispuse ca urmare a celor 156 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

Actiunile de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare au avut urmatoarele rezultate: din totalul angajatorilor 

verificati, 2 au fost sanctionati pentru neindeplinirea masurilor dispuse, cu amenzi in valoare de 20.000 lei. 

 

2. Campania nationala in domeniul transporturilor rutiere interne de marfa si calatori, privind respectarea de catre 

angajatori si lucratori a cerintelor minime de securitate si sanatate in munca cod CAEN – 49 

Actiunile de control desfasurate in perioada 01.03 - 30.10.2023 au avut urmatoarele rezultate: 

• 32 angajatori controlati; 

• 32 angajatori sanctionati; 

• 81 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 80 avertismente si 1 amenda; 

• 8.000 lei – valoarea amenzii aplicate; 

• 95 masuri dispuse ca urmare a celor 95 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

3. Campania nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si 

protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati de productie, depozitare si comercializare a 

carburantilor auto 

Campania s-a desfasurat in 2 etape: actiuni de control si actiuni de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare. 

Actiunile de control desfasurate in perioada 18.04 - 16.06.2023 au avut urmatoarele rezultate: 

• 15 angajatori controlati; 



• 15 angajatori sanctionati; 

• 52 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 48 avertismente si 4 amenzi; 

• 32.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 52 masuri dispuse ca urmare a celor 52 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

Actiunile de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare  desfasurate in perioada 17.07-25.08.2023 au avut urmatoarele 

rezultate: din totalul celor 14 societati la care s-au verificat masurile dispuse in controalele anteriorioare, 3 angajatori a fost 

sanctionati pentru neindeplinirea masurilor dispuse, cu 3 amenzi in valoare de 30.000 lei. 

 

4. Actiunea de verificare a modului în care se respectă prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice 

Actiunile de control desfasurate in perioada 14.12.2023 – 05.01.2024 la angajatorii  autorizati la nivelul judetului Bacau au avut 

urmatoarele rezultate: 

• 15 angajatori controlati; 

• 1 angajator sanctionat; 

• 1 sanctiune contraventionala aplicata din care: 1 avertisment; 

• 1 masura dispusa ca urmare a neconformitatii depistate in timpul controalelor. 

 

5. Actiunea de verificare si control a respectarii prevederilor ssm in domeniile: hoteluri si alte facilitati de cazare con CAEN -  

55 si restaurante si alte activitati de servicii de alimentatie cod CAEN - 56 

Actiunile de control desfasurate in trim. I-III au avut urmatoarele rezultate: 

• 24 angajatori controlati; 

• 24 angajatori sanctionati; 

• 79 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 75 avertismente si 4 amenzi; 

• 32.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 81 masuri dispuse ca urmare a celor 81 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

6. Campania nationala privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in 

munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate cod CAEN 8610 activitati de asistenta spitaliceasca de stat si 

private 

Campania s-a desfasurat in 2 etape: etapa I (01.04.2023 - 31.07.2023) si etapa II – (01.08.2023 – 29.11.2023). Ambele etape au 

presupus actiuni de control si actiuni de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare. 



Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate: 

• 7 angajatori controlati; 

• 7 angajatori sanctionati; 

• 42 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 42 avertismente si 0 amenzi; 

• 42 masuri dispuse ca urmare a celor 42 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

Actiunile de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare au avut urmatoarele rezultate: din totalul celor 2 unitati la care 

s-au verificat masurile dispuse in controalele anterioare, s-a constatat ca 2 masuri nu au fost realizate. Nu s-a dispus nicio sanctiune 

contraventionala. 

 

7. Actiunea de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca a modului de utilizare 

a echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in parchete forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei 

lemnoase pe drumurile forestiere  

Campania s-a desfasurat in 2 etape: etapa I (15.02.2023 - 31.03.2023) si etapa II – (02.10.2023 – 29.11.2023). Ambele etape au 

presupus actiuni de control si actiuni de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare. 

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate: 

• 49 angajatori controlati; 

• 47 angajatori sanctionati; 

• 124 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 113 avertismente si 11 amenzi; 

• 82.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 124 masuri dispuse ca urmare a celor 124 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

Actiunile de verificare a măsurilor dispuse in controalele anterioare au avut urmatoarele rezultate: la cei 9 angajatori verificati s-a 

constatat ca toate masurile au fost realizate. 

 

8. Actiunea de control vizând modul de respectare a cerinţelor minime de securitate şi sănătate în muncă pentru asigurarea 

protecţiei lucrătorilor împotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi chimici periculoşi la locul de muncă 

Actiunile de control desfasurate in perioada 18.10.2023-29.11.2023 au avut urmatoarele rezultate: 

• 8 angajatori controlati; 

• 8 angajatori sanctionati; 

• 42 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 41 avertismente si 1 amenda; 

• 7.000 lei – valoarea amenzii aplicate; 



• 42 masuri dispuse ca urmare a celor 42 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

9. Actiunea de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderile mijlocii – 50 – 249 lucratori. 

Campania s-a desfasurat in 2 etape: trasmiterea Chestionarului privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si 

sanatate in munca si actiuni de control. 

Actiunea de trasmitere a chestionarului la intreprinderile mijlocii si mici selectate s-a finalizat astfel: 

• 55 angajatori la care s-a transmis chestionarul; 

• 47 angajatori au returnat chestionarul completat. 

Actiunile de control la intreprinderile mijlocii si mici au avut urmatoarele rezultate: 

• 16 angajatori controlati; 

• 16 angajatori sanctionati; 

• 126 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 126 avertismente si 0 amenzi; 

• 128 masuri dispuse ca urmare a celor 128 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

10. Campania Europeana – Organizarea si desfasurarea saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -"Locuri de 

munca sigure si sanatoase in era digitala" 

Campania a avut ca obiectiv cresterea gradului de sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a 

locurilor de munca si la provocarile si oportunitatile asociate in materie de securitate si sanatate in munca. 

In cadrul simpozionului ce a avut loc in sistem online, 2 inspectori din cadrul Serviciul control securitate si sanatate in munca au 

intocmit si sustinut lucrari stiintifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca. 

 

 

 

B2.Campanii si actiuni în domeniul supravegherii pietei  

1. Campania naţională de supraveghere a pieţei produselor industriale din domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, 

conform Programului sectorial pentru anul 2023, coordonat de către Comisia Europeană 



Campania desfasurata in perioada 03.01 - 29.12.2023 s-a concretizat prin realizarea de controalele la producători, reprezentanţii lor 

autorizaţi, importatori si distribuitori, site de vânzări on-line, târguri de prezentare conform Programului sectorial pentru toate 

categoriile de produse reglementate de actele normative din domeniul de competenţă. 

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate: 

• 69 angajatori controlati; 

• 0 angajatori sanctionati; 

• 341 produse verificate; 

• 0 produse neconforme; 

La acțiunile de informare și conștientizare semestriale cu producătorii, importatorii și distribuitorii referitor la punerea la dispoziție 

pe piață a produselor industriale au participat un nr. de 54 persoane (angajatori/reprezentanți ai angajatorilor, lucrători 

desemnați/lucrători aparţinând serviciilor interne de prevenire și protecție). 

 

 

C. Rezultatele campaniilor si acţiunilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă dispuse pe parcursul anului 2023 de 

Inspectia Muncii  

 

1. Campanie nationala de control privind respectarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția 

lucrătorilor care își desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08. 

Campania s-a desfasurat din dispoziția dată de Primul Ministru, in perioada 27.01.2023 - 27.02.2023. 

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate: 

• 4 angajatori controlati; 

• 11 locuri de munca verificate; 

• 4 angajatori sanctionati; 

• 32 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 29 avertismente si 3 amenzi; 

• 26.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 32 masuri dispuse ca urmare a celor 32 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

2. Campanie nationala de control privind respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in 

unitatile de producere a energiei electrice, cod CAEN 3511 

Campania s-a desfasurat din dispoziția dată de Primul Ministru, in perioada 01.02.2023 - 28.02.2023. 

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate: 



• 14 angajatori controlati; 

• 17 locuri de munca verificate; 

• 14 angajatori sanctionati; 

• 57 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 54 avertismente si 3 amenzi; 

• 26.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 57 masuri dispuse ca urmare a celor 57 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

3. Campanie nationala desfasurata ca urmare a Ordinului viceprim-ministrului, ministrului afacerilor interne nr. 101/2023 

pentru dispunerea de masuri in vederea demararii, sub coordonarea prefectului, a unor actiuni comune de control la centrele 

rezidentiale pentru persoane varstnice, centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate 

copiilor. 

In perioada 10.07-26.07.2023 au fost verificate 117 centre rezidentiale (publice si private) destinate persoanelor varstnice, centrelor 

rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si cele destinate copiilor de pe raza judetului Bacau. 

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate: 

• 117 procese verbale incheiate; 

• 208 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 199 avertismente si 9 amenzi; 

• 78.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 210 masuri dispuse ca urmare a celor 210 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

4. Campania nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea 

contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului în care sunt respectate cerințele minime pentru 

îmbunătățirea securității și protecția sănătății lucrătorilor, de către angajatorii care desfăşoară următoarele activități: cod 

CAEN 8790, 8899, 8710, 8720 

Campania s-a desfasurat in perioada 01.08.2023 - 18.08.2023, au fost verificate 29 centre rezidentiale (publice si private) si s-a 

finalizat astfel: 

• 29 procese verbale incheiate; 

• 42 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 42 avertismente; 

• 43 masuri dispuse ca urmare a celor 43 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

5. Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si execurtarea  

contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale în vigoare 



referitoare la securitatea si sanatatea în muncă pentru activitățile desfășurate de angajatori pentru domeniile economice 

aferente codurilor CAEN 5510 - moteluri, CAEN 5520 - facilitati cazare pe perioade scurte, CAEN 5590 - numai moteluri 

Campania s-a desfasurat in perioada 28.08.2023 - 08.09.2023 si a avut urmatoarele rezultate: 

• 4 angajatori controlati; 

• 4 angajatori sanctionati; 

• 12 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 8 avertismente si 4 amenzi; 

• 31.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 12 masuri dispuse ca urmare a celor 12 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

6. Campanie nationala privind respectarea măsurilor necesare pentru asigurarea securității și protecția lucrătorilor care își 

desfășoară activitatea la locurile de muncă din industria extractivă diviziunile CAEN 05, 07, 08. 

Campania s-a desfasurat in perioada 28.08.2023 - 31.10.2023 si avut urmatoarele rezultate: 

• 4 angajatori controlati; 

• 4 angajatori sanctionati; 

• 12 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 8 avertismente si 4 amenzi; 

• 31.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 12 masuri dispuse ca urmare a celor 12 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

7. Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea si executarea 

contractelor individuale de munca si pentru verificarea modului in care sunt respectate cerintele minime pentru 

imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor de catre angajatorii care desfasoara activitati de depozitare si 

comercializare a carburantilor auto tip GPL – cod CAEN 4671. 

Campania s-a desfasurat in perioada 28.08.2023 - 31.10.2023 si a avut urmatoarele rezultate: 

• 65 controale efectuate; 

• 174 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 158 avertismente si 16 amenzi; 

• 140.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 181 masuri dispuse ca urmare a celor 181 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

8. Campanie nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale in domeniul relatiilor de munca 

si a securitatii si sanatatii in munca la centrele rezidentiale de servicii sociale. 



Campania s-a desfasurat in perioada 27.10-15.12.2023, au fost verificate 45 centre rezidentiale (publice si private) si s-a finalizat 

astfel: 

• 45 angajatori verificati; 

• 45 angajatori sanctionati; 

• 135 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 129 avertismente si 6 amenzi; 

• 54.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 140 masuri dispuse ca urmare a celor 140 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

 

D. Rezultatele acţiunilor de control în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă dispuse pe parcursul anului 2023 de Institutia 

Prefectului – Judetul Bacau 

 

1. Actiune de control privind rspectarea legislatiei in cadrul lucrarilor tehnico edilitare aferente obiectivelor de investitii cu 

finantare europeana prin Axa 4 POR 2014-2020 Sprijinirea Dezvoltarii Urbane Durabile, precum si in cadrul lucrarilor aferente 

sistemului de iluminat public din municipiul Bacau, cu privire la legalitatea si conformitatea lucrarilor si a masurilor de 

punere  in siguranta a santierului, semnalizarea corespunzatoare a lucrarilor, securitatea si sanatatea in munca. 

Campania derulata in baza Ordinului Institutia Prefectului -Judetul Bacau nr.261 din 04.08.2023, s-a desfasurat in perioada 07.08.2023 

- 11.08.2023 si a avut urmatoarele rezultate: 

• 14 controale efectuate; 

• 14 angajatori sanctionati; 

• 48 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 39 avertismente si 9 amenzi; 

• 82.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 48 masuri dispuse ca urmare a celor 48 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

2. Actiune de control/verificari la instituții publice/operatori economici  și persoane fizice care exploatează sisteme de 

alimentare a consumatorilor cu gaze petroliere lichefiate stocate în rezervoare /recipiente fixe cu capacitate individuală de 

max.5000 l sau grupuri de rezervoare/recipiente fixe cu capacitatea totală de max.30000 l volum de apă aferente 

laboratoarelor sanitare, școlare și alte asemenea, clădirilor cu activități de producție și fluxurile tehnologice, instalațiilor de 

încălzire centrală și locală, pentru prepararea apei calde de consum și a hranei la nivelul județului Bacău. 



Campania derulata in baza Ordinului Institutia Prefectului -Judetul Bacau nr.333 din 14.11.2023, s-a desfasurat in perioada 20.11.2023 

- 31.12.2023 si a avut urmatoarele rezultate: 

• 19 controale efectuate; 

• 19 angajatori sanctionati; 

• 59 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 55 avertismente si 4 amenzi; 

• 34.000 lei – valoarea totala a amenzilor aplicate; 

• 59 masuri dispuse ca urmare a celor 59 neconformitati depistate in timpul controalelor. 

 

E. Alte activitati desfasurate de Serviciul Control Securitate si Sanatate in Munca si Compartimentul Supravegherea Pietei, 

Indrumare Angajatori si Angajati in domeniul SSM 

• Autorizarea din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă în baza Legii nr. 319/2006;   

• Autorizarea pentru a efectua operatiuni cu materii explozive conform Legii nr. 126/1995;  

• Avizarea spatiilor de depozitare a munitiilor, capselor sau pulberilor pentru munitie conform Ordinului1884/2018; 

• Acordarea avizului in vederea utilizarii/ prestarii de servicii cu produse de protectie a plantelor conform OG 4/1995;  

• Evidenta si inregistrarea in aplicatia COLUMBO a notificarilor trimise de angajatori în conformitate cu prevederile legale în 

domeniul securitatii şi sănătatii în muncă si supravegherii pietei: 

        - procese verbale intruniri Comitet SSM( Legea nr.319/2006); 

        - liste substante chimice si a preparartelor chimice periculoase(Legea 360/2003); 

        - declaratii prealabile pentru santiere temporare sau mobile (HG 300/2006) 

• Evidenta serviciilor externe de prevenire si protectie:  

- intocmirea/actualizarea listelor serviciilor externe de prevenire si protectie abilitate 

- evidenta rapoartelor semestriale transmise de serviciile externe de prevenire si protectie abilitate 

 

 

 

 

 

Situaţia este ilustrată în tabelul următor : 

Nr. 

crt 

Tipuri de activitati 

 

Nr. documente 

intocmite/inregistrate 



1 Autorizarea din punct de vedere ssm conform Legii 

319/2006  

64 

2 Autorizarea pentru a efectua operatiuni cu materii 

explosive conform Legii nr. 126/1995  

21 

3 Avizarea spaţiilor de depozitare a muniţiilor conform 

Ordin 1884/2018 

6 

4 Acordarea avizului  in vederea utilizarii/ prestarii de 

servicii cu produse de protectie a plantelor, conform 

OG 4/1995  

4 

5 Evidenta si inregistrarea declaratiilor prealabile 

pentru santiere temporare sau mobile inregistrate 

(HG 300/2006) 

65 

6 Evidentă procese verbale privind întrunirile 

Comitetului de Sănătate și Securitate în Muncă 

depuse la ITM 

873 

7 Evidenta si inregistrarea liste substante chimice si a 

preparatelor chimice periculoase (Legea 360/2003); 

139 

8 Evidenta serviciilor externe de prevenire si protectie 

abilitate 

85 

9 Evidenta rapoartelor semestriale transmise de 

serviciile externe de prevenire si protectie abilitate 

158 

 

 

 

 

 

F. Statistici privind cercetarea evenimentelor  

Din centralizarea datelor anului 2023, rezultă că la nivelul ITM Bacau au fost inregistrate:  

• Nr. comunicari evenimente ce au avut loc pe raza judetului Bacau, transmise de angajatori la ITM - 247 

• Nr. evenimente cercetate de angajatori si avizate de ITM  Bacau– 217 

• Nr. evenimente cercetate de ITM Bacau si avizate de IM – 19 



• Nr. total accidentati in accidente de munca -132 (din care 126 cu incapacitate temporară de muncă si 6 au fost accidente 

mortale) 

 

Situatie petitii 2023: 

  

  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BACAU 

Numărul total de petiţii înregistrate: 606 

din care:   

exclusiv în domeniul relaţiilor de muncă (RM + MN) 559 

exclusiv în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă (CSSM) 22 

ambele domenii în aceeași petiție (RM/MN + CSSM) 25 

alte domenii decât cele prezentate mai sus 0 

cu conținut TEORETIC, solicitare de clarificari legislative 0 

cu solicitare de CONTROL 606 

Număr controale ca urmare a petițiilor  606 

Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de 
soluţionare a acestora, astfel: 

  

numărul de petiţii soluționate prin răspuns 425 

numărul de petiţii redirecţionate altor instituţii pentru 
soluţionare 

78 

numărul de petiţii clasate 103 

Nr. total de petiţii înregistrate după tipul petiţionarului, astfel:   

numărul de petiţii adresate de cetăţeni ( persoana fizică) 455 

numărul de petiţii adresate de organizaţii legal constituite 
(persoană juridică, instituție, sindicat) 

151 

Numărul total de petiţii înregistrate după modalitatea de 
trimitere a solicitării, astfel: 

  

pe suport de hârtie (prin poștă și personal la sediul instituției) 352 

pe suport electronic (e-mail) 195 

pe portalul de petiții de pe site 59 



Numărul de petiţii înregistrate după obiectul petiției, astfel:   

Acordare salariu 364 

Muncă nedeclarată 72 

Eliberare adeverințe/extras Revisal 20 

Concediere 42 

Încălcare norme SSM 47 

Altele 61 

 

 

SITUATII STATISTICE : 
La 1 ianuarie 2023 , conform programului  REVISAL in judetul Bacau sunt inregistrati 14868 angajatori activi fata de 14544 in 
01.01.2022 (societati comerciale care au angajati)– in continuare cifrele din paranteze sunt pentru 01.01.2023 -   , 125195 
angajati (124181) si 138604 contracte de munca (137575) (din care 9179 pe perioada determinata (9501)  si 129425 pe 
perioada nedeterminata (128074).Din totalul contractelor de munca 4171 sunt suspendate (3974). 
Tot la 01 ianuarie 2024, ITM Bacau mai detine inca aproximativ 14867 carnete de munca neridicate (15169 LA 01.01.2023). 

 

 

 

 

 


