INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

COMUNICAT DE PRESA

Privind activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau

in perioada 1-30 noiembrie 2023

In cursul acestei luni, au fost controlati 186 de angajatori si au fost aplicate 28 amenzi,
totalizdnd 246.100 lei.

Inspectorii de munca din cadrul corpului de control relatii de munca au verificat 105

de angajatori la care lucrau 8544 de salariati. Au fost aplicate 27 sanctiuni
contraventionale, din care 15 avertismente si 12 amenzi in valoare totala de 117.100 lei.
Astfel, au fost depistati 3 angajatori care practicau munca fara forme legale (5
persoane), fiind aplicate 3 sanctiuni pentru munca la negru, in valoare de 100.000 lei.

Tot in domeniul relatiilor de munca au mai fost aplicate sanctiuni pentru:

o nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca suplimentara;

o nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca de noapte;

o nerespectarea prevederilor legislatiei privind repausul saptamanal;

o nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a

salariatilor in format electronic.

In_domeniul securitdtii si sdndtatii in muncad au fost controlati 88 agenti economici.

Pentru cele 250 de neconformitatile depistate au fost aplicate 16 amenzi in valoare
totala de 129.000 lei si 239 avertismente.

Str. lonita Sandu Sturza, nr. 63A, etaj 3, Bacau
Tel.: +4 0234 523233; fax: +4 0234 520397
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca.
Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



Tot in acest domeniu, precizam ca au fost inregistrate 11 comunicari de evenimente 2

soldate cu decesul salariatului si 9 soldate cu incapacitate temporara de munca.

Principalele nereguli sanctionate au fost :

o nerealizare masuri dispuse la controlul anterior
o instruire necorespunzatoare

o lipsa control medical

o neintocmire plan de prevenire si protectie

o echipamente de munca necorespunzatoare

Pe parcursul lunii noiembrie, au fost inregistrate 64 sesizari ,toate fiind solutionate.
Majoritatea reclamatiilor , in numar de 49 au avut ca obiect neplata unor drepturi
salariale restul petentilor reclamand incalcari ale legislatiei muncii referitoare la :
concedierea individuala, munca nedeclarata, neplata orelor suplimentare, accidente de

munca sau refuzul angajatorilor de a elibera adeverinte.

CAMPANII FINALIZATE 2023

Pe parcursul trimestrului IV Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca, a
organizat Actiunea de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi.
Obiectivele campaniei au fost:
Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;
Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii ;
Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si lucratorilor in ce priveste
respectarea prevederilor legale in cu preponderenta in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;
Detinerea de catre toti angajatorii a Fiselor cu date de securitate actualizate pentru toti
agentii chimici periculosi prezenti la locurile de munca si punerea acestora la dispozitia
lucratorilor;
Asigurarea purtarii de catre toti lucratorii expusi la agenti chimici periculosi a
echipamentelor individuale de protective;
Monitorizarea punerii in aplicare a prevederilor legale europene privind asigurarea
securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor expusi la agenti chimici periculosi.
ITM Bacau a participat la aceasta campanie cu inspectorii de munca ai celor doua corpuri
de control, relatii de munca si securitate si sanatate in munca si a verificat 8 societati
comerciale din domeniul de referinta.
Au fost aplicate 46 de avertismente si o amenda in valoare de 7000 lei.
Cele mai frecvente deficiente constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
e Instruire ssm insuficienta si necorespunzatoare: instruirea lucratorilor nu cuprinde informatii
privind expunerea la agenti chimici periculosi,
e respectiv riscuri pentru sanatate, masurile care trebuie luate pentru a evita expunerea,
prescriptii aplicabile din domeniul igienei, purtarea si utilizarea echipamentelor si
imbracamintei de protectie, masurile pe care lucratorii trebuie sa le ia in caz de evenimente
si/sau incidente periculoase, precum si masurile de prevenire a acestora/nu
e Semnalizare de securitate si/sau sanatate in munca necorespunzatoare




e Angajatorul nu a evaluat riscurile specifice, luand in considerare riscurile generate de
agentii chimici periculosi utilizati

e Neintocmire normativul intern de acordare a echipamentului individual de protectie
adecvat riscurilor generate de agenti chimici periculosi/neasiguraret

e echipamentul individual de protectie adecvat riscurilor generate de agenti chimici
periculosi

e Angajatorul nu a luat masurile necesare pentru aplicarea masurilor de prim ajutor
functie de agentii chimici utilizati si nu s-au asigurat mijloace adecvate de prim ajutor,
nefiind asigurat necesarul minim obligatoriu al trusei sanitare.

Campania nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate
si

sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor se desfasoara in perioada

aprilie - noiembrie 2023 si este o actiune care continua , in fiecare an, din cauza numarului
mare de

accidente de munca inregistrate in acest domeniu.

Pentru anul 2023, campania va urmarii in special modul de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor, respectiv implementarea
acestora.

Urmare a analizarii si a valorificarii rezultatelor obtinute in anul 2021 s-a constatat necesitatea
de

a creste gradul de exigenta in sanctionarea a neconformitatilor identificate, in conformitate cu
gradul de risc evaluat, avand ca scop impunerea aplicarii de catre angajatorii cu activitate in

domeniul constructiilor a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si a sanatatii
lucratorilor.

OBIECTIVE PRINCIPALE

Verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si a
sanatatii
lucratorilor, la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor dupa cum urmeaza :

e organizarea activitatilor de securitate si sanatate in munca pe santierele temporare
sau
mobile

e instruirea lucratorilor

e lucrul la inaltime si acordarea echipamentului individual de protectie corespunzator

sarcinii

de munca;

e utilizarea instalatiilor de ridicat si protectia impotriva electrocutarii pe santierele
temporare
sau mobile

e cerintelor minime de securitate si sanatate la lucrarile de sapaturi

Privitor la activitatea de control: Campania s-a desfasurat in perioada 01.04 - 30.11.2023.
Au fost controlati 56 de angajatori, s-au dispus 156 de masuri si au fost sanctionati 55 angajatori.

S-au aplicat 24 de amenzi in valoare de 204000 lei.



Privitor la activitatea de verificare a masurilor: Din totalul societatilor la care s-au verificat
masurile
dispuse in controalele anteriorioare, 2 angajatori a fost sanctionati pentru neindeplinirea masurilor
dispuse, cu amenzi in valoare de 20.000 lei.
Principalele nereguli depistate si sanctionate:
e neutilizarea EIP din dotare
e punerea la dispozitie de angajatori a EM fara a avea sisteme de protectie colectiva
e neadoptarea de tehnologii de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
»Actiunea privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate
cod CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca”

In perioada iulie - decembrie 2023 au fost verificate 7 unitati spitalicesti din judet ,
la care lucrau 3538 de salariati. Au fost identificate 42 de neconformitati pentru care
inspectorii au aplicat tot atatea masuri de intrare in legalitate.

Principalele neconformitati identificate:

1. neorganizarea activitatii de prevenire si protectie

2. neasigurarea exploatarii si depozitarii fara pericole a recipientelor butelii cu
oxigen

3. neactualizarea ppp cu zone cu risc ridicat si specific

4. organizarea neadecvata a CSSM

7. nestabilirea prin fisa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin lucratorilor din
pct. de vedere ssm

8. neasigurarea evidentei si verificarii EM utilizate, neelaborarea programului de
verificari periodice

9. neidentificarea riscurilor biologice la care sunt expusi lucratorii

Campania Nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca la centrele
rezidentiale de servicii sociale

in perioada 27.10 - 14.12.2023 Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de munca a
desfasurat Campania Nationala privind verificarea modului in care sunt respectate prevederile
legale in domeniul relatiilor de munca si in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la
centrele rezidentiale de ingrijire si asistenta medico - sociala pentru persoane varstnice,
bolnavi cronici in faza terminala (centre rezidentiale medico - sociale - cod serviciu sociale
8710 CRMS-I si centre rezidentiale de ingrijiri paliative - cod serviciu sociale 8710 CRMS- l),
centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoane varstnice (camine pentru
persoane varstnice - cod serviciu social 8730 CR-V-I, locuinte protejate - cod serviciu social
8730 CR-V-IIl, centrelor de tip respiro/centre de criza - cod serviciu social 8730 CR-V-II),
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati (cod serviciu social 8790 CR-D-l
pana la 8790 CR-D-VII), centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate (centre
multifunctionale - cod serviciu social 8790 CRT- | si centre de tranzit cod serviciu social
8790CR-Il), centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru persoanele fara adapost,
centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta pentru alte categorii de persoane in situatie de
dependenta (centre rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente cod serviciu
social 8790 CR-PD-I si centre rezidentiale recuperare/reabilitare persoane dependente cod
serviciu social 8790CR-PD-II).

Campania a fost initiata de catre Inspectia Muncii la solicitarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale care a impus intensificarea actiunilor de control privind verificarea
respectarii prevederilor legale care reglementeaza relatiile de munca si securitatea si
sanatatea in munca in centrele rezidentiale de servicii sociale.



OBIECTIVELE CAMPANIEI au fost:

. Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale care reglementeaza
relatiile de munca si luarea masurilor care se impun pentru determinarea acestora sa se
conformeze dispozitiilor legale in materie;

. Eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare in
domeniile relatiilor de munca si securitatii si sanatatii in munca;

. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si securitatii si
sanatatii in munca.

La nivelul la nivelul judetului Bacau campania s-a derulat in colaborare cu Agentia Judeteana
pentru Plati si Inspectie Sociala Bacau.

Au fost efectuate controale, inclusiv in zilele de week-end, la 45 centre la care au fost
identificate 166 de neconformitati , pentru care au fost aplicate 147 de sanctiuni din care 10
amenzi in valoare totala de 97.000 lei si 137 de avertismente.

in domeniul relatii de muncd au fost aplicate 12 sanctiuni contraventionale reprezentand 4
amenzi in valoare de 43.000 lei si 8 avertismente.

Principalele deficiente constatate au fost:

1. Nerespectarea prevederilor art.137 din Legea nr.53/2003 republicata privind munca in
repausul saptamanal

2. Nerespectarea prevederilor referitoare la evidenta muncii si munca in timpul noptii, repaus
saptamanal, zile de sarbatori legale

3. Neacordarea voucherelor vacanta

in domeniul securitdtii si sdndtatii in muncd au fost 135 sanctiuni contraventionale
reprezentand 129 avertismente si 6 amenzi in valoare de 54.000

Principalele neconformitati constate au fost:

1. Utilizarea de substante si preparate chimice periculoase fara notificarea prealabila a ITM
2. Lipsa autorizare ISCIR, ANRE

3. Instruirea deficitara a angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Compartiment Comunicare si Relatii cu Publicul
DAN BUFTEA



