INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

COMUNICAT DE PRESA

Campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si prevederile legale privind
cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara activitatea
in centre comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor” - cod CAEN 47

in perioada 11 martie - 15 martie 2024, ITM BACAU, sub coordonarea Inspectiei Muncii Bucuresti, a
desfasurat campania nationala pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si prevederile legale
privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca de catre angajatorii care desfasoara
activitatea in centre comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,,Comert cu amanuntul, cu
exceptia autovehiculelor si motocicletelor” - cod CAEN 47.

Obiectivele campaniei au fost Identificarea si verificarea agentilor economici care activeaza in
centre comerciale (supermarket, hipermarket) in domeniul ,Comert cu amanuntul, cu exceptia
autovehiculelor si motocicletelor”, eliminarea neconformitatilor constatate, prin dispunerea de
masuri obligatorii pentru remedierea neconformitatilor si aplicarea sanctiunilor contraventionale
corespunzatoare, precum si cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de munca si
securitatii si sanatatii in munca.

Inspectorii de munca din cadrul ITM BACAU au efectuat 25 de controale. Au fost aplicate 39 de
sanctiuni contraventionale, dintre care 3 amenzi in valoare de 17.500 de lei si 36 de avertismente.

Au fost dispuse 69 de masuri pentru remedierea deficientelor constatate in timpul controalelor care
au vizat: lipsa evidentei timpului de munca cu ora de intrare si ora de iesire; lipsa dovezii inmanarii
unui exemplar a contractului individual de munca; nerespectarea prevederilor legale privind munca
de noapte; nerespectarea prevederilor legale privind munca in zilele de repaus saptamanal;
nerespectarea prevederile legale privind munca in zilele de sarbatori legale; nerespectarea
termenelor de transmitere a elementelor contractului individual de munca, modificarii, suspendarii,
respectiv incetarii acestora in registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic. Din
punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca au fost gasite neconformitati in sensul ca :
lucratorii au fost instruiti in mod necorespunzator, semnalizare incompleta din punct de vedere al
ssm , neacordarea sau nepurtarea de catre lucratori a echipamentului individual de protectie
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