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Campania naţională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind 

încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă precum şi prevederile legale privind 

cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă de către angajatorii care desfăşoară activitatea 

in domeniile “Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 şi  „Comerţ cu 

ridicata al materialului lemnos şi a materialelor de construcţie si echipamentelor sanitare” cod CAEN 

4673 

În perioada 18 martie – 22 martie 2024, ITM BACAU, sub coordonarea Inspecţiei Muncii București, a 

desfăşurat campania naţională pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale 

privind încheierea şi executarea contractelor individuale de muncă precum şi prevederile legale 

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în muncă de către angajatorii care desfăşoară 

activitatea în domeniile “ Fabricarea altor produse din minerale nemetalice” - cod CAEN 23 şi  

„Comerţ cu ridicata al materialului lemnos şi a materialelor de construcţie si echipamentelor 

sanitare” cod CAEN 4673. 

Obiectivele campaniei au fost Identificarea şi verificarea agenţilor economici care activează în 

domeniile vizate, eliminarea neconformităţilor constatate, prin dispunerea de măsuri obligatorii 

pentru remedierea neconformităţilor şi aplicarea sancţiunilor contravenţionale corespunzătoare, 

precum și creşterea gradului de conştientizare a angajatorilor şi a lucrătorilor în ceea ce priveşte 

necesitatea respectării prevederilor legale în domeniile relaţiilor de muncă si securitătii si sănătătii 

în muncă. 

Inspectorii de muncă din cadrul ITM BACAU au efectuat 23 de controale. Au fost aplicate 33 de 

sancţiuni contravenţionale, dintre care 8 amenzi în valoare de 68.000 de lei si 25 de avertismente.  

Au fost dispuse 37 de măsuri pentru remedierea deficiențelor constatate în timpul controalelor care 

au vizat: lipsa evidenței timpului de muncă cu ora de intrare și ora de ieșire; nerespectarea 

prevederilor legale privind munca în zilele de repaus săptămânal;  nerespectarea prevederile legale 

privind munca în zilele de sărbători legale; nerespectarea termenelor de transmitere a elementelor 

contractului individual de muncă, modificării, suspendarii, respectiv încetării acestora în registrul 

general de evidență a salariaților în format electronic. Din punct de vedere al securitatii si sanatatii 

in munca au fost gasite neconformitati in sensul ca : Nu s-au asigurarat echipamente de munca fara 

pericol pentru securitatea lucratorilor, echipamentele de muncanu aveau verificare tehnica, 

instruirea din punct de vedere al  SSM neconforma, lipsa autorizare ISCIR/RSVTI EM (transpalet, 

motostivuitor), lipsa evidenta lucratori expusi la substante cancerigene, lipsa dotare cu EIP.  
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