INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

BAREM VARIANTA 1

Set subiecte concurs de recrutare consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau

Data si ora extragere: 13.01.2025 (10:06:42). ID extragere: 696ee5d4-9ff6-4e3c-98af-7dca7f7ca846



1. SUBIECTUL 1

1.Care dintre urmatoarele nu este un drept fundamental al cetatenilor romani?
a) Dreptul la viata

b) Dreptul la proprietate

c) Dreptul de a purta arme

d) Dreptul la vot

2.Cine are initiativa legislativa in Romania?
a) Cetatenii

b) Presedintele Romaniei

c) Guvernul

d) Toate cele de mai sus

3.Mandatul Presedintelui Romaniei este de:
a) 4 ani
b) 5 ani
c) 6 ani
d) 7 ani

4.Ce institutie are dreptul de a declara starea de urgenta in Romania?
a) Parlamentul

b) Presedintele Romaniei

c) Guvernul

d) Curtea Constitutionala

5.Curtea Constitutionald a Romaniei are cati judecatori?
a)7

b) 9

c) 11

d) 13

PUNCTAJ MAXIM: 10 PUNCTE

BAREM
BAREM SUBIECTUL 1

1.Raspuns corect:

c) Dreptul de a purta arme — 2 puncte
2. Raspuns corect:

d) Toate cele de mai sus — 2 puncte
3. Raspuns corect:

b) 5 ani — 2 puncte
4. Raspuns corect:

b) Presedintele Romaniei — 2 puncte
5. Raspuns corect:

b) 9 — 2 puncte

TOTAL - 10 puncte
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2. SUBIECTUL 2
1.Care este obiectul de reglementare al Codului prezentat?

a) Reglementarea raporturilor comerciale internationale

b) Organizarea si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice
c) Drepturile si obligatiile cetatenilor in cadrul administratiei publice

d) Reglementarea proprietatii private a persoanelor fizice

2.Ce autoritati sunt incluse in administratia publica central&?

a) Consiliile locale si primarii

b) Ministerele si alte organe centrale de specialitate
c) Consiliile judetene si consiliile locale

d) Administratia publica locala si autoritatile regionale

3.Care sunt autoritatile administratiei publice locale?

a) Guvernul si ministerele

b) Consiliile locale, primarii si consiliile judetene
c) Autoritatile administrative autonome

d) Autoritatile judiciare si organul de control

4.Ce se aplica in raporturile dintre autoritatile administratiei publice si alte subiecte de drept?

a) Exclusiv reglementarile internationale

b) Reglementarile specifice fiecarei autoritati

c) Prezentul cod si alte reglementari de drept comun aplicabile
d) Regulamentele interne ale fiecarei autoritati

5.Care este definitia ,administratiei publice” conform Codului?

a) Totalitatea activitatilor economice desfasurate de stat

b) Activitatile organizate in regim de putere publica pentru satisfacerea interesului public
c) Activitatile comerciale desfasurate de autoritatile locale

d) Activitatile de control si reglementare in domeniul afacerilor

PUNCTAJ MAXIM: 10 PUNCTE

BAREM
BAREM SUBIECTUL 2

1. Raspuns corect:
b) Organizarea si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice — 2 puncte
2. Raspuns corect:
b) Ministerele si alte organe centrale de specialitate — 2 puncte
3. Raspuns corect:
b) Consiliile locale, primarii si consiliile judetene — 2 puncte
4. Raspuns corect:
c¢) Prezentul cod si alte reglementari de drept comun aplicabile — 2 puncte
5. Raspuns corect:
b) Activitatile organizate in regim de putere publica pentru satisfacerea interesului public — 2 puncte
TOTAL - 10 puncte
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3. SUBIECTUL 3

1.Ce este victimizarea conform O.G. nr. 137/20007?
a) Supravegherea continua a unei persoane.
b) Orice tratament negativ ca reactie la o plangere de discriminare.
c) Aplicarea unei sanctiuni disciplinare.
d) Elaborarea unui raport de activitate.

2.Care dintre urmatoarele este un exemplu de discriminare directa?
a) Refuzul angajarii unei persoane pe baza etniei.
b) Adoptarea unei masuri care afecteaza indirect un grup.
c) Oferirea unor facilitéti pentru persoanele cu dizabilitati
d) Adoptarea unor masuri de protectie sociala.

3.0.G. nr. 137/2000 se aplica si in domeniul locuirii?
a) Da.
b) Nu.
¢) Numai in locuintele publice.
d) Numai in locuintele private.

4.Care dintre urmatoarele constituie discriminare multipla?
a) Discriminarea pe un singur criteriu.
b) Discriminarea pe mai multe criterii simultan.
c) Aplicarea unei masuri pozitive.
d) Lipsa accesului la educatie.

5.Ce masuri pot fi luate impotriva unei persoane care hartuieste pe criterii de sex?
a) Avertisment.
b) Amenda contraventionala.
c) Inchisoare.
d) Avertisment, amenda contraventionala sau inchisoare.

PUNCTAJ MAXIM: 10 PUNCTE

BAREM
BAREM SUBIECTUL 3

1. Raspuns corect:
b) Orice tratament negativ ca reactie la o plangere de discriminare — 2 puncte
2. Raspuns corect:
a) Refuzul angajarii unei persoane pe baza etniei — 2 puncte
3. Raspuns corect:
a) Da — 2 puncte
4. Raspuns corect:
b) Discriminarea pe mai multe criterii simultan — 2 puncte
5. Raspuns corect:
d) Toate cele de mai sus — 2 puncte
TOTAL - 10 puncte
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4. SUBIECTUL 4

1.Ce obligatii are angajatorul pentru prevenirea si eliminarea comportamentelor de discriminare?
a) Sa ofere cursuri de formare despre discriminare.
b) Sa asigure egalitatea de sanse si sa prevada sanctiuni in regulamentele interne.
c) Sa ignore regulamentele interne.
d) Sa angajeze doar personal de sex feminin.

2.Ce caracterizeaza ,stereotipurile de gen” conform legii?
a) Trasaturile biologice si fiziologice ale barbatilor si femeilor.
b) Rolurile, comportamentele si caracteristicile considerate adecvate de societate pentru femei si barbati.
c) Actiunile pozitive pentru protectia femeilor si barbatilor.
d) Drepturile legale privind concediul de maternitate.

3.Care dintre urmatoarele nu este definita ca ,hartuire” conform legii?
a) Comportament nedorit legat de sex, avand efecte negative asupra demnitatii persoanei.
b) Comportament nedorit cu conotatie sexuala.
c) Comportament repetitiv sau sistematic afectand personalitatea sau demnitatea.
d) Tratamentul echitabil si respectuos intre angajati.

4.Ce reprezinta ,actiunile pozitive” conform legii?
a) Masuri permanente pentru corectarea inegalitatilor de sanse.
b) Actiuni temporare pentru a accelera realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.
c) Drepturi legale pentru protectia maternitatii.
d) Discriminare pozitiva.

5.Care dintre urmatoarele drepturi nu poate fi folosit ca motiv de discriminare?
a) Statutul familial.
b) Statutul marital.
c) Concediul pentru cresterea copiilor.
d) Participarea la programele de formare profesionala.

PUNCTAJ MAXIM: 5 PUNCTE

BAREM
BAREM SUBIECTUL 4

1. Raspuns corect:

b) Sa asigure egalitatea de sanse si s& prevada sanctiuni in regulamentele interne — 1 punct
2. Raspuns corect:

b) Rolurile, comportamentele si caracteristicile considerate adecvate de societate pentru femei si barbati — 1 punct

3. Raspuns corect:

d) Tratamentul echitabil si respectuos intre angajati — 1 punct
4. Raspuns corect:

b) Actiuni temporare pentru a accelera realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati — 1 punct
5. Raspuns corect:

d) Participarea la programele de formare profesionald — 1 punct

TOTAL - 5 puncte
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5. SUBIECTUL 5

1. Ce varsta minima trebuie sa aiba o persoana pentru a putea fi angajata ca gestionar?
a) 18 ani
b) 25 ani
c) 21 ani

2. Care este documentul necesar pentru angajarea ca gestionar, ce trebuie sa arate daca o persoana a produs pagube
avutului obstesc?

a) Certificat de cazier judiciar

b) Dovada eliberata de fostul angajator

c) Adeverintd medicala

3. In ce termen trebuie organele de politie s& comunice informatii despre antecedentele penale ale viitorului gestionar?
a) 10 zile
b) 20 zile
c) 30 zile

4. Care este limita minim& a garantiei in numerar pe care trebuie sa o constituie un gestionar?
a) Un salariu tarifar lunar

b) Doua salarii tarifare lunare

c) Trei salarii tarifare lunare

5. Cine stabileste categoriile de gestiuni si conditiile in care se constituie garantii suplimentare?
a) Conducatorul unitatii economice

b) Ministerele si organele centrale

c¢) Sindicatul

6. Ce persoane nu pot ocupa functia de gestionar conform legii?
a) Persoanele fara studii medii

b) Persoanele condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului
c) Persoanele care nu au depus garantia integrala

7. Care este obligatia agentului economic in cazul unei angajari intr-o functie de gestionar?
a) Sa obting informatii despre antecedentele penale de la organele de politie

b) Sa solicite un aviz de la sindicat

c) Sa constituie garantia in numele gestionarului

8. Ce conditie trebuie indeplinitd pentru ca un gestionar s& poata elibera bunuri?
a) Sa aiba avizul contabilului

b) Sa aiba calitatea legald de gestionar

c) Sa fie angajat sezonier

9. Ce document trebuie sa prezinte gestionarului fostul angajator, conform legii?
a) Certificat de competenta

b) O dovada privind pagubele produse si acoperirea acestora

¢) Un aviz de buna purtare

10. Care este termenul maxim pentru comunicarea dovezilor cerute de un agent economic fostului angajator al
gestionarului?

a) 5 zile

b) 15 zile

c) 10 zile

PUNCTAJ MAXIM: 25 PUNCTE

BAREM
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BAREM SUBIECTUL 5

1. Raspuns corect:

€)21 ani - 2,5 puncte

2. Raspuns corect:

b)Dovada eliberata de fostul angajator - 2,5 puncte
3. Raspuns corect:

¢)30 zile - 2,5 puncte

4. Raspuns corect:

a) Un salariu tarifar lunar - 2,5 puncte

5. Raspuns corect:

b) Ministerele si organele centrale - 2,5 puncte
6. Raspuns corect:

b) Persoanele condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului - 2,5 puncte

7. Raspuns corect:

a) Sa obtina informatii despre antecedentele penale de la organele de politie - 2,5 puncte

8. Raspuns corect:
b) Sa aiba calitatea legala de gestionar - 2,5 puncte
9. Raspuns corect:

b) O dovada privind pagubele produse si acoperirea acestora - 2,5 puncte

10. Raspuns corect:
¢)10 zile - 2,5 puncte
TOTAL - 25 puncte

Data si ora extragere: 13.01.2025 (10:06:42). ID extragere: 696ee5d4-9ff6-4e3c-98af-7dca7f7ca846



6. SUBIECTUL 6

1.Garantia de participare constituita de ofertantul a carei oferta a fost stabilitd castigatoare se restituie de autoritatea
contractanta:

a) Dupa semnarea contractului de achizitie publica.

b) Tn cel mult 14 zile lucratoare de la data constituirii de bun& executie.

c) In cel mult 14 zile lucratoare de la semnarea contractului de achizitie publica.

d) In cel mult 3 zile lucratoare de la data constituirii garantiei de bun& executie.

2.Ce reprezinta conceptul de "acord-cadru” conform legii?

a) Un acord scris care stabileste termenii si conditiile pentru contractele ce urmeaza a fi atribuite intr-o anumita perioada.
b) Un contract direct atribuit unui singur operator economic.

¢) Un document administrativ pentru achizitiile locale.

d) O metoda informala de selectie.

3. Care sunt principiile fundamentale ale atribuirii contractelor de achizitie publica?
a) Eficienta, economicitatea, proportionalitatea.

b) Nediscriminarea, tratamentul egal, transparenta, proportionalitatea.

c) Competitivitatea, confidentialitatea, inovatia.

d) Prioritizarea IMM-urilor si responsabilitatea sociala.

4. Ce este criteriul ,cel mai bun raport calitate-pret” conform legii?

a) Alegerea celei mai ieftine oferte.

b) Sistemul de selectie exclusiv pe baza pretului.

c¢) Factorul determinant pentru procedurile simplificate.

d) Selectia bazaté pe factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu si/sau sociale.

5. Care este valoarea maxima pentru achizitii directe de lucrari fara TVA?
a) 300.000 lei.

b) 1.800.400 lei.

c) 900.400 lei.

d) 2.000.000 lei.

6. Care este valoarea garantiei de buna executie pe care o poate solicita autoritatea contractanta?
a) Maxim 1% din valoarea contractului de achizitie publica.

b) Maxim 3% din valoarea contractului de achizitie publica.

¢) Maxim 5% din valoarea contractului de achizitie publica, fara TVA.

d) Maxim 10% din pretul contractului de achizitie publica fara TVA.

7. Care este obligatia autoritatii contractante pentru achizitii directe de bunuri si servicii cu valoare mai mare de 200.000
lei, fara TVA?.

a) Publicarea unui anunt in SEAP sau pe website-ul propriu.

b) Organizarea unei proceduri simplificate.

c) Negocierea fara publicare prealabila.

d) De a plati direct pe baza angajamentului legal.

8.In ce situatie poate fi utilizatd procedura de negociere competitiva?

a) Pentru achizitiile directe.

b) In caz de urgenta extrema.

¢) Exclusiv pentru servicii de consultanta.

d) Atunci cand autoritatea contractanta nu poate defini specificatiile tehnice cu suficienta precizie.

9.Ce criterii generale pot determina excluderea unui ofertant dintr-o procedura de atribuire?
a) Neindeplinirea cerintelor financiare.
b) Se afla in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciara sau in incetarea activitatii.
c) Lipsa de experienta in domeniu.
d) Neconformitatea ofertei tehnice.

10. Care este termenul de pastrare a documentelor din dosarul achizitiei publice?
a) 3 ani de la data incetarii contractului.

b) 5 ani de la data incetarii contractului.

¢) 7 ani de la data atribuirii ofertei.

d) Pe intreaga durata de viata a proiectului.

PUNCTAJ MAXIM: 25 PUNCTE
BAREM
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BAREM SUBIECTUL 6

1. Raspuns corect:
d) In cel mult 3 zile lucratoare de la data constituirii garantiei de buna executie — 2,5 puncte
2. Raspuns corect:
a) Un acord scris care stabileste termenii si conditiile pentru contractele ce urmeaza a fi atribuite intr-o anumita perioada
— 2,5 puncte
3. Raspuns corect:
b) Nediscriminarea, tratamentul egal, transparenta, proportionalitatea — 2,5 puncte
4. Raspuns corect:
d) Selectia bazata pe factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu si/sau sociale — 2,5 puncte
5. Raspuns corect:
¢) 900.400 lei — 2,5 puncte
6. Raspuns corect:
d) Maxim 10% din pretul contractului de achizitie publica fara TVA — 2,5 puncte
7. Raspuns corect:
a) Publicarea unui anunt in SEAP sau pe website-ul propriu — 2,5 puncte
8. Raspuns corect:
d) Atunci cand autoritatea contractanta nu poate defini specificatiile tehnice cu suficienta precizie — 2,5 puncte
9. Raspuns corect:
b) Se afla in procedura insolventei sau in lichidare, in supraveghere judiciard sau in incetarea activitatii — 2,5 puncte
10. Raspuns corect:
b) 5 ani de la data Tncetarii contractului — 2,5 puncte
TOTAL - 25 puncte

7. SUBIECTUL 7

1. Dupa definitivarea programului anual al achizitiilor publice, autoritatea contractanta are obligatia de a publica
semestrial in SEAP extrase din acesta, precum si orice modificari asupra acestora, in termen de?

a) 15 zile lucratoare,

b) 10 zile lucratoare,

c) 5 zile lucratoare.

2. Care document, din variantele de mai jos, nu face parte din documentatia de atribuire:

a) fisa de date a achizitiei;

b) caietul de sarcini sau documentul descriptiv, acesta din urma fiind aplicabil in cazul procedurilor de dialog competitiv,
de negociere sau de parteneriat pentru inovare;

c) contractul de achizitie continand clauzele contractuale obligatorii;

3. In ceea ce priveste documentatia de atribuire:

a) In cazul in care exista discrepante intre informatiile prevazute in DUAE si cele prevazute in fisa de date, prevaleaza
informatiile din DUAE, fisa de date urmand a fi revizuitd corespunzator.

b) In cazul in care exista discrepante intre informatiile prevazute in DUAE si cele prevazute in fisa de date, prevaleaza
informatiile din fisa de date, DUAE urmand a fi revizuit corespunzator.

c) Nicio varianta corecta.

4. Metodologia de control ex-post privind modul de atribuire a contractelor de achizitie publicd/acordurilor-cadru se
stabileste.

a) prin ordin al presedintelui Curtii de Conturi

b) prin decizie a conducatorului autoritatii contractante

c) prin ordin al presedintelui ANAP

5. Garantia de participare, constituita de ofertantul a carui oferta a fost stabilita ca fiind castigatoare, se restituie de catre
autoritatea contractanta in cel mult

a) 3 zile lucratoare de la data constituirii garantiei de buna executie.

b) 5 zile lucratoare de la data constituirii garantiei de buna executie.

c) 5 zile calendaristice de la data constituirii garantiei de buna executie.

PUNCTAJ MAXIM: 10 PUNCTE

BAREM
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BAREM SUBIECTUL 7

1. Raspuns corect:

c) 5 zile lucratoare - 2 puncte

2. Raspuns corect:

¢) contractul de achizitie continand clauzele contractuale obligatorii - 2 puncte
3. Raspuns corect:

b) In cazul in care exista discrepante intre informatiile prevazute in DUAE si cele prevazute in fisa de date, prevaleaza
informatiile din fisa de date, DUAE urmand a fi revizuit corespunzator - 2 puncte
4. Raspuns corect:

c) prin ordin al presedintelui ANAP - 2 puncte

5. Raspuns corect:

a) 3 zile lucratoare de la data constituirii garantiei de buna executie - 2 puncte
TOTAL - 10 puncte

8. SUBIECTUL 8

1. Cine aproba Programului anual al achizitiilor sectoriale?
a) Conducatorul autoritatii contractante

b) Seful compartimentului de achizitii publice

c) Persoana desemnata

2. Cine acorda avizul pe formularul Programului anual al achizitiilor sectoriale?
a) Conducatorul autoritatii contractante

b) Seful compartimentului de achizitii

¢) Una sau mai multe structuri din cadrul entitatii contractante.

3. In ce conditii se aplica avizul pe formularul Programului anual al achizitiilor sectoriale?
a) Numai daca structura autoritatii contractante impune.

b) Este obligatoriu

c¢) Niciuna din variantele de mai sus

4. Referitor la Programul anual al achizitiilor sectoriale, cine elaboreazd anexa privind achizitiile directe?
a) Compartiment intern specializat in domeniul achizitiilor publice

b) Persoana desemnata

c) Ambele raspunsuri sunt corecte

5. Referitor la Programul anual al achizitiilor sectoriale, anexa privind achizitiile directe, ce data se completeaza?
a) Data estimata pentru initiere

b) Data estimata pentru finalizare

¢) Ambele variante de mai sus.

PUNCTAJ MAXIM: 5 PUNCTE

BAREM
BAREM SUBIECTUL 8

1. Raspuns corect:

a) Conducatorul autoritatii contractante - 1 punct

2. Raspuns corect:

) una sau mai multe structuri din cadrul entitatii contractante - 1 punct
3. Raspuns corect:

a)Numai daca structura autoritatii contractante impune - 1 punct
4. Raspuns corect:

¢) Ambele raspunsuri sunt corecte - 1 punct

5. Raspuns corect:

c)Ambele variante de mai sus - 1 punct

TOTAL - 5 puncte
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COMISIE CONCURS

Presedinte - ALEXE ALEXANDRU-MIHAI
Membru - FANTU ELENA-LILIANA
Membru - POPA OANA
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