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Privind declansarea procedurii de transfer pentru ocuparea unei functn pubhce de
executie vacanti de inspector de munca, clasa |, grad profesional prmc1pal
din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau

In aplicarea prevederilor art. 502 alin. 1 lit. ¢ si ale art. 506 din 0.U.G. nr. 57/2019 -
Codul administrativ, Inspectoratul Teritorial de Munci Bacdu cu sediul in Municipiul
Bacau, str. lonitd Sandu Sturza nr. 63A, jud. Bacdu, anuntd ocuparea prin transfer a
functiei publice de executie vacanta de inspector de munca, clasa |, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Relatii de Munca.

Postul este cu durata normala a timpului de munca - 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana.

Pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta susmentionatd candidatii trebuie sa
indeplineasca, cumulatw urmatoarele condltn

a) conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din 0.U.G. nr . 57/2019 - Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

b) conditiile specifice:

e studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectw studii superioare de lunga
durata absolvite cu dlploma de licenta sau echivalenta in domeniile fundamentale:
stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice
sau in specializdrile: sociologie, ps:hologle med:cma admmlstratre publica si
stiinte politice;

o vechime 1in specialitatea studiilor absolvite necesare exercitarii functiei
publice: minimum 5 ani;

» sa aiba competente in domeniul tehnologiei informatiei privind utilizarea
pachetului MS Office/retele de internet(nivel utilizator incepator).

ll. Dosarele de transfer se pot depune de catre persoanele interesate, in perioada

11.04.2025 - 09.05.2025, in intervalul orar Luni - Joi: 08°°-16%, Vineri: 08 - 1490
la registratura Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau din Municipiul Bacu, prin
intermediul unui serviciu de curierat la adresa: Bacdu, str. lonitd Sandu Sturza nr.
63A, jud. Bacau sau pot fi transmise in format electronic pe adresa de e-mail:
itmbacau®itmbacau.ro si vor contine obligatoriu urméatoarele documente:

e cerere inscriere in procedura de selectiei privind transferul, conform modelului
atasat;

e curriculum vitae, modelul european;

» copia actului de identitate;

» copiile diplomelor de studii finalizate, a certificatelor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializarii si perfectionari, raportat la conditiile specifice si la
cerintele din fisa postului vacant;




e copia carnetului de munca si a adeverintei, conform modelului atasat, eliberata de
angajator pentru perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior declansarii procedurii de transfer de catre medicul de familie al
candidatului;

o avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizatd prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

e acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Pentru certificarea conformitatii cu originalul a copiilor actelor susmentionate,
documentele originale se vor prezenta la data interviului din data de 12.05.2025 ora
109,

Atributiile postului pentru functia publica de inspector de munca, clasa I, grad
profesional principal din cadrul Compartimentului Relatii de Munca sunt detaliate in
fisa postului anexata prezentului anunt.

. Procedura de selectiei in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape:

pe baza conditiilor si a documentelor prevazute la pct. | si pct. Il. se verificd indeplinirea
de catre functionarii publici inscrisi, a fiecarei competente specifice corespunzatoare
functiei publice prin verificarea documentului/documentele ce atesta studiile si
competentele specifice respective, in cadrul unui interviu realizat cu inspectorul sef al

Inspectoratului Teritorial de Munca Baciu, la data de 12.05.2025 ora 10%;

. in urma evaluarii competentelor specifice si in functie de rezultatul interviului realizat,

inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Bacau va stabili persoana care
urmeaza a fi transferata;

dupa primirea tuturor informatiilor necesare efectuarii transferului, actul administrativ
se va comunica functionarului public transferat, conform legii.




