Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

INSPECTIA MUNCH A R(B,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU DQ,C OR $EF
Serviciul Sanatate si Securitate in Munca si Supravegherea Dan éﬁs‘ fan PETREA
Pietei

Fisa postului
Nr. VIII.13

Informatii generale privind postul
1. DENUMIREA POSTULUI: INSPECTOR DE MUNCA ASISTENT

2. NIVELUL POSTULUI: Functie publicd corespunzatoare categoriei - functionarilor
publici de executie.

3. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: Activitate de control privind aplicarea
prevederilor legale, generale si speciale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Conditii specifice privind ocuparea postului

1. STUDII DE SPECIALITATE: studii universitare de licenta absolvite cu diplom3,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in domeniile fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice,
stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie, psihologie,
medicina, administratie publica si stiinte politice.

2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI) - in domeniu pentru mentinerea competentei
pe post: -

3. CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE SI NIVEL): Minim nivel
mediu

4. LIMBI STRAINE (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul

5. ABILITATILE, CALITATI SAU APTITUDINI NECESARE:
- capacitate de planificare, conceptie, analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in conditii de stres;

- flexibilitate in gandire si creativitate;

- capacitate de lucru individual si in echipa;

- respect si exigenta in aplicarea legislatiei;

- comportament si responsabilitate la nivelul exigentelor functiei;

- pastrarea confidentialitatii;

- disponibilitatea de a raspunde unor atributii noi;

- abilitati de redactare si de comunicare verbala;

- consecventa si fermitate;

- adaptabilitate, obiectivitate, conduita morala corecta.




6. CERINTE SPECIFICE:
- deplasari potrivit ordinelor conducerii institutiei;
- disponibilitatea de lucru in program prelungit conform legii.

7. COMPENTENTA MANAGERIALA (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul;

Atributiile postului:

1. controleaza aplicarea corecta si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;

2. intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de
control, in baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca
si a analizei datelor statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele
accidentelor de muncd si bolilor profesionale, marimea unitatii, complexitatea
activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor de lucru, petitii si alte actiuni),
stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile procedurilor de control;

3. urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute
de legislatia specifica in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru care s-a
eliberat certificatul constatator;

4. analizeaza si Tnainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef
adjunct in domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a
evenimentelor intocmite de angajator;

5. controleaza modul in care se face Iinregistrarea, evidenta si raportarea
accidentelor de munca si bolilor profesionale de catre angajator;

6. verificda modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia
controalelor sau a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

7. cerceteaza evenimentele sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor
potrivit competentelor legale;

8. reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a
evenimentului in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile
legale si il transmite in termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

9. controleaza modul de respectare al prevederilor legale aplicabile locurilor de
munca incadrate in conditii deosebite;

10. constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea
din functiune a echipamentelor de munca;

11. controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti, cunosc si aplicd procedurile de
acordare a primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea
echipelor de salvatori pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute
de lege;

12. controleaza modul in care angajatorii au stabilit legdturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;
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13. controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la
procesul de munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imboln&vire
profesionala, precum si a masurilor de prevenire si protectie specifice unitati;

14. pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

15. realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii
Inspectiei Muncii prin notele/rapoartele de control, comunicd modul de indeplinire a
acestora si transmit documentele justificative din care rezultd implementarea
masurilor dispuse;

16. elaboreaza si comunica la termenele stabilite, materialele in domeniul de
competenta, solicitate de Inspectia Muncii;

17. face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in
prezenta martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor
legali ai acestora, precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la
obiectul controlului efectuat sau al evenimentului cercetat;

18. asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic
SIAMC/COLUMBO;

19. intocmeste, in limitele de competenta, raspunsuri la adrese, solicitiri de puncte
de vedere, reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competentd sau le inainteaza,
dupa caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

20.verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a
conditiilor in baza carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris,
Comisiei de abilitare si avizare, daca este cazul, retragerea certificatului;

21. comunica contravenientului procesul verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor in termenul legal;

22. comunica din oficiu la A.N.A.F. in a carui raza teritoriald isi are sediul fiscal
contravenientul persoana juridica sau la Primaria unde are domiciliul persoana fizica,
cu adresa de inaintare, fiecare proces verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor necontestate la instanta de judecata, in termen de cel mult 30 de zile
de la data expirarii termenului legal de contestare;

23. comunica in termenul legal la A.N.A.F./Primarii procesele verbale de constatare
si sanctionare a contraventiilor pentru care contravenientul a prezentat dovada
achitarii amenzii impreuna cu copia documentului de plata;

24, aplica proceduri operationale si dupa caz proceduri de sistem proprii domeniului
de activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

25, realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniul de competenta;

26. respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al
Inspectoratului Teritorial de Munca, Regulamentului intern al |.T.M. Bacau, Codului de




Conduita al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectiei
Muncii si Inspectoratelor Teritoriale de Munca;

27. indeplineste si alte sarcini si atributii, potrivit reglementarilor legale in vigoare,
sau dispuse ierarhic, in domeniul de competenta.

Atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca

1. desfasoara activitatea proprie, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionald atat propria persoana, cat si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului
de munca;

2. respecta obligatiile ce revin lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in conformitate cu prevederile articolului 23 din Legea nr.319/2006 a
securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. aplica masurile corespunzatoare in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol,
precum si masurile de prim ajutor in cazul producerii unui accident.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire - INSPECTOR DE MUNCA

2. Clasa - |

3. Gradul profesional - ASISTENT

4, Vechimea in specialitate necesara - 1 an

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: inspectorul sef adjunct S.S.M., sef serviciu 5.5.5.M.S.P.
- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate celelalte compartimente ale |.T.M. Bacau

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: compartimentul 5.5.M.S.P. al I.T.M. Bacau

2. Sfera relationala externa

a) cu autoritati si institutii publice: Inspectia Muncii, A.N.A.F. Bacdu, A.J.0.F.M
Bacau, I.J.P Bacau, D.S.P. Bacau, Jandarmerie, Prefectura Bacau, alte institutii in
drept sa solicite informatii in domeniu;

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: alte persoane juridice stabilite conform atributiilor
ce-i revin.
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Limite de competenta: in limita prezentei fise.

Delegarea de atributii si competentd: conform procedurii de sistem PS-11 privind
delegarea de atributii si asigurarea continuitatii activitatii (anexa la fisa postului).

intocmit de:
Nume si prenume: Constantin MANDACHE
Functia publica de conducere: Sef serviciu 5.5.5.M.S.P.
Semnatura-
Data intocmirii: 14.07.202%

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Nume si prenume: VACANT
Semnatura:
Data: 14.07.2025

Contrasemneaza:
Nume si prenume: Dan Cristian PETREA
Functia: Inspector sef
Semnatura:
Data: 14.07.2025







