INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BACAU

COMUNICAT CONCURS NATIONAL ,,STIU SI APLIC - SECURITATEA SI SANATATEA N
MUNCA SE DEPRINDE DE PE BANCILE SCOLII”

Introducerea disciplinei Securitate si Sanatate in Munca in invatamantul
preuniversitar constituie o componenta cheie in dezvoltarea culturii de prevenire
a riscurilor, prin invatarea de catre tineri a modului de a lucra in conditii de
securitate si sanatate. Statisticile actuale din Uniunea Europeana arata ca tinerii
lucratori au o rata de accidentare mai mare decat alte categorii de lucratori, din
diferite cauze: lipsa de informare, lipsa de experienta, lipsa de cunostinte in
domeniul securitatii si sanatatii in munca etc. Centrele de finvatamant pot
contribui decisiv la scaderea ratei de accidentare a tinerilor lucratori, prin
informarea si educarea tinerilor in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in

munca in cadrul unei discipline cu acelasi nume.

Datele statistice analizate periodic de Inspectia Muncii au evidentiat faptul ca,
datorita conditiilor sociale in care traiesc tinerii romani cauta locuri de munca
dupa implinirea varstei de 16 ani si chiar mai devreme. Cei mai multi presteaza
munci sezoniere in timpul vacantelor de vara. Ei accepta foarte usor sa lucreze
fara forme legale si sa presteze munci nepotrivite cu insuficienta lor maturitate
fizica si mentala. Astfel se expun riscului de accidentare deoarece tineretea fi
indeamna sa practice meserii riscante si/sau solicitante din punct de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, impiedicandu-i de cele mai multe ori sa-si
recunoasca limitele. Capacitatea de a recunoaste pericolele potentiale, precum si
munca in conditii de securitate solicita simt practic, dar si putere de observatie,

instruire si experienta.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document
sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



Fiind nou veniti in campul muncii, este posibil ca tinerilor sa le lipseasca
experienta si, adesea, maturitatea fizica si psihologica. Este posibil ca ei sa nu
acorde importanta cuvenita riscurilor cu care se confrunta. Exista si alti factori

care i expun pe tineri unor riscuri mai mari, precum:

nivelul insuficient de competente si de formare;

necunoasterea drepturilor proprii si a obligatiilor angajatorului;

insuficienta incredere pentru a semnala eventualele probleme;

nerecunoasterea de catre angajatori a protectiei suplimentare de care au nevoie

lucratorii tineri.

Abordarea scolara globala aduce la un loc educatia si gestionarea scolii. Elevii si

personalul trebuie sa colaboreze pentru a face din scoala un loc sigur si sanatos

pentru munca si invatare, prin:

educatie cu privire la riscuri, de exemplu prin implicarea elevilor in identificarea
pericolelor;

educatie cu privire la sanatate si promovarea sanatatii, de exemplu prin
initiativele privind ,,scolile sanatoase”;

promovarea demnitatii si a respectului pentru toti, de exemplu prin campanii
impotriva comportamentului agresiv;

preocupare fata de mediu, de exemplu prin reutilizarea si reciclarea materialelor.

In judetul Bacau , in anul 2026 , Campania Nationala ,Valente culturale ale
securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in
randul tinerilor s-a desfasurat in perioada ianuarie - iunie 2026, , pentru 309
elevi din scoala profesionala (12 clase) si pentru 694 elevi de liceu profil
tehnologic/teoretic - ciclu inferior/superior (27 clase). Au participat un numar

de 31 cadre didactice din 21 unitati de invatamant.

Si anul acesta etapa nationala a fost organizata la Colegiul Gheorghe Asachi din
lasi la sfarsitul lunii mai si au participat peste 250 de elevi ai colegiilor tehnice
din 39 de judete. Au fost probe teoretice si practice, pe 3 categorii, iar elevii

Liceului_Tehnologic ,,Dumitru_Mangeron” Bacau sau intors cu Mentiune la

categoria Invatamant tehnologic ciclul inferior.

Concursul ,,STIU SI APLIC” SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA SE DEPRINDE DE
PE BANCILE SCOLII este inclus in Calendarul Activitatilor Educative Nationale de

Ministerul Educatiei din anul 2013 si are o continuitate la nivel national.



Activitatile de informare prin intermediul concursului au fost implementate pe
plan national, timp de 13 ani la peste 8000 de elevi din toata tara, care acum
sunt lucratori.

Constientizarea comportamentului preventiv in mediul de munca, crearea unui
sistem de orientare practica privind constientizarea atitudinii preventive in mediul
de munca si combaterea accidentelor de munca se poate realiza la categoria de
varsta peste 15 ani, cand din punct de vedere legal elevii au acces in locuri de
munca.

Lectiile practice deschise pe teme de utilizare a echipamentului individual de
protectie, acordarea primului ajutor, actiuni in situatii de urgenta pot fi
implementate cu succes, daca plecam de la premiza ca pentru atingerea scopului
propus demonstratiile practice sunt esentiale, iar producatorii si importatorii de
astfel de echipamente se pot adresa numai celor care din punct de vedere legal
pot lucra (respectiv cei peste 15 ani).

De asemenea, este de retinut si faptul ca informarea privind notiunile legislative
legate de incheierea contractelor de munca constituie un element care poate
contribui la fenomenul de combatere a muncii la negru, tinand cont de faptul ca
elevii de liceu au dreptul legal de a munci de la varsta de 15 ani si un numar din

ce in ce mai mare acceseaza joburi de vacanta.
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