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In cursul acestui an, au fost controlati 2580 angajatori si au fost aplicate 336 amenzi, totalizand 3.140.900 lei.

Inspectorii de munca din cadrul corpului de control relatii de munca au verificat 1255 de angajatori. Dintre acestea 268 au fost
controale de fond, 710 actiuni de control efectuate in cadrul campaniilor nationale, 302 actiuni de control in baza sesizarilor primite
de la salariati si 65 de actiuni de control de verificare a respectarii masurilor de protectie a salariatilor impotriva noului coronavirus .

Au fost aplicate 395 sanctiuni contraventionale, din care 150 avertismente si 245 amenzi in valoare totali de 3.420.000 lei.
Astfel, au fost depistati 26 angajatori care practicau munca fara forme legale (34 persoane), fiind aplicate 26 sanctiuni pentru
munca la negru, in valoare de 680,000 lei.

Tot in domeniul relatiilor de munci au mai fost aplicate sanctiuni pentru:

. nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca suplimentara;

o nerespectarea prevederilor legislatiei privind munca de noapte;

@ nerespectarea prevederilor legislatiei privind repausul saptamanal;

° nerespectarea prevederilor H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic.

]

Tel.: +4 0234 523233;
E-mail: itmbacau@itmbacau.ro
www.itmbacau.ro | www.romania2019.eu

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia perscanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelar mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-| primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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RAPORT DE EVALUARE

A IMPLEMENTARII LEGII NR. 544/2001 PRIVIND
LIBERUL ACCES LA

INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Avand in vedere imlementarea Legii 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de

interes public, in anul 2025 la nivelul Inspectiei
Muncii a fost inregistrat un numar de 16 de

solicitari de informatii publice, detaliate pe domenii
de interes in tabelul de mai jos:

Institutia: INSPECTIA MUNCII

A. Solicitari de informatii de interes public

1. Numarul total de solicitari inregistrate, departajat
pe domenii de interes:

a. utilizarea banilor publici (contracte, investifi,
cheluieli, etc) - 0

b. modul de indeplinire a atributiilor institutiei
publice - 7

c. acte normative, reglementari - 1

d. activitatea liderilor institutiei - 1

e. informatii privind modul de aplicare a Legii nr. 544
-1

f. altele- 3

g. reclamatii administrative - 1

h. revisal- 8

2. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul
2025, departajat dupa modalitatea de solutionare a
acestora:

a. Solicitari inregistrate rezolvate -7

b. Solicitari inregistrate redirectionate catre
solutionare altor institutii -1

c. Solicitdri inregistrate respinse, datorita: a)
solicitarii de informatii exceptate -9

b) solicitarii de informatii inexistente -0

3. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul
2025, departajat dupa tipul solicitantului
informatiilor:



a. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane fizice -12

b. Numarul de solicitari inregistrate adresate de persoane juridice- 4

4. Numarul total de solicitari inregistrate, in anul 2025, departajat dupa modalitatea de adresare a
solicitarii:

a. pe suport de hartie- 0

b. pe suport electronic- 0

B. Numarul total de solicitéri inregistrate- 16

in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost controlati 488 agenti economici. Pentru cele 421 de neconformitati depistate
au fost aplicate 467 sanctiuni contraventionale din care 256 de amenzi in valoare totali de 2.103.000 lei si 211 avertismente. In
decursul anului 2025 au fost efectuate 59 de controale si verificate un numar de 161 produse. Inspectorii de muunca au dispus 13
opriri din functiune a unor echipamente de munci necorespunzatoare. Pentru neconformitatile constatate in domeniul supravegherii
pietei produselor (un numar de 4 produse neconforme), inspectorii de muncd au aplicat sanctiuni contraventionale: 3 amenzi in
valoare totala de 19.000 lei.

Tot in acest domeniu, precizam ci au fost inregistrate 136 comunicari de evenimente din care 3 mortale si 133 soldate cu incapacitate
temporara de munca.
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e echipamente de munca necorespunzatoare

Pe parcursul anului 2025, au fost inregistrate 816 sesizari ,toate fiind solutionate. Situatia petitiilor este evidentiata in tabelul urmator.

SITUATII STATISTICE :

La 1 ianuarie 2026 , conform programului REVISAL in judetul Bacau sunt inregistrati 14513 angajatori activi fata de 14695 in 01.01.2025
(societati comerciale care au angajati)- in continuare cifrele din paranteze sunt pentru 01.01.2025 - » 125662 angajati (126202) si
138160 contracte de munca (139315) (din care 8570 pe perioada determinata (9084) si 129950 pe perioada nedeterminata
(130231).Din totalul contractelor de munca 4576 sunt suspendate (3811).

Tot la 01 ianuarie 2026 ITM Bacau mai detine inca aproximativ 14404 carnete de munca neridicate .



RAPORT PRIVIND ACTIVITATEA SERVICIULUI SANATATE $I SECURITATE IN MUNCA S| SUPRAVEGHEREA PIETEI PENTRU ANUL 2025

I. Rezultatele activitétii de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei

Pentru realizarea obiectivelor stabilite in Programul Propriu de Actiuni al I.T.M. Baciu pe anul 2025 in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si al supravegherii pietei, inspectorii de munca din cadrul Serviciul Sanatate si Securitate in Munca si Supravegherea Pietei au
desfasurat activititi de control si constientizare de tip campanie, tematice, la toate categoriile de angajatori.
Rezultatele activitatilor de control in domeniul securitatii si sanatatii fn munca si al supravegherii pietei au fost urmatoarele:
e 488 controale efectuate;
e 449 angajatori controlati;
e 288 angajatori sanctionati;
e 421 neconformitati constatate;
e 467 sanctiuni contraventionale aplicate, din care:
o 211 avertismente;
o 256 amenzi;
o 2.103.000 lei valoare totala amenzi;
e 421 masuri dispuse;
e 13 opriri din functiune echipamente de munca.

In decursul anului 2025 au fost efectuate 59 de controale si verificate un numar de 161 produse. Pentru neconformitatile constatate in
domeniul supravegherii pietei produselor (un numdr de 4 produse neconforme), inspectorii de munca au aplicat sanctiuni
contraventionale: 3 amenzi in valoare totala de 19.000 lei.



Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii
si sanatatii in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

INDICATORI SPECIFICI 2025
1. Numar de unitati controlate:

m in domeniul SSM 449
2. Numar de controale efectuate:

m in domeniul SSM 488
3. Fond de timp disponibil (in zile):

m in domeniul SSM 1253
4. Fond de timp utilizat (in zile):

m nr. zile, in domeniul S.S.M., utilizate pentru: 997

e controale 429

* cercetare evenimente si avizare dosare de 435

cercetare

* instruiri in domeniul s.s.m. 14

» solutionare scrisori, sesizari, reclamatii 34

e lucrari de birou 44

7’ * perfectionare profesionala 41

il. Rezultatele campaniilor si actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii

~

In munca si al supravegherii pietei

Il.1. Campanii/Actiuni din Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii - 2025

A. CAMPANII EUROPENE

1. Campania europeand in domeniul securitat

ii si sdndtdtii in muncd - Organizarea si desfasurarea Sdptdmanii Europene de

Securitate si Sdndtate in Muncd - "Locuri de muncéd sigure si sandtoase in era digitald”



Campania a avut ca obiectiv cresterea gradului de sensibilizare cu privire la impactul noilor tehnologii digitale asupra muncii si a
locurilor de muncé si la provocarile si oportunitétile asociate in materie de securitate si sanatate in munca.

in luna octombrie au fost organizate de catre I.T.M. Baciu 2 actiuni specifice de informare si constientizare in domeniul securitatii si
sanatatii cu un numdr de 70 participanti (angajatori/reprezentanti ai angajatorilor, lucratori cu atributii in domeniul S.S.M.,
reprezentanti ai lucratorilor sau alti participanti).

Tot in cadrul acestei campanii s-a organizat un simpozion regional in cadrul caruia 2 inspectori din cadrul serviciului de sanatate si
securitate in muncé au elaborat si sustinut lucrari stiintifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

B. CAMPANII NATIONALE COMUNE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA $I AL RELATIILOR DE MUNCA

1. Campanie: "de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de securitate §i sanatate in munca si a modului de
respectare a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare sau mobile din domeniul constructiilor,
cod CAEN 41, 42, 43". Perioada de desfasurare: Trim. I-IV 2025

Etapa | s-a concretizat in organizarea in luna aprilie 2025 a unei actiuni de informare privind modul de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si modul de respectare a cerintelor minime de securitate Si
sanatate in munca la lucrérile din domeniul constructiilor. La aceasta actiune au participat 15 persoane (angajatori/ reprezentanti ai
acestora, lucritori cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca).

Etapa Il a constat in verificarea modului de implementare a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor, prin
actiuni de control la angajatorii cu activitate in domeniul constructiilor si verificarea masurilor dispuse cu ocazia controalelor.

Actiunile de control desfasurate in lunile mai-noiembrie 2025 au avut urmatoarele rezultate:

e 19 angajatori controlati;

e 14 angajatori sanctionati;

e 29 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 14 avertismente si 15 amenzi;

e 119.000 lei - valoarea totala a amenzilor aplicate;

e 29 masuri dispuse ca urmare a celor 29 neconformitati depistate in timpul controalelor.
Actiunile de verificare a mdsurilor dispuse in controalele anterioare au avut urmatoarele rezultate: din totalul angajatorilor verificati, 2
au fost sanctionati pentru neindeplinirea masurilor dispuse, cu amenzi in valoare de 20.000 lei.

2. Campanie: "de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si in domeniul
relatiilor de munca in agricultura, silvicultura, vanatoare si pescuit”. Perioada de desfasurare: Trim. lI-1ll 2025



k_,:nmaqimnmmnm_. campanii s-a desfasurat in luna iunie 2025 o actiune de informare privind modul de respectare a prevederilor legale
privind incheierea si executarea contractelor individuale de munca precum si modul de respectare a cerintelor minime de securitate si
sanatate in muncd, la care au participat 31 persoane (angajatori/reprezentanti ai acestora, lucritori cu atributii in domeniul securitatii
si sanatatii in munca).

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:

- Activitati in domeniul Agriculturd - cod CAEN 01
* 4 angajatori controlati la care nu au fost depistate neconformitati;

- Activitati in domeniul Silviculturd si alte activitati forestiere si Exploatare forestierd - cod CAEN 021 si CAEN 022

* 4 angajatori controlati;

* 2 angajatori sanctionati;

* 2 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 2 amenzi in valoare totala de 15.000 lei;

e 2 masuri dispuse ca urmare a celor 2 neconformitati depistate in timpul controalelor

-Activitati in domeniul Pescuit si Acvaculturd - CAEN 031 si CAEN 032” - 1 angajator controlat la care nu a fost depistata nicio

neconformitate.

C. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SECURITATII §I SANATATII IN MUNCA

1. Campanie: ,Valentele culturale ale securitatii si sanatatii in muncd” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul
tinerilor din licee si scoli profesionale”. Perioada de desfasurare: Trim. I-1l 2025

Campania ,Valente culturale ale securitatii si sanatatii in munca” pentru formarea unei culturi de prevenire in randul tinerilor s-a
desfasurat in perioada ianuarie - iunie 2025, pentru 307 elevi din scoala profesionald (12 clase) si pentru 559 elevi de liceu profil
tehnologic/teoretic - ciclu inferior/superior (20 clase). Au participat 25 cadre didactice din 13 unitati de invatamant.

Concursul National ,,Stiu si aplic - securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe bancile scolii”, ajuns la a XI-a editie, organizat in
scopul promovarii in randul tinerilor a disciplinei Securitate si sandtate in muncd, s-a desfasurat la nivelul judetului nostru in data de
12.04.2025 si a avut urmatoarele rezultate:

e 13 unitati de invatamant - licee filiera tehnologica ciclul inferior si ciclul superior, filiera teoretici ciclul inferior si ciclul superior
precum si sectiunea invatamant profesional;

e 25 profesori coordonatori;

e 56 elevi participanti.



Echipele care au ocupat locul | la faza judeteana au participat la etapa nationald a concursului, desfasurata in perioada 23-25.05.2025 la
Colegiul Tehnic "Gheorghe Asachi” lasi, obtinand o mentiune.

2. Campanie: ,,de verificare a modului in care serviciile externe de prevenire si protectie respecta obligatiile legale si de verificare
a activitatilor pe care le desfasoara in intreprinderi”. Perioada de desfasurare: Trim. I-IV 2025

Actiunile de control desfasurate au avut urmatoarele rezultate:
- Rezultatele verificarilor privind respectarea de catre serviciile externe a obligatiilor legale:
e Nr. total de servicii externe verificate in cadrul campaniei/ Nr. total de servicii externe (SE), abilitate de catre comisia din
cadrul I.T.M. Bacau = 3/83;
e Nr. total de masuri dispuse in urma verificarilor = 1;
e Nr. total de certificate de abilitare propuse pentru a fi retrase = 0;

- Rezultatele verificrilor activitatilor de prevenire si protectie prestate de catre serviciile externe in intreprinderi/unitati:

e 7 angajatori care au apelat la servicii externe, controlati;

e 5 angajatori sanctionati;

10 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 6 avestismente si 4 amenzi in valoare totala de 34.000 lei;
e 10 m3suri dispuse ca urmare a celor 10 neconformitati depistate in timpul controalelor.

D. CAMPANII NATIONALE iN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

1. Campanie: "de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de competentd al Inspectiei Muncii, conform
Programului sectorial pentru anul 2025, coordonat de catre Comisia Europeana”. Perioada de desfasurare: Trim. I-IV 2025

in 2025, campania s-a concretizat prin realizarea de controalele la producatori, reprezentantii lor autorizati, importatori si distribuitori,
site de vanziri on-line, targuri de prezentare conform Programului sectorial pentru toate categoriile de produse reglementate de actele
normative din domeniul de competenta.

Actiunile de control au avut urmatoarele rezultate:
e 59 angajatori controlati;
e 3 angajatori sanctionati;
e 3 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 3 amenzi in valoare de 19.000 lei;
e 161 produse verificate;
e 4 produse neconforme.



La actiunile de informare si constientizare trimestriale cu producatorii, importatorii si distribuitorii referitor la punerea la dispozitie pe
piata a produselor industriale au participat un numar de 30 persoane (angajatori/reprezentanti ai angajatorilor, lucritori
desemnati/lucratori apartinand serviciilor interne de prevenire si protectie).

E. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA

1. Actiune: "de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii
lucratorilor care isi desfisoara activitatea la locurile de munca din industria extractiva diviziunile - cod CAEN 05,07,08". Perioada
de desfasurare: Trim. I-1ll 2025

Actiunile de control desfasurate au avut urmitoarele rezultate:

* 6 angajatori controlati;

* 4 angajatori sanctionati;
10 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 1 avertisment si 9 amenzi in valoare totala de 78.000 lei;
10 masuri dispuse ca urmare a celor 10 neconformitati depistate in timpul controalelor.

2. Actiune: "de constientizare privind riscurile psihosociale la locurile de munca, consecintele aferente pentru sinatatea psihica si
fizica si masurile de prevenire necesare”. Perioada de desfasurare: Trim. I-ll 2025

In cadrul acestei actiuni s-au organizat 2 sesiuni de informare si constientizare la care au participat 31 persoane (angajatori, lucratori
desemnati).

3. Actiune: "de control vizand modul de respectare a cerintelor minime de securitate si sanitate in munca pentru asigurarea
protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti chimici periculosi la locul de munc&". Perioada de
desfasurare: Trim. IV 2025

In cadrul acestei actiuni s-a organizat o sesiune de informare cu privire la utilizarea agentilor chimici periculosi (ACP), pe baza
materialelor puse la dispozitie de Inspectia Muncii, la care au participat 9 angajatori.

Actiunile de control desfasurate au avut urmitoarele rezultate:
* 4 angajatori controlati;
3 angajatori sanctionati;
* 3 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 2 avertismente si 1 amenda in valoare totala de 10.000 lei:
3 masuri dispuse ca urmare a celor 3 neconformitati depistate in timpul controalelor.



4. Actiune: "de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale la comercializarea si
depozitarea/pastrarea articolelor pirotehnice”. Perioada de desfasurare: Trim. IV 2025

in urma actiunilor de control desfasurate la sfarsitul lunii decembrie 2025 la 15 angajatori autorizati la nivelul judetului Bacau, nu s-au
constatat neconformitati.

5. Actiune: "de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din intreprinderi mici (10 - 49 lucratori)”. Perioada de
desfasurare: Trim. I-IV 2025

Campania s-a desfasurat in 2 etape: transmiterea Chestionarului privind respectarea cerintelor minime generale de securitate si
sanatate in munca si actiuni de control.

Actiunea de transmitere a chestionarului la intreprinderile mici selectate s-a finalizat astfel:
e 51 angajatori la care s-a transmis chestionarul;
e 47 angajatori care au returnat chestionarul completat.
Actiunile de control la intreprinderile mici au avut urmatoarele rezultate:
e 2 angajatori controlati;
e 1 angajator sanctionat;
e 2 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 1 avertisment si 1 amenda in valoare de 10.000 lei;
e 2 masuri dispuse ca urmare a celor 2 neconformitati depistate in timpul controalelor.

II.2. Campanii Nationale suplimentare la Programul Cadru de Actiuni, dispuse de Inspectia Muncii pe parcursul anului 2025

1. Campanie: "pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind incheierea si executarea constractelor
individuale de munca, precum si prevederile legale privind cerintele minime de s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara
activitati in domeniile ,constructii cladiri”- cod CAEN 41, ,constructii de geniu civil” - cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de
constructii” - cod CAEN 43". Perioada de desfasurare: 18-21.03.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
e 17 angajatori controlati;
e 15 angajatori sanctionati,
e 25 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 16 avertismente si 9 amenzi in valoare totala de 70.000 lei;
e 25 masuri dispuse ca urmare a celor 25 neconformitati depistate in timpul controalelor.



2, Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de citre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile »constructii cladiri” - cod CAEN 41,
»constructii de geniu civil” -cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43". Perioada de desfasurare: 16-
20.06.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
e 14 angajatori controlati;
e 14 angajatori sanctionati;
» 19 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 8 avertismente s1 11 amenzi in valoare totala de 85.000 lei;
e 19 masuri dispuse ca urmare a celor 19 neconformitati depistate in timpul controalelor.

3. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile »constructii cladiri”- cod CAEN 41,
nconstructii de geniu civil” -cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43". Perioada de desfasurare: 14-
19.07.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
* 29 angajatori controlati;
* 26 angajatori sanctionati;
* 48 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 15 avertismente si 33 amenzi in valoare totala de 276.000 lei:
* 47 masuri dispuse ca urmare a celor 48 neconformitati depistate in timpul controalelor;
e a fost dispusa oprirea din functiune a unui echipament de muncs.

4. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de citre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile hoteluri si alte facilitati de cazare,
restaurant si alte activitati de alimentatie publica - cod CAEN 55, 56". Perioada de desfasurare: 21-26.07.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmitoarele:
» 18 angajatori controlati;
8 angajatori sanctionati;
13 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 6 avertismente si 7 amenzi in valoare totala de 58.000 lei;
13 masuri dispuse ca urmare a celor 13 neconformitati depistate in timpul controalelor.



5. Campanie: "pentru verificarea modului in care angajatorii cetatenilor straini respecta prevederile legale din domeniul relatiilor
de munca si al securitatii si sanatatii in munca, precum si prevederile OG nr.25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei". Perioada de desfasurare: 28.07 - 01.08.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
e 9 angajatori controlati;
e 1 angajator sanctionat;
e 1 sanctiune contraventionald aplicatd din care: 1 amenda in valoare de 10.000 lei;
e 1 masura dispusa ca urmare a neconformitatii depistate in timpul controalelor.

6. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile »constructii cladiri”- cod CAEN 41,
sconstructii de geniu civil” - cod CAEN 42 si ,lucrari speciale de constructii” - cod CAEN 43". Perioada de desfasurare: 12-
18.08.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
e 9 angajatori controlati,
e 9 angajatori sanctionati;
e 14 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 5 avertismente si 9 amenzi in valoare totala de 76.000 lei;
e 14 masuri dispuse ca urmare a celor 14 neconformitati depistate in timpul controalelor.

7. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul Activitati de investigatie si protectie -
cod CAEN 80". Perioada de desfasurare: 08 - 12.09.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
e 7 angajatori controlati;
e 3 angajatori sanctionati;
e 6 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 4 avertismente si 2 amenzi in valoare totala de 18.000 lei;
e 6 masuri dispuse ca urmare a celor 6 neconformitati depistate in timpul controalelor.

8. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de citre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul Industria alimentara - cod CAEN 10",
Perioada de desfasurare: 29.09 - 03.10.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:



* 12 angajatori controlati;

* 9 angajatori sanctionati;

* 12 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 9 avertismente si 3 amenzi in valoare totala de 25.000 lei;
e 12 masuri dispuse ca urmare a celor 12 neconformitati depistate n timpul controalelor.

9. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniul Jocuri de noroc si pariuri - cod CAEN
9200". Perioada de desfasurare: 13 - 17.10.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmatoarele:
* 7 angajatori controlati;
* 2 angajatori sanctionati;
* 3 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 1 avertisment $i 2 amenzi in valoare totala de 18.000 lei;
* 3 masuri dispuse ca urmare a celor 3 neconformitati depistate in timpul controalelor.

10. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate
prevederile legale privind s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile ,,Depozitari”- cod CAEN 5210, si
»Manipulari inclusiv activitati de curierat” - cod CAEN 5224/5320". Perioada de desfasurare: 24-28.11.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmitoarele:

12 angajatori controlati;

e 8 angajatori sanctionati;

e 8 sanctiuni contraventionale aplicate din care: 3 avertismente s$i 5 amenzi in valoare total3 de 44.000 lei;
8 masuri dispuse ca urmare a celor 8 neconformitati depistate in timpul controalelor.

11. Campanie: "pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in care sunt respectate _
prevederile legale privind s.s.m. de catre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile cod CAEN 9499 - Activitati ale altor _
organizatii n.c.a. (asociatiile de proprietari care au rol de administrare a proprietatii comune); cod CAEN 8110 - Activitati de

servicii - suport combinate (servicii administrare cladiri) ". Perioada de desfasurare: 11.12 - 12.12.2025

Rezultatele acestei actiuni au fost urmitoarele:
¢ au fost controlati 10 angajatori la care nu au fost depistate deficiente.



Ill. Rezultatele altor activitati desfasurate de Serviciul Sanatate si Securitate in Munca si Supravegherea Pietei

Situatia este ilustrata in tabelul urmator :

rapoartelor semestriale transmise de serviciile

externe de prevenire si protectie abilitate

Nr. | Tipuri de activitati Nr. documente
crt intocmite/inregistrate
1. | Autorizarea din punct de vedere s.s.m. conform Legii | 28

319/2006

2. | Autorizarea pentru a efectua operatiuni cu materii | 29
explozive conform Legii nr. 126/1995

3. | Avizarea spatiilor de depozitare a munitiilor conform | 10
Ordin 1884/2018

4. | Acordarea avizului in vederea utilizarii/ prestarii de | 5
servicii cu produse de protectie a plantelor, conform
0G 4/1995

5. | Evidenta si inregistrarea in aplicatia Columbo a |54
declaratiilor prealabile pentru santiere temporare sau
mobile inregistrate (HG 300/2006)

6. | Evidenta si inregistrarea in aplicatia Columbo a | 791
proceselor verbale privind intrunirile Comitetului de
Sanatate si Securitate in Munca transmise de
angajatori la I.T.M.

7. | Evidenta si inregistrarea in aplicatia Columbo a |80
listelor cu substante chimice si a preparatelor
chimice periculoase (Legea 360/2003);

8. | Evidenta serviciilor externe de prevenire si protectie | 77
abilitate

9. |Evidenta si inregistrarea in aplicatia Columbo a | 147




IV. Statistici privind cercetarea evenimentelor

Din centralizarea datelor anului 2025, rezulta ca la nivelul I.T.M. Bacau au fost inregistrate:
* Nr. comunicari evenimente produse pe raza judetului Baciu, transmise de angajatori la I.T.M. - 266
e Nr. evenimente cercetate de angajatori si avizate de |.T.M. Baciu - 221
e Nr. evenimente cercetate de |.T.M. Bacau si avizate de I.M. - 23
 Nr. total accidente de munca inregistrate statistic la I.T.M. Bacdu pe parcursul anului 2025 - 162

(din care 124 produse in 2025 si 48 produse in 2024).



RAPORT DE ACTIVITATE COMPARTIMENTUL RELATII DE MUNCA PENTRU ANUL 2025

La nivelul ITM Bacau, in anul 2025 au fost incheiate:
- 1255 de procese verbale de control

- 264 de procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
- au fost aplicate 395 de sanctiuni, din care 245 amenzi in valoare de 3420000 lei si 150 de avertismente

Nr.
crt.

Denumirea actiunii

CAMPANII NATIONALE IN DOMENIILE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA SI RELATII DE MUNCA

2.

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca si a
modului de respectare a prevederilor

legale in domeniul relatiilor de munca in santierele temporare
sau mobile din domeniul constructiilor, cod CAEN 41, 42, 43.

In perioada 31.03-12.12.2025, au fost efectuate 43 de
controale. Au fost identificate 16 persoane care prestau
munca nedeclarata. Au fost aplicate 13 sanctiuni din
care 12 amenzi in cuantum de 328.000 si 1 averisment.

Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca precum si in
domeniul relatiilor de munca in agricultura, silvicultura,

vanatoare si pescuit.

In perioada 25.04-30.09.2025 au fost incheiate 25 de
procese verbale de control. Nu au fost identificate
neconformitati majore.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
beneficiari, a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea
unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si a normelor de
aplicare a acesteia, in domeniul relatiilor de munca si in

Ty

domeniul securitatii si sanatatii in munca.

In perioada 07.07-19.09.2023, au fost verificati 9
beneficiari, nu au fost aplicate sanctiuni.

V. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

ml

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de
munca nedeclarata si subdeclarata in domenii susceptibile
utilizarii frecvente a acesteia (ex:constructii, protectie si paza,
service auto, depozite, comert, restaurante, baruri si alte
activitati de servire a bauturilor, hoteluri si facilitati cazare,
activitati de jocuri de noroc si pariuri etc.).

1. Campanie Nationala privind privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care
desfasoara activitate in domeniile Constructii, caen
41,42,43:

- In perioada 18.03-21.03.2025 au fost efectuate 16
controale, au fost identificate 5 persoane care prestau
munca nedeclarata. Au fost aplicate 5 amenzi in
cuantum de 100.000 lei.

- In perioada 16.06-20.06.2025 au fost efectuate 17
controale, au fost identificate 6 persoane care prestau




crt.

Denumirea actiunii

munca nedeclarata. Au fost aplicate 4 amenzi in
cuantum de 120.000 lei.

- In perioada 14.07-19.07.2025 au fost efectuate 17
controale, au fost identificate 13 persoane care prestau
munca nedeclarata. Au fost aplicate 10 amenzi in
cuantum de 292.000 lei.

- In perioada 12.08-18.08.2025 au fost efectuate 10
controale, au fost identificate 6 persoane care prestau
munca nedeclarata. Au fost aplicate 2 amenzi in
cuantum de 120.000 lei.

2. Campanie Nationala privind verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care desfasoara activitate
in domeniul HORECA desfasurata in perioada 21.07-
26.07.2025. Au fost verificati 21 de angajatori. Au fost
identificate 3 persoane care prestau  munca
nedeclarata. Au fost aplicate 3 amenzi in cuantum de
60.000 lei.

3. Campanie Nationala privind verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind
incheierea si executarea contractelor individuale de
munca de catre angajatorii care desfasoara activitate
in domeniul Industriei Alimentare desfasurata in
perioada 29.09-03.10.2025. Au fost incheiate 16
procese verbale de control. A fost identificata o
persoana care presta munca nedeclarata. A fost
aplicata o amenda in cuantum de 20.000 lei.

4. Camapanie nationala privind verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca la
angajatorii care desfasoara activitati de protectie si
garda desfasurata in perioada 08.09-12.09.2025. Au fost
incheiate 6 procese verbale de control. Au fost aplicate
2 amenzi in cuantum de 9500 lei.

5. Camapanie nationala privind verificarea modului de




Nr.
crt.

Denumirea actiunii

respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca la
angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
activitati de jocuri de noroc si pariuri. In perioada
13.10-17.10.2025 au fost verificare 15 de puncte de
lucru ale altor societati cu sediul social in alt judet, au
fost incheiate doar 2 PVC.

6. Camapanie nationala privind verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea si
executarea contractelor individuale de munca la
angajatorii care desfasoara activitati in domeniul
depozitari, manipulari si curierat desfasurata in
perioada 24.11-28.11.2025. Au fost incheiate 9 procese
verbale de control. A fost aplicata o amenda in
cuantum de 1500 lei.

Campanie nationald pentru verificarea respectarii prevederilor
legale cu privire la conditiile de functionare si procedura de
inregistrare a agentilor de plasare a fortei de munca in
strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia
cetatenilor romani care lucreaza in strainatate, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Au fost verificati 6 agenti de plasare care desfasurau
activitate, nu au fost constatate neconformitati.

10.

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor OG nr. 25/2014 privind ncadrarea in
munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cadrul Actiunilor privind verificarea modului in care
angajatorii romani, respecta prevederile legale
referitoare la regimul juridic aplicabil strainilor pe
teritoriul Romaniei, au fost verificati 12 angajatori cu
privire la respectarea prevederilor OG 25/2014. A fost
aplicata o amenda in cuantum de 1500 lei.

Tl

Campanie privind verificarea modului in care se respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca in transportul rutier.

In perioada 12.11-19.11.2025, au fost verificati 18
angajatori. Au fost identificate 3 persoane care prestau
munca nedeclarata. Au fost aplicate 4 amenzi in
cuantum de 61.500 lei.

VII. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

7 §°

Actiune de verificare a modului in care angajatorii respecta in
relatiile de munca prevederile Legii nr. 202/2002 privind

In anul 2025 au fost incheiate 168 de procese verbale
de control. Nu au fost identificate neconformitati




Nr.

Denumirea actiunii

prestate activitatile lucrative pe teritoriul Romaniei, de catre
lucratorii cetateni straini, precum si drepturile si obligatiile ce
revin angajatilor si angajatorilor.

crt.
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. majore, au fost trasate 34 de masuri.

22. | Actiune de verificare a sesizarilor privind incélcari ale | Nu au fost cazuri.
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca ale
partenerilor sociali diseminate in cadrul Consiliilor Consultative
Tripartite organizate la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca avand ca scop cunoasterea situatiei de fapt si
identificarea problemelor cu care se confrunti partenerii
sociali.

23 .o . i ; ; . . Au fost organizate 4 sedinte cu angajatorii din judetul
WM_MMMMW M._%uq_m_““wm:_._%wmo:w mwmmwmwhommﬁmm Mzw_ﬂm:mﬁ_olﬁoﬂzoq wmn.m: in vederea informarii acestora cu privire la noua

’ ) aplicatie Reges Online.
Cu ocazia controlalelor efectuate, a fost diseminat
materialul informativ Reges Online angajatorilor.

24. | Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor si | Cu ocazia controalelor efectuate, angajatorii au fost
salariatilor/fostilor ~ salariati cu privire la eliberarea constientizati cu privire la eliberarea adeverintelor de
adeverintelor de vechime. vechime.

Au fost transmise 115 de notificari angajatorilor prin

25. care s-au prezentat aspectele ce tin de negocierea

i - ; colectiva.
Actiuni de promovare a negocierii colective. Au fost verificati 57 de angajatori care nu aveau
incheiate contracte colective de munca, au fost trasate
57 de masuri si au fost aplicate 57 de avertismente
verbale.
26. | Actiuni de informare cu privire la conditiile in care pot fi| Sunt publicate pe site-ul institutiei mai multe materiale

informative cu referire la aceste aspecte.




RAPORT ANUAL PRIVIND FORMAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
I.T.M. BACAU - 2025

Tn conformitate cu prevederile art. 21 din H.G. nr. 1066/2008, pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici si ale punctului 5.4.1. din Procedura de sistem P.S. - 07 privind formarea profesionald a functionarilor publici la
nivelul Inspectoratul Teritorial de Munca Bacau privind formarea profesionala a functionarilor publici din aparatul propriu al I.T.M.
Bacau va prezint urmatorul raport pentru anul 2025:
1. Planul anual de perfectionare profesionala a functionarilor publici din I.T.M. Bacau, pentru anul 2025
Conform Planului de masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici aprobat si Planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici aprobat pentru anul 2025 au fost cuprinse masuri privind formarea unui numar total de 21
functionari publici in 10 domenii de perfectionare profesionala.
2. Numarul functionarilor publici din cadrul I.T.M. Bacau care au participat la programe de formare, conform planului

34 functionari publici(conform anexei);
3. Programele de formare profesionala urmate conform planului. Tipuri:

4 programe de perfectionare finalizat(conform anexei);
4. Furnizorii de programe de formare profesionald. Modalitati de realizare a formarii.

2 furnizor de programe de formare profesionald(conform anexei);
5. Programe urmate in afara celor aprobate prin plan.

1 program de formare profesionala;

6. Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si rezultatele obtinute:



a) Numarul de domenii de formare profesionali prioritare conform Ordinului A.N.F.P. nr. 234/2022 aprobate prin plan = 3
'Numarul de domenii de formare profesional prioritare conform Ordinului A.N.F.P. nr. 234/2022 urmate = 0
o gradul de realizare a planificarii aprobate este de 0,0%

b) Numarul de functionari publici pentru care s-a aprobat perfectionarea prin plan = 21
Numarul de functionari publici care au participat si au absolvit programele de perfectionare = 7
o gradul de participare si absolvire a programelor este de 33,33%

7. Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul I.T.M.
Bacau:

1) participarea obligatorie a functionarilor publici la programele de perfectionare in domeniile prioritare stabilite in Ordinului

A.N.F.P.;
2) participarea la programe de perfectionare in anul 2026 si a functionarilor publici care nu au fost pana la aceasta dat3 la nici un

curs de perfectionare;
3) bugetarea cheltuielilor de formare profesionali pentru toti functionarii publici din cadrul I.T.M. Baciu pe o perioada de cel

mult 3 ani;
4) retrimiterea la programe de perfectionare a functionarilor publici, la o perioada de cel mult 3 ani de la ultima perfectionare.

Prezentul raport face parte integranti din Raportul de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munci Baciu pentru anul 2025.







