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Faptele,de mai sus, si dupd  caz, din anexa la prezentul proces verbal, constituie contraventie conform:

T.art.. Boscvenaa din .52 1'? Bq.m.din /i 3/62 Mﬂ/ ......... cu:
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Pentru contravenientul cetééan striin/persoana faré cetitenie sau cetdtean roman cu domiciliul in strainatate se completeaza
si urmatoarele date: Pasaport/alt document de trecere a frontierei seria .......... R , statul emitent
.............................................. ,dataeliberarii ....cooovriviiciiiiiiiiiiiiin.

Pentru contravenient minor se inregistreaza numele, prenumele si domiciliul parintilor sau ale altor reprezentanti ori ocrotitori
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Contravenientul poate achita in termen de cel mult 15 zile de la data inmandrii sau comunicarii procesului-verbal, suma de.. .;5.5@1@,
reprezentand jumatate din minimul prevazut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, in conformitate cu art. 28 din Ordonanta-Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobaté cu modificéri si completiri prin Legea nr.180/2002, cu madificarile si completarile uiterioare, far
a_g mvn;a se predi sau se trimite prin posta sau electronic, prin e-mail, in termenul mentionat, la sediul inspectoratului Teritorial de Muncd

in situatia neachitarii amenzii contraventionale in termen de 15 zlie de la data inménarii sau a comunicarii procesulun verbai de constatare si sanctionare a
contraventiilor se va proceda, in conditiile legii, la executareasilita. W
impotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face pla = " a data Tnmanarii sau comunicarii acestuia.
Plangerea va fiinsotita de copia procesului-verbal §i se va depune la Judecatoria . M i
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creantd si instiintare de plata de la data inmandrii/comunicarii, in j&dltntzigu 9 D 473
(

Prezentul proces - verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care un exemplar s-a inmanat azi ... 4, &... N ../ sau se va
comunica contravenientului in cel mult doud luni de la data incheierii acestuia.

Am primit:

CTOKI DE MUNCA, MARTOR,

inua scrierea separat in trei exemplare semnate de toati
constituind anexa . #garte integranta a prezentului proces-verbal.

1 pvertismentul se aplici potrivit prevederilor art.5 alin.2 lit.a) si art.7 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001, cu modificar
3 Pentru contravenientul persoana juridica se va trece denumirea i sediul social, nr. de inmatriculare in Registrul Comertului §i codul unic de inregistrare
(CUI) ale acestuia precum s5i datele complete de identificare ale persoanei care o reprezinta; pentru contravenient intreprindere individuala se va
completa CIF; pentru contravenient persoana fizica autorizata se va completa CIF/autorizatie nr., far pentru contravenient persoana fizica datele de
identificare, conform actului de identitate

4 Se solicitd contravenientului si scrie obiectiunile sau 53 scrie i nu are obiectiuni. Tn caz de refuz al contravenientului, inspectorii de muncé vor
mentiona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte.
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ANEXA , ' _
LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
Seria BC nr. 67314

W&l 11 anul 2021 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau pentru

. Angajatorul nu a luat masuri in vederea organizarii corespunzatoare a activitatii de
prevenire si protectie din cadrul unitatii in sensul ca, desi in unitate fsi desfasoara activitatea un numar
de 136 de lucritori (extras REVISAL ) si activitatea desfasurata de unitate este prevazuid in Anexa nr.
5, punctul 9, din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sanatagii in
muncé nr. 319/2006, modificatd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, acesta nu a infiintat si organizat unul sau mai multe servicii interne de prevenire si
protectie (declaratie director Angajatorul a apelat doar la un serviciu
extern de prevenire si protectie abilitat pentru a asigura, pe baza de contract, activitatile de prevenire
si protectie din unitate — conform “Contract de prestari servicii” nr. 3915/S din 16.02.2021 —. In aceste
conditii si organizarea comitetului de securitate $i sandtate in munca infiintat la nivel de unitate
(conform “Deciziei nr. 392.4 din 18.03.2021) este deficitard prin nominalizarea incorecta a
secretarului CSSM in persoana directorului executi

Acestea contravin prevederilor art. 14 lit. ¢) ale art. 18 alin. (2), precum si ale art. 58 alin. (3)
din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in muncd nr.
319/2006, modificati, aprobate prin I1.G. nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioareului™

2 In ceea ce priveste instruirea in domeniul securitaii si sanatatii in muncd a lucratorilor

q s-a constatat ci in figele de instruire individuale se consemneazd efectuarca
instruiri1 in cele trei raze (introductiv generald, la locul de muncd si periodica). dar exista deficiente in

efectuarea si consemnarea acestora, in sensul cé:

- Cu toate ca angajarea lucratorului -a efectuat prin CMI nr. 107
din 24.07.2018, cu finceperea lucrului din data de 25.07.2018, instruirea la angajare (introductiv
general si la locul de muncd) s-a consemnat in fisa de instruire ca fiind efectuata abia in data de
17.02.2021. in conformitate cu cele consemnate in foaia colectiva de prezentd intocmita pentru funa
februarie 2021 in ziua de 17.02.2021, cénd se presupune cd a fost instruit Iucrélorum

“imp de 8 ore (4 ore instruirea introductiv generala si 4 ore instruirea la locul de
munca), acesta se afla in concediu de odihné (CO intervalul 16+19.02.2021);

- Aceeasi situatie se regseste si in cazul lucratorului
angajat prin CMI nr. 332 din 08.01.2021, cu inceperea lucrului din data de 25.07.2018, instruirea la
angajare (introductiv general si la locul de munca) s-a consemnat in fisa de instruire ca fiind efectuata
abia in data de 17.02.2021;

— Instruirea la locul de munca inscrisd in fisa de instruire a lucrﬁloruiui_
nu are nominalizatd persoana care a efectuat instruirea. Aceeasi neconformitate a fost

constatata si in cazul instruirilor lucratorilor (GGG _H-

-nstruirea eriodica din data de 17.05.2021 consemnati in fisa individuala de instruire
lucratorului nu este completatd cu demonstratii practig
bazatd pe tematicile intocmite de serviciul extern de prevenire si protectie si aprobaté
instruirea periodica din data de 17.05.2021 a lucritorulug

care a fost

d
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confirmatd ca efectuat prin semnatura persoanei  care a efectuat instruirea si a persoanei care a
verificat instruirea. Aceastd neconformitate a fost constatatd gi in cazul instruirii periodice din data de
17.05.2021, a lucratorilor QNI IRy G
@D ccum i a lucritorului ) mstruirt neconfirmate prin semnaturd
de persoana “care a verificat instruirea” in data de 16.04.202 si 17.05.2021).
in ce priveste modul de efectuare a instruirii periodice in domeniul securitatii i s@natatii in
munca, declaratiile lucratorilor contrazic decizia nr.521/19.04.2021 a administratorului ¢ EG_.ND
prin care s-a stabilit ca lucratoru g in calitate de
conducator al locului de muncd, va efectua instruirea periodica in domeniul securitdtii in munca
pentru lucratorii din cadrul punctului de lucru S ;i rcvederile art. 5.4. pet. 2 din
Program de instruire-testare SSM al (D /st fc! din declaratiile seful de santier

1onducétoru]ui locului de munca (NG '
lucratorulut rezultd cd instruirea periodicé se face de seful de santier (D
@ . : conducitorul locului de munca, aga cum este prevazut.

Acestea contravin prevederilor 20 alin. (1) si (2) din Legea nr. 319/2006 a securitaii si
sanatatii in munca, modificata, coroborate cu cele ale art. 76, art. 81 alin. (3), art. 96 alin. (1) si alin,
(5) si art. 97 din Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitaii si sandtatii in
munci nr. 319/2006, modificatd, aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare.

3 Din analiza documentelor anexate la dosar de cercetare a evenimentului s-a constatat
ca angajatorul nu realizeaza angajarea persoanelor dupa efectuarea examenului medical si eliberarca
de citre medicul de medicina muncii a fisei de aptitudine, care si ateste cd persoana corespunde
sarcinii de muncd pe care urmeazd si o execute, Astfel s-a constatat ci angajarea lucratorului

iincadrat prin contractul nr. 332 din 08.01.2021 cu inceperea activitatii din
data de 11.01.2021, s-a efectuat fard efectuarea controlului medical la angajare de catre un medic de
medicina muncii. Fisa de aptitudine nr. 38, confirma ca lucratorul a efectuat un controlul medical
periodic abia in data de 25.03.2021. Aceeasi situatie se regaseste si in cazul sefului de santier
angajat prin contractul nr.377 din 19.03.2021, cu inceperea activitatii din
data de 22.03.2021 care a efectuat controlul medical la angajare in data de 25.03.2021, ulterior
inceperii activitatii. La fel si in cazul tucratorulu (D 2222t prin contractul nr.333
din 08.01.2021, cu inceperea activitafii din data de 11.01.2021, care a efectuat controlul medical
(periodic si nu la angajare) in data de 25.03.2021.
Aceeasi situatie se regiseste si in cazul conducétorului locului de munci (T
@ :coiat prin contractul nr. 317 din 17.11.2020, cu inceperea activitatii din data de
18.11.2020, a efectuat controlul medical la angajare ulterior, in data de 23.11.2020. S-a conslatat c¢a
situatia se repetd si in cazul lucratorilo @ NG - - efectuat controlul
medical ulterior angajarii.

Acestea contravin prevederilor art. 13, art.15 lit.a) din HG 355/2007 privind supravegherea

sanatatii lucrdtorilor.
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