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de munc, in temeiul art.19si art. 25 din Legea nr.108/1999 peguinﬁintarea si ergamzarea Inspectiei Muncii, republicata,
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Fapte!7§e mji sus, ;l dupa gaz, din anexa la prezentul proces verb ) COnStItU‘iE con raventje conform:

1.art din . £ -5 /? ..?-?Oéi se sanctioneaza conform art 36?
Amenda, jn syma de . X o/ [—Avertismenti. si

2.art.. mg}...jdm Ahal ‘? .200&;31 se sanctioneaza conform art. 2)?(4)
Amenda, in sima de 5’ ../ —Avertistmenti—si [ ...}.saneqe;unea&omplementﬂm-—"'

3art..ld. 6() Lb!?/&@ﬂé .si se sanctioneaza conform art. 5@;}& dr.Adin . @&437/.1!20{ .............. cu:

{._}.Amenda,-m-eu Y& Avertisment? §i [._}.sanctmnea.cemﬁbmenmra‘——‘r .......................
4, artﬁ{l} .Cl} dln .si_se sanctioneaza conform art S&,‘qﬁfl Trdin . (’/ﬁ’%/. .......... R cu:
[ ;E».\rertzsrmair&t2 51[ TeTaTd s e g o ree e e

LE IO s cu:

5 ugioms P il iy} W T a3 , inmatriculata la Registrul Comertului cu
.................... ta de d-l/d-na

NEB . a ia/calitatea de,.. { Rl ; eererrnenennss, CU domiciliul in
localitatea (AN ... ... S Y - - - - - - - -« - -« e o ,n..‘.ftm.,et. vrerey SC. ey

aAPrrrr. ., judetul/sectorul . (NN - ... ... ..oooooiaeaias
Pentru contravenientul cetatean striin/persoana fara cetitenie sau cetdtean roman cu domiciliut in strainatate se completeaza
si urmitoarele date: Pasaport/alt document de trecere a frontierei seria .......... T assviispienesvarasys voaiii , statul emitent

............................................. ,data eliDerarii oo i ieisnisnraniiirrsessesaans
Pentru contravenient minor se inregistreaza numele, prenumele si domiciliul parintilor sau ale altor reprezentanti ori ocrotitori
L LI Lot =X L) - T T P LT LR TR R L LR R RE B
Contravenientul[ ]nuestedefata/[ Jrefuzd /[ ]nupoatesemna,imprejurarea fiind confirmata de martorul:

Numele/Prenumele oo iiiiiiiicriiiininiiisaseraessesarvanssrases P S By S e e N SR B.L./C.l. seria
domiciliul in localitatea......oeeeeeeee SER trviiiiiiiiiiiniaiaaes ,nn...,bli...., et ....,sc. ..., @p. ...., judetul/sectorul
Matiyele [;j:b ;re pro& ul-verba} 3 fost incheiat in lipsa de martori:
e NILLAT A s emmen e A A S S Y L VR S S R

lei, reprezentidnd amenda congraventiona i
...deschis L. | - - o - - ce oo

Contravenientul poate achita in termen de cel mult 15 zile de la data inmandrii sau comunicarii procesului-verbal, suma de.. % 0& O lei,
reprezentiind jumétate din minimul prevazut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, in conformitate cu art. 28 din Ordonanta Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobaté cu modificari §i completdri prin Legeanr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, iar

ré> Kﬁ&ﬁnﬁ:@na se predi sau se trimite prin posta sau electronic, prin e-mail, in termenul mentionat, la sediul Inspectoratuluj Teritorial de Munca

in situatia neachitdrii amenzii contraventionale in termen de 15 z1le de la data fnmandrii sau a comunicarii procesuhn verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se va proceda, in conditiile legii, la executarea silita.

impotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face plang@e in termen de 15 zile de la data inmandrii sau comunicarii acestuia.
Plangerea va fiinsotitd de copia procesului-verbal si se va depune la Judecdtoria.......%2 A’ L«f
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creant si Tnstiintare de plata de la data inmanirii/ comunicarii, in condl;nle legii

Prezentul proces - verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care un exemplar s-a inmanat azi . P.\/‘I‘h Fﬂg; ................. / sau se va
comunica contravenientului in cel mult doua luni de la data incheieni acestuia.

Am primit:

MARTOR,

sesssssasamesEEssAsAsEERIRTTY

* In cazul in care spatj insuficient se continudl scrierea separat in trei exemplare semnate de toat
constituind anexa e integranta a prezentului proces-verbal.

* avertismentut se aplica potrivit prevederilor art.5 alin.2 lit.a) i art.7 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001, cu modificarile si completarile ultericare

3 Pentru contravenientul persoand juridica se va trece denumirea §i sediul social, nr. de inmatriculare in Registrut Comertului si codul unic de inregistrare
{CUI) ale acestuia precum si datele complete de identificare ale persoanei care o reprezinté; pentru contravenient intreprindere individuald se va
completa CIF; pentru contravenient persoana fizicd autorizata se va completa CIF/autorizatie nr., iar pentru contravenient persoand fizica datele de
identificare, conform actului de identitate

« Se solicitd contravenientului si scrie obiectiunile sau s scrie cd nu are obiectiuni. In caz de refuz al contravenientului, inspectorii de munca vor
mentiona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte.
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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A
CONTRAVENTIILOR

Seria BC nr. 67317

Incheiat in ziua 14 luna 12 anul 2021 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau pentru

1. Din analiza documentelor anexate la dosar, inclusiv a declaratiilor martorilor, a
probelor fotografiate, a imaginilor de la camerele de supraveghere, a constatarilor
facute in teren si a celor mentionate in capitolele ,,i” si ,j” din “Proces-verbal de
cercetare” cauza producerii evenimentului care a avut loc in data de 18.06.2021, la ora
15.12, in urma céruia a survenit decesul lui_ o constituie faptul ca
angajatorul nu a luat masuri pentru adoptarea din faza de elaborare, planificare si
executie a tehnologiilor prin care s-au dezasamblat semiremorcile, de solutii conforme
prevederilor legale in vigoare privind securitatea §i sanatatea in munca, prin a caror
aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de imbolnadvire
profesionala a lucratorilor. Astfel echipamentul de munca pus la dispozitia lucratorilor
nu corespunde lucrului prestat, angajatorul dispundnd in mod gresit utilizarea
buldoexcavatorului pentru dezmembrarea semiremorcilor casate, in conditiile in care
acest tip de utilaj, conform manualului de exploatare si intretinere, este destinat
utilizarii pentru efectuarea de sdpdturi, pentru incarcarea, ridicarea si transportul
materialelor cum ar fi pamant, pietre sfirdmate sau pietris atata timp cat are montata
cupa frontald multifunctionala si cupe de excavare pe bratul de excavare extensibil. De
altfel utilajul utilizat, conform celor consemnate in declaratia de conformitate, este un
echipament de deplasare a pamantului, avand functia de buldoexcavator.

Utilajul putea fi folosit in aplicatii de manipulare a obiectelor in cazul in care ar fi
avut atasate dispozitive de ridicare aprobate si special concepute pentru astfel de
operatii (Manual de exploatare si intretinere. Cap. Informatii despre produs).

Nu au fost respectate prevederile art. 3 alin. (1) si alin. (2) din HG 1146/2006
privind cerintele minime pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor care
utilizeaza la locul de munca echipamente de munci, si extras din “Instructiuni proprii

privind sanitatea si securitatea in munca-excavatorist” apartinand (i D
8, R.L.

2. Din analiza documentelor anexate la dosar, inclusiv a declaratiilor martorilor, a
probelor fotografiate, a imaginilor de la camerele de supraveghere si a constatarilor

ficute in teren, o altd cauzd a producerii evenimentului care a avut loc in data de
18.06.2021, ora 15.12, in urma caruia a survenit decesul lui (GGG °

MARTOR CONTRAVENIEN

.................................
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constituie, lipsa instruirii lucrétorului _ si instruirea in mod

necorespunzator a lucrétorulu—
vand calitatea de “alt participant la procesul de muncé”, aflat la

punctul de lucru, cu permisiunea angajatorului, in perioada de verificare prealabila a
aptitudinilor profesionale in vederea angajarii (declaratie administrator ¢ | G
care nu avea contract individual de munca incheiat in forma scrisa dar a prestat munca
necalificats la dezmembrarea semiremorcilor, in datele de 17 si 18.06.2021, dovedita in
urma analizirii imaginilor camerei de supraveghere, se incadreazd in categoria
Llucratorilor”. In aceste conditii lucratorul (GG v 2 primit o instruire in
domeniul securititii si sanatatii in munci si a fost primit la locul de muncé unde a
desfasurat activitate fard efectuarea instruirii in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

Lucritoru! (G - <22t prin contactul de muncd nr. 186 din
17.06.2021 cu inceperea activitatii din data de 18.06.2021 a fost primit la lucru,
desfasurand activitatea, inca din data de 17.06.2021 fira a efectua instruirea in
domeniul securitatii si sanitatii in muncd. De asemenea instruirea in domeniul
securitatii si sdnatatii in munci consemnatd ca efectuati in fisa de instruire in data de
18.06.2021 pe durata a 8 ore (4 ore instruirea introductiv generald si 4 ore instruirea la

locul de muncd) s-a desfasurat in realitate intr-o perioada de timp foarte scurta in
conditiile in care* se prezintd la unitate in jurul orei 10.30-11.00

(continuare declara‘;iem din data de 13.09.2021 si declaratie
G - |2 otz 11.53 deja intra in incinta depozitulu i P

buldoexcavatorul. Astfel angajatorul nu a respectat durata prevazutd in “Programul de
instruire-testare SSM” subcapitolul 6.1. - Instruirea introductiv generala si subcapitolul
6.2. - Instruirea la locul de muncd in care este prevadzut cd instruirea introductiv
generala a excavatoristilor se face pe durata a 4 ore urmatd de instruirea la locul de
munca pe durata altor 4 ore.

Tematica in baza céreia se face instruirea lucratorilor la locul de munci, inclusiv si
pentru excavatoristul_, indicad la modul general materialul
folosit, de exemplu ,,Instructiuni proprii de securitate si sinatate in muncd specifice
locului de muncd” in conditiile in care lucratorul (G rrima i de
munci a lucrat atat cu autoutilitara cét si cu buldoexcavatorul. Aceeasi situatie se
regaseste si in cazul tematicii privind instruirea periodica in domeniul securitatii si
sanatatii in munca unde de asemenea sunt indicate la modul general instructiunile
proprii folosite in cadrul instruirii, de exemplu ,Instructiuni proprii de securitate $i
sanitate in munca specifice locului de munca si activitatii desfasurate”. Prin aceasta s-a
lasat la latitudinea conducitorului direct al locului de muncd si identifice §i sa
prelucreze care sunt prevederile care vor fi expuse in cadrul instruirii la locul de munca
fard consemnarea clari a acestora in fisa individuald de instruire.

MARTOR CONTRAVENIENT
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Tinand cont de prevederile art.5 lit. a) si lit. ¢) din Legea nr. 319/2006 au fost
incalcate prevederile art. 81 alin. (1), alin. (2), alin. (3) si alin. (4), art. 83 lit a), art. 90
alin. (1) si alin. (2) precum si art. 93 alin. (2) lit. b) din Normele Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitéii si sanatdtii in munca nr. 319/2006 modificata,
aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificrile si completarile ulterioare precum si a
prevederilor art. 1 lit. a) si lit. e) si art. 2 din Instructiuni proprii privind efectuarea
instruirilor in domeniul SSM  Decizic( D - rrccum si prevederilor
privind durata instruirii din ,, Tematica instruirii introductiv generale” si ,, Tematica
instruirii la locul de muncéa-excavatorist”.

3. In cazul lucratorului (alt participant la procesul de muncé_

angajatorul nu a luat masuri ca primirea la lucru sa se facd numai in urma examenului
medical §i, dupd caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, asiguratd prin medic
specialist de medicind muncii, care sa ateste prin eliberarea figei de aptitudine ca acesta
corespunde sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute.

Acestea contravin prevederilor art.4, art. 8, art. 9, din HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, actualizata.

4. Angajatorul nu a realizat si nu este in posesia unei evaluari a riscurilor pentru
securitatea si sanatatea in munc {inand cont de toate locurile de munca si activitatile
desfisurate in unitate. Astfel in cadrul identificarii pericolelor si evaluarea riscurilor

angajatorm— nu a tinut cont de desfasurarea ocazionala a
activitdtii de dezasamblare si de recuperare a deseurilor. Evaluarea definuta de
angajator la momentul producerii evenimentului luand in calcul doar locurile de munca
excavatorist, sofer si personal administrativ.

Aceasta contravine prevederilor art. 15 alin. (1) pet. 1 din Norme Metodologice de

aplicare a Legii nr. 319/2006 modificata aprobate prin HG 1425/2006 cu modificari si
completari.

5. Angajatorul nu a intocmit un plan de prevenire i protectie compus din masuri
tehnice, sanitare, organizatorice si de alt naturd, tinand cont de toate locurile de munca
si activitatile desfasurate in unitate, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de
munca specifice unititii. Astfel planul de prevenire si protectie existent este incomplet
si nu a tinut cont de desfisurarea ocazionald a activitatii de dezasamblare si de
recuperare a deseurilor.

Aceasta contravine prevederilor art. 15 alin. (1) pet. 2 din Norme Metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 modificata aprobate prin HG 1425/2006 cu modificari si
completari.

MARTOR CONTRAVENIENT




