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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA
b Llko

PROCES-VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
(7M. QQ’&W

Subsemnatul/Subsemnatii
de munca, in temeiul art.19 si art. 25 din Legea nr=108/1999 pentruinfiintarea si orga

nizarea Inspectiei Muncii, republicata,
cu modificarile si com etanletultenoare si u&Ei?_gza legltlmagretﬂegmm :lor nr. ? ehberata{e de Inspectoratul
Teritorial de Munca . ~ES QT .., inurma c-entMectuat in ziua ..luna anul prmnd modul in

carese respecta prevederile legislatiei =njul relatiilor c cd/sequritatii si sanatatii in munca/ supraveghem pxetel la

am constatat urmdatoarele (descrierea faptei; data si ora comiterii; locul unde a fost savarsitd; aratarea tuturor imprejurarilor
care pot servi la aprecierea gravitatii faptei, temeiu igel al ?bhgatlm incalcate)t:
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Fapt917 de mai sus, si dupd caz, din anexa la prezentul proces verbal, constituie contraventie conform:
........ j .din .. 3 ?’ 2&%3] se sanctioneaza conform art. 39 ....din 53’? 2000..........cu:
[iA&)Amenda, 1n sumade 00 0./ [—TAvertisment? si[ 2£6 B T G

Z.art..'f.%.x.') ...... dm 3/?/,_)}9(; .si_se sanctioneaza conform art
a4 Avertisment? si [—J=e

[ S T < _
3, art{b QU 3.1.! L‘Q ....... si se sanctioneaza conform art ﬂ.& if 7—d1n 0& R
[x-}-ﬁcme!ﬁ&ammm / A\rertlsmenti si

; x .
S.arteo e dity v si se sancti aza conform art ........... SRR || 1 RN RS T cu:
[ JAmendd, insumade .......c.ocuun.. / i ea complementard ..........ooooiiiiiiiiiiniiiinnns

............................................................ cu
sediul/domiciliul in localitatea .... Y .. .. ......, U G - - - - - -« xxtmnmananananiss i
BilE wenun i v LU | O - L L CTAS....... , inmatriculata la Registrul Comertului cu
numarul ; F jutoriza . . _ o SOPRCE—————— ta de d-l/d-na
Numele/P; numele: R m ............ ;

posesor al B+./C.1.
C.N.P i . T , cu domicitiul in

FPYR.- | P —

Pentru contravenientul cetitean striin/persoana fira cetitenie sau cetatean roman cu domiciliul in strainatate se completeaza
si urmatoarele date: Pasaport/alt document de trecere a frontierei seria .......... e i SR s R , statul emitent
............................................... ,dataeliberarii v
Pentru contravenient minor se inregistreaza numele, prenumele §i domiciliul parintilor sau ale altor reprezentanti ori ocrotitori
(0= R T Ul ) - S P OPT TSP PP
Contravenientul[ Jnuestedefatd/[ ]refuzd /[ ]nupoatesemna,imprejurarea fiind confirmata de martorul:

Numele/Prenumele ....... o 0 !~ B.1./C.l. seria
domiciliul in localitatea S s s e , nn R
Motivele pentru care procesuj-ver, /?chelatinl
. Feariell’

?, :
e v m«é&;@”@w ________________________________________ 5k

..deschisla.

Contravenientul poate achita in termen de cel muit 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii procesului-verbal, suma d ..
reprezentand jumitate din minimul previzut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, in conformitate cu art. 28 din Ordonanta Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ultericare, iar
o % M ana se predd sau se trimite prin postd sau electronic, prin e-mail, in termenul mentionat, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca

o led,

Tn situatia neachitirii amenzii contraventionale in termen de 15 zile de la data inmanarii sau a comunicarii procesulm verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se va proceda, in conditiile legii, la executarea silita.
impotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face plan il 15 zile de la data inmanarii sau comunicarii acestuia.
Plangerea va fiinsotitd de copia procesului-verbal si se va depune la Judecatoria .. W SR
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creanta si instiintare de plata de la data inmanarii/comunicarii, in condmlle legn ’4
Prezentul proces - verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care un exemplar s-a inméanat azi . Pr‘f A.. /%S’
comunica contravenientului in cel mult doua luni de la data incheierii acestuia.

../ sause va

Am primit:
& MARTOR, CONT.

.................... ]

uficient se continud scrierea separat in trei exemplare semnate de toate partile p gind, acesta
constituind ani arte integranta a prezentului proces-verbal.

2 Avertismentyl se aplica potrivit prevederilor art.5 alin.2 lit.a) si art.7 din Ordonanta Guvernutui nr.2/2001, cu modificérile 5i completarile ulterioare

3 Pentru contravenientul persoan juridici se va trece denumirea si sediul social, nr. de inmatriculare in Registrul Comertului si codul unic de inregistrare
(CU) ale acestuia precum si datele complete de identificare ale persoanei care o reprezinta; pentru contravenient intreprindere individuala se va
completa CIF; pentru contravenient persoand fizicd autorizata se va completa CIF/autorizatie nr., iar pentru contravenient persoana fizicd datele de
identificare, conform actului de identitate

4 Se solicitd contravenientului sa scrie obiectiunile sau si scrie ca nu are obiectiuni, Tn caz de refuz al contravenientului, inspectorii de munca vor
mentiona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte,
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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A
CONTRAVENTIILOR

Seria BC nr. 67318

Incheiat in ziua 15 luna 12 anul 2021 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau pentru

O | |

1. Din analiza documentelor anexate la dosar, inclusiv a declaratiilor martorilor, a
probelor fotografiate, a imaginilor de la camerele de supraveghere si a constatarilor
facute in teren, o altd cauzd a producerii evenimentului care a avut loc in data de
18.06.2021, ora 15.12, in urma céruia a survenit decesul lui— 0
constituie lipsa echipamentului individual de protectie pe care angajatorul ar fi trebuit
sd-1 asigure lucr’&tomlui,— Cu toate ca pentru ceilalti lucrédtori ai
societdfii angajatorul a prezentat un “Proces verbal de primire a echipamentului
individual de protectie” prin care se consemneaza ca lucritorii au fost dotati cu “Casca
protectie”, “Bocanci”, “Salopetd” si “Manusi”, in cazul lucratorului (  IIIINNEND
nu existd dovada dotarii cu echipament individual de protectie. De altfel in data
producerii evenimentului 18.06.2021 din imaginile inregistrate de camera de
supraveghere se observa ca( D u cra dotat cu casca de protectie care I-
ar fi putut proteja in zona capului in momentul impactului cu profilul de aluminiu, el
avand pe cap o sapca textila de culoare neagra cu inscriptia “Mobill 1 gasita la locul
producerii evenimentului §i care prezenta o urma de taiere (strapungere) a materialului
pe o lungime de 1 cm (Proces-verbal de cercetare la fata locului IPJ Bacau).

Acestea contravin prevederilor art. 3 alin, (1) si art. 10 alin. (1) din HG 1048/2006
privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

2. Prin decizia nr. 160/07.05.2021 administratorul societatii (G D
S.R.L. hotaraste achizitionarea de echipament individual de protectie si distribuirea
acestuia functie de riscurile la care este expus fiecare lucritor, dar fard ca la nivelul
societatii sa fie elaborat un normativ intern de dotare, realizat in baza evaluarii
riscurilor, in vederea selectionarii echipamentelor individuale de protectie, conform
modelului Anexd nr.l din HG 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si
sdnatate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca.

MARTOR CONTRAVENIENT
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In aceste conditii achizitionarea si distribuirea echipamentului in cadrul
societdtii se face fara ca inainte de a-l alege sa se evalueze dacd echipamentului
individual de protectie pe care intentioneaza sa il distribuie in vederea utilizarii,
indeplineste cerintele de protectie impotriva riscurilor identificate si evaluate. Aceasta
contravine prevederilor art. 14 din HG 1048/2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de
protectie la locul de munca.

3. Fisa postului pentru lucratoru (D - (ost intocmitd in mod
gresit pentru postul/functia de “Excavatorist pentru excavatoare cu rotor de mare
capacitate”, cod COR 811103, care face parte din categoria minerilor si lucratorilor ce
lucreazd in carierd si acfioneaza instalafii, masini $i instrumente manual pentru a
extrage piatrd, minereuri $i depozite nemetalice din minele si carierele subterane si de
suprafatd. Prin fisa postului nu sunt stabilite atributiile si rdspunderile ce 11 revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca, corespunzator functiei exercitate in realitate,
de ,,Masinist la masini pentru terasamente” cod COR 834201, pentru care lucratorul

G (c(inc calificarea necesard (Certificat calificare profesionala) si
care presupune conducerea masinilor si utilajelor terasiere folosite la excavarea,
nivelarea si consolidarea pamantului sau a materialelor similare, unde se incadreaza
buldoexcavatorul.

Aceasta contravine prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 4 din Norme Metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 modificata aprobate prin HG 1425/2006 cu modificari si
completari.
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