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ANEXA
LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
SERIA BC Nr.67845

Incheiat in ziua 26 luna lanuarie anul 2022 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.
lonita Sandu Sturza nr, 63 A,

1. Desi angajatorul a identificat factorii de risc de accidentare si imbolnavire
profesionala pentru - motostivuitorist, a evaluat acesti factori si a stabilit masuri
tehnice si organizatorice in vederea diminuarii / eliminarii acestor riscuri de
accidentare si imbolnavire profesionala, activitatea de incarcare / descarcare a
sarcinilor, cu stivivuitorul, s-a desfasurat in conditiile in care angajatorul nu a asigurat
si controlat aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratori desemnati sau prin propria competenta.

Astfel a fost posibila, desfasurarea activitatii de catr_in mod
necorespunzator, nu a tinut cont de faptul ca se putea amana incarcarea coletului,
intr-o semiremorca adaptata la dimensiunile coletului, a intervenit, din proprie
initiativa, asupra sarcinii pozitionata pe furcile stivuitorului si s-a expus la pericol de
accidentare prin lovirea de catre coletul in cadere.

Au fost incalcate prevederile art, 13 lit. f din legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, modificata, masurile F6,F7, F39 din planul de prevenire si protectie, care
precizeaza:

Art. 13: :“ In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii, a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta, sau prin servicii externe.”

Inspector de munca Martor Contravenient

Reprezentata legal de




ANEXA
LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
SERIA BC Nr.67845

Incheiat in ziua 26 luna lanuarie anul 2022 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.
lonita Sandu Sturza nr. 63 A.

PLANUL DE PREVENIRE S| PROTECTIE
(....), F6-RASTURNARE: pericol de rasturnare a sarcinii sau a stivuitorului, ( incarcare

dispusa neuniform)- accidente datorate rasturnarii sarcinii preluate, cauzata de
neechilibrarea corecta a sarcinii pe lamele utilajului

Masuri organizatorice: Instruirea conducatorilor mijloacelor de transport intern
privind echilibrarea sarcinii la preluare cu stivuitorul, sau lencerul si respectarea
vitezelor....Interzicerea preluarii pe furcile mijloacelor de transport intern a mai multor
pachete care in timpul deplasarii se pot rastutrna datorita balansului....

(....),F7- RASTURNARE: accidente cauzate de rasturnarea sarcinii sau lunecarea
acesteia de pe lame la efectuarea unor manevre....

Masuri organizatorice: Instruirea conducatorilor mijloacelor de transport intern
privind reapectarea IPSSM pentru stivuitoristi si a regulilor de exploatare a utilajelor...
(....), F39- EXECUTAREA DE OPERATII NEPREVAZUTE IN SARCINA DE MUNCA: efectuarea
unor operatii neprevazute prin sarcina de munca, executarea unor activitati care nu
sunt consemnate in fisa postului, pentru care lucratorul nu a este instruit, calificat,
autorizat.

Masuri organizatorice: Instruirea pentru executarea numai de operatiuni in
conformitate cu fisa postului si pregatirea profesionala....Orice defectiune sesizata se
va anunta conducatorului direct”

Fapta a fost constatata in data de 20.12.2021, ora 11.00, la sediul ITM Bacau, str. lonita Sandu
Sturza 63 A.

Inspector de munca Martor Contravenient

Reirezentata Eeial de
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ANEXA
LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
SERIA BC Nr.67845

Incheiat in ziua 26 luna lanuarie anul 2022 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.
lonita Sandu Sturza nr. 63 A.

2. Nu s-a asigurat, pentr_ examinarea medicala la angajare in munca,

avand in vedere modificarea locului de munca al lu fiind incadrat in
functia / meseria de stivuitorist , urmand ca acesta sa inceapa activitatea in postul de
lucru, in data de 01.05.2021Deasemenea nu s-a efectuat, in intervalul de timp prevazut
de legislatia in vigoare, controlul medical periodic pentr_tinand cont
de precizarea de a efectua examinarea la data de 08.08.2021( anexa nr.23 ).

Au fost incalcate prevederile art. 13 lit. j din legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006 coroborat cu prevederile art. 15 lit. b, art, 21 din H.G. nr. 355 / 2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor care precizeaza:

Art. 13: :* In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

j)sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, testarii
psihologice a aptitudinilor, corespundsarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si
sa asigure controlul medical periodic, ulterior angajarii;

Art, 15; “Examenul medical la angajarea in munca se efectueaza pentru:

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munci
ori alte activitati;”

ART. 21
Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform

modelului prevazut n anexa nr. 1 si poate fi modificata numai la propunerea medicului

specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Inspector,de munca Martor Contravenient

Reprezentata |egal de




ANEXA
LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
SERIA BC Nr.67845

Incheiat in ziua 26 (una lanuarie anul 2022 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.

lonita Sandu Sturza nr. 63 A.
ANEXA 1
Fisa 140. “Personal care in cadrul activitatii profesionale conduce utilaje, vehicule de
transport intrauzinal si/sau masina institutiei
Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual, ...”

Fapta a fost constatata in data de 20.12.2021, ora 11.15, la sediul ITM Bacau, str. lonita Sandu

Sturza 63 A.

3. Desi in tematica de instruire anuala( anexa nr.35) este reglementat ca instruirea
periodica a lucratorilor din cadrul depozitului de cherestea, depozitul de produse
finite se efectueaza o data la trei luni, si in graficul de instruire periodica, este
precizata efectuarea instruirii periodice in data de 09.08.2021( anexa nr.35), in fisa
individuala privind securitatea si sanatatea in munca a lu_ s-a
consemnat in mod eronat, efectuarea acestei instruiri, in data de 09.10.2021, pentru
postul de lucru - controlor calitate, post pe car fost incadrat
anterior schimbarii locului de munca, ca stivuitorist.
Au fost incalcate prevederile art. 20 din legea securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, coroborat cu prevederile art.96(2), art. 97 din Normele metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate
prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

Art, 20. "(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului sau:

a) la angajare;

Inspector de munca Martor Contravenient

Reprezentata |ega| !e




ANEXA
LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR
SERIA BC Nr.67845

Incheiat in ziua 26 luna lanuarie anul 2022 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.
lonita Sandu Sturza nr. 63 A.

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar,”

Art. 96.” (2) Intervalul dintre doua instruiri periodice si periodicitatea verificarii
instruirii vor fi stabilite prin programul de instruire-testare elaborat la nivelul
intreprinderii si/sau unitatii potrivit prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 8, in functie de
conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.”

Art. 97. "Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de
catre angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in
munca/lucratorul desemnat/serviciul intern de de prevenire si protectie/serviciul
extern de prevenire si protectie si aprobate de catre angajator, care vor fi pastrate la

persoana care efectueaza instruirea.”

Fapta a fost constatata in data de 20.12.2021, ora 11.30, la sediul ITM Bacau, str. lonita Sandu
Sturza 63 A,

Inspector de munca Martor Contravenient
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