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Subsemnatul/Subsemnatii
e munca, in temeiul art.19 si art. 25 din Legeanr. 108/1999 pe

........... avand functia de inspector/inspectori
uinfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicat3,
cu modificdrile si completarile ulterioare, si in baza legitimatiei/legitimat ntgr n .eliberatd(e) de Inspectoratul

Teritorial de Munca .» ‘—‘l’ in urma controlului efectuat in ziua . luna. O l anulwz'Qaz,Z, privind modul in
care se respectd prevederile legislatiei in domeniulrelatiilor de muncd/securititii si sindtitii in munca/ supravegherii pietei la

am constatat urmatoarele (descrierea faptei; data si ora comiterii; lucu[ unde a fost savarsita; aratarea tuturor imprejurarilor
care pot servila aprecierea grawtat faptei, 5me:ul legalal obhgahm mcalcate)‘ |
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ptele de mai sus, si_du az din anexa la prezentul proces veﬁb constlttf
Tart 2w [ ?3 00 si se sanctioneaza conform art. 3

Amenda, ip sum ade ........... L ] Avertisment? si[ ]sanctiunea cqn]plementara..

2art..d3, &QL ‘%,‘:hn : g 3( é.).ép se sanctioneaza conform art. d?’(ty ..... din .4~ ;'5/’?’ _:?DéJé?

menda, p suma de /[ JAvertisment? si[ ] sanctiunea complementara ..

3‘art..{.\§‘.&’c."..b Z..ﬁfﬁ? ,,ga{)é se sanctioneaza conform art. ‘Zﬂﬂ@.k Idin .. M#/—Qf%)l ........
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" BT (R 5 115 ST — ~5i-5e-sanetioneaza conform art. ........... e 4 R o cu:
[ ]Amendd, insumade................ /[ ]Avertismept? si[ ]sanctiunea complementara .......... e eeaas
5T | S din e si se joneaza conform art. ............... i s swsmnnn evmssmnvassinsa s cu:
[ ]Amenda, insumdde................ ,’[Aﬁ:t?gentz si[ ]sanctiunea complementard ............coeivvvniernnniinnnnn.

e inmatnculata la Reglstrul Comertului cu
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Pentru contravenientul cetdtean strain/persoand fara cetédtenie sau cetdtean roman cu domiciliul in striinitate se completeaza
si urmatoarele date: Pasaport/alt document de trecere a frontierei seria ..... RO o QP R P R , statul emitent
............................................... ydataeliberarti.....ciiiiiinisrimiinsives

Pentru contravenient minor se inregistreaza numele, prenumele si domiciliul parintilor sau ale altor reprezentanti ori ocrotitori
D A A R A ot o R S S e T S S S s e N e e masmm s

Contravenientul[ Jnuestedefatd/[ ]refuza /[ ]nupoatesemna, imprejurarea fiind confirmati de martorul:
Numele/Prenumele .......... PR OO 1 O - 18 B o -1 o - SO {1 R—————
domiciliul in localitatea RS || (RN ;) RO - — 58 ey 804 wnany JUHETUHESBCEOTI vovvnnminsnais

Motivele pentru care procesul-verbal a fost incheiat ?n lipsa de martori:
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i si nua formulat/a formulat obiectiuni*:

reprezentand amenda contravenno achitata i
T — eschlsla‘..‘I...mgflleﬂ* ;‘ﬂ
Contravenientul poate achita in termen de cel mult 15 z1le de la data inmanarii sau comunicarii procesului- verbal suma de...
reprezentand jumatate din minimul prevazut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, in conformitate cu art. 28 din Ordonan:a Guvemulul
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobaté cu modificari si completéri prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completarile ulterioare, iar
q_%)pie de piéltt"anta se preda sau se trimite prin posta sau electronic, prin e-mail, in termenul mentionat, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
In situatia neachitirii amenzii contraventionale in termen de 15 zile de la data inmanarii sau a comunicarii pracesulu: -verbal de constatare si sanctionare a
contraventiilor se va proceda, in conditiile legii, la executarea silita.
impotriva prezentului proces-verbal, contravenientul poate face pa "
Plangerea va fiinsotita de copia procesului-verbal si se va depune la Mdecitoﬁam i e
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creanta si instiintare de plata de la data inménéarii/comunicérii, in condmlte ?m N JZ\

Prezentul proces - verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care un exemplar s-a inmanat azi { 3
comunica contravenientului in cel mult dou3 luni de la data inchejerii acestuia.

15 zile de la data inmanarii sau comunicarii acestuia.

../ sause va

Am primit:

t se continua scrierea separat in trei exemplare semnate de toate pirtile pe fiecare pagini, acesta

lui proces-verbal.

rilor art.5 alin.2 lit.a) si art.7 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001, cu madificirile si completarile ulterioare

? Pentru contrave dicd se va trece denumirea §i sediul social, ar. de inmatriculare in Registrul Comertului si codul unic de inregistrare
(CUI) ale acestuia precum si datele complete de identificare ale persoanei care o reprezinti; pentru contravenient intreprindere individuala se va
completa CIF; pentru contravenient persoand fizic autorizati se va completa CIF/autorizatie nr., iar pentru contravenient persoani fizica datele de
identificare, conform actului de identitate

* Se solicitd contravenientului sd scrie obiectiunile sau sa scrie ¢ nu are obiectiuni. In caz de refuz al contravenientului, inspectorii de munca vor
mentiona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte.
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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A
CONTRAVENTIILOR

Seria BC nr. 67862

Incheiat in ziua 02 luna 08 anul 2022 in localitatea Bacau pentru ( INNED
S.R.L.

1. Din analiza documentelor anexate la dosarul de cercetare, inclusiv a declaratiilor martorilor, a
probelor fotografiate si a constatdrilor facute in teren, o altd cauzi a producerii evenimentului care a
avut loc in data de 27.04.2022 in jurul orei 10.30, in urma caruia a survenit decesul ]u-

fost lucrator Ia— o constituie instruirea insuficientd si adecvatd in
domeniul securitatii si sandtatii in munca a lucratorilor. Astfel din tematicile de instruire gi din fisa

individuala de instruire a zidarulum-ﬂ constatat ca instruirea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca a fost realizata utilizand doar instructiunile proprii elaborate pentru activitatea de

zidar. Cu toate ¢ desfasurarea activititii de zidar presupune lucrul la inaltime, instructiunile utilizate
pentru instruire nu au prevederi in acest sens. In unitate, erau intocmite instructiuni proprii de
securitate si sanatate in munca pentru lucrul la inaltime dar acestea nu au fost utilizate in cadrul
instruirilor. Aceeasi situatie se regaseste si in cazul masinistulu /Gl care cu toate ci pe
santierul temporar situat in localitatc 4 HTNININNND nr@ a desfisurat activitii ce presupun
lucrul la inaltime a fost instruit doar cu instructiuni specifice locului de muncéd maginist care nu aveau
legatura cu activitatea destagurata.

De asemenea cu toate ci angajatoru (| | D foloseste schele metalice construite
din elemente standard (picioare, cadre, balustrade, podine, sciri etc.) montarea schelelor a fost
realizatd de lucratori societdtii desemnati si lucreze pe terasa restaurantului fard ca acestia sa fie
instruiti privind montarea utilizarea si demontarea schelei.

S-a mai constatat ¢a in cadrul lucrérilor executate, zidaru ([ D 2 rcalizat tiierea
profilelor metalice, folosind doua polizoare unghiulare, unelte de ména pentru utilizarea carora
lucratorul nu a fost instruit prin instruirea la locul de munca, periodica sau prin instruirea periodica
suplimentar celei programate.

Pentru lucratoru | D:ngajat prin contractul nr. 63/16.03.2022 cu inceperea activitatii
din data de 17.03.2022, angajatorul nu a putut prezenta fisa individuald de instruire in domeniul
securitatii si sdnatdtii in munca solicitatd la data producerii evenimentului, 27.04.2022, la sediul
societatii in prezenta reprezentantilor Serviciului de Investigare a Criminalitatii Economice Bacau
cind s-a intocmit procesul verbal de prezentare a documentelor .

Cu toate ¢a prin “Program general de instruire-testare in cadru (GG . - -
stabilit ¢a intervalul dintre doud instruiri periodice este de o luna, la data producerii evenimentului
27.04.2022 intervalul era depisit, ultima instruire periodica a lucrétorilor fiind efectuatd in data de
14.03.2022.

De asemenea s-a constatat ci in “Instructiunile privind efectuarea instructajului introductiv
general, instructajului la locul de munca si instructajului periodic” cap 1.2.4 se indicd ca material
folosit in instruire legislatie abrogatd cu trimitere la capitole si articole din Norme Generale de
Protectia Muncii si Legea 90/1996 care sunt abrogate din anul 2006.

La verificare modului de instruire in domeniul securitatii si sdnatafii in muncé §i consemnarea
acesteia In fisele individuale de instruire ale lucratorilor societéti . 5-a constatat

ca in fisele de instruire nu se consemneaza rezultatul verificarii insusirii cunostintelor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.
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Acestea contravin prevedeilor art. 10 din HG nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de
securitate si sandtate pentru utilizarea in muncd de cétre lucritori a echipamentelor de muncé si
prevederile art. 81, art.89, art. 93 alin. (2) lit. b), art.94, art.95, art.95 alin. (2) si art. 98 lit. d)-g) din
Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
modificata. aprobate prin H.G. nr. 1425/2006 cu modificérile si completdrile ulterioare, art. 4.3.6.1.
din anexa nr. 2 HG nr. 1.146/2006 privind cerinfele minime de securitate i sdndtate pentru utilizarea
in munca de cétre lucritori a echipamentelor de munca precum si prevederile din “Instructiuni proprii
de securitate si sandtate in munca pentru lucrul la indltime’

2. Din analiza documentelor anexate la dosarul de cercetare, inclusiv a declaratiilor martorilor, a
probelor fotografiate si a constatarilor ficute in teren, o altd cauza a producerii evenimentului care a
avut loc in data de 27.04.2022 in jurul orei 10.30, in urma céruia a survenit decesul lui P

@ os ucritor !a—S.R.L. o constituie faptul cd angajatorul nu a elaborat
instructiuni proprii, pentru completarea si aplicarea reglementirilor de securitate si sanatate in munca,
tindnd seama de toate particularitatile activitatilor si ale locurilor de munci aflate in responsabilitatea
sa si care se desfasoard in unitate. Astfel s-a constat ca angajatorul nu detine instructiuni de utilizare,
fise tehnice, cdrti tehnice sau un plan general de montare pentru schelele metalice standardizate
utilizate de lucratorii societatii pe santierele temporare unde isi desfagoard activitatea. De asemenea s-
a constatat ¢d la elaborarea instructiunilor proprii de securitate si sanatate in muncd intocmite de
angajator nu s-a tinut seama de faptul ca in cadrul activitdtii de constructii, lucrdtorii au in dotare si
utilizeazd unelte de mana de exemplu polizor unghiular, bormasind, rotopercutor, etc. Acestea
contravin prevedeilor art. 15 alin. (1) pet. 3 din Norme Metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006
modificatd aprobate prin HG 1425/2006 cu modificéri §i completari, precum i cu prevederile art.8,
ar.9, art. 4.3.2. art. 4.3.6.2. din HG nr. 1.146/2006 privind cerintele minime de securitate si sénéitate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de muncé, precum si prevederile din
“Instruciiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la inaltime* ¢ G R L.

3. Angajatorul nu a intocmit planul de prevenire si protectie compus din misuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, in baza evaludrii riscurilor {indnd cont de toate riscurile
identificate si evaluate in unitate. Astfel prin evaluarea riscurilor pentru locul de munci zidar s-au
identificat si evaluat un numir de 29 de factori de risc de accidentare dar prin planul de prevenire i
proteciie existent s-au stabilit masuri pentru 12 factori de risc de accidentare din care doar 3
(electrocutare, cadere de la indltime si neutilizare EIP) se regéisesc si in evaluare. Masurile si actiunile
in scopul realizarii acestora stabilite prin planul de prevenire si protectie nu sunt adecvate avand un
caracter general. Aceasta contravine prevederilor art. 15 alin. (1) pct. 2 din Norme Metodologice de
aplicare a Legii nr. 319/2006 modificata aprobate prin HG 1425/2006 cu modificéri §i completéri
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