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Subsemnatul/Subsemnatii m ........... , avand functia de inspector/inspectori

demunci, in temeiul art.19 si art. 25 din Legea nr.108/1999 pentruinfiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata,

cu modificarile si completérile L‘;lterioare, si in baza legitimatiei/legitimatiilor nr. . ...eliberatd(e) de Inspectoratul
Teritorial de Munca ... .é;Q.LC..LI. ..., Tn urma controlului efectuat in ziua . Af.....luna ..©.2.. anul Z422.%. .. privind modul in
care se respectd prevederile legislatiei in domeniul relatiilor de munci/securitatii si sanatatii in munc3/ supravegherii pietei la

persoana juridica/fizicd ........... sediul/domiciliul in localitatea
-y | ST ey

inmatriculdta la Registrul Comertului sub ndmdrul .. Ul/CIF/autorizatie nr.

reprezentatd de d-1/d-p4 .../ . .......... domiciliata in localitatea .}
A
strada .. o5 e et T ap. L, judetul/sgdtor L AR SR L.
., eliberat(a) de ..! data de.‘..-’(-l'

posesor i nr.
C.N.P.. o ..oess 10 calitate de ..

A A B o T e ,

am constatat urmatoarele (descrierea faptei; data si ora comiterii; locul unde a fost sivarsita; aratarea tuturor imprejurarilor
care pot servila aprecierea gravitatii faptei, temeiul legal al obligatieiincilcate):
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Faptele de, mai sus, si dupd caz, din anexa la prezentul proces verbal, constituie contraventie conform:
tart,. L2459 g _ﬁ;ﬁ?[’fﬁﬂ_ﬁ_ﬁ“s‘é’ sﬁcgioneazé conform art. ..‘Z{.&}]......din é.ﬂ? ..?e.e.él..w.c:r:‘.%:
[Qq\hmenda,inﬂsuméde{?ﬁf‘.?..f;‘?....f[ ] Avertisment? si[ ] sanctiunea complementard .../ o.oviieeninnne.. vy
z.art..f.ﬁ.i’/.i'.%:?(f .din 508 ¢..57"sé-sanctioneaza conform art. 32 8 fune.din ‘a/./,’.if.‘: R T
[X]Amendd, in'suma d& . §.92%...../ [ ]Avertisment? si[ ] sanctiuneacomplementard/o...../ v oveveeerevern... i
3.artu,. A, din .f.A(%Hf.f..ﬁi‘sﬁanc{ioneazﬁ conform art, LC3/.5% Tdin Xk 7nebil D Sdosy
[ ]Amend3, insumade ....7..., et [DdAvertismentl si[ ]sanctiunea complementard

= | R 4] (R si se sanctioneazd conform art. ,............. B g

[ ]Amenda, in suma dg”.......... ah ] ]A\yg:mentz §if ]sancpué‘;complementaré Lo
T M s vveeennen.§i 56 saNCtONEAZE CONFOPAT Art. ..veveevevrvsndiN cverecllrnennnn,

[ ]Amend3, indumi de............ ....,f/['/]Jrh\t'ertisment2 si[ ]sanctiunea complementara ........co.covvveirvnnnenn. T )

De sévérsirea acestor fapte se face vinovat contravenientul3:
sediul/domiciliul in loc

nr. ..., bl ., et LT 1 5C Taeaas , 8P ., jud ...+, INMatriculatd la Registrul Comertului cu
pumarul .

etul/secto [&F 5 AN
CUI/CIF/CNP/autorizatie nr‘_ ............ ..., reprezentata de d-{/d-na
Numele/Prenumele:’..... nascut(Z) la data de *
posesor al B.J./C.|. seria culniG——————. .., c|iberat(3) de * la data de !
T — e S—

C.N.P ... avand functia/calitatea de ..
localitatea...
ap. ......,Judetul/sectoruls...... 56
Pentru contravenientul cetdtean strain/persoana fara cetitenie sau cetitean roman cu domiciliul in striinitate se completeaza
si urmdtoarele date: Pasaport/alt document de trecere a frontierei seria .......... | A R O , statul emitent
s neease ey data eliberarii oo
Pentru contravenient minor se inregistreaza numele, prenumele si domiciliul parintilor sau ale altor reprezentanti ari ocrotitori
LEEATANBIEEEEUIAL. . o oo cmmmmsny om0k A3 H 8N S A S s B S R S S 4
Contravenientul[ ]nuestedefatd/[ ]refuzd /[ ]nupoatesemna,imprejurarea fiind confirmata de martorul:
Numele/Prenumele ..o veiiieiiiieies et s e e e e sn s ans 3 ELB ssssmiminsnnaness BILAGH sefla s AR simaaiiaee
domiciliul in localitatea............... S o s G A R AR s bl et sea ., ap. ..., judetul/sectorul ...,
Motivele pentru care procesul-verbal a fost incheiat in lipsd de martori:

.

B T

Altemengluni*[ontravenie tulalu t!l.acunpgti dreptul la obiectiuni §i nu a formulat/a formulat obiectiuni:
f‘[d Suv\ ohlecTivay

.......... |81, reprezentand amenda contraventionald, va fi achitati in contul
Contravenientul poate achita in termen de cel mult 15 zile de la data inménarii sau comunicirii procesului-verbal, suma de.. F 2092 . lei,
reprezentdnd jumdtate din minimul previzut de actul normativ pentru amenda/amenzile aplicate, fn conformitate cu art. 28 din Ordonanta Guvernului
nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificiri si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificirile si completdrile ultericare, far
o copie de pe chitantd se preda sau se trimite prin postd sau electronic, prin e-mail, in }grmenul r&en;!onat, la sedful Inspectoratului Teritorial de Munci
R . T e e IR TR Lol o
Tn situatia neachitarii amenzii contraventionale in termen de 15 zile de la data inmédnéarii sau a comunic3rii procesului-verbal de constatare §i sanctionare a
contraventiilor se va proceda, in conditiile legii, la executareasilit.

impotriva prezentulul proces-verbal, contravenientul poate face plangere n termen de 15 zile de la data inménérii sau comunicarii acestuia.

Piangerea va fi insotita de copia procesului-verbal si se va depune la Judecitoria .........f o T T T
Prezentul proces - verbal constituie titlu de creantd si instiingare de plat3 de la data inmanirii/comunicirit, in chg#ile legii. 2)
Prezentul proces - verbal s-a inchefat in 3 exemplare, din care un exemplar s-a inmanat azi ...} o 'O al:a 4 "2 ................. / sau se va

comunica contravenientuluiin cel mult doud luni de la data fncheieri! acestuia.

Am primit:

INSPECTORI DE MUNCA, MARTOR,

T T R P T T T Ty we

* Tn.gazdl at este insuficient se continud scrierea separat in tret exemplare semnate de toate rtile pe fiecare pagind, acesta
constituind anexa, parte integranti a prezentului proces-verbal.

* Avertismentul se aplica potrivit prevederilor art.5 alin.2 lit.a) si art.7 din Ordonanta Guvernului nr.2/2001, cu modificirile si completdrile ultericare

? Pentru contravenientul persoand juridicd se va trece denumirea i sediul sacial, nr. de inmatriculare in Registrul Comertului 5i codul unic de fnregistrare
{CUI) ale acestuia precum i datele complete de identificare ale persoanei care o reprezintd; pentru contravenient intreprindere individuala se va
completa CIF; pentru contravenient persoand fizic autorizatd se va completa CIF/autorizatie nr., iar pentru contravenient persoana fizici datele de
identificare, conform actului de identitate

4 Se solicita contravenientulu 53 scrie obiectiunile sau s scrie ¢ nu are obiectiuni. in caz de refuz al contravenientului, inspectorii de muncé vor

mentiona in scris refuzul contravenientului de a se conforma acestei cerinte.
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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR

SERIA BC Nr.68463

Incheiat in ziua 21 luna Aprilie anul 2023 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.
fonita Sandu Sturza nr. 63 A.

1. Din analiza documentelor anexate la dosar, a declaratiilor martorilor, (anexele nr.4,
nr. 6, nr. 8 nr. 10 ), a planselor fotografice anexate (anexa nr.3 foto nr. 1-21) si a
constatdrilor facute in teren (anexa nr.3 - nota de constatare), cauza producerii

evenimentului ce a avut loc in data de 24.02.2023, in jurul orei 9.15, in partida

constituita in baza —in fondul forestier - proprietate privata a SC
D ;- e - - it (D D
D --- - G 5L ( ancxclc

nr.2,nr.17, nr. 18) o constituie faptul ca anga]atorul— nu a luat toate

masurile necesare pentru organizarea, coordonarea, supravegherea in mod
corespunzator a activitatilor in parchetul de exploatare forestiera.
Aceasta a condus la situatia in care, in data de 24.02.2023, din cauza lipsei
fasonatorului mecani-chipa de exploatare, tractoristu-
- trebuia sa desfasoare atat activitatea de doborare a arborilor cat si de
transport al acestora in rampa. In acest sens, nu a mai fost asigurata prezenta
fasonatorului mecanic in parchetul de exploatare, astfel incat lucrarile de doborare a
arborilor, cu diametre mari, respectiv de dimensiunea celui doborat de-
-a fie executate in conditii de securitate, de catre o echipa formata din
fasonator mecanic si ajutor de fasonator( anexa nr, 10 -declaratie Stan Doru).
Au fost incalcate prevederile din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
modificata art. 13 lit. a) care precizeaza:
Art. 13: " In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

Inspector de munca i Martor




ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR

SERIA BC Nr.68463

Incheiat in ziua 21 luna Aprilie anul 2023 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.

lonita Sandu Sturza nr. 63 A.

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a
echipamentelor de munca, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii
conforme prevederilor legale in vigoare privind securitatea §i sanatatea in munca, prin
a cdror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de

imbolnavire profesionala a lucratorilor;
Fapta a fost constatata in data de 17.03.2023, ora 11.00, la sediul ITM Bacau.

i Angajatorul_u a asigurat si controlat in mod corespunzator,

cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii
externe. Aceasta a condus la faptul ca_i-a desfasurat activitatea
fiind sub influenta bauturilor alcoolice, a manifestat indisciplina la locul de munca, din
proprie initiativa a doborat un arbore care in cadere, din cauza executarii in mod
defectuos a sectionarii trunchiului, l-a surprins pe lucrator si l-a accidentat mortal prin
strivirea cutiei toracice cu capatul trunchiului arborelui.

Au fost incalcate prevederile din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006
modificata art. 13 lit. f) care precizeaza:

Art, 13: :“ In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii, a
masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a
prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii
desemnati, prin propria competenta, sau prin servicii externe.”

Fapta a fost constatata in data de 17.03.2023, ora 11.00, la sediul ITM Bacau.

Insiector de munca Martor Contravenient
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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR

SERIA BC Nr.68463

Incheiat in ziua 21 luna Aprilie anul 2023 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau, str.
lonita Sandu Sturza nr. 63 A,

3. Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, nu se face in mod
corespunzator concretizat prin aceea ca:

a) tematica de instruire periodica intocmita pentru activitatea de necalificat cu
atributii de fasonator( anexa nr.33) nu include masurile de evacuare a lucratorilor

precum si de stingere a incendiilor, acestea nefiind consemnate in fisa de instruire

individuala privind securitatea si sanatatea in munca a lui_ la

instruirea periodica din data de 07.02.2023, contrar prevederilor din Legea securitatii
si sanatatii in munca nr. 319/2006 modificata, art. 20(1) coroborat cu prevederile art.
93 si 95 din Norme Metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006 modificata,aprobate prin H.G. 1425 / 2006 cu modificarile si
completarile ulterioare, care precizeaza:

Art. 20:(1)” Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa
primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de
munca si postului sau:

a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

¢) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale

echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale;

Art, 95: “Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor prevazuti la art. 83 si are
drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca”.

Fapta a fost constatata in data de 17.03.2023, ora 11.00, la sediul |TM Bacau.

Martor ntraveni

Inspectbr de mun
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