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ANEXA

LA PROCESUL VERBAL DE CONSTATARE SI SANCTIONARE A CONTRAVENTIILOR

SERIA BC Nr.69682

Incheiat in ziua 04 luna Octombrie anul 2024 in localitatea Bacau la sediul ITM Bacau,
str. lonita Sandu Sturza nr. 63 A.

1. Angajatorul nu a luat toate masurile necesare pentru ca lucrdtorii s& efectueze
controlul medical periodic , prin servicii medicale de medici 1 tfel
angajatorul nu a pus la dispozitie fisa de aptitudini pentru lUC?‘EItOFLmﬁn
care sa refasa efectuarea controlului medical periodic in termenul prevazut de
legislatia in vigoare. Au fost incdlcate prevederile art. 13 lit. j din Legea securitatii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 modificatd care precizeaza:

Art. 13: “ In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in munci si pentru
prevenirea accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

j) sé angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dup3 caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncd pe care urmeaza sa o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic,
ulterior angajarii;

Fapta a fost constatata in data de 06.09.2024, ora 10.00, la sediul ITM Bacau in

perioada cercetarii evenimentului produs in data de 01,07.2024, in urma caruia a fost
accidentat mortal lucratoruﬁ

2. La data producerii evenimentului nu au fost asigurate activitatile de prevenj
protectie in mod corespunzator, concretizat prin aceea ci lucratorul desemna

u are pregatirea necesara in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca
deplineste cerintele minime de pregdtire in domeniu prevazute de
legislatia in vigoare.

vvvvvv

319/2006 modificata, si art. 21 din Norme Metodologice de aplicare a prevederilor legii
securitdtii si sanatatii in muncd nr. 319/2006, aprobate prin HG 1425 / 2006 cu
modificarile si completarile ulterioare, care precizeazi:

Art. 8: (1) Fard a aduce atingere obligatiilor prevazute la art. 6 si 7, angajatorul
desemneaza unul sau mai multi lucrdtori pentru a se ocupa de activitatile de protectie
si de activitatile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere si/sau unitate,
denumiti in continuare lucratori desemnati.

(2) Lucrdtorii desemnati nu trebuie sd fie prejudiciati ca urmare a activitatii lor de
protectie si a celei de prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispund de timpul necesar pentru a-si putea
indeplini obligatiile ce le revin prin prezenta lege

(4) Daca in intreprindere si/sau unitate nu se pot organiza activititile de prevenire si
cele de protectie din lipsa personalului competent, angajatorul trebuie sa recurga la
servicii externe.

Ins r de munca Martor ~ Contravenient
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(5) Tn cazul in care angajatorul apeleazi la serviciile externe prevazute la alin. (4),
acestea trebuie sa fie informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti ca au
efecte sau sunt susceptibili de a avea efecte asupra securitatii si sandtatii lucratorilor si
trebuie sa a1ba acces la mformat;nte prevazute la art. 16 alin. (2).
(6) Lucriatorii desemna;1 trebuie sd aiba, in principal, atributii privind securitatea si
sanatatea in munca si, cel mult, atributii comptementare
ART. 21

Pentru a putea sa desfasoare activitatile de prevenire si protectle, lucratorul
desemnat trebuie sa mdephneasca cel putin cerintele minime de pregatire 1n domeniul .
securitatii si sanatatii in munca, potrivit prevederilor art. 49.
ART. 49

(1) Cerintele minime de pregatire In domeniul securitdtii si sdndtétii in muncd in
munca corespunzatoare nivelului mediu sunt:

a) studii in invatamantul liceal filiera teoreticd in profil real sau filiera tehnologic# in
profil tehnic;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in muncd , cu continut minim conform
celui previzut Tn anexa nr. 6 lit. B, cu o durata de cel putin 80 de ore.

(2) Nivelul mediu prevazut la alin, (1) se atesta prin diploma de studii si certificatul
de absolvire a cursului prevazut la alin. (1) lit. b).

Fapta a fost constatata in data de 06.09.2024, ora 10.00, la sediul ITM Bacau in
perioada cercetarii evenimentului produs in data de 01.07.2024, in urma caruia a fost
accidentat mortal Lucratoru*

Martor Contravenient




