INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr. 4599 1RU/07.06.2021

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, cu sediul in Botosani, Calea

Nationald nr. 83A organizeazd concurs pentru ocuparea functiei publice

vacante de executie de consilier, clasa |, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului Informatica din subordinea Serviciului Economic, Resurse

umane, Administrativ si Informatica.

Durata normal3 a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Teritorial de munca

Botosani si se va desfasura dupa cum urmeaza:

- 08.07.2021, ora 10.00 proba suplimentara - eliminatorie,

- 12.07.2021, ora 10.00 proba scrisa,

-proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare

de la data sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii interviului

sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

I. Conditii generale:
- candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.
(1) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Il. Conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in unul din urmatoarele domenii: informatica, automatica si
calculatoare, calculatoare si tehnologia informatiei, electronica si
telecomunicatii, cibernetica si statistica sau informatica economica;

b) vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei
publice: minimum 7 ani;

c) Alte conditii specifice:
Competente in domeniul tehnologiei informatice - nivel avansat - testate prin
proba suplimentara:
«Sisteme de operare Windows pentru statii de lucru
- Instalarea si configurarea sistemelor de operare Microsoft Windows 7/8 i
Windows 10;

- Configurarea protocoalelor de retea LAN pe statii de lucru cu sisteme de
operare Microsoft Windows 7/8/10.

o Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare pentru
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servere: Linux/Unix, MS Windows Server 2008, 2012, 2016, 2019, 20H2 mod
Core,GUI.

e Pachetul Microsoft Office 2010/2013/2016/2019.

o Virtualizare : Concepte. Tipuri de virtualizare. Tehnologii de Virtualizare.

« Sisteme de mesagerie electronica - notiuni si principii generale .

o Administrare  sisteme/servere/retea - (administrare si intretinere,
interconectare retele, adresarea IP, securitatea retelei, Modelele de referinta
ISO-OSI si TCP/IP, Protocoale si servicii, Niveluri RAID; configurarea unei
matrice RAID, depanare/diagnosticare, salvari/restaurari date).

 Administrare si intretinere sisteme - politici de securitate si de administrare
domeniu Active Directory, gestionarea utilizatorilor, grupurilor, inrolarea
statiilor de lucru in domeniu, servicii: DNS, DHCP, MAIL.

« Notiuni de web design. Crearea si gestionarea paginilor web.

o Baze de date si sisteme de gestiune a bazelor de date.

Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele de inscriere se depunla sediul [TM

Botosani in perioada 07.06.2021 -28.06.2021, inclusiv.

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul

Resurse umane - dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu,

urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrat, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile actelor sus- mentionate se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de

catre secretarul comisiei de concurs.
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TEMATICA:

1. Drepturile, libertatile si findatoririle fundamentale ale cetatenilor
(Constitutia Romaniei, republicata);
2. Reglementari privind functia public si functionarii publici;

3. Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la
demnitatea personala (Ordonanta Guvernului nr.137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare);
4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (toate capitolele
din Legea nr. 202/2002,cu modificarile si completarile ulterioare);

5. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri.

6. Concepte de baza ale tehnologiei informatiei (IT);

7. Utilizarea computerului si organizarea fisierelor;

8. Procesare de text, Calcul tabelar;

9. Baze date, Precizari, Informare si Comunicare;

10. Administrarea si configurarea retelelor de calculatoare;

11. Sisteme de operare - instalare, configurare, administrare, utilizare;

12. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI DE CONSILIER , CLASA I, GRAD
PROFESIONAL SUPERIOR N CADRUL COMPARTIMENTULUI INFORMATICA

- coordoneaza activitatea de administrare si dezvoltare a retelei
informatice si a infrastructurii de comunicatii de date din cadrul
inspectoratului;

- organizeazd si coordoneaza realizarea si intretinerea bazei
informationale necesare activitatii inspectoratului;

- asigurd suport tehnic pentru utilizarea sistemelor informatice gestionate in cadrul
inspectoratului;

-participa la activititile de mentenantd evolutiva, respectiv de mentenanta corectiva,
pentru sistemele informatice gestionate (SIAMC/COLUMBO, ReGES);

- analizeaza si face propuneri de modernizare a sistemutui informatic al
domeniilor de activitate specifice inspectoratului;

- realizeaza cu sprijinul celorlalte compartimente din institutie analiza sistemelor
informatice existente, formuland posibilitati de dezvoltare a acestora;
-prezintd propuneri privind sistemul informatic si asigura asistenta de
specialitate pentru achizitionarea echipamentelor hardware si
software necesare implementarii acestuia;
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-participi la licitatiile de achizitii de tehnica de calcul, produse
software, servicii informatice si solutii informatice complete la nivelul
inspectoratului;

-asigura, prin specialisti in domeniu, consultanta in vederea
intocmirii documentatiilor de atribuire, respectiv cooptarea acestora
in comisiite de evaluare, in vederea realizarii unei evaluari corecte si
coerente a ofertelor;

-organizeaza si coordoneaza activitatea de culegere a datelor specifice
activitatii Inspectoratului, asigura centralizarea si prelucrarea acestora;
-elaboreaza rapoarte si analize specific obiectului de activitate al
institutie utilizdnd bazele de date gestionate la solicitarea fundamentata a
conducatorilor compartimentelor functionale;

-participa impreund cu cetelalte compartimente la analiza necesara
elaborarii de rapoarte periodice, situatii, sinteze si alte documente
solicitate de inspectorat sau organe ale administratiei locale, pe care
le realizeazi sau dupa caz le transmite spre punere in aplicare Inspectiei
Muncii;

-asigura suportul logistic de natura IT necesar derularii in bune conditii a
actiunilor desfasurate de inspectorat;

-asigura suportul pentru realizarea si implementarea aplicatiilor
informatice specifice gestiunii, exploatarii si administrarii bazelor de
date;

-instruieste si acorda asistenta personalului inspectoratului cu privire la
utilizarea corectd a echipamentelor si aplicatiilor specifice domeniului de
activitate (catculatoare, imprimante, echipamente de comunicatii de
date, etc.)

-colaboreazd cu personatul cu atributii in domeniul resursetor umane la
organizarea si coordonarea programelor de formare a personalului
privitor la domeniul specific de activitate al compartimentului;
_elaboreazi si aplicd in conformitate cu cerintele Inspectiei
Muncii si ale Inspectoratului, reguli specifice pentru utilizarea
echipamentelor si aplicatiilor informatice;

- asigura si intretine functionarea retelei locale de calculatoare precum si
transferul de date configureaza caracteristicile utilizatorilor, parolele si
drepturile de acces in retea;

-analizeaza permanent sistemul informatic propune cresterea eficientei
acestuia, participand la realizarea proiectelor de modernizare;

- organizeaza si coordoneaza elaborarea si/sau achizitionarea de produse
software, hardware si consumabile necesare desfasurarii activitatii in
conditii optime;
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"propune, elaboreaza si aplica cele mai bune strategii si metode de
intretinere si reparare a echipamentelor din dotarea institutiei pentru
care a expirat perioada de garantie, conform prevederilor legate
specifice in vigoare;
-administreaza si actualizeaza, pe baza datelor primite de la
compartimentele de specialitate, portalul extern al inspectoratului;
-asigura intretinerea portalului extern al institutiei in conformitate cu
cerintele inspectoratului cu nevoile de informare ale agentilor
economici sau persoanelor fizice;
-asigura condisiile necesare firmelor speciatizate pentru intretinerea si
depanarea produselor hardware si software instalate, conform clauzelor;
- elaboreaza si aplica in conformitate cu ceritele Inspectiei Muncii,
politici de securitate informatice a datelor vehiculate in cadrul
institutiei, prin intermediul retelei locale si asigura actuatizarea continua
a acestora;
-organizeaza si coordoneaza conectarea la retele informationale
nationale si internationale si utilizarea acestora;
-colaboreaza in plan informatic cu alte institutii;
- intocmeste raportul privind necesarul de formare profesionala a
functionarilor publici din cadrul compartimentutui
-participa periodic la cursuri privind specializarea si perfectionarea
profesionala in vederea mentinerii la zi a cunostintelor necesare
desfasurarii eficiente a activitatii informatice;
-informeaza, lunar, seful ierarhic superior cu privire la activitatea
desfasurata si problemele constatate;

-indeplineste si alte atributii in domeniul de competent3 potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.
-asigura actualizarea anuald a listei documentelor de interes public si
listei categoriilor de documente produce si/sau gestionate in domeniul de
competenta, potrivit legii;
- elaboreaza rapoarte, informari,chestionare alte materiale solicitate de
Inspectia Muncii;
- elaboreaza si aplica proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de
sistem proprii domeniului de activitate, in conformitate cu prevederile
Ordinutui nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial at entitatilor publice;
-realizeaza, potrivit prevederilor legate, arhivarea documentelor
elaborate/gestionate in domeniut de competenta.
- respecta prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sanatitii in
munca, precum si regulile de sanitate si securitate in munci stabilite
prin instructiuni proprii.
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Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca
Botosani, compartiment Resurse umane sediul in Botosani, str. Calea Nationala
nr. 83A sau la telefon /fax 0231514854/int 119. Adresa de e-mail pentru
corespondenta este itmbotosani@itmbotosani.ro. Persoana de contact: Gireada

Tamara, consilier.

INSPECTOR SEF,
Kehut Cristia
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