INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MU NCA BOTOSANI

Nr. 47 IRU/14.06.2021

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Muncd Botosani, cu sediul in Botosani, Calea
Nationala nr. 83A organizeaza concurs pentru ocuparea functiei publice
vacante de executie de inspector de munca, clasa |, grad profesional superior
in cadrul Compartimentului Contracte colective de munca si monitorizare
relatii de munca.
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Teritorial de munca

Botosani si se va desfasura dupa cum urmeaza:

. 15.07.2021, ora 10.00 proba scrisa,

- 19.07.2021, ora 10.00 proba interviului.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

|. Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.
(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

II. Conditii specifice:

a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in unul din urmatoarele domenii: stiinte ingineresti, stiinte agricole §i
silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in specializarile: sociologie,
psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

b) vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice:
minimum 7 ani;

Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele de inscriere se depun la sediul

ITM Botosani in perioada 14.06.2021 - 05.07.2021, inclusiv.

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul

Resurse umane - dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu,

urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
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protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
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referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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perioada lucrata, care <3 ateste vechimea in munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care s4 ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile actelor sus- mentionate sé prezinta in copii legalizate sau insotite de

documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de

citre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare titlul I si Il ale partii a Vl-a.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, T,
cu completarile si modificarile ulterioare.

6. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata (2), cu modificarile si
completarile ulterioare.

7. Lege nr. 52/2011 (*republicata®) privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, actualizata.

8. Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Ordonanta Guvernului nr. 25 /2014 privind incadrarea fin munca $i
detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
unor acte normative privind regimul strainilor in Romania cu modificarile §i
completarile ulterioare.

10. Legea nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Legea nr. 279/ 2005 (*republicatd*) privind ucenicia la locul de munca,
cu modificarile si completérile ulterioare.

12. Legea nr. 156/2000 (*republicatad*) privind protectia cetatenilor romani
care lucreaza in strainatate, cu modificarile si completarile ulterioare.
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13. Hotararea Guvernului nr. 384 din 11 aprilie 2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate cu modificarile si
completarile ulterioare.

14. Hotararea Guvernului nr. 1.256/2011 privind conditiile de functionare,
precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara, cu
modificarile si completarile ulterioare.

15. Ordinul nr. 64/2003 (*actualizat*) pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de munca.

16. Legea nr. 62/2011 (*republicata*) dialogului social actualizata.

17. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

18.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

19. Ordinul nr. 1.918 /2011 pentru aprobarea procedurii si actelor pe care
angajatorii  sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca
pentru obtinerea parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului
general de evidenta a salariatilor in format electronic.

Tematica
1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor
(Constitutia Romaniei, republicata).
2.Reglementari privind  functia  publica si  functionarii  publici.
3. Drepturile cetatenilor; Egalitatea in activitatea economica si in materie de
angajare si profesie; Accesul la serviciile publice administrative si juridice, de
sanatate, la alte servicii, bunuri si facilitati; Accesul la educatie; Dreptul la
demnitatea personala (Ordonanta Guvernului nr.137/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare);
4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (toate capitolele
din Legea nr. 202/2002,cu modificarile si completarile ulterioare).
5. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public.
6. Reglementari privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri.
7. Reglementari privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei.
8. Reglementari privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale.
9. Reglementari privind ucenicia la locul de munca.
10. Reglementari  privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in
strainatate.
11. Reglementari privind conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara.
12. Reglementari privind aprobarea modelului-cadru al contractului individual
de munca.
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13. Reglementari privind dialogul social.

15. Reglementari privind registrul general de evidenta a salariatilor.

16. Reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

17. Reglementari privind aprobarea procedurii si actelor pe care angajatorii
sunt obligati sa le prezinte la inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei, precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor in format electronic.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de inspector de
munca, clasa |, grad profesional superior in cadrul compartimentului
Contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca

GENERALE :

Se preocupa in permanenta de pregatirea profesionald, de cunoasterea actelor
normative ce ne reglementeaza obiectul de activitate, a modificarilor acestora cat
si a celor nou elaborate, utilizand aplicatia informatica LEGIS;

Preia atributiile colegilor de compartiment aflati in concediu de odihna, concediu
de boala etc;

Respectd obligatiile din H.G.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Inspectiei Muncii si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare Propriu al |.T.M Botosani;

Raspunde potrivit legii de realitatea si corectitudinea lucrarilor executate i
datelor furnizate;

Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Codul de conduita a functionarilor
publici (Legea nr.7/2004 republicata) si Codul etic i de integritate;

Solutioneaza in termenul legal, sau la termenul dispus de conducerea
inspectoratului teritorial de munca, lucrarile repartizate.

Aplic, in limitele de competenta, prevederile procedurilor operationale si de
sistem aprobate la nivelul inspectoratului teritorial de munca.

Va semna zilnic in condica de prezenta.

Va pune la dispozitie colegilor care au ca atributii formularea de raspunsuri la
petitii, documententele din arhivd (contracte colective de munca, contracte
individuale de munca, state de platd, acte privind modificarea contractelor de
munca), astfel incat datele comunicate solicitantilor sa fie in conformitate cu
realitatea.

indeplineste si alte atributii in domeniul de competenta potrivit actelor normative
sau dispuse ierarhic.
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X SPECIFICE :
inregistreaza contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate/actele

aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective de muncd, dupa
verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de lege;

Organizeaza evidenta contractelor colective de munca si a conflictelor colective de
munc3, in conditiile prevazute de lege si de procedurile aplicabile ;

Conciliaza conflictele colective de munca declansate la nivelul unitatilor in
conditiile prevazute de lege si a procedurii aprobate de inspectorul general de stat
al Inspectiei Muncii;

Inregistreaza hotararile arbitrale, in conditiile prevéazute de lege;

Tine evidenta notificarilor privind intentia de concediere colectiva si a deciziilor de
concedire colectiva si dupa caz, propune solutionarea cererilor formulate de parti;

intocmeste in termenele stabilite, situatiile si raportarile referitoare la
problematica negocierilor colective, concedierilor colective si conflictelor colective
de munc3, solicitate de Inspectia Muncii, Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale,
Institutia Prefectului, precum si orice raportare solicitatd de seful ierarhic si
participa la elaborarea rapoartelor de activitate care se transmit Inspectiei Muncii;

Colaboreaza cu compartimentul control relatii de munca in vederea schimbului de
informatii in domeniul de competenta ;

Elibereaza dovezi privind depunerea documentatiei privind reprezentativitatea
organizatiilor sindicale ;

Elibereaza extrase/certificate cu informatii (din care sa rezulte activitatea
desfasurata, in calitate de salariat) din baza nationala de date REVISAL care
contine registrele de evidentd a salariatilor depuse de angajatori, persoanelor
fizice, juridice sau oricaror entitati care au dreptul legal de a solicita si a obtine
aceste informatii, numai la cererea scrisa a acestora si purtand rezolutia conducerii
inspectoratului teritorial de munca.

Solutioneaza in termenul legal, aspectele semnalate in sesizarile care i-au fost
repartizate, referitoare la contractele colective de munca si conflictele colective
de munca. Informeaza seful ierarhic in legatura cu modul in care a solutionat
lucrarile repartizate si intocmeste raspunsurile catre petenti cu respectarea
termenului legal.

Interogheaza bazele de date.

Asigurd pastrarea si gestionarea arhivei constituitd din documentele depuse de
angajatori, arhivarea documentelor repartizate si a unui exemplar a celor
intocmite.

Asigurd, pe baza protocoalelor incheiate la nivel national cu alte institutii ale
statului, schimbul de date extrase din registrul general de evidenta a salariatilor
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privind activitatea desfasurata in baza contractelor individuale de munca, in
conditiile legii;

Furnizeaza in colaborare cu compartimentul informatica date din Registrul general
de evidenta a salariatilor pentru refacerea continutului acestuia la angajator, prin
preluarea ultimilor informatii depuse de angajatori;

Asigura preluarea la sediu a registrelor generale de evidenta a salariatilor in format
electronic;

Efectueaza activitatea de inregistrare a prestatorilor de servicii care completeaza
si transmit registrul general de evidenta a salariatilor;

Efectueaza activitatile de preluare, prelucrare si transmitere a datelor din
domeniul de competenta, la termenele si conform solicitarii Inspectiei Muncii;
Prelucreaza datele cu caracter personal cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

Asigura  introducerea datelor si informatiilor in  sistemul informatic
SIMAC/COLUMBO;

Furnizeaza informatii de specialitate, participa pe plan local, la realizarea de studii
si analize in domeniul de competenta ;

Pastreazi si gestioneaza bunurile din dotare raspunzand pentru orice paguba
produsa din vina sa.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani,
compartiment Resurse umane sediul in Botosani, str. Calea Nationalad nr. 83A sau la
telefon /fax 0231514854/int 119. Adresa de e-mail pentru corespondenta este
mpggggni@itmbo_tp_ga_m_:_[p. Persoana de contact: Gireada Tamara, consilier.

INSPECTOR SEF,
Kohut Cristian Leo
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