S.C. .....................................................................
SEDIUL SOCIAL .............................................
CF / CUI ............................................................
J07/ ....................................................................
  
DECIZIA NR. ................ / .........................
de încetare a contractului individual de muncă

urmare a cererii salariatului
  
       Administratorul SC .........................................................................., d-nul/d-na ......................... .................................................................
      Având în vedere cererea d-nei/d-lui ...................................................................... prin care solicită încetarea contractului individual de muncă nr................ / ......................., începând cu data de .......................... ,
       În temeiul prevederilor Legii nr.31/1990 privind societăţile comerciale şi a prerogativelor stabilite prin actul constitutiv al societăţii, 
 
DECIDE:
       Art.1. Incepand cu data de ............................, contractul individual de muncă al d-nei/d-lui ........................................................ încetează în temeiul art. 55 litera “b” din Codul Muncii.
       Art.2. Prezenta poate fi contestatã în termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Botoşani.

 
REPREZENTANT LEGAL,
(nume, prenume, semnătura, ştampila societăţii)

                                            
Dovada comunicării:                               

                                                                                                     Data si semnătura salariatului sau                                                                                                      Confirmare de primire – data postei

