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I. CAMPANII EUROPENE
1. | Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si | Inspectoratele | Trim. | Coordonator: Inspector General de

Sanatate in Munca - Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida | teritoriale de | Ill - IV | Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca }
Agentiei Europene pentru Securitate §i Sanatate in Munca. munca |
Motivare: - Sefi serviciu: Liviu Mirea, Mihail
Garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei peste 217 milioane Gheorghe Mandru, Dumitru Banici
de angajati din Uniunea Europeana reprezinta un obiectiv strategic pentru - Inspectori de munca: Valentina
Comisia Europeana, care ciesfé@aré _in acest sens o st.r_énsé colaborare cu Luiza Lucan, Bogdan lonut

statele membre, partenerii sociali si celelalte institutii ale UE. Deoarece Andreiana, Florin Cosma, Radu

riscurile profesionale pentru securitatea si sanatatea lucratorilor sunt, in
general, similare in intreaga Uniune, Comisia Europeana are rolul important
de a sprijini statele membre in abordarea acestor riscuri intr-un mod mai
eficient si in adoptarea unor directive de stabilire a unor cerinte minime in
vederea imbunatatirii mediului de munca si de asigurare a securitatii si
sanatatii lucritorilor.

in acest scop, Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca
organizeaza campanii de informare avand ca tema subiecte identificate ca
fiind de interes in domeniul securitatii i sanatatii in munca.

incepand din 2003, in vederea indeplinirii acestui obiectiv, Inspectia Muncii s-

a implicat in desfasurarea campaniilor europene si a promovat informatiile
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furnizate de Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca, la

nivel national, prin intermediul inspectoratelor teritoriale de munca, prin

urmatoarele tipuri de activitati:

- distribuirea de materiale publicitare ale campaniei (ghiduri, afise, pliante,
brosuri);

- organizarea de actiuni specifice la nivelul inspectoratelor teritoriale de
munca: sesiuni de instruire/informare/constientizare, conferinte,
workshop-uri, competitii de postere/fotografii, conferinte de presa,
expozitii, concursuri, proiectii speciale de film, cu participarea
reprezentantilor angajatorilor, ai partenerilor sociali, ai institutelor de
cercetare si de invatamant, ai serviciilor externe de prevenire si protectie,
precum si a altor factori interesati;

- diseminarea informatiilor si a instrumentelor practice de gestionare a
securitatii si sanatatii in munca, atat la nivelul angajatorilor, cat si al

_ angajatilor.
In luna octombrie a fiecarui an, sub egida ”Saptamanii Europene a Sanatatii
si Securitatii in Munca”, Inspectia Muncii organizeaza simpozioane tehnico-
stiintifice in 4 centre regionale (inspectorate teritoriale de munca). La aceste
simpozioane regionale sunt invitati sa participe cu lucrari tehnico-stiintifice
reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai inspectoratelor
teritoriale de munca, angajatori sau reprezentanti ai acestora, lucratori
desemnati pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie, servicii
de prevenire si protectie, reprezentanti ai partenerilor sociali etc.
Agentia Europeana pentru Securitate si Sanatate in Munca a anuntat tema
Campaniei pentru perioada 2020-2022: Prevenirea afectiunilor musculo-
scheletice profesionale. EU-OSHA a mai desfasurat o campanie in anul 2007
cu tema ,Reduceti efortul” (afectiuni musculo-scheletice). Campania din
2007 a urmarit sa promoveze o metoda de gestionare integrata a problemei,
subliniind ideea potrivit careia toti partenerii sociali ar trebui sa conlucreze
in vederea combaterii afectiunilor musculo-scheletice. In cadrul acestei
actiuni a fost subliniata importanta gestionarii modului de pastrare,
reabilitare si reintoarcere la lucru a persoanelor care sufera sau au suferit de
afectiuni musculo-scheletice.

Afectiunile musculo-scheletice continua sa fie una din cele mai frecvente

probleme de sanatate profesionala nu numai in Europa, ci si in lume. In

prezent, acestea afecteaza milioane de lucratori din intreaga Europa, iar
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imbolnavirile presupun cheltuieli de miliarde de euro din partea
angajatorilor.

In acest context, Campania Europeand pentru Securitate si Sinatate n
Munca 2020-2022 va aborda cauzele acestei probleme persistente la locul de
munca dintr-o perspectiva sistemica, iar scopul acesteia este de a disemina
informatii privind AMS, de a incuraja abordarea integrata a gestionarii
acestora si de a oferi instrumente si solutii practice la nivelul tuturor
locurilor de munca. in abordarea AMS, angajatorii trebuie sa ia in considerare
si monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor, precum si reabilitarea si
reintegrarea acelora care sufera de afectiuni musculo-scheletice.

Il. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

2.

Campanie nationala de verificare a modului de respectare a
cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la lucrarile din
domeniul constructiilor - cod. CAEN 41, 42, 43.

Motivare:

Dintre sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai
multe accidente de munca (1779) in primul semestru al anului 2020,
domeniul constructii cadiri ocupa pozitia a doua cu 118 accidentati (6,6% din
totalul accidentatilor), dar si a doua pozitie in ceea ce priveste numarul de
accidentati mortal - 11 accidentati mortal (23,1% din totalul accidentatilor
mortal). Avand in vedere numarul de accidente de munca inregistrat in acest
domeniu de activitate in anul 2020, precum si gravitatea acestora, Inspectia
Muncii considera ca se impune intensificarea actiunilor de verificare si
monitorizare a modului in care se respecta prevederile legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, precum si asupra modului in care angajatorii
realizeaza masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de
munca, in santierele temporare si mobile. Desi situatia epidemiologica
determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2, a impus instaurarea sarii de
urgenta si, mai apoi, instaurarea si prelungirea starii de alerta, activitatea in
domeniul constructiilor a continuat.

Grupul tinta este constituit din angajatorii si lucratorii care isi desfasoara
activitatea in domeniul constructiilor (codurile CAEN 41, 42 si 43).

Un obiectiv al campaniei este cresterea gradului de constientizare a
angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectarii
prevederilor legale referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Dan Cristian
Marcusanu

- Inspectori de munca: Alexandru
Mihai Sielecki, Raul Roberto Drella,
Darius Dobrovicescu
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Inspectoratele teritoriale de munca vor mediatiza obiectivele campaniei in
mass media locala si centrala si, in functie de conditiile locale si de situatia
epidemiologica determinata de raspandirea virusului SARS-CoV-2, se vor
organiza dezbateri, mese rotunde cu angajatori cu activitate din domeniul
constructiilor si cu reprezentanti ai sindicatelor reprezentative, avand ca
teme costurile socio-economice ce deriva din nerespectarea prevederilor
legale in vigoare. Se vor analiza exemple de accidente de munca care s-au
produs in activitatile de constructii, precum si masurile de prevenire care nu
au fost luate sau nu au fost respectate si care au condus la producerea
acestora.

Un alt obiectiv este de a indruma angajatorii pentru crearea conditiilor care
pot stimula lucratorii, reprezentantii acestora, precum si sindicatele din
domeniul constructiilor, pentru o participare cat mai activa la procesul de
implementare a legislatiei specifice domeniului constructii, la promovarea
programelor proprii ale angajatorilor pentru cresterea nivelului de
securitate, precum si la promovarea bunelor practici identificate in
campanie. Se va continua implementarea modului de control testat in anul
2020, respectiv, se vor realiza controale la angajatori privind verificarea
respectarii cerintelor legale, bazate pe checklist-uri de control in domeniul
sanatatii si securitatii in munca pentru santiere temporare sau mobile.
Acestea se vor completa pentru fiecare angajator controlat si se vor arhiva
impreuna cu documentele de control incheiate pentru fiecare angajator.
Activitatea de control se va axa si pe verificarea modului de realizare a
masurilor dispuse, la termenele stabilite in procesele verbale de control
incheiate cu ocazia controalelor efectuate. La incheierea campaniei, se vor
analiza rezultatele obtinute si, dupa caz, se vor valorifica in cadrul actiunilor
ce vor fi intreprinse in anii urmatori.

lll. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL SUPRAVEGHERII PIETEI

3.

Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale
din domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform
Programului sectorial pentru anul 2021, coordonat de catre Comisia
Europeana.

Motivare:

in temeiul Regulamentului (CE) nr. 765/2008 de stabilire a cerintelor de
acreditare si de supraveghere a pietei in ceea ce priveste comercializarea

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Dumitru Banici
- Inspectori de munca: Daniel
Stoicescu, Florin Cosma
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produselor, Inspectia Muncii, in calitate de autoritate nationala de
supraveghere a pietei are obligatia clara de a controla intr-un mod proactiv
produsele puse la dispozitie pe piata. Operatorii economici (producatori,
importatori, distribuitori) au obligatia de a coopera cu autoritatile nationale
de supraveghere a pietei si de a lua masuri corective, atunci cand acestea
sunt necesare.

Supravegherea pietei are scopul de a garanta ca produsele respecta cerintele
in vigoare aplicabile, oferind astfel un nivel de protectie ridicat al intereselor
publice, cum este si sanatatea si securitatea la locul de munca, asigurandu-
se, in acelasi timp, ca libera circulatie a produselor nu este limitata intr-o
masura mai mare decat cea permisa de legislatia de armonizare sau de orice
alta reglementare relevanta a Uniunii Europene.

Supravegherea pietei asigura cetatenilor un nivel de protectie echivalent in
intreaga piata unica, indiferent de originea produsului. De asemenea,
supravegherea pietei este importanta pentru interesele operatorilor
economici, deoarece contribuie la eliminarea concurentei neloiale.

Statele membre trebuie sa garanteze o supraveghere eficienta a pietei lor.
Acestea sunt obligate sa organizeze si sa asigure controlul produselor puse la
dispozitie pe piata sau importate. Statele membre trebuie sa ia masurile
adecvate pentru a garanta ca dispozitiile in vigoare ale Regulamentului (CE)
nr. 765/2008 si ale altor legislatii de armonizare ale Uniunii sunt respectate
in cadrul UE si, in special, pentru a impiedica punerea la dispozitie pe piata
si utilizarea unor produse neconforme si/sau periculoase.

Supravegherea pietei trebuie sa permita, pe de o parte, identificarea,
impiedicarea comercializarii si retragerea de pe piata a produselor
periculoase sau a produselor care, din orice alt motiv, nu sunt conforme cu
cerintele aplicabile stabilite in legislatia de armonizare a Uniunii Europene si,
pe de alta parte, sanctionarea operatorilor care incalca legea.

Necesitatea elaborarii programului sectorial de control proactiv in domeniul
supravegherii pietei este o cerinta stabilita in prevederile art. 18 alin. (5) din
Regulamentul (CE) nr. 765/2008.

Campania urmareste realizarea obiectivelor amintite mai sus, prin actiuni de
constientizare si verificare a operatorilor economici (producatori,
importatori, distribuitori), cu privire la cunoasterea si respectarea actelor
normative care reglementeaza introducerea pe piata a produselor din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii.
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IV. CAMPANII NATIONALE IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

4. | Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca | Inspectoratele | Trim. | Coordonator: Inspector General de
nedeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: | teritoriale de | - IV | Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp
constructii, protectie si paza, service auto, depozite, comert - munca

lanturile de aprovizionare (incarcare-descarcare), notariate, birou
avocatura si de arhitectura.

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege,
se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie
sociala;

- lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical;

- lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are
siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa
angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator
pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le
implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la
plata impozitelor si a contributiilor sociale.

Obiectivele campaniei sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se
impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care desfasoara
activitate in diferite domenii de activitate, a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a
tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra

- Director: Andreea Cristina Tudorie

- Inspectori de munca: Marius
Tudor, Radu Calinoiu, Stefania
Garcea, Mihaela Musat.
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in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul teritorial de munca
in raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor
de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in diferite
domenii de activitate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale
corespunzatoare.

in cadrul campaniei se efectueaza actiuni de control la angajatorii care
presteaza activitate in domeniul in care se desfasoara campania (ex.
constructii, panificatie, servicii, comert, etc.), selectati pe zone si din
bazele de date disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii
(ONRC, REGES, COLUMBO).

Campanie nationala pentru verificarea modului de aplicare a prevederilor
legale privind munca la domiciliu, telemunca, decalarea programului de
lucru de catre angajatorii cu un numar mai mare de 50 de salariati.
Motivare:

Optiunea muncii la domiciliu/telemunca a fost impulsionata pe fondul
pandemiei, fiind agreata atat de angajatori, cat si de catre salariati. Odata
cu aceasta experienta, cat si cu tendinta de digitalizare, in anumite sectoare
de activitate, munca de la distanta va fi mult mai des intalnita.

in aceste conditii, se impune constientizarea si verificarea angajatorilor cu
privire la aplicarea legislatiei care reglementeaza stabilirea unor programe
individualizate de munca, munca la domiciliu, munca in regim de telemunca.
Obiectivul campaniei:

- verificarea angajatorilor care utilizeaza munca telesalariatului, in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca, cu respectarea conditiilor care trebuie indeplinite pentru aceasta
forma de munca;

- indrumarea si constientizarea angajatorilor cu privire la modalitatile de
aplicare corecta a legislatiei muncii.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
I-1l

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp

- Inspector de munca: Laurentiu
Avram
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Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu
privire la conditiile de functionare si procedura de inregistrarea agentilor
de plasare forta de munca in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000
privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Motivare:

Migratia fortei de munca este un fenomen inca prezent in societatea
romaneasca, cetatenii romani apeland la societatile de intermediere sau la
persoane fizice pentru ocuparea unui loc de munca in strainatate, iar
nerespectarea prevederilor legale pentru medierea cetatenilor romani in
strainatate poate fi un punct de plecare in constituirea traficului de persoane
in scop de munca, urmate de consecinte sociale si economice negative.
Obiectivul campaniei este identificarea cazurilor de nerespectare a
conditiilor de functionare si a procedurii de inregistrare, de catre persoanele
juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Romaniei ca agenti de
plasare a fortei de munca in strainatate si constientizarea acestora cu privire
la modalitatile de aplicare si la obligativitatea respectarii prevederilor
legale incidente.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de

munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp

- Inspectori de munca: Rodica Guna,
Alexandru Deaconu

Campanie privind verificarea modului de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a normelor de aplicare a
acesteia.

Motivare:

Utilizarea de catre angajatori a fortei de munca imediata, ieftina si fara
asumarea respectarii drepturilor lucratorilor, conduce la aparitia cazurilor de
utilizare a muncii nedeclarate prin folosirea zilierilor in alte conditii decat
cele limitativ prevazute de lege.

Obiectivul campaniei este cresterea gradului de constientizare si verificarea
beneficiarilor si a imputernicitilor acestora, in ceea ce priveste modalitatea
de respectare a conditiilor legale in care se poate desfasura activitate cu
zilieri, vizand totodata diminuarea consecintelor sociale si economice
negative care deriva din nerespectarea legislatiei incidente.

Se efectueaza actiuni de verificare in vederea eliminarii neconformitatilor
constatate, si totodata se realizeaza indrumarea beneficiarilor cu privire la
modalitatile de aplicare a legislatiei incidente.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
1l

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp

- Director: Andreea Cristina Tudorie
- Sefi serviciu: Oana Dancu, Lizeta
Pop

- Inspectori de munca: Magdalena
Mache, Gabriela Moga
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Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a
dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca de catre agentii de
munca temporara/utilizatorii salariatilor temporari si a dispozitiilor
H.G.nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si procedura
de autorizare a agentului de munca temporar, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Motivare:

Activitatea de ”leasing de personal” desfasurata de agentii de munca
temporara, prin punerea la dispozitia utilizatorilor romani sau straini a unor
persoane in baza contractelor de munca temporare, reprezinta un segment
important pe piata muncii din Romania, aflat in crestere.

Obiectivul campaniei:

- cresterea gradului de constientizare a agentilor de munca temporara, a
utilizatorilor si a salariatilor temporari in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale aplicabile si diminuarea consecintelor sociale
si economice negative care deriva din nerespectarea de catre agentii de
munca temporara si de catre utilizatori a prevederilor legale in domeniul de
referinta;

- verificarea respectarii de catre agentii de munca temporara, care au obiect
de activitate principala ”Activitati de contractare, pe baze temporare, a
personalului” cod CAEN 7820, a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca, referitoare la: contractele de punere la dispozitie, contractele de
munca temporara, registrul general de evidenta a salariatilor.

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de

munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp

- Inspectori de munca: Rodica Guna,
Alexandra Scorei

Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor
legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale de munca de catre angajatorii care fsi
desfasoara activitatea in domeniul - activitati de posta si de curier -
cod CAEN 53 precum si de catre angajatorii care desfasoara
activitati ca servicii externe de prevenire si protectie - cod CAEN
7490.

Motivare:

In contextul existentei pandemiei cu COVID-19 activitatea de curierat a luat
amploare. Avand in vedere specificul acestei activitati, este dificila
verificarea conditiilor in care lucratorii presteaza munca, aceasta
desfasurandu-se in conditii susceptibile utilizarii muncii nedeclarate, precum

Inspectia Muncii
Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp

- Sef serviciu: Oana Mihaela Dancu
- Inspectori de munca: Laurentiu
Avram, Alexandra Scorei
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si incalcarii altor prevederi legale din domeniul relatiilor de munca.

De asemenea, avand in vedere conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
angajatorii care presteaza servicii externe de prevenire si protectie pentru
alti angajatori, este necesara verificarea conditiilor in care presteaza
activitatea si proprii lor salariati.

Se impune verificarea modului in care angajatorii care desfasoara activitatile
mentionate mai sus respecta dispozitiile legale in domeniul relatiilor de
munca.

Obiectivele campaniei:

- Cresterea gradului de constientizare si verificarea angajatorilor care
desfasoara activitati specifice in cele doua domenii mentionate, in ceea ce
priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca, cu precadere in incheierea si executarea contractelor individuale de
munca cu timp partial. indrumarea si constientizarea angajatorilor cu privire
la modalitatile de aplicare corecta a legislatiei muncii.

V. ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

10.

Actiune de control privind obligatiile angajatorilor de a implementa,
pe baza principiilor generale de prevenire, masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si protectia lucratorilor care fisi
desfasoara activitatea la locurile de munca din industria extractiva
de suprafata, diviziunile CAEN 05, 07, 08.

Motivare:

Cresterea numarului de accidente de munca, precum si gravitatea acestora,
impun intensificarea actiunilor de verificare si monitorizare a modului in care
se respecta prevederile legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
precum si a modului in care angajatorii realizeaza, in industria extractiva de
suprafata, masurile de securitate si sanatate dispuse de inspectorii de
munca.

In activitatea de exploatare la suprafata-cariere, cele mai semnificative
riscuri care se intalnesc sunt:

- Riscuri legate de echipamentele de munca (echipamente de munca
nedotate cu protectii care sa previna patrunderea personalului in raza lor de
actiune);

- Incendii provocate de blocarea functionarii benzilor transportoare si a altor
utilaje de transport al substantelor minerale utile, cat si de

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Liviu Mirea

- Inspectori de munca: Alexandru
losif Cimpean, Carmen-Dorina
Mesteroiu-Walker
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realizarii
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indrumare si monitorizare

subdimensionarea cablurilor de alimentare cu energie electrica a acestor
utilaje;

- Riscuri legate de nerespectarea monografiei de lucru la locurile de munca
din cariere.

Datorita riscurilor specifice acestei activitati este necesara atat o instruire
adecvata, precum si o monitorizare permanenta, astfel incat caracterul
preventiv al activitatii de inspectie sa permita o imbunatatire a securitatii si
sanatatii la locul de munca.

in urma controalelor desfasurate de catre inspectorii de specialitate din
cadrul inspectoratelor teritoriale de munca s-au desprins o serie de
neconformitati dupa cum urmeaza:

- Nu se efectueaza informarea lucratorilor asupra riscurilor de la locurile de
munca;

- Nu se acorda echipamente individuale de protectie corespunzatoare
riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

- Nu sunt stabilite masuri de protectie impotriva electrocutarii prin atingere
directa la unele echipamente de munca;

- Echipamentele de munca nu sunt dotate cu dispozitive de protectie.
Sistemele de comanda ale echipamentelor de munca nu sunt marcate
corespunzator;

- Nu sunt elaborate instructiuni proprii de securitate a muncii, pentru
completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in
munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de
munca si nu este asigurat cadrul organizatoric pentru activitatea de protectie
si prevenire a riscurilor profesionale;

- Nu se controleaza modul in care masurile stabilite in planul de prevenire si
de protectie sunt cunoscute si se aplica de catre toti lucratorii;

- Caile de acces si iesirile in caz de urgenta nu sunt mentinute in mod
permanent libere;

- Lipsa avizelor ISCIR pentru echipamentele de munca de ridicarea sarcinilor.

11.

Actiune de verificare a modului in care angajatorii au indeplinit
masurile pentru normalizarea conditiilor de munca la locurile de
munca incadrate in conditii deosebite.

Motivare:

in conformitate cu prevederile art. 1(5) din Legea nr. 13/2019 pentru
aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 89/2018 privind unele

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Liviu Mirea
- Inspector de munca: Gabriela
Alexandrina Radu
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Termen

indrumare si monitorizare

masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, avizele de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, al
caror termen de valabilitate era data de 31 decembrie 2018, isi mentin
valabilitatea pana la 1 septembrie 2021, data pana la care angajatorii au
obligatia de a normaliza conditiile de munca.

Actiunea de control isi propune verificarea modului in care angajatorii si-au
respectat obligatiile de normalizare a conditiilor de munca in conformitate
cu prevederile legale si cu planurile intocmite, precum si pentru a avea o
situatie actualizata a acestor locuri de munca.

12.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta
prevederile legale de securitate si sanatate in munca la
transportatorii rutieri si la beneficiarii serviciilor de transport
rutier.

Motivare:

Transportul de marfa este unul dintre sectoarele de activitate in care se

accidenteaza un numar mare de lucratori, cu o gravitate semnificativa a

accidentelor de munca. O pondere mare in numarul accidentatilor in munca,

o au lucratorii care se accidenteaza in conditiile in care vehiculul se opreste

sau in timpul operatiunilor de incarcare si descarcare la sediul angajatorului

beneficiar al transportului. Prevenirea acestor accidente este o problema
care trebuie solutionatd, avand in vedere numarul de vehicule si tonajul de
marfa transportat in fiecare an. O mai buna coordonare a actiunilor de
prevenire intre angajatorii implicati, precum si intre lucratorii care au
diferite sarcini de munca este esentiald pentru a preveni acest tip de

accidente.Riscurile identificate in activitatea de control si de cercetare a

evenimentelor:

e Manipularea manuala (transport de sarcind) este cauza principala
accidentelor de munca si a bolilor profesionale (afectiuni musculo-
scheletice) pentru  conducatorii auto, precum si pentru personalul
desemnat pentru activitati de incarcare/descarcare;

e (Caderile de la inaltime, care apar de obicei in timpul ascensiunii si
coborarii in si din cabina, remorca, sau de pe cheiurile de
incarcare/descarcare si caderile de la acelasi nivel.

Aceste riscuri sunt prezente in urmatoarele patru faze distincte:

e |[ntrare si trafic pe teritoriul angajatorului beneficiar;

e Sosire si parcare pe zona de incarcare si descarcare;

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
I-1Iv

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Dan Cristian
Marcusanu

- Inspector de munca: Marinel
Mitrasca
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crt. realizarii ’
e Operatiuni de incarcare si descarcare specifice marfurilor transportate;
e Plecare din zona incarcare si descarcare.
Actiunile campaniei 1isi propun sa identifice daca beneficiarul si
transportatorul:
e au identificat aceste riscuri, asociate operatiunilor de incarcare/
descarcare;
e au elaborat un plan de prevenire si protectie specific si daca au stabilit
masurile preventive care trebuie implementate;
¢ au implementat masurile dispuse.
Obiectivul prioritar al actiunii este de a constientiza angajatorii implicati
asupra necesitatii de a lua in considerare specificul activitatilor de
incarcare/descarcare, precum si de:
e a coopera in vederea implementarii prevederilor privind securitatea,
sanatatea si igiena in munca;
* a-si coordona actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii
riscurilor profesionale;
e a se informa reciproc despre riscurile profesionale;
e ainforma lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.
Totodat& actiunea isi propune promovarea bunelor practici intalnite. Tn acest
sens, rezultatele actiunii vor fi analizate in vederea valorificarii la nivel
national.
13. | Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale de securitate | Inspectoratele | Trim. | Coordonator: Inspector General de
si sanatate in munca in ceea ce priveste modul de utilizare a| teritoriale de | |silV | Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca
echipamentelor de munca si a tehnologiilor de exploatare in munca

parchetele forestiere, inclusiv la transportul tehnologic al masei
lemnoase pe drumurile forestiere.

Motivare:

Din analiza dinamicii accidentelor de munca, inregistrate pe parcursul anilor
2017 - 2019, a rezultat faptul ca in silvicultura si exploatare forestiera nu
numai ca numarul accidentelor de munca s-a mentinut la un nivel ridicat, dar
acesta a crescut sensibil de la un an la altul, astfel:

= in 2017 - 81 accidente de munca din care 13 mortale;

= 1n 2018 - 85 accidente de munca din care 15 mortale;

= 7n 2019 - 86 accidente de munca din care 12 mortale;

- Sef serviciu: Mihail Gheorghe
Mandru

- Inspectori de munca: loan Buta,
Claudiu Marian
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indrumare si monitorizare

In anul 2020 (6 luni) s-au inregistrat deja 44 accidente de munca din care 12
mortale.

Obiectivul actiunii vizeaza in principal urmatoarele aspecte:

- Controlul angajatorilor din domeniile silvicultura si exploatari forestiere,
avand in vedere numarul mare de accidente de munca, inregistrate in
perioada 2017 - 2020, verificandu-se modul de respectare a prevederilor
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca in ceea ce priveste modul
de utilizare a echipamentelor de munca, precum si respectarea tehnologiilor
in activitatile din parchetele de exploatare si pe drumurile forestiere.

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si angajatilor, in ceea
ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul sanatatii
si securitatii in munca si luarea tuturor masurile necesare in vederea
prevenirii accidentelor de munca.

Din controalele efectuate in teren, sesizarile/reclamatiile primite de catre
inspectoratele teritoriale de munca si din datele statistice existente la
nivelul Inspectiei Muncii, a reiesit faptul ca unul din domeniile in care
predomina un numar mare de accidente de munca este cel din silvicultura si
exploatari forestiere.

Actiunea se va desfasura in trimestrul | si IV al anului 2021, cand activitatea
de exploatare forestiera se desfasoara la cote maxime si in conditii deosebite
de iarna.

14.

Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta

prevederile legale la comercializarea articolelor pirotehnice.

Motivare:

Obiectivul acestei campanii este identificarea si verificarea agentilor

economici care desfasoara activitati de detinere, transport, manipulare,

depozitare si comercializare a articolelor pirotehnice privind respectarea

prevederilor legale in vigoare.

Desfasurarea acestei actiuni este motivata de faptul ca in perioada de

sarbatori se inregistreaza cazuri frecvente de vatamari corporale produse de

utilizarea articolelor pirotehnice.

In cadrul actiunii se preconizeaza controale la majoritatea detinatorilor de

astfel de articole pentru a se verifica daca:

e acestia sunt autorizati conform legii de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca si Inspectoratul Judetean de Politie, respectiv Directia Generala de
Politie a Municipiului Bucuresti;

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
v

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Liviu Mirea

- Inspectori de munca: Carmen-
Dorina Mesteroiu-Walker,
Alexandru losif Cimpean
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crt. realizarii ’
e miscarea articolelor pirotehnice, respectiv intrarea si iesirea acestora se
face in baza documentelor prevazute de lege;
e transportul articolelor respective se face conform prevederilor legale;
e depozitarea acestora este conforma;
e nu sunt depasite cantitatile aprobate pentru a fi depozitate;
e articolele sunt etichetate conform legii si au aplicate instructiuni de
utilizare in limba romana.
Inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca vor
stabili relatii directe cu alte institutii cu competenta in domeniu, cum sunt
Primariile locale, Politia, IGSU.
In cadrul controalelor la sediul societatii si la punctele de lucru, inspectorii
de munca vor urmari:
- verificarea organizarii societatii si a punctelor de lucru;
- verificarea documentelor la sediul societatii: autorizatia de detinere a
obiectelor artizanale si de distractie pe baza de amestecuri pirotehnice,
registrul de evidenta, autorizatia de depozitare (daca este cazul),
carnetul de autorizare a pirotehnistilor si a celor ce efectueaza vanzarea;
- verificare efectiva a modului de desfasurare a activitatilor cu obiecte
pirotehnice si de distractie.
15. | Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care | Inspectoratele | Trim. | Coordonator: Inspector General de
provoaca afectiuni musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor | teritoriale de I -1l | Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca
luate de angajatori in vederea prevenirii acestora. munca

Motivare:

Actiunea se subscrie campaniei SLIC (Comitetul inaltilor Responsabili cu
Inspectia Muncii) ”Better enforcing requirements aiming to prevent exposures
to risk factors causing musculoskeletal disorders (MSDs) - O mai buna aplicare
a cerintelor care vizeaza prevenirea expunerilor la factorii de risc care
provoaca afectiuni musculo-scheletice - AMS.”

Campania SLIC, ce se va desfasura pe parcursul a trei ani (2020-2022), va
contribui la sensibilizarea angajatilor si angajatorilor, la cresterea schimbului
de informatii, practici si experiente in domeniul prevenirii afectiunilor
musculo-scheletice.

O campanie SLIC anterioara (2008-2009) a abordat afectiunile musculo-
scheletice si riscurile ergonomice legate de manipularea manuala a
incarcaturilor. Mai mult, la cea de-a 74-a sesiune plenara a SLIC de la Sofia,

- Sef serviciu: Mihail Gheorghe
Mandru

- Inspector de munca: Vasile lon
Dumitrache
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indrumare si monitorizare

Comitetul si-a exprimat dorinta de a continua sa lucreze pe aceasta tema.
Prin urmare, si in deplina concordanta cu prioritatile si obiectivele cheie
identificate in Comunicarea privind securitatea si sanatatea in munca in
Uniunea Europeana si Cadrul strategic OSH al UE, campania SLIC 2020-2022
va aborda din nou tema prevenirii afectiunilor musculo-scheletice legate de
munca.

Actiunea se adreseaza angajatorilor din sectorul public si privat din mai
multe sectoare de activitate, sectoare ce au un numar insemnat de locuri de
munca cu probabilitate mare de aparitie a afectiunilor musculo-scheletice.
Actiunea vizeaza in principal:

- furnizarea de informatii legate de aparitia afectiunilor musculo-scheletice
la diferite locuri de munca;

- promovarea utilizarii unor instrumente simple si practice pentru angajatori
si lucratori in vederea identificarii si gestionarii problemelor generate de
AMS;

- recomandari privind monitorizarea starii de sanatate a lucratorilor,
reabilitarea si reintegrarea acelora care sufera de aceste afectiuni.

16.

Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de
munca din microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

Motivare:

Potrivit datelor statistice furnizate de Institutul National de Statistica,
ponderea cea mai importanta din totalul intreprinderilor din Romania o
reprezinta microintreprinderile (0-9 lucratori). Astfel, din ultimele date
furnizate in Anuarul statistic al Romaniei 2019, rezulta ca in anul 2018
functionau 1.003.365 microintreprinderi, respectiv 93,11% din totalul
intreprinderilor din Romania.

Avand in vederea ponderea semnificativa a microintreprinderilor in economie
si tindnd seama de specificitatea acestora, de faptul ca se confrunta adesea
cu resurse limitate, cu riscuri profesionale care nu sunt cunoscute/evaluate,
precum si de faptul ca nu intotdeauna se aplica masuri adecvate de prevenire
si protectie, actiunea urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor
cu privire la necesitatea respectarii cerintelor legale din domeniul securitatii
activitatilor de prevenire si protectie realizate in microintreprinderi.
Actiunea are ca obiectiv principal monitorizarea respectarii prevederilor
legale privind prevenirea riscurilor profesionale in microintreprinderi, luand

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Dumitru Banici

- Inspectori de munca: Alice Luiza
Olteanu, Elena Monica Toaje,
Aurelian Tanase
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indrumare si monitorizare

in considerare faptul ca o mai buna implementare a legislatiei in domeniul

vvvvvv

munca si reducerea numarului de accidente de munca si boli profesionale.

17.

Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul
de infectare cu noul coronavirus.

Motivare:

n contextul generat de dinamica evolutiei situatiei epidemiologice nationale,
determinata de raspandirea noului coronavirus, este necesara
implementarea, de catre angajatori, a unor masuri specifice la locurile de
munca, pentru prevenirea infectarii cu virusul SARS-CoV-2, a lucratorilor si a
altor participanti la procesul de munca.

Pe perioada starii de alerta pe teritoriul Romaniei, pentru asigurarea unei
protectii adecvate impotriva imbolnavirii cu noul coronavirus, angajatorii si
lucratorii trebuie sa respecte masurile prevazute in Legea nr. 55/2020
privind unele mdsuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, in Ordinul nr. 3577/831/2020 privind mdsurile pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea
desfdsurdrii activitdtii la locul de muncd in conditii de securitate si sandtate
in muncd, pe perioada stdrii de alertd si in Ordinul nr. 874/81/2020 privind
instituirea obligativitatii purtdrii mdstii de protectie, a triajului
epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a mdinilor pentru prevenirea
contamindrii cu virusul SARS-CoV-2 pe durata stdrii de alertd.

Actiunea are ca obiectiv principal verificarea respectarii prevederilor legale
privind prevenirea si limitarea raspandirii virusului SARS-CoV-2.

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
-1V

Coordonator: Inspector General de
Stat Adjunct - Mihai Nicolae Uca

- Sef serviciu: Dumitru Banici
- Inspectori de munca: Elena Monica
Toaje, Alice Luiza Olteanu

VI. ACTIUNI IN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

18.

Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca
nedeclarata in domeniul prestarilor de servicii.

Motivare:

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite prin lege
se impune intensificarea actiunilor de control in vederea diminuarii muncii
nedeclarate.

Munca nedeclarata constituie un fenomen extrem de nociv, datorita
consecintelor sociale si economice pe care le produce:

- persoana care presteaza munca nedeclarata este lipsita de protectie
sociala;

Inspectoratele
teritoriale de
munca

Trim.
"n-wv

- Director: Andreea Cristina Tudorie
- Inspectori de munca: Radu
Calinoiu, Marius Tudor
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indrumare si monitorizare

» lipsa drepturilor conferite de un contract de munca, cum ar fi cele la
concediu remunerat si la concediu medical;
= lipsa accesului la pensie si la indemnizatie de somaj;

- persoana care presteaza munca fara forme legale de angajare, nu are

siguranta platii muncii prestate, plata facandu-se in functie de bunavointa

angajatorului;

- angajatorul este lipsit de posibilitatea legala de a responsabiliza pe lucrator

pentru eventualele pagube produse de acesta;

- conditii precare de munca pentru lucratori si riscurile pe care acestea le

implica pentru sanatatea lucratorilor;

- fondurile sociale si bugetul de stat sunt pagubite prin sustragerea de la

plata impozitelor si a contributiilor sociale.

Obiectivele acestei actiuni sunt:

- identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor care se
impun pentru determinarea respectarii de catre angajatorii care
desfasoara activitate in domeniul prestarilor de servicii, a prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca;

- identificarea angajatorilor care utilizeaza nelegal munca copiilor si a
tinerilor;

- determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca
pentru persoanele depistate fara forme legale de angajare, de a le
inregistra in aplicatia REVISAL si de a le transmite la inspectoratul
teritorial de munca in raza caruia societatea are sediul social;

- cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in
ceea ce priveste necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din
nerespectarea de catre angajatorii care desfasoara activitate in domeniul
prestarilor de servicii, a prevederilor legale mentionate;

- eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri
obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea de sanctiuni

_contraventionale corespunzatoare.

In cadrul acestei actiuni se efectueaza controale la angajatorii care

presteaza activitate in domeniul prestarilor de servicii selectati din bazele de

date disponibile ca instrumente de lucru la nivelul Inspectiei Muncii (ONRC,

REGES, COLUMBO).
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19. | Actiune de informare si constientizare cu privire la modul in care | Inspectoratele | Trim. | - Director: Andreea Cristina Tudorie
se deruleaza activitatea de inregistrare a zilierilor in registrul | teritoriale de I-Iv - Sef serviciu: Lizeta Pop
electronic de evidenta a zilierilor conform prevederilor Legii nr. munca - Inspector de munca: Anamaria

52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri, modificata si completata.

Motivare:

Registrul electronic de evidenta a zilierilor se infiinteaza in baza prevederilor
articolului 41 din Legea nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu completarile si
modificarile ulterioare, ca singura modalitate de transmitere a datelor
privind evidenta zilierilor.

Datorita impactului completarilor legislative aduse Legii nr. 52/2011, cat si
pentru sustinerea activitatii ce deriva din aplicarea legii, in cadrul Inspectiei
Muncii s-a hotarat elaborarea aplicatiei informatice ce reglementeaza
Registrul electronic de evidenta a zilierilor, oferindu-se astfel beneficiarilor
sau reprezentantilor acestora un sistem informatic prin intermediul caruia
acestia sa infiinteze, sa completeze si sa transmita registrul mentionat
anterior.

Realizarea registrului electronic de evidenta a zilierilor:

- are ca efect reducerea birocratiei, beneficiarii sau reprezentantii acestora
nu se vor mai deplasa lunar la sediile inspectoratelor teritoriale de munca
pentru depunerea registrelor de evidenta a zilierilor in format letric;

- are ca rezultat evidentierea mai usoara si corecta a zilierilor si a
beneficiarilor de lucrari, reducerea considerabila a timpul necesar inscrierii
in registre a zilierilor si de transmitere a acestora (realizandu-se on-line),
reducerea timpului pe care inspectoratele teritoriale de munca il aloca
pentru centralizarea la nivel national a datelor transmise de beneficiari.
Implementand acest sistem electronic de declarare, la nivelul Inspectiei
Muncii va exista o evidenta informatizata a datelor referitoare la situatia
zilierilor, putandu-se realiza rapoarte si analize in timp real.

Actiunea se va realiza, in principal, prin:

- sesiuni de informare/seminarii/mese rotunde, organizate de inspectoratele
teritoriale de munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media
locala.

Bujgoi
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crt. realizarii ’

20. | Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la | Inspectoratele | Trim. | - Director: Andreea Cristina Tudorie
registrul general de evidenta a salariatilor. teritoriale de |- IV | - Inspectori de munca: Gabriela
Motivare: munca Moga, Marcela Voicu
- actiune de verificarea a angajatorilor cu privire la respectarea prevederilor
H.G. nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

- actiunea de informare a angajatorilor referitor la modificarile legislative
care implica inregistrarile in registrul general de evidenta a salariatilor;

- indrumarea angajatorilor cu privire la respectarea legislatiei aplicabile,
constientizarea angajatorilor asupra importantei respectarii prevederilor
legale referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor, consecintele
asupra drepturilor salariatilor;

- sesiuni de informare/seminarii, organizate de inspectoratele teritoriale de
munca, la care vor participa reprezentanti ai angajatorilor;

- acordarea de suport teoretic si practic la sediul ITM;

- comunicarea mesajelor de informare si constientizare prin mass-media
locala.

21. | Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii | Inspectoratele | Trim. | - Director: Andreea Cristina Tudorie
respecta prevederile art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului | teritoriale de I -1V | - Inspectori de munca: Madalina
social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. munca Andone, Florica Jercea
Motivare:

Controlul angajatorilor care au cel putin 21 de salariati si care nu au
inregistrat contract colectiv de munca, cu privire la respectarea prevederilor
art.129 din Legea nr.62/2011.

22. | Actiune de informare si constientizare a cetatenilor romani aflati in | Inspectia Muncii | Trim. | Coordonator: Inspector General de
cautarea unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la | Inspectoratele I-1Iv Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp
care se pot expune prin necunoasterea prevederilor legale. teritoriale de
Motivare: munca - Inspector de munca: Catalin

in contextul in care tot mai multi romani opteazi si& munceascd in
strainatate, cu precadere in statele europene, pentru protectia acestora se
impune desfasurarea de activitati de informare publica.

Obiectivul actiunilor: Constientizarea cetatenilor romani care doresc sa
munceasca in strainatate privind riscurile la care se pot expune, in conditiile
in care, pentru obtinerea unui loc de munca in afara tarii, apeleaza la
persoane fizice sau aplica prin intermediul netului sau a anunturilor
publicitare din presa scrisa.

Deaconu
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23. | Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflap pe | Inspectia Muncii | Trim. | Coordonator: Inspector General de
teritoriul Romaniei, cu privire la conditiile de angajare si la| Inspectoratele I-Iv Stat Adjunct - Larisa Otilia Papp
drepturile pe care le au ca lucratori in Romania. teritoriale de - Inspector de munca: Catalin
Motivare: munca Deaconu

Activitatile de informare publica consolideaza gestionarea fenomenului
mlgratlel cetatenilor straini non UE in Romania si conduc la o mlgratle
legala in beneficiul tuturor partllor respectiv societatea romaneasca si
imigranti, obiective avute in vedere prin Strategia nationala pnvmd
imigratia.

Obiectivul actiunilor: Informarea agentilor economici cu privire la
conditiile legale in care strainii pot presta activitati lucrative pe
teritoriul Romaniei, _precum si in ceea ce priveste drepturile si
obligatiile ce le revin in calitate de angajatori.

Inspector General de Stat Adjunct
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Inspector Ge
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