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RAPORT DE ACTIVITATE 5
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI
PENTRU ANUL 2010

Conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002, in
vederea publicirii in monitorul Oficial al Romaniei, partea a IlI-a

1. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca:

- controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la sanitatea si
securitatea Tn munca, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite;

- informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a
dispozitiilor legale in vigoare;

- furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

- asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;

- initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii Familiei si Egalitatii de Sanse pentru
imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative in domeniu;

- asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.

Obiectivele care trebuiau atinse in anul 2010 au fost :

in domeniul relatiilor de munci: identificarea angajatorilor care folosesc personal fird
forme legale de angajare; control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii
Legea nr. 53/2003 modificata si completatd, a altor acte normative de dreptul muncii precum
si a verificarii clauzelor contractelor colective de munca, verificarea respectarii prevederilor
0O.U.G. 56/2007, privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei,
precum si a O.U.G. nr. 102/2005 actualizata, privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a
cetitenilor statelor membre ale U.E. si Spatiului Economic European ; verificarea modului in
care agentii economici respecta prevederile Legii. nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strdinatate, modificatd si completatd, ; verificarea modului in care
angajatorii respectda prevederile Legii nr.344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea
salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale, verificarea modului in care angajatorii
respecta prevederile HG 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general de
evidentad al salariatilor; verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile H.G.
161/2006 privind intocmirea si gestionarea dosarelor de personal ale salariatilor; verificarea
modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 130/1999, republicata, ale Ordinului



nr. 370/2007, ale Ordinului 449/2008, ale Ordinului nr. 99/2006 si ale Ordinului nr. 100/2006
si ale deciziei Inspectorului General de Stat nr. 439/2108.2007 ; verificarea modului in care
autoritatile si institutiile publice respectd prevedrile art. 18 si 19 alin. 3 si 54 din Legea
329/2009 ; verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 53/2003
modificata si completatd si ale Contractului Colectiv de Munca Unic la nivel national in ceea
ce priveste concedierile colective; verificarea modului in care se respecta prevederile legale
cu privire la durata timpului de lucru, repaus saptamanal, zile de sarbatori legale, la agentii
economici care au ca obiect de activitate : paza, banci, confectii textile, comert.

in domeniul sanataitii si securitatii in munca:

Fondul de timp util disponibil a fost alocat cu precadere actiunilor de control preventiv
privind necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
sanatitii in munca atat de catre angajatori cét si de angajati. In paralel s-a alocat timp si pentru
alte activitati specifice dupa cum urmeaza:

- instruirea lucratorilor desemnati cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca , a
serviciilor interne de prevenire si protectie si Comitetelor de Securitate si Sanatate Tn Munca
constituite la nivelul Intreprinderilor;

-verificarea modului in care se aplica prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca , ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. nr. 1425 / 2006,
respectiv ale Hotararilor de Guvern care au transpus directivele europene specifice -
preocuparea angajatorilor de a organiza activitdti de prevenire si protectie in conformitate cu
prevederile H.G. 1425/2006, considerand prioritara pregatirea personalului desemnat, in
domeniul securitdtii si sanatatii in munca.

-controlul autorizarii functionarii din punct de vedere al securitdtii muncii, conform
prevederilor Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul
comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea
fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice modificata prin
Ordonanta de Urgenta nr. 75/ 2004;

-eliberarea autorizatiilor pentru detinerea si utilizarea materiilor explozive conform Legii nr.
126/1995 privind regimul materiilor explozive , modificatd si completatd prin Legea nr.
464/2000; prestari de serviciu , conform Ordinului MMSS 521/2001;

-implementarea la nivelul agentilor economici a HG care au transpus Directivele specifice ale
Comunitatii Europene .

2. Indicatori de performant: la nivel de Inspectorat :
Deoarece indicatorii de performanta sunt stabiliti ca obiective, de catre Inspectia Muncii
Bucuresti, tinandu-se cont de particularitatile fiecarui inspectorat in parte, la nivelul

Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, situatia se prezinta astfel:

in domeniul Relatiilor de Munca:

Nr. INDICATORI SOCIALI DE PERFORMANTA AN 2009 AN 2010

crt.

1 Fond timp disponibil (zile): 1484 1620

2 Controale la agenti economici 906 1033

3 Testare si consultantd pentru agentii economici care au 47 96
primit aprobare cf . L130/1999

4 Prestiri servicii in condittile legii 95 136

5 Solutionare scrisori, sesiziri, reclamatii 434 296




6 Lucrari de birou 80 46

7 Perfectionare profesionali 93 13

In domeniul Sanatitii si Securitatii in Munca:

Nr. INDICATORI DE PERFORMANTA AN 2009 AN 2010
Crt.

1 Fond de timp disponibil (zile) 1329 1606
2 Modul de utilizare a timpului disponibil, din care:

3 Controale preventive 1359 1307
4 Cercetare accidente de munci, boli profesionale 87 140
5 Consultanta si expertiza pt. eliberiri aut. functionare 51 22
6 Determindri noxe 10 4

7 Instruiri 65 30
8 Reclamatii/sesizari 24 36
9 Lucriri birou 100 65

AMENZI APLICATE iN CADRUL LT.M. BOTOSANI

NR.CRT | PERIOADA | NR.UNIT. ATI | AMENZI CONTRAVENTIONALE
ANALIZATA | CONTROLATE | NUMAR VALOARE

1 2010 2330 2650 1.140.600

2 2009 2621 2336 815.800

CONCLUZIE :

Din analiza intregii activititi desfasurati de cdtre inspectorii de muncd din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, se poate constata ca s-a reugsit realizarea in
bune conditii a obiectivelor indicatorilor de performantd stabiliti de conducerea Inspectiei
Muncii Bucuresti.

3. Programele desfasurate de inspectoratul Teritorial de Munca Botosani:

In pericada 26-30 ianuarie 2010 s-a desfisurat Campania Nationald privind
verificarea conditiilor de munca si a modului in care se respectd prevederile legale de
securitate si sanatate in munca aplicabile pe perioada anotimpului rece , pentru lucratorii din
cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate — serviciile de spilatorie auto. Au fost
controlate 23 societati, aplicate 21 sanctiuni din care 2 amenzi in valoare de 7000 lei.

In perioada 14-15 mai 2010, s-a desfisurat Campania Nationald privind identificarea
cazurilor de munca nedeclarata in activitatea desfasurata in domeniul comertului cu ridicata si
amanuntul (tip hypermarket-uri) precum si verificarea respectdrii prevederilor legale
referitoare la securitatea i sandtatea in munca. Au fost controlati 4 angajatori, constatate 9
deficiente, s-au aplicat 3 sanctiuni in valoare de 1500 lei.

In perioada 17-21 mai 2010 s-a desfisurat o actiune de control pentru depistarea
strainilor angajati ilegal i1n domeniul constructiilor. Pe timpul actiunii nu au fost depistati
cetateni strdini care sa desfasoare activitati lucrative cu incalcarea prevederilor legale, cetateni
dati in consemn, declarati indezirabili sau Impotriva cédrora sa se fi dispus masura expulzarii
din tara.

In cursul primului semestru al anului 2010, s-a desfisurat si ~ Campania privind
identificarea si combaterea cazurilor de muncid nedeclarati in domenii cu incidenta



majord: constructii, industria textild, prestari servicii, industria alimentard si panificatie,
industria lemnului, comert, paza, jocuri de noroc. Au fost controlati 228 agenti economici, la
38 dintre acestia fiind identificate 61 de persoane care fusesera primite la lucru fard a li se
incheia contractele individuale de munca. Urmare a controalelor efectuate au fost incheiate si
inregistrate la inspectorat 51 contracte individuale de munca, fiind aplicate sanctiuni care au
totalizat 174.000 lei.

in perioada 12-14 august 2010, s-a desfisurat Campania Nationald privind munca
suplimentara si asigurarea unui mediu de munca sigur si sandtos in companiile nationale si
multinationale de consultanta si IT. Au fost controlati un numar de 8 angajatori, depistate 5
deficiente, fiind dispusa o sanctiune cu avertisment.

In perioada 16-17 septembrie 2010 a avut loc Campania Nationala privind
identificarea cazurilor de muncad nedeclaratd precum si verificarea respectarii prevederilor
legale referitoare la securitatea si sdndtatea In muncd in domeniul confectii-textile, pielarie
si inciltaminte. Au fost controlati 6 angajatori, s-au constatat 18 deficiente si au fost dispuse
6 sanctiuni cu avertisment.

In perioada 23-24 septembrie 2010, s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de munca nedeclaratda in domeniul constructiilor. Au fost controlati 65
angajatori, la un numar de 6 angajatori fiind aplicate 10 sanctiuni din care 3 amenzi in valoare
de 15.000 lei.

In perioada 21-22 octombrie 2010, s-a desfisurat Campania Nationald privind
identificarea cazurilor de muncd nedeclaratd precum si verificarea respectarii prevederilor
legale referitoare la securitatea si sanatatea in muncd in domeniul fabricarii produselor de
brutarie si a produselor fiinoase. Au fost controlati 8 angajatori, depistate 27 deficiente,
aplicate 10 sanctiuni la 6 angajatori, dintre care 2 amenzi in valoare totala de 6.000 lei.

In data de 08 decembrie 2010 s-a desfisurat Campania Nationala privind identificarea
cazurilor de munca fara forme legale precum si verificarea conditiilor de munca si a modului
in care se respecta prevederile legale de securitate si sandtate in munca aplicabile pe perioada
anotimpului rece, pentru lucratorii angajati in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate
repararea, ajustarea sau inlocuirea pneurilor (vulcanizari auto). Au fost controlati 13
angajatori, fiind constatate 54 deficiente. Au fost sanctionati 10 angajatori cu un numar de 17
sanctiuni 1n valoare totald de 10.000 lei.

De asemenea, pe tot parcursul anului 2010, s-a desfasurat, Campania Nationala “O
ZI PE SAPTAMANA” — privind identificarea cazurilor de muncd nedeclarati in toate
domeniile de activitate. Au fost verificati 471 angajatori, depistate 101 persoane fara forme
legale, valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 303.000 lei. De asemenea s-au mai aplicat
sanctiuni in valoare de 80.000 lei pentru nerespectarea altor prevederi legale, valoarea totala a
sanctiunilor aplicate in timpul acestei campanii fiind de 383.000 lei.

In cadrul serviciului Sanatate si Securitate in Munca s-au desfasurat urmatoarele actiuni:

Campania de monitorizare a modului in care este implementatd legislatia comunitara
fiind aplicate 327 sanctiuni si 68 avertismente, valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 16.500
lei.

Implementarea Planului national de actiune al Inspectiei Muncii privind promovarea
realizarii efective a evaludrii riscurilor in Intreprinderile Mici si Mijlocii. Au fost controlate
162 unitéti, s-au aplicat 4 sanctiuni si 75 avertismente, valoarea sanctiunilor dispuse fiind de
15.500 lei.



Promovarea si controlul masurilor de imbunatitire a mediului de muncd din
domeniul constructiilor . Aceasta actiune s-a desfasurat in doua etape, prima fiind cea de
dialog social, la care au participat un numar de 23 reprezentanti ai unitdtilor din domeniul
constructiilor.  In cadrul etapei de control, au fost verificate 48 societiti, au fost aplicate 7
sanctiuni si 66 avertismente, valoarea sanctiunilor fiind de 25.000 lei.

Verificarea si constientizarea angajatorilor privind respectarea cerintelor de securitate
si sdnatate Tn munca in laboratoarele de analize medicale. Aceasta actiune s-a desfasurat in
doua etape, prima cea de dialog social, a doua etapi, de control. In acest sens, au fost
organizate doua intalniri cu reprezentantii a 15 unitati sanitare din judet care au in dotare
laboratoare de analize medicale, in scopul constientizdrii angajatorilor cu privire la
respectarea cerintelor de securitate si sinitate in muncd. In cadrul etapei de control, au fost
verificate 22 societati, fiind aplicate 5 sanctiuni si 39 avertismente, valoarea sanctiunilor
aplicate fiind de 17.000 lei.

Campanie de monitorizare a modului in care este implementata legislatia comunitara
din domeniul securitatii i sanatatii in munca. Au fost controlate 106 societati, au fost dispuse
2 amenzi $i 68 avertismente, valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 9.000 lei

Controlul respectarii prevederilor normativelor tehnice privind utilizarea, intretinerea si
verificarea periodicd a proprietatilor de protectie a echipamentelor individuale de protectie
utilizate de electricieni in instalatii electrice de inalta tensiune. Au fost controlate 8 unitati,
au fost aplicate 4 amenzi si 50 de avertismente, valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 26.000
lei.

Verificarea modului in care agentii economici din industria confectiilor respecta
prevederile legale din domeniul securitdtii §i sanatatii Tn muncd. Au fost verificate 53
societdti, fiind aplicate 3 amenzi si 14 avertismente, valoarea sancatiunilor fiind de 18.000
lei.

Verificarea modului 1n care primariile respectd prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sdnatatii in munca la actiunile sau lucrarile de interes local la care participa
persoane beneficiare a venitului minim garantat. Au fost verificate 79 de unitdti, fiind
dispuse 79 avertismente si 3 amenzi n valoare de 15.000 lei.

Verificarea modului in care agentii economici respectd prevederile legale din
domeniul securitatii i sanatatii In munca la utilizarea instalatiilor de ridicat si sub presiune
aflate sub incidenta ISCIR. Au fost controlate 264 societati, fiind dispuse 62 sanctiuni si 2
avertismente, valoarea sanctiunilor aplicate fiind de 17.500 lei.

4 .Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe:

Situatia creditelor alocate de M.M.F.P.S pe anul 2010 in calitate de ordonator principal
si consumate de ITM Botosani, in calitate de ordonator tertiar de credite, se prezinta astfel:

1.Credite bugetare alocate pe 2010 buget:
(in perioada 01.01.2010-31.12.2010) = 1.891.980 lei

2.Plati efectuate — total = 1.846.812 lei

3. Cheltuieli efective - total = 1.841.208 lei
Din care:

- Cheltuieli cu personalul = 1.572.884 lei



- Cheltuieli materiale = 259.856 lei
- Cheltuieli de capital = 8.468 lei

5. Pe parcursul anului 2010, nu au fost constatate nerealizari in activitatea institutiei,
obiectivele propuse fiind Indeplinite de asemenea si indicatorii de performanta.
6. Nu au fost necesare, propuneri pentru remedierea deficientelor.

Inspector sef adj. RM Inspector sef adj. SSM Sef serviciu E.A.P.S.
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