INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

803/CRP/02.02.2017

Catre: MONITORUL OFICIAL

Ref: RAPORT DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA
BOTOSANI PENTRU ANUL 2016
Conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public si a normelor metodologice de
aplicare  aprobate prin HG 123/07.02.2002, in vederea publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea a lll-a.

I.1.“Acest raport de activitate, transmite atat persoanelor fizice, cat si celor
juridice, de pe raza judetului Botosani, in calitate de beneficiari directi ai activitatii
institutiei noastre, o imagine de ansamblu, privind rolul acesteia si a modului in care
functionarii sai si-au indeplinit responsabilitatile stabilite de lege in cursul anului
2016” - Daniela Petronela Lozneanu, inspector sef.

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani are sediul social pe Calea Nationala,
nr.83A, tel. 0231/534532, fax. 0231514854.

I.2. Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, institutie cu personalitate juridica,
reprezinta Inspectia Muncii, organ de specialitate al administratiei publice centrale
in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, finantata din venituri bugetare.

Il.1. Indicatori de performanta cu prezentarea gradului de realizare a acestora :

Deoarece indicatorii de performanta sunt stabiliti de catre Inspectia Muncii, tinandu-
se cont de particularitatile fiecarui inspectorat in parte, la nivelul Inspectoratului
Teritorial de Munca Botosani, situatia se prezinta astfel:

in domeniul Relatiilor de Munca:

NR.CRT. | INDICATORI DE PERFORMANTA AN 2015 AN 2016
Controale la agenti economici 1088 1228

2 Solutionare scrisori, sesizari, 432 469
reclamatii

3 Valoare sanctiuni aplicate 681.700 793.900

in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca:

NR.CRT. | INDICATORI DE PERFORMANTA AN 2015 AN 2016
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Controale la agenti economici 2117 2031
2 Solutionare  scrisori,  sesizari, 32 31
reclamatii
3 Valoare sanctiuni aplicate 274.000 238.500

Amenzi aplicate in cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani de catre
serviciile SSM si RM

Nr.crt | PERIOADA NR.UNITATI SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
ANALIZATA CONTROLATE
NUMAR VALOARE AMENZI
SANCTIUNI
1 2015 1088 3205 955.700
2 2016 1228 4148 1.0324.000

CONCLUZIE :

Din analiza intregii activitati desfasurata de cdtre inspectorii de munca din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, se poate constata ca s-a
reusit realizarea in bune conditii a obiectivelor indicatorilor de performanta
stabiliti de conducerea Inspectiei Muncii Bucuresti.

Il.2.Programele desfasurate si modul de raportare a acestora la obiectivele ITM
a. in domeniul Relatiilor de Munc:

in cadrul compartimentului Control Relatii de Munca:

1.Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Codului Muncii -
Legea nr. 53/2003, modificata si completata, ale altor acte normative de dreptul
muncii, precum si ale clauzelor contractelor colective de munca.

- verificati din punct de vedere al modului in care respecta prevederile legale
referitoare la incadrarea in munca 1228 agenti economici, avand 25790 salariati din
care 11588 femei, fiind identificate de 68 persoane lucrand fara forme legale de
angajare din care 19 femei. 34 amenzi in valoare totala de 600.000 lei si 23 masuri.
In actiunile de control, referitoare la executarea, modificarea, suspendarea si
Incetarea contractelor individuale de munca ale salariatilor, precum si a altor acte
normative din dreptul muncii, au fost aplicate 14 amenzi in valoare totala de
21.000 lei, pentru neintocmirea documentelor de evidenta a orelor de munca
prestate de salariati; pentru neacordarea repausului saptamanal a fost aplicata o
amenda in valoare de 1500 lei; pentru primirea la munca fara incheierea unui
contract individual de munca au fost aplicate 34 amenzi in valoare de 600.000 lei;
pentru negarantarea in plata a salariului minim pe economie - 2 amenzi in valoare de
600 lei; pentru neinmanarea contractului individual de munca, o amenda in valoare
de 1500 lei. Valoarea totala a amenzilor aplicate este de 624.600 lei. A fost
constatat si un caz de primire la munca a mai mult de 5 persoane, fara intocmirea
contractelor individuale de munca; fapta constituie infractiune si a fost sesizat
Parchetul de pe langa Judecatoria Botosani.
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Conform situatiei centralizatoare privind activitatea Corpului de control Relatii de
Munca, au fost efectuate un numar de 1236 controale la un numar de 1125 unitati.
Pentru neconformitatile constatate au fost sanctionati 231 angajatori, au fost
dispuse 2117 masuri de remediere, au fost aplicate 285 sanctiuni contraventionale,
dintre care 79 amenzi in valoare totala de 793.900 lei si 206 avertismente. Au fost
transmise spre executare la ANAF un numar de 44 procese verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor si au fost luate in debit de catre ANAF un numar de 30
procese verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor.

2. Verificarea modului in care se respecta de catre agentii economici prevederile
0.G. 25/2014 referitoare la incadrarea in munca si detasarea strainilor pe
teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strainilor in Romania.

- 6 controale din care 5 impreuna cu IGl, nefiind depistati cetateni straini aflati in
situatii ilegale.

3.Verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile Legii
nr. 156/2000 referitoare la protectia cetatenilor romani care lucreaza 1in
strainatate.

-3 controale, la nivelul judetului fiind activi doar doi agenti de ocuparea
fortei de munca. Au fost aplicate doua amenzi in valoare de 20.000 lei si
dispuse 7 masuri .

4. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile H.G. 500/2011
privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a salariatilor.

- 1218 angajatori, 184 deficiente, 342 masuri, 184 sanctiuni, dintre care 19 amenzi
in valoare totala de 115.300 lei si 166 avertismente.

5. Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile Legii nr. 52/2011
privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri si a
normelor de aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.

-16 controale, deficiente la 7 angajatori, aplicate 7 sanctiuni din care 4 amenzi in
valoare de 24.000 lei si 3 avertismente. 28 angajatori au achizitionat Registrul de
evidenta a zilierilor, iar 76 angajatori au transmis copia registrului, numarul de
zilieri inregistrati in anul de referinta (pozitii in registru) fiind de 30762.

6 .Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile art. 129 alin. 1

si 2din Legea dialogului social nr.62/2011, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

- 101 angajatori , 46 masuri.

7 .Verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale privind

relatiile de munca din domeniile confectii, textile, pielarie.

- 15 controale , 3 sanctiuni.

8 .Verificarea modului in care transportatorii rutieri respecta prevederile
legale referitoare la incheierea si executarea contractelor individuale de
munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto.

- 11 controale, de 6 sanctiuni, o amenda in valoare de 3000 lei, 5 avertismente si
18 masuri dispuse.

9 .Verificarea respectarii de catre angajatori a prevederilor art.78, alin. 2 si 3 din

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, modificata si completata.

- 26 unitati controlate, nefiind semnalate incalcari ale prevederilor art. 78 alin. 2 si
3 din Legea nr. 448/2006.

10 . Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia, a muncii tinerilor si

copiilor.
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- 1228 controale, identificate 68 persoane care lucrau fara forme legale de
angajare, sanctionati 36 angajatori, cu amenzi in valoare totala de
600.000 lei. Un numar de 184 angajatori au fost sanctionati cu amenzi
in valoare de 115.300 lei pentru deficiente la REVISAL.

11 .Campanie Nationala privind verificarea respectarii prevederilor legale in
domeniul relatiilor de munca in cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate
COD CAEN 8610 - Activitati de asistenta spitaliceasca: 08.12.2015-29.01.2016

Au fost efectuate controale la cele trei spitale existente pe raza judetului Botosani,
a fost aplicata o sanctiune contraventionala si au fost dispuse 4 masuri de remediere.
12 .Campanie Nationala privind respectarea de catre angajatori a dispozitiilor
art.129 alin.(1) si alin.(2) din Legea Dialogului social nr.62/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si respectarea de catre autoritatile si institutiile
publice, persoane juridice, publice sau private a dispozitiilor art.78, alin.(2) si
alin.(3) din Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completarile ulterioare:
21.03 - 30.03.2016.

28 angajatori verificati. Dintre acestia 20 au fost controlati pe Legea Dialogului
social nr.62/2011, 14 angajatori identificati pentru nerespectarea dispozitiilor
art.129 alin.(1) si alin.(2) 14 masuri de remediere dispuse; 8 angajatori au fost
controlati pe Legea 448/2006, fara a fi descoperite incalcari ale prevederilor legale.
13 .Campanie Nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata la agentii economici care desfasoara activitate in domeniul
constructiilor : 06-09.04.2016, 28-30.07.2016
- 19 angajatori, cu 916 salariati, 2 sanctiuni in valoare de 30.000 lei, 27 masuri de
remediere .

14 . Campanie Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate si
respectarea prevederilor legale privind timpul de munca la societati care au
obiect de activitate protectie si garda - COD CAEN 8010:18 - 22.04.2016.
controale la un numar de 7 obiective, identificate 12 persoane angajate de
societati care au sediul social declarat in alt judet.
15 . Campanie Nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a
prevederilor legale referitoare la incheierea si executarea contractelor
individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a conducatorilor auto,
COD CAEN 4941- Transporturi rutiere de marfuri si COD CAEN 4931- Transporturi
urbane, suburbane si metropolitan de calatori:23 - 31.05.2016.
11 controale, 6 sanctiuni din care o amenda in valoare de 3000 lei si 5
avertismente, 18 masuri de remediere.
16 .Campanie Nationala privind identificarea si combaterea muncii nedeclarate
si respectarea prevederilor legale privind timpul de munca si de odihna in unitati
cu profil de activitate sportiva:13 - 24.06.2016.
- 8 angajatori , 17 masuri de remediere.
17. Campanie Nationala privind identificarea s§i combaterea muncii
nedeclarate la agenti economici care au ca obiect de activitate COD CAEN
56 - restaurante si servicii de alimentatie publica: 31.08-02.09.2016.
- 18 angajatori, cu 112 salariati; aplicate 4 sanctiuni cu amenzi in valoare de
11.500 lei, 29 masuri de remediere.
18 . Campanie Nationala privind respectarea de catre beneficiari a prevederilor
Legii nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
desfasurate de zilieri:03-14.10.2016

14 angajatori, 6 sanctiuni din care 3 amenzi in valoare de 18.000 lei si 3

avertismente; 15 masuri de remediere.
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19.Campanie Nationala de verificare a modului in care agentii de ocupare a fortei
de munca respecta prevederile Legii 156/2000 privind protectia cetatenilor
romani care lucreaza in strainatate: 07-11.11.2016

Din totalul de 39 agenti de ocupare forta de munca inregistrati la ITM Botosani, doar

unul mai desfasoara activitate si a fost controlat in luna octombrie fiind sanctionat
cu amenda in valoare de 10.000 lei.

20. Campanie locala privind respectarea prevederilor Legii 53/2003 - Codul
muncii , HG.500/2011 si Legii 108/1999, actiuni comune cu IPJ si IJJ Botosani:

- 45 angajatori, 14 sanctiuni cu amenzi in valoare de 101.500 lei.

Controale operative si inopinate cu inspectorii antifrauda: 16.06.-23.09.2016

- 4 controale, aplicate doua avertismente scrise si masuri de remediere.
21.Campanie Nationala “O zi pe saptamana”.

- 122 angajatori controlati, 18 sanctionati, depistate 4 persoane care lucrau fara
forme legale. Aplicate 19 sanctiuni din care 2 amenzi in valoare de 40.000 lei, 178
masuri de remediere.

b.in cadrul compartimentului Sanatate si Securitate in Muncd s-au desfasurat
urmatoarele activitati. conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii
Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca
in anul 2016, au fost efectuate un numar de 831 controale, la un numar de 828
unitati. S-au constatat 2028 neconformitati fata de prevederile legale, pentru care
s-au dispus 2096 masuri de indreptare. Au fost sanctionati 718 angajatori, cu 2031
sanctiuni contraventionale din care 48 amenzi in valoare de 238.500 lei si 1976
avertismente.
Au fost comunicate 45 de evenimente de catre angajatori, in care au fost implicati
lucratori. Au fost cercetate 38 de evenimente de catre angajatori si 9 evenimente
de catre Inspectoratul Teritorial de Munca.
In cursul anului 2016, inspectorii de munca au continuat actiunile de informare si
constientizare a tuturor actorilor implicati (angajatori, lucratori, membri ai CSSM,
medici de medicina muncii, reprezentanti ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind
necesitatea dezvoltarii culturii de prevenire in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
*Campanii in domeniul serviciului Sanatate si Securitate in Munca
1.Campanie nationala de verificare a respectarii prevederilor legale Privind
securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole
pirotehnice.
-4 unitati controlate, 7 deficiente constatate, 7 sanctiuni aplicate.
2. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2015, coordonat de catre Comisia Europeana
- 46 controale, identificate 335 produse, aplicate 26 sanctiuni contraventionale.
3. Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca
nedeclarata precum si verificarea modului in care se respecta prevederile legale
de securitate si sanatate in munca pentru lucratorii din cadrul unitatilor care au
ca obiect de activitate: fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase
si comertul cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si a produselor
zaharoase, in magazine.
- 10 unitati cu 457 salariati, 28 deficiente constatate, 28 masuri dispuse, 28
sanctiuni aplicate, din care 26 avertismente si 2 amenzi in valoare de 8.000 lei.
4. Campanie nationala privind respectarea de catre angajatori a prevederilor
Legii 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional
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desfasurate de zilieri si a normelor metodologice de aplicare a acesteia in
domeniile prevazute la art. 11 si a prevederilor legale privind prevenirea si
combaterea exploatarii copiilor/tinerilor prin munca in aceste domenii.

-15 controale la 10 unitati, cu 20 zilieri, constatate 27 deficiente. 27 masuri dispuse,
27 sanctiuni cu avertisment.

5. Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de Munca
nedeclarata la agentii economici care au ca obiect de activitate cod CAEN - 56
restaurante si alte activitati si servicii de alimentatie publica.

-19 unitati cu 703 salariati, constatate 142 deficiente. 142 masuri dispuse, apl 142
sanctiuni aplicate din care 134 avertismente si 8 amenzi in valoare de 33.000 lei.

6. Campanie nationala de combatere a riscurilor de cadere de la inaltime si
surpare de maluri pe santierele fixe si mobile.

- 49 controale, la 49 angajatori, cu 2151 salariati. 151 deficiente, 151 de masuri de
remediere. 49 angajatori sanctionati cu 151 sanctiuni, din care 7 amenzi in valoare
de 42.000 lei si 144 avertismente.

7. Campanie nationala de supravegherea pietei produselor industriale din
domeniul de competenta al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial
pentru anul 2016, coordonat de catre Comisia Europeana.

- 48 controale, 320 produse verificate, dispuse 31 masuri.

*Actiuni in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca

1. Actiune de control privind verificarea respectarii prevederilor legale
referitoare la expunerea lucratorilor la agenti chimici la locul de munca, tinand
cont de modificarile legislative in domeniu (Regulamentul REACH si CLP).

- 7 controale la 7 angajatori, cu 2642 salariati; 29 deficiente constatate 29 de masuri
de remediere dispuse. 7 angajatori sanctionati cu 29 sanctiuni cu avertismente.

2. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si
deseuri, producere energie electrica din surse regenerabile).

-14 unitati cu 527 salariati, 39 deficiente, 39 masuri de remediere dispuse; 39
sanctiuni aplicate, din care o amenda in valoare de 2000 lei si 38 avertismente.

3. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii
si sanatatii in munca in unitatile de transport si distributie energie electrica.

- 8 controale la 8 angajatori, cu 784 salariati, 19 deficiente, 19 de masuri dispuse. 8
angajatori sanctionati cu 19 sanctiuni contraventionale din care o amenda in valoare
de 3500 lei si 18 avertismente.

4. Actiune de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi
expusi unui potential risc, datorat atmosferelor explozive in exploatarile
miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreturi combinate, de fabricare a
bauturilor alcoolice, a mobilei, activitatile din compania Romarm si unitatile de
distributie a combustibililor solizi, lichizi, gazosi si al produselor derivate.

-41 angajatori controlati, 123 sanctiuni, din care : 3 amenzi in valoare de 15.500 lei
si 120 avertismente.

5. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale privind securitatea si
sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole pirotehnice.

-5 controale la 5 angajatori, 4 deficiente. Dispuse 4 de masuri de remediere si 4
angajatori sanctionati cu 4 avertismente.

6. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
microintreprinderi 1-9 lucratori.
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-95 controale la 95 microintreprinderi, 238 deficiente, 238 de masuri de remediere.
95 angajatori sanctionati cu 238 sanctiuni contraventionale din care 4 amenzi in
valoare de 22.000 lei si 234 avertismente.

7. Actiune de control privind respectarea prevederilor de securitate si sanatate in
munca in domeniile silvicultura si exploatare forestiera.

-8 unitati controlate, 26 neconformitati, 26 masuri dispuse, 26 sanctiuni aplicate,
din care 4 amenzi in valoare de 18.000 lei si 22 avertismente.

9. Actiune de verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legale
din domeniile confectii, textile, pielarie.

- 21 controale, 61 neconformitati, 61 masuri de remediere dispuse, aplicate 55
sanctiuni contraventionale din care 2 amenzi in valoare de 9000 lei si 53
avertismente.

Situatia accidentelor de munca produse in anul 2016.

In anul 2016 au fost inregistrate 32 accidente (32 persoane accidentate), dintre care
o persoana accidentata mortal. Cele mai multe accidente s-au inregistrat in domeniul
prelucrarii si conservarii carnii (5 accidente), in activitatile de constructii (5
accidente), in activitatea de fabricare ambalaje din propilena (2 accidente),
colectare de deseuri nepericuloase (2 accidente) si activitati ale organizatiilor
religioase (2 accidente).

II.3. Nerealizari - nu a fost cazul, au fost indeplinite toate activitatile propuse.
Il.4. Obiective atinse in anul 2016

a. In domeniul Relatiilor de Munca
Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare;
controlul respectarii prevederilor Codului Muncii - Legea 53/2003, republicata,
verificarea respectarii prevederilor altor acte normative ce reglementeaza
raporturile de munca (0.G. 25/2014, 0.U.G. 125/2005, LEGEA 156/2000, LEGEA
52/2011, LEGEA 344/2006, H.G. 104/2007, H.G. 500/2011, LEGEA 62/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare).

b. In domeniul securitatii si sanatatii in munca
In cursul anului 2016, inspectorii de munca au continuat actiunile de verificare,
informare si constientizare a tuturor actorilor implicati privind necesitatea
dezvoltarii culturii de prevenire, controlul aplicarii prevederilor Legii 319/2006 si
munca (H.G. 1425/2006, HG 1218/2006, HG 197/2016, OUG 62/2002 cu
modificarile si completarile ulterioare).

lll. BUGETUL INSTITUTIEI

lll.1. Raportartul cheltuielilor defalcate pe programe:
Situatia creditelor alocate de M.M.F.P.S.P.V. pe anul 2016 in calitate de ordonator

principal si consumate de ITM Botosani, in calitate de ordonator tertiar de credite, se
prezinta astfel:

Nr. TIPUL CHELTUIELILOR TOTAL

crt. PLAN REALIZAT
TOTAL

1. SALARII

2 CAS
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SOMAJ

DEPLASARI

SANATATE

APA, CANAL

3
4
5
6 INCALZIRE, ENERGIE
7
9

POSTA, TELECOMUNOCATII, TV,
INTERNET

10 FURNITURI BIROU

11 MATERIALE CURATENIE

12 ALTE  BUNURI 51 SERVICII
PENTRU INTRETINERE Sl
FUNCTIONARE

13 OBIECTE DE INVENTAR

14 REPARATII CURENTE

15 CARTI SI PUBLICATII

16 PREGATIRE PROFESIONALA

17 PROTECTIA MUNCII

18 CHELTUIELI MIJLOACE FIXE

19 ALTE CHELTUIELI

lll.2. ACHIZITII PUBLICE

OBIECTUL CONTRACTULUI SUMA (LEI) OPERATOR

Servicii telefonie fixa

Servicii telefonie mobila

Servicii paza

Servicii medicina muncii

Service copiatoare si
multifunctionale

Service  calculatoare si
imprimante

Service climatizare

Carburanti auto-BCF

Lucrari de reparatii curente
- reparatie lift, tablou
electric, sistem incalzire

Total valoare achizitii

IV.A. Informatii despre litigii in care este implicata institutia

Numarul litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata pe tipuri si obiectul lor cu

indicarea contextului litigiului.

In anul 2016 I.T.M. Botosani a fost parte intr-un numar de 000 litigii, dintre care

- Un numar de 000 plangeri contraventionale formulate de catre personae
fizice/juridice/entitati economice, impotriva proceselor verbale de constatare si
sanctionare a contraventiilor intocmite de inspectorii de munca urmare a
controalelor desfasurate in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Un numar de 0 actiuni litigii de munca.

Dm totalul celor 000 dosare aflate pe rolul instantelor judecatoresti in anul 2016
000 dosare au avut ca obiect plangeri contravenUonale 00 fiind castigate de catre
ITM, iar un numar de 000 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.
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- 0 dosare au avut ca obiect litigii de munca,0 dosar a fost castigat de catre
inspectorat, iar un numar de 0 dosare se afla inca pe rolul instantelor de judecata.

IV.B. Informatii despre managementul resurselor umane - organigrama.
Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, este o unitate cu personalitate juridica,
aflata in subordinea Inspectiei Muncii.

Pe parcursul anului 2016, ITM Botosani a avut repartizat un numar total de 41 de
posture functii publice si functii contractual.

La data de 31.12.2016, din cele 41 de posturi erau ocupate 00 posturi.

Fluctuatia fortei de munca in anul 2016 este de 0,01% (in anul 2016 au incetat
raportul de serviciu/raportul de munca un numar de 0 angajati, iar numarul mediu de
salariati in 2016 era de 41).

La nivelul functiilor de conducere din cele 0 posturi un numar de 0 sunt ocupate, iar
un post este vacant.

In 2016 a existat o functie de conducere executatd temporar, respective de sef
serviciu, pentru o perioada de 6 luni,

Venitul mediu brut lunar afferent anului 2016, din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Botosani a fost de 000 lei.

La nivelul ITM Botosani, pe parcursul anului 2016, au fost organizate un numar de 00
concursuri, dupa cum urmeaza

Organigrama ITM Botosani este accesibila pe site-ul institutiei, www.itmbotosani.ro.

V. Relatia cu comunitatea

V.l. Comunicare si relatii cu publicul

Relatia ITM Botosani cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a
legaturii institutiei cu exteriorul, aceasta concretizandu-se in transmiterea unui
numar de 00 communicate de presa, 00 raspunsuri la informatii adresate direct si 00
interviuri radio si televizate.

V.II. Solicitari de informatii de interes public

Pe parcursul anului 2016 au fost primite si solutionate 7 solicitari de informatii de
interes public, conform Legii 544/2001. De fiecare data solicitantul a fost instiintat in
termenul legal.

V.IIl. Petitii

In aceasta perioada, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani au fost
inregistrate un numar de 478 petitii, dintre care 469 in domeniul Relatiilor de Munca,
9 in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca si 22 comune (RM+SSM).

Au fost sesizate in special urmatoarele aspecte: neacordare drepturi salariale,
nerespectarea timpului de munca, neplata orelor suplimentare, munca fara forme
legale, nerespectarea prevederilor HG 500 - privind Registrul General de

Evidenta al Salariatilor, nerespectare conditii de munca, etc. Domeniile de
activitate de unde provin sesizarile sunt : prestari servicii, confectii, constructii,
comert, productie, etc.

Inspector Sef
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Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

Inspector Sef Adjunct Sanatate si Securitate in Munca

Sef serviciu E.A.P.S.
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