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803/CRP/02.02.2017 

   

Către: MONITORUL OFICIAL  

  

Ref:  RAPORT  DE ACTIVITATE  AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ    

        BOTOŞANI PENTRU ANUL 2016  

 Conform   prevederilor   Legii   nr.544/2001   privind    liberul  acces  la    

 informaţiile    de   interes    public   şi   a   normelor    metodologice   de    

 aplicare     aprobate  prin  HG 123/07.02.2002,  în  vederea  publicării în  

 Monitorul  Oficial al  Romaniei,  partea a III-a. 

 

I.1.“Acest raport de activitate, transmite atât persoanelor fizice, cât şi celor 
juridice, de pe raza judeţului Botoşani, în calitate de beneficiari direcţi ai activităţii 
instituţiei noastre, o imagine de ansamblu, privind rolul acesteia şi a modului în care 
funcţionarii săi şi-au îndeplinit responsabilităţile stabilite de lege în cursul anului 
2016” – Daniela Petronela Lozneanu, inspector şef. 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoşani are sediul social pe Calea Naţională, 
nr.83A, tel. 0231/534532, fax. 0231514854. 

 

I.2. Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoşani, instituţie cu personalitate juridică, 
reprezintă Inspecţia Muncii, organ de specialitate al administraţiei publice centrale 
în subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protecţiei Sociale şi Persoanelor 
Vârstnice, finanţată din venituri bugetare. 

 

II.1. Indicatori de performanţă cu prezentarea gradului de realizare a acestora : 

Deoarece indicatorii de performanţă sunt stabiliţi de către Inspecţia Muncii, ţinându-
se cont de particularităţile fiecărui inspectorat în parte, la nivelul Inspectoratului 
Teritorial de Muncă Botoşani, situaţia se prezintă astfel: 

În domeniul Relaţiilor de Muncă: 

NR.CRT. INDICATORI  DE PERFORMANŢĂ AN 2015 AN 2016 

1 Controale la agenţi economici 1088        1228 

2 Soluţionare scrisori, sesizări, 
reclamaţii 

432         469 

3 Valoare sancţiuni aplicate 681.700 793.900 

 

În domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă: 

NR.CRT. INDICATORI  DE PERFORMANŢĂ AN 2015 AN 2016 



 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BOTOŞANI 

Calea Nationala, nr. 83 A, Botosani, Botosani  

Tel.: +4 0231514854; fax: +4 0231512044  

itmbotosani@itmbotosani.ro 

www.itmbotosani.ro 

 

1 Controale la agenţi economici 2117 2031 

2 Soluţionare scrisori, sesizări, 
reclamaţii 

32 31 

3 Valoare  sancţiuni aplicate 274.000 238.500 

 

 

                        Amenzi  aplicate  în  cadrul  Inspectoratului  Teritorial  de Muncă Botoşani de către   

                        serviciile   SSM  şi  RM  

SANCŢIUNI CONTRAVENŢIONALE Nr.crt PERIOADA 
ANALIZATĂ 

NR.UNITĂŢI 
CONTROLATE 

NUMĂR 
SANCŢIUNI 

VALOARE AMENZI 

1 2015 1088 3205  955.700 

2 2016 1228 4148 1.0324.000 

 

CONCLUZIE : 

Din analiza întregii activităţi desfasurată de către inspectorii de muncă din 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Botoşani, se poate constata că s-a 
reuşit realizarea în bune condiţii a obiectivelor  indicatorilor de performanţă 
stabiliţi de conducerea Inspecţiei Muncii Bucureşti. 

 

II.2.Programele desfăşurate şi modul de raportare a acestora la obiectivele ITM 

a. În domeniul Relaţiilor de Muncă: 

În  cadrul  compartimentului Control Relaţii de Muncă: 
1.Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Codului Muncii - 
Legea nr. 53/2003, modificată şi completată, ale altor acte normative de dreptul 
muncii,  precum şi ale clauzelor contractelor colective de muncă. 
- verificaţi din punct de vedere al modului în care respectă prevederile legale 
referitoare la încadrarea în muncă 1228 agenţi economici, având 25790 salariaţi din 
care 11588  femei, fiind identificate de 68 persoane lucrând fără forme legale de 
angajare din care 19 femei. 34 amenzi în valoare totală de 600.000 lei şi 23 măsuri. 
În   acţiunile    de   control, referitoare  la executarea, modificarea, suspendarea şi  
Incetarea  contractelor  individuale de muncă ale salariaţilor, precum si a altor acte 
normative  din  dreptul muncii,  au fost aplicate  14 amenzi  în valoare  totală  de 
21.000 lei, pentru  neîntocmirea   documentelor  de  evidenţă  a  orelor de muncă   
prestate  de salariaţi; pentru neacordarea repausului săptămânal a fost aplicată o 
amendă în valoare de 1500 lei; pentru primirea la muncă fără încheierea unui  
contract individual de muncă au fost aplicate 34 amenzi în valoare de 600.000 lei;  
pentru negarantarea în plată a salariului minim pe economie – 2 amenzi în valoare de  
600 lei; pentru neînmânarea contractului individual de muncă, o amendă în valoare  
de 1500 lei. Valoarea totală a amenzilor aplicate este de 624.600 lei. A fost  
constatat şi un caz de primire la muncă a mai mult de 5 persoane, fără întocmirea  
contractelor individuale de muncă; fapta constituie infracţiune şi a fost sesizat  
Parchetul de pe lângă Judecătoria Botoşani. 



 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BOTOŞANI 

Calea Nationala, nr. 83 A, Botosani, Botosani  

Tel.: +4 0231514854; fax: +4 0231512044  

itmbotosani@itmbotosani.ro 

www.itmbotosani.ro 

 

Conform situaţiei centralizatoare privind activitatea Corpului de control Relaţii de 
Muncă, au fost efectuate un număr de 1236 controale la un număr de 1125 unităţi. 
Pentru neconformităţile constatate au fost sancţionaţi 231  angajatori, au fost 
dispuse 2117 măsuri de remediere, au fost aplicate 285 sancţiuni contravenţionale, 
dintre care 79 amenzi în valoare totală de 793.900 lei şi 206 avertismente. Au fost 
transmise spre executare la ANAF un număr de 44 procese verbale de constatare şi 
sancţionare a contravenţiilor şi au fost luate în debit de către ANAF un număr de 30 
procese verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor.  
2. Verificarea modului în care se respectă de către agenţii economici prevederile 
O.G. 25/2014 referitoare la încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe 
teritoriul României şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
privind  regimul străinilor în România. 
- 6 controale din  care 5 împreună cu IGI, nefiind depistaţi cetăţeni străini aflaţi în 
situaţii ilegale.  

   3.Verificarea   modului   în    care  agenţii  economici   respectă  prevederile  Legii    
   nr.  156/2000   referitoare   la   protecţia  cetăţenilor  români   care  lucrează    în  
   străinătate.  

-3 controale, la nivelul judeţului   fiind  activi  doar  doi  agenţi  de     ocuparea  
forţei   de  muncă. Au  fost  aplicate   două  amenzi  în valoare de 20.000 lei   şi 
dispuse 7  măsuri .       
4.Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile H.G. 500/2011 
privind întocmirea şi completarea registrului general de evidenţă a salariaţilor. 
- 1218 angajatori, 184  deficienţe, 342 măsuri, 184 sancţiuni, dintre care 19 amenzi 
în valoare totală de 115.300 lei şi 166 avertismente. 
5. Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr. 52/2011 
privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri şi a 
normelor de aplicare a acesteia, cu modificările şi completările ulterioare. 
-16 controale, deficienţe la 7 angajatori, aplicate 7 sancţiuni  din care 4 amenzi  în 
valoare de 24.000 lei şi 3 avertismente. 28 angajatori au achiziţionat Registrul de 
evidenţă a zilierilor, iar 76 angajatori au transmis copia registrului, numărul de 
zilieri înregistraţi în anul de referinţă (poziţii în registru) fiind de 30762. 

  6 .Verificarea  modului în  care angajatorii  respectă prevederile  art. 129  alin. 1    
  şi   2 din  Legea   dialogului  social  nr.62/2011,  republicată,  cu   modificările  şi  
  completările  ulterioare. 

    - 101 angajatori , 46  măsuri. 
   7 .Verificarea  modului  în  care  angajatorii  respectă  prevederile  legale  privind  
   relaţiile  de muncă din domeniile confecţii, textile, pielarie. 

- 15  controale , 3  sancţiuni. 
      8 .Verificarea   modului   în   care   transportatorii  rutieri  respectă  prevederile   
   legale  referitoare  la  încheierea    şi   executarea   contractelor  individuale   de   
   muncă, a  timpului   de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto. 

- 11 controale, de 6 sancţiuni, o amendă în valoare de 3000 lei, 5 avertismente şi 
18 măsuri dispuse. 

9 .Verificarea respectării de către angajatori a prevederilor art.78, alin. 2 şi 3 din 
Legea nr.448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap, modificată şi completată. 

- 26 unităţi controlate, nefiind semnalate încălcări ale prevederilor art. 78 alin. 2 şi 
3 din Legea nr. 448/2006. 

   10 . Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată   
    în   domenii   susceptibile  utilizării   frecvente  a   acesteia, a  muncii  tinerilor şi  
    copiilor. 
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-  1228 controale, identificate  68   persoane  care  lucrau  fără  forme  legale de  
angajare,  sancţionaţi  36   angajatori,   cu   amenzi   în   valoare  totală   de   
600.000  lei.   Un     număr  de     184   angajatori  au fost  sancţionaţi  cu amenzi  
în valoare de 115.300 lei    pentru   deficienţe la   REVISAL. 
11 .Campanie Naţională privind verificarea respectării prevederilor legale în 
domeniul relaţiilor de muncă în cadrul unităţilor care au ca obiect de activitate 
COD CAEN 8610 – Activităţi de asistenţă spitalicească: 08.12.2015-29.01.2016 
Au fost efectuate controale la cele trei spitale existente pe raza judeţului Botoşani, 
a fost aplicată o sancţiune contravenţională şi au fost dispuse 4 măsuri de remediere. 
12 .Campanie Naţională privind respectarea de către angajatori a dispoziţiilor 
art.129 alin.(1) şi alin.(2) din Legea Dialogului social nr.62/2011 cu modificările şi 
completările ulterioare, precum şi respectarea de către autorităţile şi instituţiile 
publice, persoane juridice, publice sau private a dispoziţiilor art.78, alin.(2) şi 
alin.(3) din Legea 448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată cu modificările şi completările ulterioare: 
21.03 – 30.03.2016. 
-  28 angajatori verificaţi. Dintre aceştia 20 au fost controlaţi  pe Legea Dialogului 
social nr.62/2011, 14 angajatori identificaţi pentru nerespectarea dispoziţiilor 
art.129 alin.(1) şi alin.(2) 14 măsuri de remediere dispuse; 8 angajatori au fost 
controlaţi  pe Legea 448/2006, fără a fi descoperite încălcări ale prevederilor legale. 
13 .Campanie Naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 
nedeclarată la agenţii economici care desfăşoară activitate în domeniul 
construcţiilor : 06-09.04.2016, 28-30.07.2016 
- 19 angajatori, cu 916 salariaţi, 2 sancţiuni în valoare de 30.000 lei, 27 măsuri de 
remediere . 
14 . Campanie Naţională privind identificarea şi combaterea muncii nedeclarate şi 
respectarea prevederilor legale privind timpul de muncă la societăţi care au 
obiect de activitate protecţie şi gardă – COD CAEN 8010:18 – 22.04.2016. 

- controale la un număr de 7 obiective, identificate 12 persoane angajate de 
societăţi care au sediul social declarat în alt judeţ.  

15 . Campanie Naţională privind respectarea de către transportatorii rutieri a 
prevederilor legale referitoare la încheierea şi executarea contractelor 
individuale de muncă, a timpului de muncă şi de odihnă a conducătorilor auto, 
COD CAEN 4941- Transporturi rutiere de mărfuri şi COD CAEN 4931- Transporturi 
urbane, suburbane şi metropolitan de călători:23 – 31.05.2016. 

- 11 controale, 6 sancţiuni din care o amendă în valoare de 3000 lei şi 5 
avertismente, 18 măsuri de remediere. 

   16 .Campanie Naţională  privind  identificarea  şi  combaterea muncii  nedeclarate  
    şi  respectarea prevederilor legale privind timpul de muncă şi de odihnă în unităţi  
    cu   profil de activitate sportivă:13 – 24.06.2016. 

      - 8 angajatori ,  17 măsuri de remediere. 
    17.  Campanie  Naţională    privind    identificarea    şi    combaterea     muncii  
     nedeclarate   la   agenţi  economici  care  au  ca  obiect  de activitate COD CAEN      
     56 –    restaurante   şi   servicii de alimentaţie publică: 31.08-02.09.2016.  
     -  18 angajatori, cu  112 salariaţi;  aplicate 4 sancţiuni cu amenzi în valoare de  
    11.500 lei, 29 măsuri de remediere. 
     18 . Campanie Naţională privind respectarea de către beneficiari  a  prevederilor  
     Legii   nr.52/2011    privind   exercitarea  unor activităţi  cu  caracter  ocazional  
     desfăşurate  de  zilieri:03-14.10.2016  

- 14  angajatori, 6 sancţiuni din care  3 amenzi  în valoare  de  18.000 lei  şi  3  
avertismente; 15   măsuri   de remediere. 
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19.Campanie Naţională de verificare a modului în care agenţii de ocupare a forţei 
de muncă respectă prevederile Legii 156/2000 privind protecţia cetăţenilor 
români care lucrează în străinătate: 07-11.11.2016 
Din totalul de 39 agenţi de ocupare forţă de muncă înregistraţi la ITM Botoşani, doar 
unul mai desfăşoară activitate şi a fost controlat în luna octombrie fiind sancţionat 
cu amendă în valoare de 10.000 lei. 
20. Campanie locală privind respectarea prevederilor Legii 53/2003 – Codul 
muncii ,  HG.500/2011 şi Legii 108/1999, acţiuni  comune cu IPJ şi IJJ Botoşani: 
-  45 angajatori, 14 sancţiuni cu amenzi în valoare de 101.500 lei. 
Controale operative  şi inopinate cu inspectorii antifraudă: 16.06.-23.09.2016 

- 4 controale, aplicate două avertismente scrise şi măsuri de remediere. 
21.Campanie Naţională “O zi pe săptămână”. 
- 122 angajatori controlaţi, 18 sancţionaţi, depistate 4 persoane care lucrau fără 
forme legale. Aplicate 19 sancţiuni din care 2 amenzi în valoare de 40.000 lei, 178 
măsuri  de remediere. 
 

b.În cadrul compartimentului Sănătate şi Securitate în Muncă s-au desfăşurat 
următoarele activităţi, conform  Programului cadru de acţiuni al Inspecţiei Muncii   

      Indicatori specifici domeniului securităţii şi sănătăţii în muncă 
  În anul 2016,  au  fost efectuate un număr de  831 controale,  la  un  număr de 828   
  unităţi. S-au constatat 2028 neconformităţi faţă de prevederile legale, pentru care  
  s-au dispus 2096 măsuri de îndreptare. Au fost sancţionaţi 718  angajatori,  cu 2031  
  sancţiuni contravenţionale  din  care  48  amenzi  în valoare de  238.500  lei şi 1976  
  avertismente. 
  Au fost comunicate 45 de evenimente de către angajatori, în care au fost implicaţi  
  lucrători. Au fost cercetate 38 de evenimente de către angajatori şi  9 evenimente  
  de  către Inspectoratul Teritorial de Muncă. 
  În cursul  anului  2016, inspectorii  de  muncă au continuat acţiunile de informare şi    
  conştientizare  a  tuturor actorilor  implicaţi (angajatori, lucrători, membri ai CSSM, 
  medici de medicina muncii, reprezentanţi ai patronatelor, sindicatelor etc.) privind  
  necesitatea  dezvoltării  culturii  de  prevenire în domeniul securităţii şi sănătăţii în  
  muncă. 

*Campanii în domeniul serviciului Sănătate şi Securitate în Muncă 
1.Campanie naţională de verificare a respectării prevederilor legale Privind 
securitatea şi sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole 
pirotehnice. 
-4 unităţi controlate,  7 deficienţe constatate, 7 sancţiuni aplicate.  
2. Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din 
domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial 
pentru anul 2015, coordonat de către Comisia Europeană 
- 46 controale, identificate 335 produse, aplicate 26 sancţiuni contravenţionale.  
3. Campanie naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă 
nedeclarată precum şi verificarea modului în care se respectă prevederile legale 
de securitate şi sănătate în muncă pentru lucrătorii din cadrul unităţilor care au 
ca obiect de activitate: fabricarea produselor de brutărie şi a produselor făinoase 
şi comerţul cu amănuntul al pâinii, produselor de patiserie şi a produselor 
zaharoase, în magazine. 
- 10 unităţi cu 457 salariaţi,  28  deficienţe constatate, 28 măsuri dispuse,  28 
sancţiuni aplicate, din care 26 avertismente şi 2 amenzi în valoare de 8.000 lei. 
4. Campanie naţională privind respectarea de către angajatori a prevederilor 
Legii 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional 
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desfăşurate de zilieri şi a normelor metodologice de aplicare a acesteia în 
domeniile prevăzute la art. 11 şi a prevederilor legale privind prevenirea şi 
combaterea exploatării  copiilor/tinerilor  prin  muncă în aceste domenii. 
-15 controale la 10 unităţi, cu 20 zilieri, constatate 27 deficienţe. 27 măsuri dispuse,  
27 sancţiuni  cu avertisment. 
5. Campanie naţională privind identificarea şi combaterea cazurilor de Muncă 
nedeclarată la agenţii economici care au ca obiect de activitate cod CAEN – 56 
restaurante şi alte activităţi şi servicii de alimentaţie publică.  
-19 unităţi cu 703 salariaţi, constatate 142  deficienţe. 142 măsuri dispuse, apl 142 
sancţiuni aplicate din care 134 avertismente şi 8 amenzi în  valoare de 33.000 lei. 
 6. Campanie naţională de combatere a riscurilor de cădere de la înălţime şi 
surpare de maluri pe şantierele  fixe şi mobile. 
- 49 controale, la 49 angajatori, cu  2151 salariaţi. 151 deficienţe, 151 de măsuri de 
remediere. 49 angajatori sancţionaţi cu 151 sancţiuni, din care 7 amenzi în valoare 
de 42.000 lei şi 144 avertismente. 
7. Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din 
domeniul de competenţă al Inspecţiei Muncii, conform programului sectorial 
pentru anul 2016, coordonat de către Comisia Europeană. 
-  48 controale, 320 produse verificate, dispuse 31 măsuri. 
 
*Acţiuni în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în muncă 
1. Acţiune de control privind verificarea respectării prevederilor legale 
referitoare la expunerea lucrătorilor la agenţi chimici la locul de muncă, ţinând 
cont de modificările legislative în domeniu (Regulamentul REACH şi CLP). 
- 7 controale la 7 angajatori, cu 2642 salariaţi; 29 deficienţe constatate 29 de măsuri 
de remediere dispuse. 7 angajatori sancţionaţi cu 29 sancţiuni cu avertismente. 
2. Acţiune de verificare a respectării prevederilor legale în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă în unităţile cu locuri de muncă verzi (recuperare-reciclare 
deşeuri, producere energie electrică din surse regenerabile). 
-14 unităţi cu 527 salariaţi, 39 deficienţe, 39 măsuri de remediere dispuse; 39 
sancţiuni aplicate, din care o amendă în valoare de 2000 lei şi 38 avertismente. 
3. Acţiune de verificare a respectării prevederilor  legale în domeniul securităţii 
şi sănătăţii în muncă în unităţile de  transport şi distribuţie  energie electrică. 
- 8 controale la 8 angajatori, cu 784 salariaţi, 19 deficienţe, 19 de măsuri dispuse. 8 
angajatori sancţionaţi cu 19 sancţiuni contravenţionale din care o amendă în valoare 
de 3500 lei şi 18 avertismente. 
4. Acţiune de verificare a  modului în  care sunt respectate cerinţele minime 
pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi 
expuşi unui potential risc, datorat   atmosferelor   explozive   în   exploatările   
miniere, silozurile de cereale, fabricile de nutreţuri combinate, de fabricare a 
băuturilor alcoolice, a mobilei, activităţile din compania Romarm şi unităţile de 
distribuţie a combustibililor solizi, lichizi, gazoşi şi al produselor derivate. 
-41 angajatori controlaţi, 123 sancţiuni,  din care : 3 amenzi în valoare de 15.500 lei  
şi 120 avertismente. 
5. Acţiune de verificare a respectării prevederilor legale privind   securitatea şi 
sănătatea în muncă la desfăşurarea activităţilor cu articole pirotehnice. 
-5 controale la 5 angajatori, 4 deficienţe. Dispuse 4 de măsuri de remediere şi 4 
angajatori  sancţionaţi cu 4 avertismente. 
6. Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din 
microîntreprinderi 1-9 lucrători. 
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-95 controale la 95 microîntreprinderi, 238 deficienţe, 238 de măsuri de remediere. 
95 angajatori sancţionaţi cu 238 sancţiuni contravenţionale din care 4 amenzi în 
valoare de 22.000 lei şi 234 avertismente. 
7. Acţiune de control privind respectarea prevederilor de securitate şi sănătate în 
muncă în domeniile  silvicultură şi exploatare forestieră. 
-8 unităţi controlate, 26 neconformităţi, 26 măsuri dispuse,  26 sancţiuni aplicate, 
din care 4 amenzi în valoare de  18.000 lei şi 22 avertismente. 
9. Acţiune de verificarea modului în care angajatorii respectă  prevederile legale 
din domeniile confecţii, textile, pielărie. 
- 21 controale, 61 neconformităţi,  61 măsuri de remediere dispuse, aplicate 55 
sancţiuni contravenţionale din care 2 amenzi în valoare de 9000 lei şi 53  
avertismente. 
 

     Situaţia accidentelor de muncă produse în anul 2016. 
     În anul 2016 au fost înregistrate 32 accidente (32 persoane accidentate),  dintre  care  
     o persoană accidentată mortal. Cele mai multe accidente s-au înregistrat în domeniul  

   prelucrării  şi   conservării  cărnii  (5 accidente),  în   activităţile   de   construcţii   (5  
   accidente),  în  activitatea  de   fabricare   ambalaje   din   propilenă  (2 accidente),  
   colectare   de  deşeuri  nepericuloase (2 accidente)  şi  activităţi  ale  organizaţiilor  
   religioase (2  accidente). 

 
II.3. Nerealizări - nu a fost cazul, au fost îndeplinite toate activităţile propuse. 
 
II.4. Obiective atinse în anul 2016 
 
a. În domeniul Relaţiilor de Muncă 

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fără forme legale de angajare; 
controlul respectării prevederilor Codului Muncii - Legea 53/2003, republicată, 
verificarea respectării prevederilor altor acte normative ce reglementează 
raporturile de muncă (O.G. 25/2014, O.U.G. 125/2005, LEGEA 156/2000, LEGEA 
52/2011, LEGEA 344/2006, H.G. 104/2007, H.G. 500/2011, LEGEA 62/2011 cu 
modificările şi completările ulterioare). 

b. În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
În cursul anului 2016, inspectorii de muncă au continuat acţiunile de verificare, 
informare şi conştientizare a tuturor actorilor implicaţi privind necesitatea 
dezvoltării culturii de prevenire, controlul aplicării prevederilor Legii 319/2006 şi 
a altor acte normative ce reglementează  domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă (H.G. 1425/2006, HG 1218/2006, HG 197/2016, OUG 62/2002 cu 
modificările şi completările ulterioare). 
 

  III. BUGETUL INSTITUŢIEI   
 

                        III.1. Raportartul cheltuielilor defalcate pe programe: 
  Situaţia  creditelor  alocate de M.M.F.P.S.P.V. pe anul 2016  în  calitate  de  ordonator  
  principal şi consumate de ITM Botoşani, în calitate de ordonator  terţiar de credite, se  
  prezintă astfel: 

TOTAL Nr. 
crt. 

TIPUL CHELTUIELILOR 
PLAN REALIZAT 

 TOTAL   
1. SALARII   
2 CAS   
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3 SOMAJ   
4 DEPLASĂRI   
5 SĂNĂTATE   
6 ÎNCĂLZIRE, ENERGIE   
7 APA,CANAL   
9 POŞTĂ, TELECOMUNOCAŢII, TV, 

INTERNET 
  

10 FURNITURI BIROU   
11 MATERIALE CURATENIE   
12 ALTE BUNURI ŞI SERVICII 

PENTRU ÎNTREŢINERE ŞI 
FUNCŢIONARE 

  

13 OBIECTE DE INVENTAR   
14 REPARAŢII CURENTE   
15 CĂRŢI ŞI PUBLICAŢII   
16 PREGĂTIRE PROFESIONALĂ   
17 PROTECŢIA MUNCII   
18 CHELTUIELI MIJLOACE FIXE   
19 ALTE CHELTUIELI   

 
  

  III.2. ACHIZIŢII PUBLICE 
OBIECTUL CONTRACTULUI SUMA (LEI) OPERATOR 
Servicii telefonie fixă   
Servicii telefonie mobilă   
Servicii pază   
Servicii medicina muncii   
Service copiatoare şi 
multifuncţionale 

  

Service calculatoare şi 
imprimante 

  

Service climatizare   
Carburanţi auto-BCF   
Lucrări de reparaţii curente 
– reparaţie lift, tablou 
electric, sistem  încălzire 

  

Total valoare achiziţii   
 

 
IV.A.  Informaţii despre litigii în care este  implicată  instituţia 
Numărul litigiilor aflate pe rolul instanţelor de judecată pe tipuri şi obiectul lor cu 
indicarea contextului litigiului. 
În anul 2016 I.T.M. Botoşani a fost parte într-un număr de  000  litigii, dintre care  

- Un număr de 000 plângeri contravenţionale formulate de către personae 
fizice/juridice/entităţi economice, împotriva proceselor verbale de constatare şi 
sancţionare a contravenţiilor întocmite de inspectorii de muncă urmare a 
controalelor desfăşurate în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu. 

- Un număr de 0 acţiuni litigii de muncă. 
Din totalul celor 000 dosare aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti  în anul 2016 
- 000 dosare au avut ca obiect plângeri contravenţionale, 00 fiind câştigate de către 

ITM, iar un număr de 000 dosare se află încă pe rolul instanţelor de judecată. 
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- 0 dosare au avut ca obiect litigii de muncă,0 dosar a fost câştigat de către
inspectorat, iar un număr de 0 dosare se află încă pe rolul instanţelor de judecată.

IV.B.  Informaţii despre managementul resurselor umane – organigrama.
Inspectoratul  Teritorial de Muncă Botoşani, este o unitate cu personalitate juridică,
aflată în subordinea Inspecţiei Muncii.
Pe parcursul anului 2016, ITM Botoşani a avut repartizat un număr total de 41 de
posture funcţii publice şi funcţii contractual.
La data de 31.12.2016, din cele 41 de posturi erau ocupate 00 posturi.
Fluctuaţia forţei de muncă în anul 2016 este de 0,01% (în anul 2016 au încetat
raportul de serviciu/raportul de muncă un număr de 0 angajaţi, iar numărul mediu de
salariaţi în 2016 era de 41).
La nivelul funcţiilor de conducere din cele 0 posturi un număr de 0 sunt ocupate, iar
un post este vacant.
În 2016 a existat o funcţie de conducere executată temporar, respective de şef
serviciu, pentru o perioadă de 6 luni,
Venitul mediu brut lunar afferent anului 2016, din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Muncă Botoşani a fost de 000 lei.
La nivelul ITM Botoşani, pe parcursul anului 2016, au fost organizate un număr de 00
concursuri, după cum urmează
-
Organigrama ITM Botoşani este accesibilă pe site-ul instituţiei, www.itmbotosani.ro.

V. Relaţia cu comunitatea

V.I. Comunicare şi relaţii cu publicul
Relaţia ITM Botoşani cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi
activitatea de relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a
legăturii instituţiei cu exteriorul, aceasta concretizându-se în transmiterea unui
număr de 00 communicate de presă, 00 răspunsuri la informaţii adresate direct şi 00
interviuri radio şi televizate.
V.II. Solicitări de informaţii de interes public
Pe parcursul anului 2016 au fost primite şi soluţionate 7 solicitări de informaţii de
interes public, conform Legii 544/2001. De fiecare  data solicitantul a fost înştiinţat în
termenul legal.
V.III. Petiţii
În această  perioadă, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Muncă Botoşani  au  fost
înregistrate un număr de 478 petiţii, dintre care 469 în domeniul Relaţiilor de Muncă,
9 în domeniul Securităţii şi Sănătăţii în Muncă şi 22 comune (RM+SSM).
Au fost sesizate în  special   următoarele  aspecte: neacordare drepturi  salariale,
nerespectarea  timpului de muncă, neplata orelor suplimentare, muncă  fără  forme
legale, nerespectarea prevederilor  HG  500  – privind  Registrul  General  de
Evidenţă  al Salariaţilor, nerespectare condiţii de muncă, etc. Domeniile  de
activitate de unde provin  sesizările sunt : prestări  servicii, confecţii, construcţii,
comerţ,  producţie, etc.

                          
Inspector Şef
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Inspectoratul Teritorial de Muncă Botoşani

             
Inspector Şef Adjunct Sănătate şi Securitate în Muncă

            
Şef serviciu E.A.P.S.


