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RAPORT DE ACTIVITATE
AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI PENTRU ANUL 2013

Conform prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
si a normelor metodologice de aplicare aprobate prin HG 123/07.02.2002, in vederea
publicarii in monitorul Oficial al Romaniei, partea a I1I-a

1. Misiunea Inspectoratului Teritorial de Munca:

- controlul aplicarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la sanatatea si securitatea in
munca, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite;

- informarea autoritatilor competente despre deficientele legate de aplicarea corectd a
dispozitiilor legale in vigoare;

- furnizarea de informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

- asistarea tehnicd a angajatorilor si angajatilor, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a
conflictelor sociale;

- initierea de propuneri adresate Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale pentru
imbunatatirea legislatiei existente si elaborarea de noi acte legislative 1n domeniu;

- asigurarea accesului la informatiile de interes public conform legislatiei in vigoare.

Obiectivele care trebuiau atinse in anul 2013 au fost :

in domeniul relatiilor de munca: identificarea angajatorilor care folosesc personal fara
forme legale de angajare; control cu privire la respectarea prevederilor Codului Muncii Legea nr.
53/2003 modificatd si completatd, a altor acte normative de dreptul muncii precum si a verificarii
clauzelor contractelor colective de munca, verificarea respectarii prevederilor O.U.G. 56/2007,
privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul Romaéniei, precum si a O.U.G. nr.
102/2005 actualizata, privind libera circulatie pe teritoriul Romaniei a cetatenilor statelor membre
ale U.E. si Spatiului Economic European ; verificarea modului in care agentii economici respecta
prevederile Legii. nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate,
modificatd si completatd ; verificarea modului 1n care angajatorii respectda prevederile Legii
nr.344/2006 si a HG 104/2007 privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, verificarea modului in care angajatorii respectda prevederile HG 500/2011 privind
intocmirea si completarea registrului general de evidenta al salariatilor; verificarea modului in care



angajatorii respectd prevederile HG 500/2011-privind registrul general de evidenta al salariatilor;
verificarea modului in care angajatorii respectd prevederile Legii nr. 53/2003 modificata si
completatd; verificarea modului in care se respecta prevederile legale cu privire la durata timpului
de lucru, repaus saptamanal, zile de sarbatori legale, la agentii economici care au ca obiect de
activitate : paza, banci, confectii textile, comert.

in domeniul sanatitii si securititii in munca:

Fondul de timp util disponibil a fost alocat cu precadere actiunilor de control preventiv
privind necesitatea aplicdrii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitétii si sanatatii in
muncd atdt de catre angajatori cat si de angajati. In paralel s-a alocat timp si pentru alte activitati
specifice dupa cum urmeaza:

- instruirea lucratorilor desemnati cu atributii in domeniul securitdtii si sanatatii in munca , a
serviciilor interne de prevenire si protectie si Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca
constituite la nivelul intreprinderilor;

- verificarea modului in care se aplica prevederile Legii nr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in
munca, ale Normelor Metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. nr. 1425/2006,
respectiv ale Hotararilor de Guvern care au transpus directivele europene specifice - preocuparea
angajatorilor de a organiza activitati de prevenire si protectie in conformitate cu prevederile H.G.
1425/2006, considerand prioritard pregatirea personalului desemnat, in domeniul securitdfii si
sanatatii in munca;

- controlul autorizarii functiondrii din punct de vedere al securitdtii muncii, conform prevederilor
Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora,
precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice modificata prin Ordonanta de Urgenta nr.
75/ 2004;

- eliberarea autorizatiilor pentru detinerea si utilizarea materiilor explozive conform Legii nr.
126/1995(*republicatd)-privind regimul materiilor explozive; prestiri de serviciu, conform
Ordinului MMSS 521/2001;

- implementarea la nivelul agentilor economici a HG care au transpus Directivele specifice ale
Comunitatii Europene .

2. Indicatori de performanta la nivel de Inspectorat :
Deoarece indicatorii de performanta sunt stabiliti de catre Inspectia Muncii, tinandu-se cont

de particularitatile fiecarui inspectorat in parte, la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Botosani, situatia se prezinta astfel:

in domeniul Relatiilor de Munca:

Nr. INDICATORI SOCIALI DE PERFORMANTA AN 2012 AN 2013

crt.

1 Fond timp disponibil (zile): 1956 2154

2 Controale la agenti economici 1431 1880

3 Testare si consultanti pentru agentii economici care au 11 44
primit aprobare cf . L130/1999

4 Prestéri servicii in conditiile legii 39 18

5 Solutionare scrisori, sesiziri, reclamatii 119 108

6 Lucriri de birou 68 72

7 Perfectionare profesionali 0 11




In domeniul Sanititii si Securititii in Munca:

Nr. INDICATORI DE PERFORMANTA AN 2012 AN 2013
Crt.

1 Fond de timp disponibil (zile) 1757 1861
2 Modul de utilizare a timpului disponibil, din care: 1629
3 Controale preventive 1160 1242
4 Cercetare accidente de munci, boli profesionale 207 144
5 Consultanta si expertiza pt. eliberiri aut. functionare 44 110
6 Determindri noxe - -

7 Instruiri 33 27
8 Reclamatii/sesizari 17 30
9 Lucrari birou 62 79

AMENZI APLICATE iN CADRUL I.T.M. BOTOSANI DE CATRE SERVICIILE SSM SI RM

NR.CRT | PERIOADA | NR.UNITATI | SANCTIUNI CONTRAVENTIONALE
ANALIZATA | CONTROLATE | NUMAR VALOARE AMENZI
SANCTIUNI
1 2013 2485 3381 1.795.100
2 2012 2379 4790 1.033.100
CONCLUZIE :

Din analiza intregii activititi desfasuratd de cdtre inspectorii de muncd din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani, se poate constata ca s-a reusit realizarea in bune
conditii a obiectivelor indicatorilor de performantd stabiliti de conducerea Inspectiei Muncii
Bucuresti.

3. Programele desfasurate de inspectoratul Teritorial de Muncia Botosani:

In cadrul compartimentului Control Relatii de Muncii:

Campanii nationale privind identificarea si combaterea cazurilor de muncd nedeclarati

in domenii susceptibile utilizdrii frecvente a acesteia.

Campanie confectii, textile, pielirie, perioada 27.02.-28.02.2013

e 20 angajatori controlati, 8 persoane depistate fara forme legale de angajare, 47
deficiente, 5 sanctiuni, amenzi in valoare totala de 4300 lei, o infractiune;
Campanie brutdrii perioada 19-21 martie 2013

e 17 angajatori controlati , o persoana depistata fara forme legale de angajare, 30
deficiente constatate, 14 sanctiuni, amenzi in valoare totala de 15.000 lei.
Campanie intretinere si reparatii auto, perioada 06-07 martie 2013

e 21 angajatori controlati , 4 persoane depistate fara forme legale de angajare, 62
deficiente constatate, 13 sanctiuni, amenzi in valoare totala de 46.000 lei .
Campanie_in_domeniul fabricdrii_produselor_de brutdirie si_a_produselor fiinoase din

perioada 25-26.04.2013:

o 2 angajatori controlati, 24 deficiente constatate, 10 sanctiuni contraventionale,
valoare amenzi 1000 lei;
Campanie constructii_11.06.-12.06.2013:

o 19 angajatori controlati, 1 persoand depistatd fara forme legale de angajare, 34
deficiente, 16 sanctiuni, amenzi in valoare totald de 12.000 lei;



-  Campanie nationald privind respectarea de cdtre agentii de muncd temporard a
prevederilor H.G. nr.1256/2011privind_conditiilede functionare,precum _si procedura_de
autorizare a agentului de muncd temporard, perioada 10.04-31.05. 2013

o 3 angenfi de muncd temporard controlati, numdr contracte de muncd temporard
aflate in executare 249, fiind dispuse 2 mdsuri in temeiul H.G.1256/201 1.

- Campanie privind _respectarea _de citre transportatorii _rutieri _a_prevederilor legale
referitoare la_incheierea_si executarea_contractelor _individuale de muncd, a timpului de
muncd si de odihd_a conducdtorilor auto-august 2013 — 09 decembrie 2013:

o 29 angajatori controlati, 59 deficiente, 39 sanctiuni, amenzi in valoare totald de
9.000 lei;

-  Campanie_ privind_identificarea _si _combaterea cazurilor de muncd nedeclarati in
domeniul depozitirii _si _comercializarii _produselor cerealiere si _a _produselor de
panificatie, 28.10.- 29.11.2013:

e 39 angajatori controlati, 19 sanctiuni aplicate, 37 mdsuri dispuse, amenzi in valoare
totald de 5500 lei.

- Campanie nationala privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate
de zilieri in_domeniul _agricol/ pomicultura/ viticultura/silvicultura_(excusiv_exploatari
forestiere)/zootehnie/piscicultura, spectacole,productii_cinematografice si_audiovizuale,
publicitate, activitati cu caracter cultural, manipulari de marfuri, activitati der intretinere
si curatenie, 17.10.-01.11.2013:

e 7 angajatori controlati, 4 sanctiuni aplicate, 7 mdsuri dispuse, amenziiin valoare
totald de 11000 lei.

- Campanie (actiune ) de informare si constientizare a_administratiei publice locale

e 3 iniilniri organizate, 79 unidjti invitate, 32 unitdfi participante.

In cadrul serviciului Sinitate si Securitate in Munca s-au desfiasurat urmatoarele
activitati, conform Programului cadru de actiuni al Inspectiei Muncii :

Campanii in domeniul Securitdtii i Sandtdtii in Muncd

1. Campanie nationald privind implementarea proiectului ,,Valente culturale in domeniul
securitdtii §i sdndtdtii in muncd’.

In cadrul campaniei s-a procedat la instruirea celor 7 cadre didactice participante la
campanile din cadrul liceelor teoretice, special §i tehnologice.

2. Campanie nationald privind riscurile psihosociale la locul de munci.

S-au efectuat actiuni de control in 6 unitdfi, cdte doud din fiecare domeniu, in care s-au
solicitat salariatilor §i conducdtorilor de unitafi completarea documentelor de evaluare a
riscurilor, inclusive a celor psihosociale, centralizdndu-se datele privind rezultatele obtinute pe
fiecare tip de unitate din grupul tintd a campaniei, fiind transmise rapoarte la grupul central de
coordonare si monitorizare a I M.

3. Campanie nationald privind constientizarea conducdtorilor auto privind riscurile
profesionale si verificarea respectdrii prevederilor legale de securitate si sandtate in muncd la
operatorii de transport licentiati pentru transportul rutier de persoane.

In cadrul campaniei a avut loc o actiune de constientizare a lucrdtorilor la 10 unitdfi din
domeniu, la care au participat un numdr de 226 lucratori.

In cadrul etapei a-Il-a, de control, au fost efctuate 10 controale, la unitdfi care au 228
salariafi, fiind constatate 16 deficiente, pentru care s-au dispus 16 mdsuri si 16 sanctiuni din care
14 avertismente si 2 amenzi in valoare de 8000 lei.



4. Campanie nationald de verificare a respectdirii prevederilor legale privind securitatea §i
sdndtatea in muncd la desfiasurarea activitdtilor cu articole pirotehnice.

In cadrul campaniei au fost efctuate 4 controale, fiind constatate 2 deficiente, pentru care s-
au dispus 4 mdsuri §i 2 sanctiuni contravenfionale cu avertisment.

5. Campanie nationald de informare §i constientizare a angajatorilor si lucrdtorilor din
IMM privind riscuri noi si emergente la locul de muncd, mijloace de aplicare a prevederilor
legale si bune practici europene.

La nivelul ITM Botosani s-a organizat o actiune de informare §i constientizare a
angajatorilor si lucrdtorilor din IMM privind riscuri noi §i emergente la locul de muncd, mijloace
de aplicare a prevederilor legale §i bune practici europene in data de 27.09.2013, la care au
participat un numdr de 30 unitdfi din care: 9 microintreprinderi, 13 intreprinderi mici §i 8
intreprinderi mijlocii, in cadrul careia au fost prezentate materialele transmise de la Inspectia
Muncii §i cele mai frecvente neconformitdti intdlnite in timpul controalelor efectuate in IMM-uri, in
Jjudet si o analiza a accidentelor de muncd §i a bolilor profesionale inregistrate la ITM Botosani.

Sesiunea de informare §i constientizare s-au adresat angajatorilor, lucrdtorilor desemnati
pentru a se ocupa de activitdtile de prevenire §i protectie, lucrdtorilor §i reprezentantilor acestora
partenerilor sociali §i altor organisme cu atributii in domeniul SSM.

6. Campanie nationald de supravegherea pietei produselor industriale din domeniul de
competentd al Inspectiei Muncii, conform programului sectorial pentru anul 2013, coordonat de
cdatre Comisia Europeand.

Au fost efectuate un numdr de 48 controale la producdtori, reprezentantii lor
autorizafi, importatori si distribuitori, conform programului sectorial pentru toate categoriile
de produse reglementate de directivele din domeniul de competentd, in care au fost
identificate 274 produse, fiind aplicate 48 sanctiuni contraventionale cu avertismente verbale.

Nu au fost interzise sau retrase de pe piatd produse neconforme, fiind dispuse 48 mdsuri de
punere in conformitate.

7. Campanie nationald in domeniul panificatiei de identificare a cazurilor de munci
nedeclaratd, precum si verificarea modului in care se respect prevederile din cadrul SSM.

Au fost 2 campanii, in intervalele 19-21 martie §i 25-26 aprilie, fiind controlati 23 de
angajatori cu un numdr de 577 salariati, fiind constatate 62 deficienfe, pentru care s-au
dispus 62 mdsuri §i 62 sanctiuni din care 59 avertismente i 3 amenzi in valoare de 13000 lei.

Principalele deficiente constatate: -acordare E.IP. incomplete, -lipsa semnalizdarii de
securitate §i nemarcarea cdilor de acces, -instruirea necorespunzdatoare a lucrdtorilor; -
neasigurarea materialelor necesare instruirii.

8.Campanie nationali de identificare a cazurilor de muncd nedeclaratd, precum si
verificarea modului in care se respect prevederile din cadrul SSM pentru lucrdtori din
unitdti care au ca obiect de activitate intretinerea si repararea autovehiculelor.

In cadrul campaniei au fost efctuate 21 de controale la unitdfi din domeniu, cu un
numdr de 118 salariafi, fiind constatate 52 deficiente, pentru care s-au dispus 52 mdsuri si 52
sanctiuni din care 50 avertismente si 2 amenzi in valoare de 8000 lei.

9.Campanie nationald privin respectarea de citre transportatorii rutieri a prevederilor
legale referitoare la incheierea si executarea contractului individual de muncd., a timpului de
muncd §i de odihnd a conducitorilor auto, respective a prevederilor legale privind SSM -
perioada 1 august — 9 decembrie 2013.

Au fost efectuate controale la 31 angajatori, cu un numdr de 2017 salariati, fiind
constatate 63 deficiente, pentru care s-au dispus 63 mdsuri §i 63 sanctiuni din care 59
avertismente si 4 amenzi in valoare de 19000 lei.



ACTIUNI IN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA

1.0rganizarea si desfisurarea Saptimdanii Europene de Securitate si Sandtate in Muncd
sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sandtate in Muncd — ,,Locuri de muncd sigure
si sindtoase — Impreund pentru prevenirea riscurilor”.

In cadrul sdptidmanii europene de Securitate si Sandtate in Muncd desfasurate la Sibiu au
participat un numdr de 2 persoane, fiind prezentate 2 lucrdri stiintifice. Pe plan local au fost
organizate mese rotunde dedicate saptamdnii europene de Securitate si Sandtate in Muncad.

2. Actiune privind verificarea cerintelor minime de securitate si sdndtate in muncd pentru
utilizarea in muncd de cdtre lucrdtori, a echipamentelor de muncd specifice domeniilor
constructiilor de cladiri si a lucrdrilor speciale de constructii.

In cadrul actiunii au fost verificate 10 unitdti cu un numdr de 66 salariafi din santiere
temporare de lucrdri de reabilitare termicd, fiind constatate un numdr de 22 deficiente. S-au dispus
un numdr de 22 mdsuri, aplicandu-se un numadr de 22 sanctiuni contraventionale din care 19
avertismente si 3 amenzi contraventionale in valoare de 16000 lei.

3. Actiune privind verificarea unitdtilor care executd si exploateazdi sisteme de alimentare
cu gaze naturale, privind respectarea actelor normative referitoare la securitatea §i sandtatea in
muncd.

In cadrul actiunii au fost efctuate 12 controale la unitdfi care executd si exploateazd sisteme
de alimentare cu gaze naturale, fiind constatate 26 deficiente, pentru care s-au dispus 26 mdsuri §i
26 sanctiuni din care 24 avertismente si 2 amenzi in valoare de 8000 lei.

Au fost constatate urmadtoarele deficiente. - nu este organizatd activitatea de prevenire §i
protectie la nivelul unitdtii prin lucrdtori desemnafi, serviciu SSM, servicii externe; -instruirea
lucrdtorilor este insuficientd, etc.

4. Actiune de constientizare privind un mediu de muncd sigur in activitatea de asistentd
medicald.

In perioada iulie — septembrie a avut loc o sesiune de informare la care au participat
inspectori din cadrul Compartimentului Control Sdndtate si Securitate in Muncd din Inspectoratul
Teritorial de Muncd Botosani, reprezentanti ai conducerii si salariafi de la 16 angajatori din
domeniu. La aceastd sesiune a fost prezentat un material cu privire riscurile biologice de la locul
de muncd.

De asemenea, in perioada octombrie — noiembrie, au fost controlati 12 angajatori cu un
numdr de 3121 salariafi, fiind constatate un numdr de 37 deficiente. Au fost aplicate 36
avertismente si o amendd in valoare de 4000 lei. Deficiente constatate:-inexistenfa si
netransmiterea la ITM a listei cu clasificarea agentilor biologici pe grupe de risc,- neefectuarea
evaludrii riscului biologic;- neasigurarea unei instruiri adecvate §i suficiente pentru lucrdtori.

La finalul actiunii s-a organizat o sedintd de evaluare a rezultatelor obtinute §i s-au dat
communicate in presa locald.

5. Verificarea activititii de prevenire efectuatd de serviciile de specialitate din cadrul
Complexelor energetice in scopul reducerii riscurilor legate de electrocutare.

In cadrul actiunii au fost efectuate 2 controale, fiind constatate 7 deficiente, pentru care s-
au dispus 7 mdsuri §i 7 sanctiuni contraventionale din care 6 avertismente si 0 amendd in valoare
de 10000 lei.

6. Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respecti prevederile
legale referitoare la securitatea §i sdndtatea in muncd in activititile de transport intern,
depozitare si utilizare a substantelor de uz fitosanitar si a ingrdasdamintelor chimice in agriculturd.

In cadrul actiunii au fost efctuate 21 controale, fiind constatate 65 deficiente, pentru care s-
au dispus 65 madsuri §i 65 sanctiuni contraventionale cu avertisment.

7. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncd din
microintreprinderi (0-9 lucrdtori) si mdsurile de prevenire §i protectie aplicate.



Nr. total de microintreprinderi (MI) controlate — 198, au fost dispuse in urma controalelor -
496 mdsuri; nr. de microintreprinderi sanctionate-198, au fost aplicate 482 de avertismente si 14
amenzi. Valoarea amenzilor aplicate — lei 56000.

8. Actiune privind verificarea modului in care agentii economici respecti prevederile
legale referitoare la securitatea §i sdndtatea in muncd, in activititile specifice pescuitului §i
acvaculturii.

In cadrul actiunii au fost efctuate 3 controale, fiind constatate 8 deficiente, pentru care s-au
dispus 8 mdsuri si 8 sanctiuni contraventionale cu avertisment.

9. Actiune de control privind respectarea prevederilor legale referitoare la securitate §i
sdndtate in muncd, in activitatea de prelucrare a lemnului.

In cadrul actiunii au fost efctuate 37 controale, fiind constatate 120 deficiente, pentru care
s-au dispus 120 mdsuri si 120 sanctiuni din care 115 avertismente §i Samenczi in valoare de 25000
lei.

Principalele neconformitdti constatate:-neluarea mdsurilor necesare pentru asigurarea
stivelor construite din busteni; evaluarea riscurilor nu acoperd toate activitdtile desfasurate, -
neasigurarea materialelor necesare informarii si instruirii lucrdtorilor.

10. Actiune de control privind respectarea prevederile legale referitoare la securitatea §i
sdndtatea in muncd in activitatea de transport, conditionare §i depozitare a produselor agricole.

In cadrul actiunii au fost efectuate 8 controale, la unitdfi cu un numdr de 91 salariafi, fiind
constatate 26 deficiente, pentru care s-au dispus 26 mdsuri si 26 sanctiuni din care 25
avertismente §i 0 amendd in valoare de 10 000 lei.

11. Verificarea modului in care agentii economici din confectii, textile, pieldrie respecti
prevederile legale din domeniul securititii si sandtdtii in muncd.

In cadrul actiunii au fost efctuate 20 controale la unitdfi cu un numdr de 1921 salariafi,
fiind constatate 58 deficiente, pentru care s-au dispus 58 mdsuri i 58 sanctiuni din care 56
avertismente §i 2 amenzi in valoare de 20000 lei.

Principalele neconformitdti constatate. - neintocmirea planului de prevenire si protectie ; -
neprezentarea raportului anual al angajatorului CSSM-ului; - lipsa apdaratorilor de protectie la
transmisiile maginilor de cusut, etc.

12. Sesiuni de informare a producdtorilor, importatorilor si distribuitorilor privind bunele
practici si noutitile legislative referitoare la punerea pe piatd a produselor.

Sesiunea de informare a producdtorilor privind bunele practici si noutdfile legislative
referitoare la punerea pe piatd a produselor a avut loc in data de 10 septembrie 2013, ora 9,00 la
Centrul de Pregatire si Perferctionare Profesionala a Inspectiei Muncii din municipiul Botosani.

Au participat un numdr de 20 reprezentanti a unor societdti comerciale din judetul
Botosani, conform tabelului anexat cu semndturile participantilor. S-au prezentat materialele care
au fost primite de ITM Botosani, elaborate de Serviciul Metodologie al Inspectiei Muncii. La
sfarsitul actiunii participantii au completat chestionarele de evaluare a sesiunii de informare . Din
chestionarele completate si din discutiile cu participantii a reiesit cd actiunea trebuie continuatd §i
in cursul anului 2014.

13.Proiect Pilot privind imbundtditirea stdrii de securitate in muncd a lucrdtorilor din
intreprinderi mici si mijlocii.

Actiunea a avut ca obiectiv imbundtdfirea stdrii de securitate §i sdndtate in intreprinderi
mici si mijlocii si a vizat unitdfi care desfdsoard activitati economice, in principal in domeniile de
activitate cu riscuri specifice.

In prima etapd au avut loc intdlniri cu conducerile unitdtilor, ocazie cu care li s-a adus la
cunostintd cd sunt cupringi in proiectul pilot, li s-a prezentat scopul si care sunt etapele de
desfisurare a acestei actiuni. In controalele efectuate s-a aplicat metoda de inspectie tip sistem.

Tematica de control a fost adaptatd specificului fiecdreia din cele 14 intreprinderi propuse
pentru monitorizare §i control §i a fost prezentatd in cadrul primelor vizite de control.

In etapa de evaluare a starii de SSM finald, cu ocazia controalelor efectuate s-a constatat
ca masurile dispuse au fost realizate, §i consideram ca in urma deruldrii proiectului s-a imbundtdtit



starea de securitate-sandtate in muncd in unitdfi, realizdndu-se si o mai bund informare §i
constientizare in ceea ce priveste respectarea legislatiei de securitate-sandtate in muncd atdt de
cdtre angajatori cdt §i de cdtre lucrdtori.

4 . Raportarea cheltuielilor defalcate pe programe:

Situatia creditelor alocate de M.M.F.P.S pe anul 2013 in calitate de ordonator principal si
consumate de ITM Botosani, in calitate de ordonator tertiar de credite, se prezinta astfel:

1.Credite bugetare alocate pe 2012 buget:
(in perioada 01.01.2013-31.12.2013) = 2.314.540

2.Plati efectuate — total = 2.308.703

3. Cheltuieli efective - total = 2.312.586
Din care:

- Cheltuieli cu personalul = 2.021.349

- Cheltuieli materiale = 262.085

- Cheltuieli de amortizare = 29.152

5. Pe parcursul anului 2013, nu au fost constatate nerealizari in activitatea institutiei, obiectivele
propuse fiind 1ndeplinite de asemenea si indicatorii de performanta.

6. Nu au fost necesare propuneri pentru remedierea deficientelor.

Inspector sef adj. RM Inspector sef adj. SSM Sef serviciu E.A.P.S.
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